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Sefior Gobernador, Sefior Delega-
do Presidencial, Senores Alcaldes,
Sefioras y sefiores representantes
de los poderes del Estado e institu-
ciones presentes; Sefioras y sefiores
miembros del Honorable Consejo
Académico; Distinguidos integran-
tes del Directorio de la Corporacion
Universidad de Concepcién; ExRec-
tores, vicerrectoras y vicerrectores;
decanas y decanos; vicedecanas y
vicedecanos; Directoras y directores
de Campus, Escuelas y de departa-
mento; jefas y jefes de carrera, Profe-
sores Eméritos, Académicas yacadé-
micos; funcionarias y funcionarios,
estudiantes,; alumnis; comunidad
penquista, regional y nacional.

1. La actualizacion de una pro-
mesa centenaria

Hoy, en este dia solemne, recibo
el mandato de conducir la Universi-
dad de Concepcidn, con una mezcla
profunda de gratitud, responsabi-
lidad y esperanza. Este momento
que nos convoca no es, en ninguna
circunstancia, una mera ceremonia
protocolar ni un rito administrati-
vo de traspaso de mando. Es, en su
esencia mas pura, la actualizacion
de una decisién valiente que esta
ciudad tomé hace mds de cien aiios:
la conviccién de que el sur de Chi-
le tenia el derecho irrenunciable a
pensar su propio destino, a generar
conocimiento del mds alto nivel y a
formar asus propias generaciones de
profesionales y ciudadanos.

Aquella apuesta de 1919 no fue un
acto de aislamiento, sino un gesto
de soberania intelectual que hoy, en
pleno 2026, nos corresponde honrar
yexpandir.

La Universidad de Concepcion,
no se explica tinicamente por la be-
lleza de sus jardines y de sus edificios
patrimoniales, esta Universidad es,
sobre todo, una densa trama de per-
sonas e historias entrelazadas. Es el
legado vivo de profesores y profeso-
ras que marcaron a generaciones
enteras; es el trabajo, muchas veces
silencioso, de funcionarios y funcio-
narias que sostienen la vida diaria
de los campus; es la transformacion
profunda de estudiantes que ven su
sueflo concretarse al pasar por estas
aulas; y es la esperanza de familias
que ven en esta instituciéon una opor-
tunidad que antes simplemente no
existia.

Que el inicio de esta nueva etapa
para nuestra universidad, coinci-
da con un nuevo aniversario ins-
titucional nos impone el deber de
mirar hacia atrds y hacia adelante
simultaneamente. Miramos nuestro
pasado para recordar, con orgullo
y humildad, que la Universidad de
Concepcién no nacié por una con-
cesion del centro politico del pais,
sino por el esfuerzo mancomunado
de una comunidad que decidié le-
vantar su propia casa de estudios
para el “desarrollo libre del espiritu”.

iscurso de
asuncion
de Rectoria
Universidad de

Concepcion

Enrique Molina Garmendia, nuestro
Rector Honorario-Vitalicio, habld
de aquellos inicios como una obra
casi imposible. En sus palabras, la
Universidad naci6 en una “cuna hu-
milde y desamparada” y aun asi fue
capaz de levantarse. También dijo
que su nacimiento fue “como la ger-
minacién de una buena semilla en
terreno largamente preparado”. Esa
imagen nos sigue hablando hoy: una
semilla que no nacié del privilegio,
sino del esfuerzo; no de la comodi-
dad, sino de la conviccion; no de la
abundancia, sino de la voluntad de
una comunidad que entendié que
sin educacion no hay libertad verda-
dera, no hay desarrollo sustentable,
ni hay futuro compartido.

Miremos también hacia adelante,
porquelamejor formade honrar nues-
tro origen, no es la repeticion estatica
de nuestras glorias pasadas, sino la ca-
pacidad de preguntarnos qué significa
hoy ser fieles a estos valores fundacio-
nales en un contexto global y nacional
que es completamente distinto al de
nuestros fundadores.
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2. Reconocimientos y la comu-
nidad como sustento

En este acto, lo primero es mirar
con gratitud.

A Enrique Molina Garmendia.

A Virginio Gémez.

A Edmundo Larenas.

ADavid Cruz Ocampo.

A las familias, municipios, orga-
nizaciones, colonias, trabajadoras,
trabajadores, estudiantes, académi-
cas y académicos que hicieron y que
siguen haciendo posible esta obra.

A las mujeres de esta ciudad que
organizaron actividades, reunieron
fondos, sostuvieron voluntades y
fueron parte decisiva de una historia
que muchas veces fue contada con
menos nombres femeninos de los
que correspondia, pero que estuvie-
ron en ella desde el primer momento.

Es un deber de justicia también
reconocer la labor de quienes hasta
la fecha me han precedido. Gracias
a cada uno de los Rectores y a sus
equipos porlos momentos de gloriay
también por preservar en la universi-
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dad la continuidad de sus funciones
esenciales en momentos complejos
de nuestra historia.

Este agradecimiento debe exten-
derse a cada estamento que da vida
cotidiana a la universidad de Con-
cepcion.

A nuestras académicas y acadé-
micos: ustedes son quienes ense-
nan, investigan y crean en la fron-
tera del conocimiento. Son quienes
disenan programas, dirigen grupos
de investigacion, acompanan tesis,
corrigen trabajos hasta altas horas
de la noche y redactan proyectos
que, aunque a veces se rechazan,
otras veces logran cambiar la tra-
yectoriadeunadisciplinacompleta.
La calidad de nuestra Universidad
no es un concepto abstracto, sino
que esta directamente ligada a la
seriedad y la ética con que ustedes
ejercen su oficio cada dia. Nuestro
prestigio se construye en la practica
responsable y rigurosa del trabajo
académico, y no en los discursos de
las autoridades.

A las funcionarias y funcionarios:
ustedes son los guardianes de la con-
tinuidad material y administrativa
de la institucion. Son quienes abren
y cierran los edificios, garantizan la
seguridad de los campus, atienden
alos estudiantes en sus necesidades
mas diversas, gestionan recursos
limitados, mantienen laboratorios
complejos, cuidan nuestros jardines,
que son patrimonio de la ciudad,
y resuelven tramites que nadie ve,
pero que hacen posible que todo lo
demds ocurra. La comunidad uni-
versitaria se apoya, muchas veces sin
notarlo, en su profesionalismo y en
su compromiso inquebrantable.

A las y los estudiantes: ustedes
representan el nicleo de sentido de
esta casa de estudios. Llegan a no-
sotros con expectativas, anhelos y
temores, cargando con diversas his-
torias familiares y con la esperanza
de que la Universidad marque una
diferencia real en sus vidas. Buscan,
por cierto, un titulo profesional o un
grado académico, pero también un
lugar que les acoja, les acomparie y
les permita una formacion integral.
Con sus inquietudes y su energia
inagotable, ustedes mantienen viva
la capacidad de mejora continua de
la Universidad de Concepcion. Sin
ustedes, todo nuestro esfuerzo per-
derfa surazén de ser.

A nuestros alumnis: ustedes son
nuestra presencia extendida en el
mundo. Los vemos en hospitales,
escuelas, tribunales, laboratorios,
empresas y organismos del Estado.
En cada decision profesional bien
tomada, en cada trabajo realizado
con rigor y sentido de servicio publi-
co, hay un trozo de esta Universidad
que se hace visible ante la sociedad.
La confianza que el pais deposita en
nosotros se alimenta, en gran medi-
da, de nuestro desempeno cotidiano.

En este punto, no quiero olvidar a

quienes ya no estdn entre nosotros.
Profesores, funcionarios, estudian-
tes y alumnis que fallecieron tras
haber entregado a esta casa de estu-
dios lo mejor de su talento. Muchas
de las fortalezas que hoy damos por
supuestas: la existencia de nuestras
carreras, la solidez de nuestras dis-
ciplinas o nuestra relacion con la co-
munidad y sus territorios fueron, en
su momento, apuestas arriesgadas
de personas que hoyviven en nuestra
memoria. A sus familias y a su lega-
do, hoy debemos un reconocimiento
explicito.

3.Legado e historia

Nuestra Universidad no naci6
solo de un decreto, naci6 de una
comunidad movilizada, naci6 de la
conviccién de que el conocimiento
debia tener domicilio en el sur de
Chile. Naci6 de una rebeldia noble: la
rebeldia de imaginar una institucion
mas grande que su tiempo, y ade-
mas crearla. Nacié también al alero
de una tradicién humanista, laica y
profundamente comprometida con
el pensamiento critico y la bisqueda
delaverdad.

Esa tradicion, que inspiré a nues-
tros fundadores, no pertenece al pa-
sado: sigue viva cada vez que defen-
demos la autonomia universitaria, el
pluralismo, la toleranciay el desarro-
llo libre del espiritu.

Y ese es el primer legado que reci-
bo hoy como Rectora: la Universidad
de Concepcion no fue fundada para
administrar la inercia. Fue fundada
paraabrir caminos.

Cuando Enrique Molina viajé a
Estados Unidos y conoci6 universi-
dades como Berkeley, Stanford, Wis-
consin, Columbia, Yale, Princeton
y Harvard, no fue a copiar modelos.
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Fue a mirar el mundo para pensar
mejor su propio territorio. Fue a
imaginar una ciudad universitaria
en Concepcion, con espacios de en-
cuentro, convida intelectual, con be-
lleza publica, con un campanil que
no fuera solo arquitectura, sino un
“signo de rectitud y elevacion”.

Eltrajo esa figura que fue a buscar
al primer mundo. Uno muy alejado
de nuestra realidad en ese entonces,
porque lo que buscaba era eso: lo
mads alto, lo mas puro, lo mas avan-
zado.

Esa imagen también nos guia hoy.
Y se mide por la vocacion publica de
nuestra universidad, por las vidas
que transformay por la altura moral
de sus propésitos. Se mide por su ca-
pacidad de mirar mas lejos. Se mide
por su valentia para decirle a cada
generacion: ustedes pueden mas,
ustedes merecen mds, ustedes estan
llamados a construir un mundo me-
jor, a ser protagonistas de un nuevo
modelo de desarrollo y a construir
una sociedad mas justa, mas equita-
tivay mas solidaria.

Hoy, asumo como la primera mu-
jer rectora en la historia de la Uni-
versidad de Concepcion. Lo hago
recordando la valentia, el coraje, la
perseverancia y la conviccion de to-
das aquellas mujeres pioneras que
han luchado porlaigualdad de dere-
chosy oportunidades.

Este es un paso mds en nuestra
gloriosa historia institucional. Y este
paso no lo doy sola.

Lo doy con Corina Vargas Vargas,
primera Decana en Chile y Latinoa-
mérica.

Lo doy con Inés Enriquez Froden,
primera Intendenta y Diputada de la
Republica.

Lo doy con Hilda Cid Araneda,

primera Doctora en Ciencias Exac-
tas de Chile.

Y lo doy con todas esas madres,
que con su amor incondicional, tra-
bajo abnegado y silencioso luchan
por convertir los suefios en realidad
de tantas y tantos jovenes.

La historia de Chile nos recuerda
que el acceso de las mujeres ala edu-
cacion superior no fue un regalo. El
Decreto Amunategui de 1877 abri6
una puerta al establecer que las mu-
jeres podian rendir exdmenes para
obtener titulos profesionales bajo las
mismas reglas que los hombres. Esa
frase, que hoy parece evidente, en su
tiempo fue una revolucion.

Si bien, Chile ha registrado avan-
ces en equidad de género, estos pro-
gresos no siempre se reflejan en el
mundo académico: apenas una de
cada tres personas investigadoras es
mujer, y se mantiene una menor pro-
porcion de mujeres profesoras titula-
resyen cargos que permiten tomar
decisiones.

La doble o incluso triple jornada,
que combina docencia, investiga-
cién y gestion universitaria, suma-
do a la conciliacion trabajo-familia,
constituye uno de los obstédculos
mas persistentes que enfrentan las
muijeres en la academia y por ende
un desafio de gestion institucional.

4. El proposito de la Universi-
dad frente a la utilidad inmedia-
ta: relevando el rol piblico de la
UdeC

El ecosistema de educacion su-
perior atraviesa un periodo de pro-
fundas interrogantes sobre su propia
naturaleza. Una de ellas, es: ;Para
qué sirve realmente la universidad?”.

Algunas respuestas que se enun-
cian ante este cuestionamiento son;
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para impulsar el crecimiento eco-
ndmico en las comunidades y terri-
torios donde estan insertas, pare
formar “capital humano avanzado”
o para impulsar la innovacién tec-
noldgica. Todo eso es vélido, y serfa
una irresponsabilidad negar que
la formacion superior tiene efectos
sociales y econdmicos claros. Sin
embargo, si reducimos la existencia
de la universidad tinicamente a esa
dimensidn, corremos el riesgo de
convertirla en un proveedor mas de
servicios, perdiendo la esencia de
aquello que la distingue de cualquier
otrainstitucion.

La pregunta decisiva que debe-
mos hacernos es: ;,qué perderia la
sociedad si la universidad dejara de
existir como espacio de vida intelec-
tual, criticay creativa para convertir-
se inicamente en una plataforma de
capacitacion ?

Perderfamos, ante todo, el lugar
donde se generan preguntas que
nadie mas esta obligado a formular,
preguntas sobre el sentido de nues-
tra vida en comun, sobre los limites
éticos de la tecnologia, sobre la justi-
cia o sobre la memoria colectiva. Es-
tas preguntas; no suelen ser relevan-
tes ni populares, tampoco permiten
realizar grandes eventos o inaugu-
raciones, pero determinan la calidad
de nuestra convivencia a largo plazo.
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Perderfamos el espacio donde
todavia se aprende a diferenciar
hechos de opiniones, a argumentar
con rigor y a tener la honestidad in-
telectual para cambiar de idea ante
evidencias mas sélidas.

Perderiamos, ademas, la riqueza
de una comunidad intergeneracio-
nal en la que los jovenes conviven
con académicas y académicos que
llevan décadas dedicados a una dis-
ciplina, lo que permite que el cono-
cimiento no solo se transmita, sino

que también se discuta y se renueve
permanentemente.

Por eso, defender el valor de la uni-
versidad y su vocacion ptiblica, no es
proteger privilegios, sino asegurar
que la sociedad no se vuelva inte-
lectualmente vulnerable en tiempos
de simplificacién, de propuestas de
soluciones rapidas y populistas a
problemas complejos y de fuertes co-
rrientes ideoldgicas.

5. Compromisos para el por-
venir de la Universidad de Con-

Universidad Ude¢
de Concepcion Capac‘l’ta

cepcion

La Universidad de Concepcion
es una institucion regional con un
fuerte arraigo en Biobio y Nuble,
pero también una referencia inelu-
dible para Chile y América Latina.
Contamos con una historia cente-
naria y cuerpos académicos de ex-
celencia, pero sabemos que ningu-
na fortaleza se sostiene por inercia.
Necesitamos un horizonte claro,
con una verdadera integracion de
sus Campus y un cuidado constan-
te de nuestro proyecto universita-
rio y sus valores fundacionales.

Con ese espiritu, comparto los
compromisos fundamentales que
seran la brujula de esta rectoria:

Transitaremos hacia una forma
mas plena de excelencia: una exce-
lencia que no se agote en indicado-
res, que no confunda exigencia con
desgaste, que no reduzcala genera-
cién de conocimiento a productivi-
dad, sino a buscar impactar en la
sociedad. Una universidad que sea
capaz de atraer, desarrollar y rete-
ner talento y que entienda que for-
mar personas es siempre una tarea
intelectual, ética y humana, capaz
de transformar vidas.

Nuestro programa propuesto
a la comunidad, y luego nuestra
alianza Unidad y Futuro, nacieron
precisamente desde esa conviccion:

UdeC Capacita saluda a la
Universidad de Concepcion en la
celebracion de sus 107 afos de historia.

Con orgullo de pertenecer a una casa de estudios que ha
sido motor de desarrollo, conocimiento y oportunidades
para nuestra region y el pais.
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avanzar hacia una Universidad de
excelencia, en armonia con la natu-
raleza y con una gestion centrada
en el desarrollo y bienestar de las
personas.

Esta hoja de ruta reconoce los
principios fundacionales de plura-
lismo y autonomia, e incorpora ex-
celencia, sustentabilidad, inclusion,
equidad, transparencia, participa-
cion y colaboracion como valores a
relevar en este nuevo ciclo institu-
cional.

Esto significa reenfocarnos en
nuestros ejes misionales: la for-
macion, la investigacion, creacion
e innovacion y la vinculaciéon con
el medio, en un espacio seguro
para todas y todos, donde poda-
mos disentir sin fragmentarnos y
donde cada uno de los miembros
de la comunidad pueda desarro-
llar su talento. Significa ademas
cuidar la salud mental de su co-
munidad, no como tema acceso-
rio, sino como condiciéon basica
para aprender, ensefar, investigar
y convivir.

6.Palabras finales

En mis palabras finales, deseo
destacar el significado profundo
de este dia para quienes son pro-
movidos ala jerarquia de Profeso-
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ras y Profesores Titulares. Pocas
distinciones en la vida académi-
ca reflejan tanto la trayectoria de
una vida dedicada al conocimien-
to. Detrds de este reconocimiento
hay anos de docencia exigente,
investigacion perseverante y ser-
vicio institucional desinteresado.
La titularidad no es solo una je-
rarquia académica; es la custodia
de la memoria, del criterio aca-
démico y del rigor cientifico de la
Universidad de Concepcién. Les
pedimos que sigan siendo referen-
tes para las nuevas generaciones y
que acompaiien con generosidad
a quienes recién comienzan este
exigente camino.

Queridas y queridos integrantes
de la comunidad universitaria:

Los proximos afios serdn desa-
fiantes para todo el ecosistema de
educacion superior chileno. Habran
presiones presupuestarias y cam-
bios tecnoldgicos que no controla-
mos, pero si tenemos la capacidad
de decidir cémo navegaremos por
esas corrientes. La Universidad de
Concepcidn ha salido fortalecida de
épocas dificiles gracias a una comu-
nidad capaz de priorizar el proyecto
institucional por encima de los inte-
reses particulares.

Este equipo rectoral no viene a

ofrecer soluciones magicas. Ve-
nimos a ponernos al servicio de
ustedes, a ordenar prioridades y
a velar porque la Universidad de
Concepcion siga siendo un lugar
donde valga la pena dedicar gran
parte de la vida a la ensenanza,
a la ciencia y a la busqueda de la
verdad.

Mientras estemos comprometi-
dos con laverdad y con el servicio al
pais, nuestra presencia serd necesa-
ria. Los invito a que cada aula, cada
laboratorio, cada espacio universi-
tario sean puntos de luz. Si logra-
mos que esas luces se encuentren y
dialoguen, seguiremos honrando la
decision que esta ciudad tomé hace
mas de cien anos y que hoy actua-
liza su promesa centenaria: tener
aqui una casa para el conocimiento
y el espiritu.

SINVERDAD Y ESFUERZO
NO HAY PROGRESO.
POREL DESARROLLO
LIBRE DEL ESPIRITU.
;Feliz aniversario,
Universidad de Concepcion!
Muchas gracias.

OPINIONES
X @MediosUdeC

contacto@diarioconcepcion.cl

Universidad de Concepcioén
107 anos fomentando el
conocimiento
y la investigacion en la
region del Bio Bio

INNERGEX &rees,

www.innergex.com
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La Universidad de Concepcion
inicié una nueva etapa institucio-
nal con la asuncion de Jacqueline
Sepulveda Carreno como Rectora
para el periodo 2026-2030, con-
virtiéndose en la primera mujer en
liderar la Casa de Estudios en sus
107 anos de historia.

La investidura se realizé en el
marco de la ceremonia oficial de
conmemoracion de los 107 afos de
la institucién, instancia que reuni6
a autoridades universitarias, inte-
grantes de la comunidad UdeC e
invitados especiales.

En su discurso de investidura,
la Rectora Jacqueline Septlveda
Carreno agradeci6 ala comunidad
universitaria y reivindic6 el origen
publico, regional y humanista de la
Universidad de Concepcion.

Durante la ceremonia, la nueva
autoridad universitaria recibié la
medalla rectoral de manos de su
antecesor, Carlos Saavedra Rubi-
lar, en un acto que marcé el inicio
formal de una nueva etapa insti-
tucional. Su llegada a la Rectoria
representa un hito histérico para
la Universidad de Concepcion v,
al mismo tiempo, el comienzo de
un ciclo orientado a fortalecer la
excelencia académica, la gestion
institucional y el desarrollo de la
comunidad universitaria.

107 aios de la UdeC
El Vicerrector Carlos von Ples-
sing Baentsch destacé que “107

Lanueva
autoridad
académica
liderara la
conduccion de la
Universidad de
Concepcion para
el periodo 2026-
2030. Durante
su discurso de
investidura, la
Rectora reafirmé
el compromiso
con la excelencia
académica, el

rol publico y

el bienestar de

la comunidad
universitaria.
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HITO PARA PARA LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Jacqueline Sepulveda
Carreno asume como
la Primera Rectora

de la Universidad de
Concepcion en sus 107

anos de historia

afos de unaidea que nace en la co-
munidad y que se ha sostenido en
el tiempo, yo creo que no hay algo
igual en Chile. Y de eso hay que
sentirnos orgullosos todos los que
participamos en la Universidad de
Concepcion”.

En esa linea, el Vicerrector de
Relaciones Institucionales y Vin-
culacién con el Medio, Jorge Fuen-
tealba Arcos, dijo que los desafios
en este nueva conmemoracion son
que “la Universidad se siga vincu-
lando activamente con sus territo-

rios, que brinde la oportunidad de
que la cultura permee hacia todos
los territorios, hacia todas las co-
munidades y que el deporte, la cul-
tura, las artes y las humanidades
sean parte de lo que el conocimien-
to que la Universidad genera pueda
nutrir y resolver problematicas que
tiene la region y que puedan ser
abordadas desde todas las experti-
se y los talentos que tenemos en la
Universidad”.

Asi mismo, la Vicerrectora de
Investigacion y Desarrollo, Claudia

Ulloa Tesser, dijo que “participar
en una ceremonia tan significativa
que tiene mucho simbolismo: ani-
versario de la Universidad, cambio
de mando, primera mujer rectora.
Entonces es una ocasion especial,
mas alld del aniversario que a todos
nos enorgullece. La investigacion
en la Universidad de Concepcion
es uno de pilares mas importantes,
es muy reconocida a nivel mundial
en muchas areas que son de cardc-
ter global y, por lo tanto, el trabajo
tiene varias dimensiones”. “Una de
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ellas es preservar y conservar la ex-
celencia que hay en algunas areas,
pero también ayudar a levantar
otras dreas emergentes, el trabajo
interdisciplinario, los académicos
jovenes, equilibrar la produccién
cientifica y tecnoldgica entre los
distintos camposy asi podria nom-
brar muchas mas cosas, pero creo
que estas son las mds relevantes”,
agrego.

Durante la ceremonia también
participaron los nuevos directivos
de los campus Chilldn y Los An-
geles, quienes destacaron la carga
emocional de la ceremonia al asu-
mir la primera mujer rectora en
107 afos de historia.

“Este es un aniversario bastante
especial. Venia comentando con un
colega que creo que ha sido uno de
los aniversarios con una carga emo-
cional muy potente. No solamente
cumplir 107 anos, sino también por
haber asumido la primera rectora
en 107 anos de historia, eso marca
un precedente sin igual. Hay pocas
veces que uno puede ser testigo de
un acontecimiento de esta mag-
nitud y estar presente realmente
nos llena de orgullo, pero también
nos llama a ser responsables con lo
que vamos a hacer”, dijo el titular
del Campus Los Angeles, Francisco
Brovelli Septilveda.

En tanto su par de Chillan, Ma-
carena Davila Vera, expresé que
“formar parte de esta institucion
que cumple 107 afos es realmente
un privilegio. Para la comunidad
de Chillan, el llamado es a seguir
trabajando con el mismo compro-
miso de siempre, a sentirnos muy
parte de esta universidad que es
una sola, aunque estemos en dis-
tintos territorios. Estamos muy
contentos ademds con el nombra-
miento de la primera rectora, lo
cual es un hito histérico que nos
llena de esperanza y de nuevos
brios para enfrentar lo que viene”.

FOTO: ESTEBAN PAREDES DRAKE / DIRECCION DE COMUNICACIONES

El perfil de la nueva Rectora

La nueva Rectora es Quimica
Farmacéutica de la Universidad
de Concepcion y doctora de la
Universidad Karl-Franzens de
Graz; es profesora titular de la
UdeC y cuenta con una extensa
trayectoria académica, cienti-
fica y de gestion. A lo largo de
su carrera ha ejercido respon-
sabilidades como Directora de
Departamento, fundadora del
Comité de Etica de la Facultad,
creadoray Directora del Progra-
ma Interdisciplinario de Drogas
y del Magister en Drogodepen-

dencias, Directora de la Socie-
dad de Farmacologia de Chile,
impulsora del curso transversal
de One Health y primera Vice-
rrectora de la Universidad de
Concepcion.

Entre sus reconocimientos des-
tacan las distinciones como Mu-
jer Académica Destacada 2015
por el Gobierno Regional del Bio-
bio, Mujer Relevante 2016 por el
Sindicato 3 de la Universidad de
Concepcion y Mujer Lider de El
Mercurio en 2017 y 2018. Fue ele-
gida Rectora con el 57,7% de las
preferencias en la votacion reali-
zada el 8 de abril pasado.

La ceremonia de aniversario
también contemplé el reconoci-
miento a 15 académicas y acadé-
micos promovidos a la jerarquia
de Profesoray Profesor Titular, la
mas alta dentro de la carrera aca-
démica universitaria. Este nom-
bramiento distingue trayecto-
rias sobresalientes en docencia,
investigacion, creacion artistica,
gestion universitaria y vincula-
cién con el medio, y constituye
uno de los momentos tradiciona-
les de las conmemoraciones ins-
titucionales de la UdeC.
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Universidad de Concepcidn en su aniversario.
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En su aniversario 107, la Univer-
sidad de Concepcion fue testigo de
como, por primera vez en su historia,
una mujer asumio el cargo de Rectora
de la Casa de Estudios. Con una cere-
monia en el Teatro UdeC, Jacqueline
Septlveda Carreno se transformo
oficialmente en la maxima autoridad
académica de la institucion.

Asi, recién asumida en su cargo, la
Rectora de la Casa de Estudios con-
vers6 con Medios UdeC, donde repasé
las principales metas que tiene de su
gestion, las prioridades para el inicio
de su mandato, el actual escenario
de la Educacion Superior en Chile, los
planes que tiene para los tres campus
de la Universidad, entre otras mate-
rias.

-¢Qué significa para usted asu-
mir este desafio?

Efectivamente es un hito histori-
co ser la primera mujer Rectora de la
Universidad de Concepcion. Algo que
me ha tocado también es que fui la
primera mujer vicerrectora de la Uni-
versidad de Concepcion, entonces, ya
en esos afos también era una nove-
dad, era noticioso que pareciera una
primera mujer con cargo directivo.
También fui la primera mujer candi-
data a Rectora de la Universidad de
Concepcion. Y, por supuesto, ahora
son palabras mayores, porque tengo
la responsabilidad de la conduccion
delainstitucion en estos 4 afos.

Si bien Chile ha avanzado muchisi-
mo en términos de equidad de géne-
ro, en la academia no se ve reflejado
tanto eso. Hay pocas mujeres rectoras
todavia, hay pocas mujeres profesoras
titulares, hay pocas mujeres investi-
gadoras, hay pocas mujeres que estan
haciendo emprendimiento de base
cientificay tecnoldgica.

-En el marco de que estamos en la
Casa de Enrique Molina, de alguna
forma un punto practicamente se di-
rige a la Universidad, ;como proyecta
sulabor para el inicio de su mandato?,
;cudles seran sus prioridades?

Lo primero es reforzar nuestro pro-
grama. Es importante que la comuni-
dad en su conjunto,ycuando hablo en
su conjunto, hablo de los tres campus,
conozca efectivamente qué es lo que
nosotros queremos hacer. Y una de
las grandes ideas guarda relacién con
la modernizacion de la institucién a
través de un programa de transfor-
macion digital que permita disminuir
la carga administrativa, permita una
modernizacién delos procesos dentro
de la universidad, para ser efectiva-
mente mas competitivos, ser mas efi-
cientes, ydisminuir los altos niveles de
burocracia que ha tenido nuestra ins-
titucion. Entonces, eso nos proyecta-
mos como accién inmediata en estos
primeros 3 meses, de dar inicio a ese
programa de transformacion digital.

-¢Existe alguna otra prioridad?

Si, hay varios puntos que nos inte-
resa priorizar, y guarda relacién con,

Jacqueline Sepulveda, Primera
Rectora UdeC: “Invito a toda
la comunidad universitaria a
que se sume a este proyecto,
aqui nadie sobra’

justamente, el pacto que hicimos de
futuro y unidad, en donde también
las otras candidaturas tenfan como
temas en comtin, no tan sélo la trans-
formacion digital o la modernizacién,

sino que también nos interesa mucho
abordar los campos clinicos. Tene-
mos un centro de simulacién clinica
recientemente inaugurado, pero te-
nemos un edificio que hay que habi-

FOTO: MEDIOS UDEC

litar, tenemos que iniciar todos los
procesos y los protocolos para que los
estudiantes empiecen a asistir a este
centro de simulacion clinica. Una par-
te es eso, pero también tenemos que

La maxima
autoridad
académica
entregd detalles de
las prioridades que
tiene para el inicio
de su gestion en la
Casa de Estudios.

preocuparnos de como abrimos mas
espacios para que los estudiantes del
area de la salud tengan acceso a cam-
pos clinicos. Eso también se considera
como uno de los aspectos prioritarios.

Y el tercer aspecto prioritario guar-
darelacion con empezar arevisar gra-
dualmente las pautas de evaluacion
para que exista una igualdad de las
disciplinas en todas las areas del co-
nocimiento en nuestra universidad,
que es valido para las promociones,
para los ascensos, para las evaluacio-
nes académicas.

-Pensando en los proximos cua-
tro aios, jcual sera el sello que
buscara proyectar en su periodo
actual como méxima autoridad
académica UdeC?

Nosotros lo dijimos, queremos una
gestion basada en las personas, en el
cuidado de las personas. Queremos
que cada persona, independiente del
estamento en el cual se encuentre, sea
capaz de desarrollar todo su talento
en un espacio seguro y cémodo que
le permita que, efectivamente, pueda
sentirse parte de esta gran comuni-
dad. Yo creo que debemos retomar el
concepto de comunidad universita-
ria, que todos nos sintamos partes de
un gran proyecto.

Queremos trabajar mucho a la par
con el tema de la sustentabilidad. Ha-
blamos de un proyecto en armonia
con la naturaleza, pero también con
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una gestion basada en el bienestar y
calidad de vida delas personas.

-Sobre el concepto de comuni-
dad universitaria que senalaba,
¢qué piensa que la comunidad
UdeC espera de su gestion, en sus
diversos niveles, académicos, fun-
cionarios y estudiantes?

Durante la campana, lo que nos
caracterizo fue la escucha activa. Es-
cuchamos a distintos miembros de la
comunidad universitaria, de todos los
estamentos y delos tres campus. Creo
que eso nos permitio tener un muy
buen programa, que es el que espera-
mos nosotros darle partida desde hoy.
La gente quiere tener un espacio tran-
quilo y seguro para desarrollar su ta-
lento. Nosotros sabemos que existen
problemas de convivencia, creo que
tenemos que mejorar las capacidades
de didlogo, dialogar entre nosotros,
acercarnos mas a los estudiantes, es-
cucharlos mas.

Hemos perdido un poco la capaci-
dad de didlogo y eso es tiempo, en el
fondo es tiempo. Tratamos de ser muy
eficientes, y muchas veces confundi-
mos ser eficientes con tratar de hacer
las cosas muy rapido. Yo creo que a
veces hay que tomarse el tiempo, ma-
durar, conversar bien, comunicar
muy bien, para que todo el mundo se
sienta involucrado en lo que estamos
haciendo.

Aveces nos hemos excedido en tra-
tar de avanzar muy rapido con esto
de los indicadores, de los procesos
de acreditacion. Entonces, estamos
como abrumados con una carga ad-
ministrativa muy grande y no hemos
tenido espacios de verdad para con-
versary dialogar.

-En relacion a los campus de la
UdeC, Chillan y Los Angeles, us-
ted ha planteado su integracion,
¢scomo se plasmara ese plantea-
miento?, ;cuales seran las princi-
pales medidas?

Lo primero es el concepto de que
somos una sola universidad. Creo
que hemos perdido ese concepto.
Para muchas personas hablamos del
Campus Chillén, Campus Los Ange-
les, la Unidad de Santiago inclusive, y
el Campus Concepcion. Lo primero
es pensar que somos una sola univer-
sidad. Nosotros tenemos un proyecto
bien interesante que le hemos deno-
minado el Proyecto Intercampus.
Este consiste en que todas las activi-
dades que se hagan, los proyectos, los
concursos de docencia, los concursos
de investigacion, debe tener incluidas
personas de los tres campus o, al me-
nos dos.

Esa es una forma de integrar los
campus, creo que nos estamos per-
diendo oportunidades valiosas de co-
laborar con el tremendo talento que
tenemos en Campus Los Angeles y en
Campus Chillan. Pero, al mismo tiem-
po. también le estamos negando opor-
tunidades a nuestros estudiantes que
tienen la posibilidad de trabajar en
Chillén o colaborar con Los Angeles.

-Para la Universidad de Con-
cepcion es clave la relacion con su
entorno, ;cudl es el rol que la UdeC
desarrollara en su vinculaciéon con
el medio, tanto local, como nacio-
nal?

Nuestra Universidad siempre ha
estado muy vinculada a sus territo-
rios y a sus comunidades. Creo que
la vinculacién con el medio que rea-
liza nuestra Universidad es del mejor
nivel. Pero creo que ahora nos hace
falta profundizar en un aspecto re-
levante por dos objetivos fundamen-
tales, que guarda relacion con vincu-
larnos mas con el sector productivo.
A veces, da como miedo vincularse
con el sector productivo, pero eso te-
nemos que dejarlo de lado, tenemos
que pensar que en un pais donde
existe poca inversién en investiga-
cién de desarrollo -no olvidemos que
nuestro paisinvierte cercade un 04%
del PIB, muy lejos del promedio de los
paises de la OCDE- y los recursos
fundamentalmente de investigacion
vienen del sector ptiblico.

Ademas, tenemos una mision im-
portante, que es tratar de ir actuali-
zando cada vez mas las competencias
que requieren hoy los profesionales
que estan egresando de nuestra Uni-
versidad. Y para saber eso tenemos
que mantenernos sumamente actua-
lizados en cudles son los requerimien-
tos que el sector productivo le estd
pidiendo a los egresados de nuestras
universidades en su conjunto.

Nos vamos a preocupar, por eso
queremos crear el Observatorio de
Empleabilidad, queremos saber dén-
de estan trabajando nuestros estu-
diantes. ;Estan trabajando en lo que
realmente estudiaron o estdn traba-
jando en otra cosa? Esos 2 objetivos
los pensamos cumplir con la creacion
de una mesa fundamentalmente co-
laborativa con el sector productivo. Yo
creo que eso también marca un sello,
es un mayor acercamiento.

-Siempre se ha dicho que es com-
plejo traspasar todo lo que hacen
la universidad en un lenguaje
que sea de consumo masivo para
la comunidad, investigaciones y
desarrollo académico que sean
percibidos ampliamente a nivel
externo, ;Como analiza esta difi-
cultad y como piensa que se puede
resolver?

Si, aqui le he puesto un desafio im-
portante al equipo de Comunicacio-
nes. Vamos a tener dos ejes estratégi-
cosde comunicaciones. Unoestodolo
que nuestra universidad hace, quiere
mostrar hacia Chile y el extranjero,
que son grandes cosas, grandes, gran-
des resultados de investigacion, gran-
des proyectos que tiene nuestra Uni-
versidad. Pero también es necesario
generar una estrategia que nos per-
mita comunicar a toda la comunidad
universitaria qué es lo que estamos
haciendo. Y no es la misma estrategia
paralos tres estamentos, tenemos que
saber llegar y comunicar a nuestros
estudiantes, hacerlos que vibren con
nuestro proyecto.

Aquilla Direccién de Comunicacio-
nes va a tener un trabajo interesante,
ya no basta con comunicar hacia
afuera, también tenemos que ser ca-
paces de tener una comunicacion in-
trauniversitaria, de modo que todos
sintamos que estamos coordinados,
que estamos trabajando de manera
consolidada, y que mucha gente se en-
tusiasme y tenga ganas de participar
de estos grandes proyectos que estan
en cursoy otros que vendran.

-Las universidades estdan rodea-
das de distintos contextos. En esa
linea, ;cuales son los principales
peligros que vislumbra en el entor-
no que pueden afectar el desarro-
llo delaUdeC?

El ecosistema de la Educacion Su-
perior Chilena esta siendo tremenda-
mente desafiado y una de las razones
fundamentales, y que esta en el relato

FOTO: MEDIOS UDEC

yenladiscusion de todos los dias, es el
financiamiento. Y estd bien, por afos
hemos escuchado de que las univer-
sidades tienen escasos recursos, pero
yo extrafio dos cosas. Una es que in-
troduzcamos, en esa discusion, el con-
cepto de la calidad, y, por otro lado,
el concepto de la descentralizacion.
Chile tiene universidades que estan
ubicadas desde Arica a Punta Arenas.
La nuestra también es es una univer-
sidad birregional y requiere también
un trato especial, porque hacer cien-
cia desde regiones, quizas no tan ex-
tremas como es Arica o Magallanes,
es en condiciones diferentes. Y eso no
estd en esa ecuacion cuando se anali-
zalos recursos que se van a entregar a
las universidades, cuando se analiza
el incremento o la disminucién de los
recursos en investigacion y desarrollo,
oenotro tipo de proyecto.

Nunca colocan, o no lo veo yo al
menos, el concepto de descentrali-
zacion, el concepto de universidades
regionales en esta ocasion. Creo que
eso es un tema que hay que abordar,
espero tener la colaboracién también
de rectoras y rectores de universida-
des regionales para que trabajemos
en conjunto y tengamos igualdad de
trato.

Nuestra Universidad es una cor-
poracion de derecho privado, es una
universidad privada, pero también
vamos a exigir igualdad de trato con
las universidades estatales.

-¢Cual es el mensaje para la co-
munidad universitaria en el inicio
de su gestion?

Aprovechando el aniversario de
nuestra Universidad, creo que es la
oportunidad para que cada uno de
nosotros, miembros de la comunidad
universitaria, ratifiquemos nuestro
compromiso conlos valores fundacio-
nales. Hace 107 aios, la Universidad
fue creada gracias a una comunidad
que hizo un esfuerzo tremendo para
lograrlo. Hemos logrado prestigio, he-
mos alcanzado grandes logros, pero,
sin embargo, eso no puede quedar en
esa inercia. Nosotros tenemos que se-
guir construyendo, y hoy es el mejor
diapararatificar ese compromiso con
los valores fundacionales. Mantenga-
mos una universidad pluralista, una
universidad auténoma, una univer-
sidad donde valga la pena pasar gran
parte de nuestra vida trabajando en
los procesos formativos, en investiga-
ciény vinculacion con el medio.

Invito a toda la comunidad univer-
sitaria a que se sume a este proyecto,
aqui nadie sobra. Aqui, lo mejor, para
queatodos nos vayabien, es teneruna
comunidad cohesionada, donde lo
que prevalezca es justamente un pro-
yecto académico que permita ser el
motor de desarrollo, no tan sélo para
la Region de Biobio y la Region de Nu-
ble, sino que también para el pais que
tantolo necesita.

OPINIONES
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En el marco de la conme-
moracion de los 107 aios de la
Universidad de Concepcidn, la
institucion distinguié a quince
académicas y académicos que
alcanzaron la categoria de Pro-
fesora o Profesor Titular, la mas
alta jerarquia de la planta do-
cente universitaria.

La ceremonia, encabezada por
la Rectora UdeC, Jacqueline Se-
pulveda Carreiio, reconocié a do-
centes provenientes de distintas
facultades y disciplinas, cuyas
trayectorias destacan por su exce-
lencia en docencia, investigacion,
formacién de capital humano
avanzado y vinculacién.

«Detrds de ese reconocimiento
hay anos de docencia exigente,
investigacion perseverante y ser-
vicio institucional desinteresado.
Latitularidad no es solo unajerar-
quia académica; es la custodia de
la memoria, del criterio académi-
co y del rigor cientifico de la Uni-
versidad de Concepcidn», indico
la Rectora al asumir el mandato
del cuatrienio 2026-2030.

El académico del Departamen-
to de Ingenieria Civil de la Facul-
tad de Ingenieria y nuevo Profesor
Titular, Gonzalo Montalva Alva-
rado, habl6 en representacién de
las 15 personas reconocidas. Afir-
mé que es «tal vez el hito mds sig-
nificativo de nuestras carreras» y

RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA

Casa de Estudios promueve
a 15 docentes a la jerarquia de
Protfesor y Profesora Titular

En la ceremonia por los 107 afios de la UdeC, quince académicas y académicos
fueron distinguidos tras alcanzar la jerarquia de Profesora o Profesor Titular, la
mas alta de la planta docente. El reconocimiento releva trayectorias de excelencia
en docencia, investigacion, formacion de estudiantes y compromiso institucional.

llamé a defender la responsabili-
dad dela labor académica.

«Ienemos que ser una ciencia
para la esperanza, una academia
responsable, consciente de sus
privilegios, que sepa comunicar
su valor, que se involucre atin mas
con las necesidades de la comuni-
dad, que dialogue con humildad,
con otras disciplinas y también
con sistemas de conocimiento,
que defienda con energia el finan-
ciamiento de lainteligencia nacio-
nal», afirmo el académico.

De acuerdo al Reglamento de
Personal de la Universidad, esta
jerarquia es otorgada a académi-
cas y académicos que han alcan-
zado un amplio reconocimiento
y prestigio en sus areas, producto
de sus contribuciones originales y
significativas, y registran ademas
un compromiso institucional sos-
tenido.

El proceso contempld la eva-
luacion de antecedentes por par-
te de comisiones de pares de las
distintas facultades y unidades

académicas, cuyas propuestas
fueron posteriormente revisa-
das por la Comision de Contra-
taciones y Promociones de la
Universidad.

Las tres académicas y los doce
académicos promovidos este aio
representan areas como las cien-
cias de la salud, ingenieria, hu-
manidades, astronomia, ciencias
ambientales y ciencias del mar.
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FOTO: CAROLINA ECHAGUE M.




Diario Concepcidn Viernes 15 de mayo de 2026

13

Especial

Daniel Zenteno Araos

Médico pediatra broncopulmonar infantil
de la Facultad de Medicina, ha desarrollado
una destacada trayectoria en docencia, in-
vestigacion clinica y publicaciones cientificas
vinculadas a la salud respiratoria pediatrica.
Sus lineas de trabajo se han enfocado espe-
cialmente en ventilacién mecanica domicilia-
ria y trastornos respiratorios del suefo, con-
tribuyendo a la formacion de especialistas y
al desarrollo de politicas publicas en Chile y
Latinoamérica.

Maria Antonieta Pérez Flores

Académica de la Facultad de Odontologia,
ingreso y egreso de la Universidad de Concep-
cion, donde inici6 su carrera docente en 2003.

pionero a nivel nacional, y desde 2023 dirige el
Programa de Especialidad en Odontopediatria.

Es Magister en

Odontopediatria
por la Universidad
Complutense de
Madrid y Doctora
en  Odontologia
por la Universidad
Nacional de Cor-
doba. Ha desarro-
llado docencia de
pre y postgrado,
investigacion in-
terdisciplinaria y
actividades de vin-
culacién con el me-
dio. Destaca como
creadora del pri-
mer Diplomado en
Ortopedia Tempra-

na de la Facultad,

Mauricio Schoebitz Cid

Doctor por la Universidad de Nantes, Fran-
cia, y académico de la Facultad de Agronomia
e investigador del Centro de Biotecnologia, ha

orientado su in-
vestigacion a la
microbiologia de
suelos y contami-
nantes emergen-
tes. Cuenta con
mas de 8o publica-
ciones y capitulos
de libros, ademas
de una patente
registrada en Es-
tados Unidos. Ha
liderado proyectos
Fondecyt, Fondef
y colaboraciones
internacionales,
integrando actual-
mente el Centro
de Investigacion
de Suelos y Fun-

ciones Ecosistémicas de Chile y la directiva de la
Sociedad Chilena de las Ciencias del Suelo.

Alejandro Rojas Norman

Ingeniero Civil Electrénico, Magister en Elec-
trénica y Ph.D. en Electrical Engineering por
la Universidad de Newcastle, Australia, inte-
gra el Departamento de Ingenieria Eléctrica
de la Facultad de Ingenieria desde 2010. Sus
lineas de investigacion se enfocan en control
automatico sobre redes, limitaciones funda-
mentales y control de procesos distribuidos
con retardos. Ademas de su labor cientifica,
ha desarrollado docencia y formacion de es-
tudiantes en ingenieria y sistemas de control.

Gonzalo Montalva Alvarado

Académico del Departamento de Inge-
nieria Civil de la Facultad de Ingenieria, ha
desarrollado una trayectoria de mas de dos

décadas en ca-

racterizacion vy
modelaciéon geo-
técnica aplicada
a seguridad sis-
mica. Ha lidera-
do proyectos de
investigacion en
Chile y el extran-
jero, publicando
mas de 5o arti-
culos cientificos
y capitulos de
libros.  Actual-
mente dirige el
proyecto Anillo
EASER vy su traba-
jo ha contribuido
al desarrollo de

Fernando Heredia Muiioz

Médico especialista en Ginecologia y Obs-
tetricia formado en la Universidad de Concep-
cién, curs6 posteriormente la subespeciali-

ternacionales y roles de liderazgo en socieda-
des cientificas de la especialidad.

dad de Oncologia

Ginecolégica en
la Fundacién Ar-
turo Lépez Pé-
rez. Docente del
Departamento
de Obstetricia vy
Ginecologia de
la Facultad de
Medicina. Ha de-
sarrollado una
destacada trayec-
toria en cirugia
ginecolégica mi-
nimamente inva-
siva y oncologia
ginecolégica. Su
trabajo  incluye
participacion en

guias clinicas in-

Rodrigo Hasbiin Zaror

Ingeniero Forestal y Doctor en Biologia por
la Universidad de Oviedo, Espaiia, es acadé-
mico de la Facultad de Ciencias Forestales.

Su trayectoria se
ha desarrollado
en las areas de
biotecnologia,
epigenética y ge-
némica vegetal
aplicadas a espe-
cies forestales,
frutales y agrico-
las. Ha combina-
do investigacion
basica y aplicada
con formacion
de estudiantes y
colaboracion en
redes cientificas
nacionales e in-
ternacionales,
contribuyendo a
la conservacion

de recursos genéticos, mejoramiento vegetal
y restauraciéon ecolégica.

modelos predic-
tivos de intensidades sismicas utilizados en
Sudameérica y otras zonas de subduccion.

Alejandro Karelovic

Ingeniero Civil Quimico de la Universidad de
Concepcién y Doctor en Ciencias de la Inge-
nieria por la Universidad Catoélica de Lovaina,

Bélgica, es aca-

démico del De-
partamento de In-
genieria Quimica
de la Facultad de
Ingenieria y direc-
tor del Doctorado
en Energias. Su
investigacion se
centra en hidré-
geno renovable
y valorizacién de
diéxido de carbo-
no mediante cata-
lisis heterogénea.
Ha participado en
proyectos  Fon-

decyt, Anillo vy
i | Nacleo Milenio,

ademas de dirigir
numerosas tesis de pre y postgrado vincula-
das a la transicion energética.
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Susana Fischer Ganzoni

Ingeniera agrénoma de la Facultad de
Agronomia, con 28 afios de trayectoria en
la UdeC. Su trabajo se ha especializado
en produccion horticola y plantas medici-
nales, con énfasis en agricultura familiar
campesina y pueblos originarios. Ha dirigi-
do y colaborado en mas de 45 proyectos de
investigacion nacionales e internacionales,
ademas de guiar decenas de tesis de pre y
postgrado. En 2026 fue designada Subdi-
rectora del Campus Chillan.

Sergio Neira Alarcén

Bi6logo Marino y Doctor en Ciencias por
la Universidad de Cape Town, Sudafrica,
es académico del Departamento de Ocea-

nografia de la
Facultad de Cien-
cias Naturales y
Oceanograficas
e investigador
del Centro CO-
PAS Coastal. Su
trabajo se ha
enfocado en la
aplicacion de la
biologia y ecolo-
gia marina a la
gestion susten-
table de activi-
dades humanas
en el océano. Ha
liderado proyec-
tos nacionales e
internacionales
vinculados al en-

foque ecosistémico en pesquerias y planifi-

cacion espacial marina.

nografia Biolégica del

cia de pre y postgrado.

Fabian Tapia Jorquera

Bi6logo Marino formado en la Universi-
dad de Concepcién y doctorado en Ocea-

Massachusetts
Institute of Te-
chnology, MIT,
se integr6 al De-
partamento de
Oceanografia de
la Facultad de
Ciencias Natura-
lesy Oceanogra-
ficas en 2o010.
Ha desarrollado
investigacion
en oceanogra-
fla y ecologia
costera, acumu-
lando mas de
50 publicacio-
nes cientificas.
Actualmente es
subdirector del
Centro  COPAS

Coastal y participa activamente en docen-

Amelia Marie Stutz

Astronoma y Ph.D. por la Universidad de
Arizona, es profesora del Departamento de
Astronomia de la Facultad de Ciencias Fisi-
cas y Matematicas y directora del progra-
ma de Magister en Astronomia. Su investi-
gacion se centra en procesos de formacion
estelar y en el andlisis de observaciones
astronémicas en longitudes de onda lar-
gas, incluyendo datos obtenidos por ALMA.
Cuenta con mas de 150 publicaciones cien-
tificas y ha liderado proyectos nacionales e
internacionales.

Mauricio Urbina Foneron

Ingeniero en Acuicultura de la Universidad
Austral de Chile y Doctor por la Universidad
de Canterbury, Nueva Zelanda, es académico

de la Facultad de

Gaston Salamanca Gutiérrez

Académico de la Facultad de Humanidades y Arte, es
Doctor en Lingiiistica por la Universidad de Concepcion.
Su trayectoria se ha centrado en la investigacion del es-
panol hablado en Chile y de lenguas minorizadas presen-
tes en el pais, como el mapudungun, el romané y el criollo
haitiano. Ha desarrollado docencia de pre y postgrado en
areas como sociofonética y lenguas vernaculas de Chile,
ademas de dirigir mas de sesenta tesis. Cuenta con mas de
ochenta publicaciones cientificas y ha participado como
investigador responsable y coinvestigador en proyectos
Fondecyt. En 2025 recibié el Premio Municipal de Ciencias

Sociales.

Ciencias Natura-
les y Oceanogra-
ficas. Su inves-
tigacion aborda
respuestas fisio-
logicas de peces
frente a cambios
ambientales vy
estrategias para
optimizar su cre-
cimiento. Autor
de mas de cien
articulos cienti-
ficos, integra el
grupo del 2% de
investigadores
mas influyen-
tes del mundo y
mantiene  cola-
boraciones cientificas con instituciones de
mas de quince paises.

Felipe Garcia Martinez

Doctor en Psicologia por
la Universidad de Concep-
cién, es académico del De-
partamento de Psiquiatria y
Salud Mental de la Facultad
de Medicina y director del
Doctorado en Salud Men-
tal. Su investigacion se ha
orientado al estudio de pro-
cesos e intervenciones psi-
colégicas frente a eventos
estresantes.
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Los 107 anos de la Universidad
de Concepcion quedaran marca-
dos en la historia de la Casa de
Estudios con la asuncién al car-
go de su primera Rectora Jacque-
line Septlveda Carrefio. Acto
que se realizé en el Teatro UdeC.

La nueva autoridad univer-
sitaria encabezard el periodo
2026-2030, liderando los desa-
fios estratégicos de la Universi-
dad de Concepcion en una nueva
etapa institucional.

En ese marco, el exPresidente
de la Republica, Eduardo Frei
Ruiz-Tagle, saludé a la nueva
Rectora UdeC, haciendo énfasis
en que es la primera mujer en
asumir tan “alta responsabili-
dad en la historia de esta presti-
giosa Casa de Estudios™

El exMandatario recalcé que
“su designacion constituye un
importante reconocimiento a
su trayectoria académica, a su
compromiso con la educacion
superior y a su vocacion de ser-
vicio publico universitario”, jun-
to con, y no menos importante,
su asuncion al cargo ‘representa
un significativo avance para la
participacion y liderazgo de las
mujeres en las instituciones fun-
damentales del pais™.

Paralelamente, en el marco del
histérico vinculo de la Casa de
Estudios con la ciudad, las regio-
nes de Biobio y Nuble, y el pafs,
la ceremonia de aniversario y
cambio de mando conté con la
participaciéon de autoridades y
representantes de la sociedad ci-
vil, quienes destacaron el rol de
la UdeC y la importancia de que
una mujer sea su Rectora.

Enesalinea, enrepresentacion
del Gobierno, el delegado presi-
dencial de Biobio, Julio Anativia,
manifesté que este aniversario
es “un hito paratodala historiay
laidentidad de Concepcion, tan-
to como ciudad, como region. Y,
ademads, en esta oportunidad, en
un periodo de transicién a la pri-
mera Rectora en la historia de la
Universidad”.

Asimismo, Anativia comple-
ment6 que el hito de la primera
Rectora UdeC “refleja que viene
un muy buen futuro de la uni-
versidad, del cual queremos ser
parte. Como Gobierno del Presi-
dente José Antonio Kast nos in-
teresa apoyar a las instituciones
que son parte de la identidad de
nuestro pais, de nuestra region,
y, sin lugar a duda, la Universi-
dad de Concepcién ocupa un lu-
gar destacado en ello™.

Por su parte, el gobernador
de la Region del Biobio, Sergio
Giacaman, se refiri6 al rol de la
Universidad en el desarrollo lo-
cal durante mas de 100 anos y

RELEVAN ACONTECIMIENTO EN LA HISTORIA DE LA INSTITUCION EDUCACIONAL

“Un significativo avance
para la participaciony
liderazgo de las mujeres™
autoridades destacan a la

Primera Rectora UdeC

Representantes de la sociedad civil fueron parte del cambio de mando de la
Rectorfa de la Universidad de Concepcion y destacaron el hito de que una mujer
sea la maxima autoridad universitaria.

expresé que “es una universidad
que ha sido un motor muy im-
portante para la Region, no sélo
desde un punto de vista acadé-
mico, sino el impacto que ha te-
nido en el sistema productivo en
la Region”™

Al mismo tiempo Giacaman,
relevé la importancia de que
una mujer asuma la Rectoria
de la Universidad de Concep-
cion, catalogando el hito como
“muy importante. Yo creo que
siempre es bueno la renovacidn,
los cambios, y tengo mucha es-
peranza de que trabajar con la
Dra. Jacqueline Sepulveda sea
muy fructifero para nuestra Re-

gién y para Chile™.

En tanto, el alcalde de Concep-
ciéon, Héctor Muioz, también
se sumo a los elogios y dijo que
“‘queremos darle un gran saludo
a la Rectora Jacqueline Septlve-
da, la primera mujer en 107 anos
en asumir el cargo. Conozco ala
Dra. Sepulveda, fue mi profesora
en farmacodinamia, mi colega
quimico farmacéutico y sabe-
mos que con su profesionalismo
vaasacar adelante la gran tarea,
de esta gran universidad”.

El senador Gaston Saavedra,
quien también fue parte de
la ceremonia de aniversario y
cambio de mando de la Rectoria

UdeC. indic6 que “seguimos va-
lorando y saludando la gran idea
que encabez6 Enrique Molina
Garmendia, y que tenia razon,
efectivamente el espiritu libre
permite el libre pensamiento,
el crecimiento, el desarrollo, y
permite el progreso finalmente
irreductible de de las naciones™.

A su vez, Saavedra agreg6 que
“por primera vez una mujer asu-
me la Rectorfa de la Universidad
y en buena hora, y desearle todo
el éxito del mundo”.

OPINIONES
X @MediosUdeC
contacto@diarioconcepcion.cl

FOTO: CAROLINA ECHAGUE M.
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EN CEREMONIA UDEC

Diversas personalidades

asistieron al aniversario de
la Universidad de Concepcion

Un momento especial se vivio en el Teatro UdeC durante el
evento que marcdé la conmemoracion de los 107 afios de la
Casa de Estudios. Autoridades nacionales y locales, rectores
de diversas instituciones educacionales y representantes de
sectores productivos acompanaron la celebracion. Héctor Muioz, alcalde de Concepcién; Dra. Jaqueline

Sepilveda, Rectora Universidad de Concepcion.

Joaquin Urrutia, subdirector de Comunicaciones UdeC;
Dr.Manuel Barria, UdeC; Dr.Maximiliano Escobar, Dr. Bernardo Riffo,UdeC; Gaston Saavedra, senador; Mario Sergio Giacaman, gobernador regional; Dr.Cristhian
secretario general UdeC; Dr. Gonzalo Cortez, UdeC. Parada, gerente de Loteria. Mellado, rector UCSC.

Dr.Patricio Rojas, UdeC; Dr.Octavio Lagos, UdeC; Alvaro Escobar, UdeC; Dr. Jorge Fuentealba,
vicerrector Vrim-UdeC; Dr.Mauricio Aguayo,UdeC; Dr.Eugenio Sanfuentes, UdeC.

Dr. Rodolfo Walter,
UdeC;Andrea Villalobos,
Gran Maestra de la

Gran Logia Femenina;
Dr. Oscar Nail, UdeC;
Enrique Contreras.

Pilar Lépez, UdeC; Dra.
Valeria Murgas, UdeC;
Daisy Vidal, UdeC.

Dr.Eduardo Pereira, UdeC; Dra.Claudia Mardones, UdeC; Dra.Viviane Jofré, UdeC; Dr.Ratil
Alcéantara, UdeC.
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Dr.Rubén Abello- Los Angeles, UdeC; Patricio Sandoval, UdeC-L..A; Ernesto Araya, UdeC- ~ Dr.Pablo Cataldn, UdeC; Dr. Marcus Sobarzo, UdeC; Mario Parada, gerente de Loterfa; Dr.
L.A; Dr.Mauricio Rondanelli,UdeC-L.A. Adelio Matamala, rector IPVG.

. - -ﬁ'—-:;,-h %“"n b

Dr.Roger Sepulveda, rector UST-Biobio; Cristébal Herrera, gerente CPC-Biobio; Macarena Davila, UdeC Chillan;
Sebastian Godoy; Cchc-Nuble; Claudio Concha, vicerrector USS-Concepcién; David Ferndndez, Cidere Biobio.

—

Dr. Carlos von Plessing, vicerrector UdeC; Dra.Francisca Werlinger, UdeC; Ménica Troncoso, UdeC; Ph.D. Cristian Alvaro Ortiz, diputado; Dra. Jaqueline Septlveda, Rectora
Echeverria, UdeC. Universidad de Concepcion.

Henry Monks, vicerrector Inacap; CCP-Thno-SPP; Dr. Jorge Fuentealba, Dr.Luis Garcia Santander, UdeC; PhD. Claudio Roa, UdeC ; Dr.Maximiliano Escobar,
vicerrector Vrim-UdeC; Maximiliano Figueroa, consul (h) Bélgica. secretario general UdeC.
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