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CATASTRO MINISTERIAL

 Predominan consecuencias parciales e indirectas, con fuerte 
impacto en infraestructura productiva y apicultura.
 El catastro silvoagropecuario 
desplegado por el Ministerio de 
Agricultura (Minagri) en la Región 
del Biobío ya permite delinear una 
primera radiografía del impac-
to productivo provocado por los 

incendios forestales, más allá del 
avance administrativo de las fichas. 
El proceso se enmarca en la de-
claración de Emergencia Agrícola 
vigente en la región, activada tras 
una temporada que ha concentrado 

cientos de siniestros y una extensa 
afectación territorial, particu-
larmente en comunas con alta 
presencia de agricultura familiar 
y pequeña producción rural.
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Verba volant scripta manent

#FUETENDENCIA

ENFOQUE

La irrupción de la inteligencia artificial 
aceleró este cambio. Muchas tareas pueden 
automatizarse o transformarse rápidamente, 
lo que reduce la vida útil de ciertas 
competencias técnicas. En este contexto, 
habilidades como el pensamiento crítico, la 
comunicación, la resiliencia y la colaboración 
se vuelven diferenciales, porque permiten a 
las personas moverse entre funciones, liderar 
cambios y aportar valor más allá de una tarea 
específica.

El talento híbrido se 
convierte en el perfil 
decisivo del nuevo 
mercado laboral

Cuando la empresa sube sus datos a la IA… ¿quién 
responde después?

Una nueva edición del 
Super Bowl mantuvo a 
las audiencias conecta-
das y comentando minu-
to a minuto lo ocurrido. 
Sin embargo, el contro-
versial show de medio 
tiempo del artista bo-
ricua Bad Bunny fue la 
mayor tendencia en los 
internautas, con una es-
pecial reivindicación so-
bre el hecho de ser latino. 

HUGO PANIAGUA
@HUGHPANIAGUA
Bad Bunny simplemente 
les recordó que América 
somos todos desde Alaska 
hasta Chile.  Todos somos 
americanos.

VICENTE
@UVIXOOO
Decir que Chile no es lati-
no es negar la historia que 
nos formó: nacimos de los 
virreinatos, compartimos 
lengua, cultura y procesos 
de independencia. Ver a Bad 
Bunny liderar el mayor show 
del mundo solo lo recuerda. 
No somos excepción. Viva 
chile y américa unida.

PEDRO CAYUQUEO
@PCAYUQUEO
Es interesante el debate 
generado por el show de 
Bad Bunny: trata sobre la 
identidad nacional, de cómo 
nos percibimos. En Chile es 
temazo. Solo recordar que 
en 1992 se llevó un iceberg a 
la Expo Universal de Sevilla. 
Chile era un país nórdico, lejos 
de Latam y su tropicalismo.

CARLOS W. ABREGO
@CARLOSWABREGO
Gracias a Bad Bunny, ahora 
mucha más gente de “Chile, 
Argentina, Uruguay, Para-
guay, Bolivia, Perú, Ecuador, 
Brasil, Colombia, Venezuela, 
Guyana, Panamá, Costa 
Rica, Nicaragua, Honduras, 
El Salvador, Guatemala…” 
sabe qué es el Super Bowl y 
que existe la NFL.

Sarah Machado
Manager de Wyser

Patricio Campos 
CEO de Resility

Diario Concepción

 El mercado laboral está entrando 
en una etapa donde la especialización 
por sí sola ya no alcanza. Las empresas 
enfrentan entornos más tecnológicos, 
cambiantes y exigentes, y por eso el 
perfil que gana terreno es el talento 
híbrido: profesionales que combinan 
conocimientos técnicos con habili-
dades humanas y capacidad de 
adaptación. No se trata solo de 
manejar herramientas digitales, 
sino de entender el negocio, 
tomar decisiones con criterio 
y aprender de manera constante.

La irrupción de la inteligencia 
artificial aceleró este cambio. Mu-
chas tareas pueden automatizarse 
o transformarse rápidamente, lo que 
reduce la vida útil de ciertas compe-
tencias técnicas. En este contexto, 

 La inteligencia artificial se ha inte-
grado con suma rapidez en la opera-
ción diaria de las empresas. Se usa ya 
sea para redactar documentos, anali-
zar información, preparar reportes o 
apoyar decisiones estratégicas. Pero 
este proceso de adopción acelerada 
está ocurriendo, en muchos casos, sin 
reglas claras ni controles mínimos 
sobre el uso de datos.

Hoy es habitual subir a plataformas 
de IA públicas información con-
fidencial, documentos internos 
o datos personales de clientes y 
proveedores, con el único objetivo 
de ganar eficiencia. El problema 
es que esa información sale del perí-
metro de control de la organización, 
exponiendo a las empresas a riesgos 
de privacidad, cumplimiento norma-
tivo y reputación que aún no están 
plenamente internalizados.

Las cifras muestran que no se 
trata de casos aislados. Estudios 
internacionales revelan que las or-
ganizaciones enfrentan cientos de 

incidentes mensuales asociados al 
uso indebido de herramientas de 
IA, y que más de la mitad involucra 
datos sensibles o regulados, como 
información financiera, personal o de 
salud. El fenómeno del Shadow AI, es 
decir, el uso de IA, sin conocimiento 
ni supervisión institucional, se ha 
convertido en una amenaza concreta 
para la seguridad corporativa.

En nuestro país, este escenario 
es particularmente delicado. 
La adopción de IA avanza más 
rápido que la madurez en ciber-
seguridad y protección de datos. 
La mayoría de las empresas 

aún no cuenta con políticas internas 
claras sobre qué información puede 
ser utilizada en herramientas de 
IA, ni con procesos de capacitación 
sistemática para sus equipos. En la 
práctica, se está delegando en el cri-
terio individual una responsabilidad 
que es, por definición, estratégica.

Hasta ahora, el marco normativo 
ha sido fragmentario frente al avance 

habilidades como el pensamiento 
crítico, la comunicación, la resi-
liencia y la colaboración se vuelven 
diferenciales, porque permiten a las 
personas moverse entre funciones, 
liderar cambios y aportar valor más 
allá de una tarea específica.

En los próximos años, los pro-
cesos de selección pondrán 
menos énfasis en trayectorias 
lineales y más en el potencial 
de aprendizaje y la capacidad 
de integrar distintas miradas 

para resolver problemas complejos. 
El talento híbrido dejó de ser un 
plus: se está convirtiendo en la base 
sobre la cual las organizaciones 
construirán sus equipos para en-
frentar un futuro laboral cada vez 
más incierto y dinámico.

de la IA. Si bien la Ley 19.628 reguló 
por años la protección de la vida 
privada, su diseño respondió a una 
lógica previa a la IA generativa y a 
los actuales flujos masivos de datos. 
Este escenario comenzó a cambiar 
con la publicación de la Ley 21.719, 
que moderniza la normativa de 
protección de datos personales y 
crea la Agencia de Protección de 
Datos Personales como órgano 
fiscalizador, aunque con un período 
de implementación gradual que se 
extiende hasta 2026.

A esto se suma la discusión legis-
lativa sobre regulación específica 
de la IA, que introduce principios de 

responsabilidad, seguridad y control 
de riesgos. El desafío es evidente, ya que 
muchas prácticas hoy normalizadas 
en el uso corporativo de IA deberán 
ajustarse, o derechamente abando-
narse, cuando este nuevo marco sea 
plenamente exigible. 

Y es que el riesgo no es solo legal. 
Al subir información sensible a plata-
formas de IA externas, las empresas 
pierden trazabilidad sobre el destino 
de esos datos y reducen su capacidad 
de control sobre su uso futuro. No 
siempre existe claridad respecto de 
su almacenamiento, reutilización o 
eventual incorporación al entrena-
miento de modelos.
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Día Mundial del Internet Seguro

Señora Directora:
 Este martes 10 de febrero se con-

memora el Día Mundial del Internet 
Seguro, un propósito muy difícil de 
alcanzar si consideramos la gran 
cantidad de amenazas que afectan 
hoy a usuarios y organizaciones.

Lo anterior se agudiza todavía 
más, teniendo en cuenta que el 
último reporte sobre Adversarios 
Activos, preparado por Sophos, 
reveló que las contraseñas compro-
metidas fueron la principal causa 
raíz de los ataques, con el 41% de 
los casos.

Es por esto que estar siempre 
alerta, actualizando las contraseñas 
y métodos de acceso, debe ser una 
práctica permanente, ya que supon-
drá una barrera adicional para los 
ciberatacantes. Tanto mejor es uti-
lizar aplicaciones de autenticación 
multifactor, especialmente cuando 
se trata de proteger cuentas críticas.

De igual forma, el primer paso y el 
que será siempre el más importante y 
la mejor manera de proteger datos e 
información crítica es, simplemente, 
no revelarlos. Si un sitio o servicio 
no tiene información personal que 
pueda ser en extremo relevante, 
entonces no puede perderla ni re-
velarla accidentalmente.

También es muy importante tener 
precaución al hacer clic en enlaces 
y mantener todas las aplicaciones 
y dispositivos actualizados cons-
tantemente.

Aunque parezca exagerado, hoy 
más que nunca es necesario -no solo 
para empresas sino para personas- 
invertir en un buen software de 
seguridad y tratar, siempre, todas las 
comunicaciones no solicitadas como 
sospechosas. El Día Mundial del 
Internet Seguro debe ser una fiesta 
de la protección, y la proactividad 
y anticipación son fundamentales 
para evitar el robo de datos.

María Claudia Ardila/ Sophos

La IA y el trabajo del futuro

Señora Directora:
 Recientemente el economista 

Renaud Foucart, profesor de Eco-
nomía en la Universidad de Lan-
caster, analizó por qué el avance 
de la Inteligencia Artificial (IA) 
no ha derivado en el “desempleo 
masivo que muchos temían”. Se-
gún plantea, la IA forma parte de 
una nueva revolución tecnológica 
que, si bien transforma y elimina 
ciertos empleos, no reemplaza al 
ser humano.

Este escenario deja en evidencia 

dos realidades que conviene visi-
bilizar: por una parte, la necesidad 
de actualización constante de los 
sectores productivos y, por otra, el 
temor real de muchas personas a 
perder su empleo como consecuencia 
del avance tecnológico.

Ambos temas van de la mano. Cuan-
do las empresas avanzan en tecnolo-
gía, esa inversión suele traducirse en 
innovación y desarrollo (I+D), lo que 
resulta positivo para la productividad 
y la competitividad del país.

Al mismo tiempo, es comprensible 
que ciertos avances tecnológicos 
sean percibidos como una amenaza 
para algunos empleos. Sin embar-
go, más que eliminar trabajo, la 
tecnología tiende a transformarlo, 
generando mejoras que impactan 
directamente en la calidad de vida 
de las personas. Esto se observa con 
mayor claridad cuando los desarro-
llos tecnológicos asumen labores 
que antes implicaban esfuerzo físico 
excesivo, altos niveles de riesgo o 
tareas altamente repetitivas.

Resulta clave insistir en que la 
tecnología no llega para reemplazar 
a las personas, sino para comple-
mentar sus capacidades y contribuir 
a entornos laborales más seguros, 
productivos y sostenibles.

Rodrigo Gorostiza/ Trabajando.com

Las palabras vuelan, lo escrito permanece

CARTAS

EDITORIAL

En el caso del Biobío no es la 
excepción, pues es una zona del 
país que de manera histórica 
ha palpado problemas de este 
tipo, muchas veces, dado a la 
condición industrial propia de 
todos sus rincones.

Cuidado del 
ambienteEl estado del ambiente, la calidad del aire 

son primordiales en las sociedades ac-
tuales. En el caso del Biobío no es la ex-
cepción, pues es una zona del país que de 
manera histórica ha palpado problemas 

de este tipo, muchas veces, dado a la condición in-
dustrial propia de todos sus rincones, especialmente 
en los terrenos más cercanos a la costa.

De ahí el trabajo de la institucionalidad.  Según 
datos de la Superintendencia del Medio Ambiente 
(SMA), la Región del Biobío mantiene actualmente 
más de un centenar de procedimientos sancionato-
rios en tramitación y decenas de causas abiertas en 
los últimos dos años, un escenario que ya ha deriva-
do en sanciones de casi $100 millones en total, lo que 
incide directamente en plazos, continuidad operati-
va y decisiones de inversión en sectores industriales, 
urbanos e inmobiliarios.

Ese marco general se refleja con claridad en el 
volumen de procedimientos iniciados en el último 
tiempo. Según reportes que el organismo entregó 
a Diario Concepción, desde 2025 a la fecha la SMA 
abrió 47 procesos en el Biobío, configurando un flujo 
sostenido de fiscalización que no se limita a sectores 
históricamente intensivos en regulación ambiental, 
sino que se extiende hacia actividades insertas en 

la vida cotidiana de las ciudades, donde el conflicto 
entre operación económica y entorno residencial ad-
quiere mayor visibilidad.

Sin embargo, uno de los rasgos más relevantes de 
ese conjunto es la alta incidencia de infracciones aso-
ciadas al concepto de ruido. El 64 % de los procedi-
mientos iniciados desde 2025 se vinculan a este tipo 
de afectaciones, desplazando el foco desde grandes 
emisiones industriales hacia impactos de escala local, 
persistentes y de alta sensibilidad ciudadana. Se tra-
ta de incumplimientos que cruzan rubros y tamaños 
de proyecto, y que tensionan directamente la relación 
entre actividad productiva y calidad de vida urbana.

Ahora bien, no todos los procedimientos abiertos 
derivan necesariamente en sanciones económicas. 
Durante 2025, la SMA dio término a 17 procesos 
sancionatorios en la región, lo que permite observar 
cómo opera el sistema una vez que las causas avan-
zan. De ese total, diez concluyeron con sanción, seis 
mediante la aprobación de Programas de Cumpli-
miento y uno con absolución, evidenciando un aba-
nico de salidas regulatorias que combina castigo, 
corrección y cierre sin reproche.

El trabajo riguroso sobre el cuidado del ambiente 
debe seguir siendo una acción permanente. Es rele-
vante y prioritario que cada personas viva en un en-
torno sano y óptimo. 

Envíe sus cartas, con una extensión 
máxima de 1.400 caracteres, con 
espacios vía email a:

La correspondencia debe consignar 
claramente la identidad del 
remitente y su número de teléfono.

Hacemos presente que el diario no 
puede constatar fehacientemente
la ident idad del autor de la 
correspondencia y reproduce la 
indicada por éste, deslindando 
ulterior responsabilidad.

La Dirección se reserva el derecho 
de seleccionar, extractar, resumir 
y titular las cartas recibidas, sin 
explicación alguna y evitando 
cualquier discusión con el 
remitente.

contacto@diarioconcepcion.cl

Cochrane 1102, Concepción
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ENTREVISTA CON DIARIO CONCEPCIÓN

“La reconstrucción 
tras los incendios  
será una prioridad”:
Julio Anativia, 
próximo delegado
presidencial

El exgobernador provincial advirtió 
sobre el impacto del desempleo en 
la región y planteó la necesidad de 
facilitar la inversión y fortalecer la 
formalidad laboral.

 Tras ser nombrado por el Pre-
sidente electo, José Antonio Kast, 
como delegado presidencial re-
gional del Biobío, Julio Alonso 
Anativia Zamora asumirá el car-
go a partir del próximo miérco-
les 11 de marzo, en un escenario 
regional marcado por múltiples 
frentes abiertos. A las prioridades 
estructurales del nuevo gobierno 
—seguridad, empleo y desarrollo 
social— se suma, en el caso del 
Biobío, el desafío inmediato de la 

reconstrucción tras los recientes 
incendios forestales que afectaron 
a diversas comunas.

Abogado de profesión y militan-
te de Renovación Nacional (RN), 
Anativia cuenta con una trayec-
toria previa en el aparato público 
regional. Fue gobernador de la 
Provincia de Concepción durante 
el segundo gobierno del fallecido 
exPresidente Sebastián Piñera, 
además de administrador muni-
cipal de Cañete y director regio-
nal de la Conadi. En conversación 
con Diario Concepción, abordó su 

proceso de nombramiento y los 
principales énfasis que marcarán 
el inicio de su gestión.

—¿Cómo toma esta designa-
ción del Presidente electo, 
considerando que su nombre 
había circulado previamente?

—Asumo este nombramiento 
con mucha responsabilidad y mo-
tivación. Soy oriundo de la Región 
del Biobío, he pasado gran parte 
de mi vida acá, por lo que también 
existe un cariño especial por la re-
gión que nos va a tocar liderar. Es 

Hugo Ramos Lagos
contacto@diarioconcepcion.cl

FOTO: FACEBOOK JULIO ANATIVIA ZAMORA

Fue gobernador de la 
Provincia de Concepción

durante el segundo 
gobierno de 
Sebastián Piñera.
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un desafío importante, en el marco 
de un proyecto que el presidente 
José Antonio Kast ha propuesto al 
país y que busca abordar las distin-
tas emergencias que hoy enfrenta 
Chile y, en particular, nuestra re-
gión. Desde esa responsabilidad 
asumo este desafío, preparándo-
nos de la mejor manera para iniciar 
funciones a partir del 11 de marzo.

—¿Cómo se dio concretamen-
te su llegada como futuro dele-
gado presidencial del Biobío?

—Fue un proceso por etapas. Pri-
mero hubo llamados de personas 
del equipo del Presidente electo, 
donde se evaluó mi disponibilidad y 
se planteó la posibilidad. Posterior-
mente mi nombre comenzó a circu-
lar y, finalmente, tuve la oportuni-
dad de conversar directamente con 
el Presidente cuando visitó recien-
temente la región, a propósito de los 
incendios forestales que afectaron a 
muchas familias. Ese proceso cul-
mina con la ratificación oficial, que 

se concretó el día sábado.

—¿Cuáles son los principales 
desafíos que le plantea el Man-
datario electo para la región?

—Además de los desafíos es-
tablecidos en el programa de go-
bierno —seguridad, economía y 
empleo, y desarrollo social—, en el 
caso particular del Biobío se suma 
con mucha fuerza la reconstruc-
ción tras los incendios forestales. 
Es una prioridad que requiere un 
esfuerzo importante del Estado 
para canalizar ayudas rápidas y 
de calidad hacia las familias afec-
tadas, que lo han pasado muy mal 
y que deberán enfrentar un perío-
do de vulnerabilidad. Reconstruir 
viviendas, equipamiento dañado, 
escuelas y centros de salud en las 
comunas afectadas será una tarea 
central desde el 11 de marzo.

—En ese contexto, ¿cómo ob-
serva la situación económica 
de la región?

—Nuestra región no está ajena a 
la emergencia económica que vive 
el país. Hemos tenido cifras críticas 
de desempleo, asociadas al cierre 
de importantes industrias y fuen-
tes laborales. Por eso, una prioridad 
de nuestra gestión será reactivar el 
empleo. Esto implica facilitar la 
inversión en la región, fomentar la 
formalidad laboral y tener una pos-
tura clara frente al empleo infor-
mal, que no es el camino que quere-
mos para el Biobío. Debe existir un 
trabajo articulado entre las institu-
ciones públicas y el mundo privado, 
al que vemos como un aliado para 
generar empleo.

—Usted fue gobernador pro-
vincial de Concepción, ¿esa 
experiencia le sirve para este 
nuevo desafío?

—Sin duda. Desde la Goberna-
ción Provincial me correspondió 
coordinar acciones del Estado, 
articular servicios públicos, re-
presentar al presidente y abordar 

materias como seguridad y el 
sistema de protección civil. Esa 
experiencia contribuye a ejercer 
mejor este cargo.

A ello se suma mi paso por el 
mundo municipal, donde como 
administrador municipal se re-
ciben directamente los requeri-
mientos de los vecinos, y también 
mi experiencia en otras institu-
ciones como Conadi. Haber tran-
sitado por distintos espacios del 
Estado entrega herramientas, 
aunque siempre entendiendo que 
este trabajo se hace en equipo y 
coordinadamente. Ese es uno de 
los sellos que el presidente nos ha 
pedido imprimir a esta labor.

—Respecto a los nombramien-
tos de seremis, ¿qué rol tendrá 
como delegado presidencial?

—Este proceso es muy reciente. 
El trabajo se realiza por etapas: 
primero ministros, luego subse-
cretarios, después delegados re-
gionales y posteriormente el gabi-

nete regional. Es una facultad del 
Presidente realizar estos nombra-
mientos, ya que son cargos de con-
fianza. Desde la región tendremos 
un rol que cumplir, pero siempre 
entendiendo que la decisión final 
corresponde al presidente.

—Finalmente, ¿qué mensaje 
le entrega a la ciudadanía del 
Biobío?

—Estamos conscientes de que 
el país y la Región del Biobío atra-
viesan múltiples problemas, que 
se han traducido en emergencias 
en distintos ámbitos. Nuestro tra-
bajo será dedicado, responsable y 
en equipo, para abordar adecua-
damente esas urgencias. Quere-
mos convocar a todos a ponernos 
un objetivo común y trabajar de 
forma seria y comprometida para 
responder a las prioridades que el 
presidente nos ha planteado.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl

Política
FOTOS: MUNICIPALIDAD DE NACIMIENTO



Las regiones con una mayor cantidad de cable 

robado por delincuentes fueron Coquimbo 

(137.687 metros de cable robado), Maule (63.177 

metros), Biobío (45.494 metros), Metropolitana 

(38.675 metros), O´Higgins (28.506 metros) y 

Tarapacá (27.945 metros). Más atrás se ubican 

Ñuble, Antofagasta, Arica y Parinacota, Atacama, 

La Araucanía y Valparaíso.

El director de Operaciones de CGE hizo un 

llamado a las autoridades a combatir este delito 

con mayor fuerza, dado el impacto que este tiene 

para las comunidades. “Como CGE, participamos 

activamente en las mesas de trabajo que las 

autoridades, de distintas regiones, han impulsado 

para combatir este delito. A su vez, en los casos en 

que detectamos afectación a las redes de CGE, 

realizamos la denuncia ante Carabineros y el 

Ministerio Público, para luego interponer acciones 

legales que permitan perseguir no sólo a los 

autores de los robos sino que además, a los 

reducidores del cobre obtenido a través de estos 

delitos”, concluyó Víctor Balbontín.

El delito de robo de cables sigue siendo uno de 

los principales problemas que afectan a las 

instalaciones y clientes de CGE, compañía 

distribuidora que presta servicio a más de 3,3 

millones de clientes, entre las regiones de Arica y 

Parinacota y La Araucanía, provocando 

millonarios perjuicios y extensas interrupciones de 

suministro eléctrico.

Según datos de la 

distribuidora, entre enero y 

diciembre de 2025, se 

registraron 1.426 eventos 

de robo de cable a lo largo 

de su zona de concesión, 

tanto en redes de 

distribución como de 

transmisión, contabilizando 

420 kilómetros (420.922 

metros) de conductor eléctrico sustraído desde 

sus instalaciones de distribución y transmisión, 

con el consiguiente daño o destrucción de postes, 

transformadores, cables y otra infraestructura 

clave para suministrar el servicio eléctrico.

Estas cifras muestran un récord en cantidad de 

delitos, duplicando los ocurridos en 2024 (774 

eventos y 225 kilómetros de cable robado), tanto 

en eventos como en cantidad de cobre robado. 

“Lamentablemente, el 2025 marcamos un nuevo 

récord en este tipo de delitos, lo que es muy 

preocupante. Para tener una dimensión física de 

lo que esto representa, los metros de cable 

robado desde las instalaciones de distribución y 

transmisión de CGE, equivalen a la distancia entre 

Santiago y Ovalle o Santiago y Chillán”, señaló 

Víctor Balbontín, director de Operaciones de CGE.

En junio de 2025, la Policía de Investigaciones 

(PDI) realizó un operativo en la región 

Metropolitana, incautando más de siete toneladas 

de cable robado en instalaciones de CGE, lo que 

muestra el nivel de organización de las bandas 

delictuales que comenten estos ilícitos.

“Creemos que es necesario que las autoridades 

refuercen medidas y las penas ante un delito 

que ha cambiado su comportamiento. Nosotros 

como Compañía realizamos las denuncias 

respectivas, pero es necesario perseguir y 

desarticular a estas bandas, ya que su accionar 

afecta directamente a miles de familias a lo largo 

del país. Los delitos se han vuelto más violentos y 

recurrentes, con bandas organizadas que usan 

equipamiento como camiones, camionetas y 

otros vehículos, y también están armados, 

atacando puntos de manera recurrente, lo que 

hace imposible y extremadamente riesgoso 

además el que podamos hacerles frente”, afirmó 

Balbontín.

Estos robos tuvieron como consecuencia que 

265.487 clientes de la compañía vieran afectada la 

calidad y continuidad de su suministro eléctrico 

durante largas horas, producto de los extensos 

trabajos que deben realizar las brigadas de la 

compañía para reponer la infraestructura dañada 

o destruida por delincuentes. El costo de

reposición de la infraestructura eléctrica dañada o 

destruida alcanzó a 5.570 millones de pesos.

CGE reporta 420 kilómetros de cable 
robado de sus instalaciones y cifra 
récord de episodios delictuales

Entre enero y diciembre del año 
pasado se produjeron más de 
1.400 episodios de robo, los que 
afectaron gravemente la calidad 
y continuidad del servicio 
eléctrico a 265.487 clientes a lo 
largo de toda la zona de 
concesión. Las regiones de 
Coquimbo, Maule y Biobío 
registran la mayor cantidad de 
metros robados a nivel nacional.

PUBLIRREPORTAJE

“Lamentablemente, el 2025 marcamos un nuevo récord en este 

tipo de delitos, lo que es muy preocupante. Para tener una 

dimensión física de lo que esto representa, los metros de cable 

robado desde las instalaciones de distribución y transmisión de 

CGE, equivalen a la distancia entre Santiago y Ovalle o Santiago 

y Chillán”
Víctor Balbontín, director de Operaciones de CGE.

+569 8956 8479|
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Ciudad

OCURRIDO EN PENCO

Minsal descarta relación causal 
entre incendios forestales y 
caso de Hanta 

 La Seremi de Salud del Biobío 
confirmó el inicio de una investi-
gación tras el fallecimiento del vo-
luntario de 22 años de edad, quien 
dio positivo al test de Hanta Virus.

Matías Uribe participó de la re-
moción de escombros en Penco, 
tras el megaincendio forestal del 
17 de enero, y en primera instancia 
ingresó al SAR de la comuna, tras 
presentar síntomas. Con el paso 
de los días, finalmente falleció en 
el Hospital de la misma ciudad.

Lo anterior generó bastante 
conmoción en la comunidad local 
y en redes sociales, puesto que un 
gran número de personas con in-
tención de solidarizar se acerca-
ron a realizar la misma actividad 
que el fallecido joven de Penco, y 
las familias que permanecen dur-
miendo en carpas o levantando 
sus viviendas de emergencia te-
men ser contagiadas.

Análisis de Minsal
Desde la Seremi de Salud del 

Biobío, señalaron que se inició 
una investigación epidemiológica 
y ambiental, para determinar fac-
tores de exposición que incidieron 
en el contagio. Aunque explicaron 
que el período de incubación del 
virus se extiende hasta 45 días, 
antes del inicio de los síntomas.

Establecieron que no se ha evi-
denciado una relación causal 
entre incendios forestales y pre-
sencia de casos de Hantavirus y, 
determinaron que en los próxi-
mos días reforzará la educación 
sanitaria en la comuna.

El laboratorio del Hospital Re-
gional de Concepción, que está 
acreditado para la detección ge-

nética de Hantavirus por parte del 
ISP, fue el que dio con el resultado 
de este primer caso de contagio.

En tanto, Andrea Gutiérrez 
Aravena, encargada Regional Uni-
dad de Epidemiología de la Seremi 
de Salud del Biobío, respecto de 
la investigación que se realizará 
afirmó que “el objetivo de deter-
minar factores de exposición que 

incidieron en el contagio, tiempo 
de exposición, considerando que 
el período de incubación del virus 
se extiende hasta 45 días previo al 
inicio de los síntomas”.

Cabe mencionar que durante 
2025 en Biobío, hubo 3 casos con-
firmados de Hantavirus, 2 de la 
provincia de Biobío y 1 de la pro-
vincia de Concepción. De ellos, 
uno resultó fallecido, por lo que 
desde la Seremi de Salud, conclu-
yen que “corresponde a un 33,3% 
de letalidad”.

Colmevet
Desde la Comisión de Salud y di-

rectiva del Consejo Regional Col-
mevet Biobío (Colegio de Médicos 
Veterinarios), Diana Ureña Soto, 
señaló que según la información 
proporcionada por el Ministerio 
de Salud, no existiría una correla-

Voluntario de 22 años, que ayudó en la remoción de 
escombros, falleció producto del contagio de la enfermedad 
transmitida por el ratón de cola larga. Desde la Seremi 
de Salud afirmaron que el periodo de incubación podría 
ser mayor y que no hay evidencia para vincular ambas 
situaciones. 

Cecilia Bastías Jerez
contacto@diarioconcepcion.cl

FOTO: /CC

Durante 2025 en Biobío
, hubo 3 casos confirmados de Hantavirus: 2 de la provincia de 

Biobío y 1 de la provincia de Concepción.
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ción entre los incendios forestales 
y un aumento de los casos de han-
tavirus en las zonas afectadas.

Y por otro lado, para mayor 
tranquilidad de las personas que 
habitan los espacios cercanos a 
donde ocurrieron los incendios, 
indicó que “no existen eviden-
cias, que actualmente el virus 
Hanta afecte a los animales de 
compañía, ya sean perros o ga-
tos. El ciclo del virus, la circu-
lación solo incluye el contacto 
directo o indirecto con la laucha 
colilarga”, precisó.

Prevención de Riesgos
Sin embargo y pese al llamado a 

la calma que realizó la Autoridad 
Sanitaria, Carlos González, pre-
vencionista de riesgos y docente 
de Inacap San Pedro de la Paz, de-
terminó que “la posibilidad de que 
aumente el contacto de ratones 
cola larga en la zona afectada por 
la emergencia sí es probable, esto 
dado que los incendios propician 
condiciones que permiten au-
mentar el nivel de exposición en la 

zona devastada como así también 
en la población colindante”.

Al quemarse el hábitat de los 
roedores desaparece y propicia 
que estos se movilicen a zonas 
habitadas o lugares en donde en-
cuentran un refugio. “Los proce-
sos de remoción de escombros son 
el escenario propicio para entrar 
en contacto con polvo o material 
con orina o excremento de estos 
roedores”, explicó González.

Por lo anterior, es clave to-
mar acciones como el uso de 
elementos de protección per-
sonal y educación a la comuni-
dad. “En el contexto de la emer-
gencia, es importante que esta 
sea entendida desde un enfo-
que integral”, af irmó el preven-
cionista de riesgos.

En la etapa posterior a una 
emergencia aparece una multipli-
cidad de riesgos que son subesti-

mados, entre ellos el Hantavirus, 
detalló Carlos González. “La so-
lidaridad ha sido clave en el pro-
ceso de remoción de escombros 
(...) es importante recalcar que 
estas acciones se realicen dentro 
del marco de la institucionalidad, 
coordinada con las autoridades o 
con organizaciones competentes 
que entregue nociones de los ries-
gos, protección adecuada para los 
voluntarios”, señaló.

Recomendaciones
En cuanto a las medidas pre-

ventivas para el Hantavirus, desde 
la Autoridad Sanitaria, señalaron 
que es importante ventilar por 30 
minutos antes de entrar a lugares 
cerrados por largo tiempo, limpiar 
el suelo y superficies con agua y 
cloro. También, mantener el exte-
rior de las casas libres de malezas 
y basura. Además, de poner ali-
mentos y agua fuera del alcance 
de los roedores.

En el caso de visitar un cam-
ping, desde la Seremi de Salud, 
recomendaron elegir lugares 
limpios y libres de matorrales y 
pastizales. Usar carpa con piso, 
cierre y sin agujeros. “Guardar 
alimentos en envases resisten-
tes, cerrados, caminar sólo por 
senderos habilitados, no recolec-
tar ni consumir frutos silvestres, 
además de consumir sólo agua 
potable, envasada, hervida o des-
infectada”, establecieron.

Ciudad

OPINIONES
X @MediosUdeC
contacto@diarioconcepcion.cl

PubliNota

DAMNIFICADOS POR INCENDIOS RECIBEN APOYO 
SOLIDARIO DE MUNDO TELECOMUNICACIONES

Conectividad gratuita, voluntariado corporativo 
y acciones solidarias para acompañar a las 
comunidades afectadas.

Los recientes incendios 
forestales en el sur del país 
dejaron un escenario crítico, 
con familias sin hogar, es-
cuelas destruidas y numero-
sos damnificados en distin-
tas comunas de la Región del 
Biobío. Frente a los hechos, 
Mundo Telecomunicaciones 
activó su Plan de Emergen-
cia y disponibilizó todos sus 
recursos para las autorida-
des locales y regionales, 
priorizando el restableci-
miento de la conectividad 
en las zonas afectadas.

Desde el primer día de la 
catástrofe, la empresa inició 
trabajos para recuperar los 
servicios de telecomunica-
ciones. En menos de 48 horas, 
llegó a la “zona cero” de Lir-
quén, en la comuna de Penco, 
una de las localidades más 
impactadas por los incendios.

Como parte del desplie-
gue, Mundo habili tó in-

FOTO: CEDIDA

ternet gratuito en puntos 
estratégicos como centros 
de operaciones, albergues 

y establecimientos educa-
cionales que prestan apoyo 
a la emergencia. Entre ellos 

se encuentran el Liceo Pen-
copolitano, la Escuela Isla 
de Pascua, la Escuela Re-
pública de Italia y el Gim-
nasio Albergue Municipal de 
Penco. Además, entregó wifi 
gratuito en la “zona cero” 
de Lirquén, permitiendo la 
comunicación de vecinos y 
equipos de emergencia.

En paralelo, la compañía 
avanzó en la reposición de 
servicios en sectores afec-
tados y suspendió completa-
mente los cobros a clientes 
directamente damnificados. 
También desplegó equipos 
técnicos en terreno para la 
habilitación de señal y la 
reposición de servicios do-
miciliarios, priorizando las 
zonas más dañadas.

Enrique Coulembier Picchi, 
CEO de Mundo Telecomuni-
caciones, afirmó que “a las 
pocas horas de conocida la 
magnitud de los incendios, 

activamos nuestro plan de 
emergencia y quedamos a 
disposición de las autorida-
des para levantar la conecti-
vidad lo más rápido posible, 
sabiendo que es fundamental 
contar con comunicaciones 
en estas instancias, además 
hicimos un catastro de nues-
tros propios colaboradores 
que fueron afectados”.

A estas acciones se sumó 
el apoyo voluntario de tra-
bajadores de la empresa, 
quienes colaboraron en la-
bores de limpieza, retiro de 
escombros, apoyo logístico 
y contención emocional en 
Lirquén. Asimismo, Mundo 
desarrolló una actividad so-
lidaria junto al Club Tigres 
de Penco, enfocada en ni-
ños y jóvenes damnificados, 
entregando equipamiento 
deportivo y generando un 
espacio de contención y re-
creación.

FOTO: ISIDORO VALENZUELA M.
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Ciudad
FOTOS: MUNICIPALIDAD DE SANTA JUANA

TRADICIONAL ACTIVIDAD 

Fiesta de 
la Miel de 
Santa Juana
El evento congregó a más de 90 
expositores. También se entregaron 
reconocimientos a los ganadores de 
la cata comunal y nacional.
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Ciudad

Verifican conexión eléctrica en viviendas 
de emergencia en Nacimiento

FOTO: CEDIDA

 Sin duda una de las aristas 
importantes en materia de re-
construcción por los incendios 
forestales en la Región, es el avance 
de los servicios básicos.

Es en este sentido que autorida-
des de Gobierno realizaron una 
visita inspectiva a la comuna de 
Nacimiento para verificar el es-
tado de conexión eléctrica de las 
viviendas de emergencia destinadas 
a las familias damnificadas por 

los recientes incendios forestales.
El delegado Presidencial Provin-

cial de Biobío, Javier Fuchslocher, 
destacó la importancia del trabajo 
interinstitucional, señalando que 
“nuestro compromiso es acompa-
ñar a las familias afectadas no solo 
con la entrega de las viviendas de 
emergencia, sino también garan-
tizando que cuenten con todas las 
condiciones básicas para habitar 
de manera digna y segura. Por eso 

estamos en terreno, coordinando y 
resolviendo con sentido de urgencia”.

Por su parte, el seremi de Energía, 
Danilo Ulloa, indicó que “como 
Ministerio de Energía, estamos 
desplegados junto a la SEC para 
supervisar las instalaciones eléc-
tricas, despejar observaciones 
técnicas y asegurar que cada co-
nexión cumpla con los estándares 
de seguridad, resguardando así la 
integridad de las familias”.

COMUNA DE TOMÉ

Se han realizado más de 400 atenciones 
de salud mental en Punta de Parra

 En el marco de la reconstruc-
ción y las acciones a tomar tras 
los incendios forestales en el Bio-
bío, se han desplegado los Equi-
pos de Apoyo a la Respuesta en 
Salud Mental (ARSAM) de todo 
el país hasta la zona de Punta de 
Parra, donde ya se han realizado 
más de 400 atenciones. 

Durante la jornada, se realizó 
un hito en La Parroquia de Pun-
ta de Parra para dar cuenta del 
plan de acción que se ha llevado 
a cabo con los equipos ARSAM, 
donde la necesidad se centra en 

contención, acompañamiento 
psicológico y continuidad para 
afrontar las semanas y meses 
posteriores a la catástrofe. “Los 
operativos se extenderán has-
ta f ines de febrero y después 
que tenga una continuidad a 
través del CECOSF y en defini-
tiva abordar la salud mental de 
nuestros compatriotas que han 
sufrido tanto durante estas tres 
semanas”, señaló el delegado 
presidencial del Biobío, Eduar-
do Pacheco. 

Tras finalizar febrero, se dará 
paso a una segunda etapa del 
acompañamiento psicológico, 

el cual se extenderá por seis 
meses, tanto para quienes ya es-
taban recibiendo atenciones en 
salud mental como para quienes 
llegaron producto de la emer-
gencia. “La idea es entregar a las 
familias toda la batería de op-
ciones para que sean acompa-
ñadas desde la óptica de la salud 
mental. Afortunadamente, el 
CECOSF no sufrió afectaciones 
y hay equipos en terreno, con un 
total de 10 a 15 personas que se 
están movilizando por los terri-
torios”, enfatizó Javiera Ceba-
llos, seremi (s) de Salud. 

De esta manera, los dirigentes 

vecinales de Punta de Parra de-
jaron claras las necesidades de 
los vecinos y vecinas en términos 
de salud mental. “Al comienzo la 
gente estaba preocupada de lim-
piar sus terrenos y ahora va cam-
biando la necesidad. Necesita-
mos que esto tenga continuidad, 
sabemos que las situaciones  
psicológicas no se subsanan en 
un par de semanas, sino que en 
un par de meses o incluso años”, 
indicó Patricio Alfaro, dirigente 
vecinal del sector.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl

Tras finalizar 
febrero, se dará 
paso a una 
segunda etapa de 
acompañamiento 
psicológico, la cual 
se extenderá por 
seis meses.

Diario Concepción
contacto@diarioconcepcion.cl
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Ciencia&Sociedad

DESDE LA CASA DE ESTUDIOS PENQUISTA

ACELERA TECH: nuevo fondo 
impulsará la maduración de 
tecnologías desarrolladas en la UdeC

El nuevo programa cuenta con tres 
tracks, que se adaptan a los diversos 
perfiles y niveles de madurez de 
las iniciativas de transferencia del 
conocimiento.

La Universidad de Concepción 
lanzó esta semana ACELERA 
TECH, un nuevo fondo concursa-
ble interno diseñado para poten-
ciar la maduración de investiga-
ciones científico-tecnológicas con 
origen en la casa de estudios.

La iniciativa, gestionada por 
la Oficina de Transferencia y Li-
cenciamiento (OTL UdeC) en 
colaboración con la Facultad de 
Ingeniería (FI), el Plan Ciencia e 
Innovación al 2030 UdeC y cofi-
nanciada por el Proyecto InES I+D 
UdeC de ANID, busca acelerar la 
transferencia de conocimiento y 
tecnología a la sociedad.

“ACELERA TECH es la primera 
versión de un mecanismo crucial 
para avanzar en la ruta de madura-
ción de tecnologías y conocimien-
tos, mejorando las oportunidades 
de acceso a financiamiento de I+D 
aplicada y acercando al mercado 
soluciones tecnológicas a poten-
ciales licenciatarios”, comentó 
la directora ejecutiva de la OTL 
UdeC, Andrea Catalán Lobos.

Al respecto, el Decano de Inge-
niería, Dr. Pablo Catalán Martí-
nez comentó que “como Facultad, 
somos parte de este programa 
porque creemos que sus tracks se-
rán un aporte real a la consolida-
ción del ecosistema de innovación 
de la Universidad de Concepción”.

“Nuestra Universidad tiene un 
rol preponderante a nivel nacional 
y continental en esta materia, el 
cual debe seguir creciendo y este 
programa va en esa línea, al esti-
mular los procesos de transferen-
cia tecnológica y el impacto de la 
ciencia y tecnología en la sociedad 
e industria”, subrayó.

El fondo se estructura en tres 
tracks de financiamiento, cada 
uno enfocado en distintas etapas 
de desarrollo tecnológico y con 
montos específicos para apoyar 
los proyectos:

• Track 01 PoC: busca apoyar
el desarrollo de pruebas de
concepto para alcanzar un
Nivel de Madurez Tecnológica
(TRL) 3 con un aporte de hasta 
$5.000.000.

• Track 02 Transferencia: hasta
$10.000.000 para financiar ac-
tividades de validación técnica 
que permitan cerrar aspectos
críticos de resultados de I+D,
acelerando la transferencia
desde TRL5.

• Track 03 Mujeres i+e Ciencia
2030: hasta $5.000.000 para
proyectos de desarrollo, inno-

vación y/o emprendimiento 
que sean liderados por investi-
gadoras y/o académicas UdeC, 
pertenecientes a alguna de las 
10 facultades adscritas al Plan 
Ciencia e Innovación al 2030.

En este sentido, la Directora 
ejecutiva de Ciencia 2030 UdeC, 
Roxana López Guajardo, destacó 
que los tres tracks “son muy rele-
vantes para los objetivos del plan 
Ciencia 2030, ya que se enfocan 

en aumentar lo que es innova-
ción-emprendimiento en nuestra 
comunidad académica”.

“Apuntamos a que la tecnolo-
gía sea transferida a la sociedad, 
que podamos mantener vínculos 
con empresas donde haya rela-
ciones de transferencia directas, 
por ejemplo, a través de licencia-
miento o usos de la tecnología”, 
profundizó y explicó que, aunque 
participan de los tres tracks del 
concurso, lideran el 03, porque 

“cumple con el objetivo de poten-
ciar el liderazgo a mujeres que te-
nemos desde el Plan Ciencia 2030 
para aumentar el número de mu-
jeres encabezando proyectos”.

“Creemos que ACELERA TECH 
va a tener un gran impacto en 
nuestra comunidad académica 
y en nuestras diez facultades de 
ciencias que están adscritas al 
Plan”, aseguró.

ACELERA TECH: Elegibilidad 
y proceso de postulación

La convocatoria está dirigida 
a académicos, académicas e in-
vestigadores/as con contrato de 
trabajo vigente con la UdeC de, 
al menos, 22 horas semanales, y 
que cuenten con proyectos que se 
ajusten a lo descrito en cualquiera 
de los tres tracks.

Sólo se aceptará una postula-
ción por persona, la que deberá 
estar dirigida únicamente a uno 

de los tracks disponibles.
El proceso de postulación re-

quiere que los interesados com-
pleten el formulario específico de 
acuerdo con el track elegido y lo 
envíen otl@udec.cl junto a la docu-
mentación de respaldo solicitada 
para cada línea de financiamiento.

Cada proyecto será sometido 
a un riguroso proceso de evalua-
ción basado en criterios definidos 
y sus ponderaciones, detallados 
en las bases del concurso.

Además, para apoyar a los in-
teresados en la preparación de 
sus propuestas, la OTL-UdeC ha 
organizado un taller informativo 
presencial para el jueves 5 de mar-
zo de 2026, a las 15:00 horas en el 
auditorio Jaime Baeza del edificio 
EmpreUdeC, previa inscripción 
en este enlace.

Noticias UdeC
contacto@diarioconcepcion.cl

FOTO: ESTEBA PAREDES DRAKE / DIRCOM UDEC

Es la primera versión de un mecanismo crucial para avanzar en la 
ruta de maduración de tecnologías y conocimientos, mejorando las 

oportunidades de acceso a financiamiento de I+D aplicada y acercando 
al mercado soluciones tecnológicas a potenciales licenciatarios.

Andrea Catalán Lobos, directora ejecutiva de la OTL UdeC.
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Economía&Negocios

CATASTRO MINISTERIAL

Cercos perimetrales, invernaderos 
y sistemas de riego: principales daños 
en el agro tras incendios

El Minagri confirmó que predominan consecuencias parciales e indirectas, 
con fuerte impacto en infraestructura productiva y apicultura. El balance de 
hectáreas se informará al cerrar la FAS.

 El catastro silvoagropecuario 
desplegado por el Ministerio de 
Agricultura (Minagri) en la Re-
gión del Biobío ya permite deli-
near una primera radiografía del 
impacto productivo provocado 
por los incendios forestales, más 
allá del avance administrativo de 
las fichas. El proceso se enmarca 
en la declaración de Emergencia 
Agrícola vigente en la región, ac-
tivada tras una temporada que 
ha concentrado cientos de si-
niestros y una extensa afectación 
territorial, particularmente en 

comunas con alta presencia de 
agricultura familiar y pequeña 
producción rural.

En ese contexto, a la fecha el 
levantamiento de información ha 
permitido identificar a 400 agri-
cultores y agricultoras afectadas, 
cifra que podría incrementarse 
levemente en los próximos días, a 

medida que se cierra la fase final 
de las encuestas en terreno.

“Actualmente nos encontramos 
entrando en la última fase del ca-
tastro, por lo que esperamos que 
esta cifra se incremente levemen-
te en los próximos días”, explicó la 
seremi de Agricultura del Biobío, 
Pamela Gatti, quien recalcó que la 

Ficha de Afectación Silvoagrope-
cuaria (FAS) es clave para definir 
tanto las ayudas de emergencia 
como la rehabilitación productiva 
posterior.

Según detalló la autoridad, del 
total catastrado 131 correspon-
den a usuarios de INDAP y 269 a 
productores no acreditados en el 

Hugo Ramos Lagos
contacto@diarioconcepcion.cl

FOTO: MINISTERIO DE AGRICULTURA

400 productores presentan daños en la Región.



13Diario Concepción Martes 10 de febrero de 2026

Economía&Negocios

servicio, lo que, a su juicio, “de-
muestra nuestro compromiso con 
todo el mundo rural, sin distin-
ción”. En términos territoriales, 
las comunas con mayor número 
de afectados son Laja (97), Flori-
da (96) y Penco (89), seguidas por 
Concepción (37), Tomé (32), Hual-
qui (30), Los Ángeles (10) y Naci-
miento (9).

Daños parciales e impactos in-
directos

Según lo consignado por la car-
tera, el daño productivo observa-
do presenta un espectro amplio, 
aunque la mayoría de los casos 
corresponde a afectaciones par-
ciales o indirectas, más que a pér-
didas totales. “Hemos constatado 
un abanico de daños, pero lo más 
recurrente es la destrucción de 
cercos perimetrales, invernade-
ros, bodegas y sistemas de riego, 
que son elementos clave para el 
trabajo agrícola”, indicó Gatti.

A ello se suma la pérdida de pra-
deras suplementarias para el gana-
do y un impacto significativo en la 
apicultura. En ese rubro, explicó 
la seremi, aun cuando muchas 
colmenas no fueron alcanzadas 
directamente por el fuego, “las 
abejas que sobrevivieron hoy no 
encuentran sustento debido a la 
quema de la flora melífera”, lo que 
compromete la producción futura.

Rubros más golpeados
En cuanto a los sectores pro-

ductivos, la autoridad precisó 
que los rubros que concentran 
mayores afectaciones son el fo-
restal de pequeña escala, las 
huertas de autoconsumo, la api-
cultura, los frutales menores y 
las praderas. Respecto de la su-
perficie agrícola dañada, aclaró 
que “el balance consolidado de 
hectáreas será entregado una 
vez que finalice el procesamien-
to completo de la ficha FAS”.

En el caso de la vitivinicultura, 
desde el Ministerio explicaron 
que, tras la realización de una 
Mesa del Vino con productores y 
servicios del agro, “no se eviden-
cia un impacto grave por humo o 
cenizas en la calidad de la uva de 
esta temporada”, aunque se man-
tendrá un monitoreo permanente 
del ciclo de vinificación durante 
los próximos meses.

Infraestructura y 
recuperación

La seremi subrayó que el daño 
a la infraestructura productiva 
tiene un efecto inmediato en la 
capacidad de recuperación. “La 

pérdida de sistemas de riego y de 
cercos paraliza la producción. 
Aunque estemos hablando ma-
yoritariamente de agricultura 
familiar y de pequeña escala, 
y el abastecimiento general no 
esté en riesgo, para esa familia 
la afectación es directa sobre su 
sustento”, enfatizó.

Por lo mismo, las ayudas tem-
pranas actualmente en ejecu-
ción apuntan a resolver urgen-
cias críticas —especialmente 
la reposición de cierres perime-
trales—, mientras que la infor-
mación levantada por la FAS 
permitirá diseñar una fase de re-
habilitación productiva de me-
diano plazo, tanto para usuarios 
de INDAP como para producto-
res no acreditados en el servicio.

Recuperación a mediano 
plazo

Desde la Seremi estiman que los 
productores con daños más seve-
ros enfrentarán procesos de re-
cuperación de mediano plazo, los 

que deberán complementarse con 
programas sectoriales como riego 
y recuperación de suelos, además 
de apoyos específicos para quie-
nes no son usuarios de INDAP.

Finalmente, Gatti advirtió que 
el escenario post incendio vuelve 
a instalar un debate de fondo so-
bre el uso del territorio. “El futuro 
del agro requiere una nueva con-
vivencia territorial. Necesitamos 
avanzar en medidas preventivas, 
zonas de amortiguación y en el 
marco normativo que hoy se dis-
cute en el Congreso, para que 
la pequeña agricultura pueda 
coexistir de forma segura en una 
región con fuerte vocación fores-
tal”, concluyó.

En contexto
Vale recordar que a pocos días 

de haberse registrado la serie de 
incendios forestales, a partir del 
17 de enero, comenzó el catastro 
sobre agricultores afectados.

 De forma inmediata se detectó 
que las comunas de Laja, Penco y 

OPINIONES
X @MediosUdeC
contacto@diarioconcepcion.cl

Florida eran las que concentraban 
la mayor cantidad de productores 
con daños de distinto tipo tras el 
paso del fuego.

En la edición de 24 de enero de 
este año, José Miguel Stegmeier, 
presidente de la Sociedad Agríco-
la de Biobío, Socabio, gremio que 
agrupa a empresas del rubro en la 
Región, señaló a Diario Concep-
ción que “nos parece muy bien que 
se destinen recursos bajo la mo-
dalidad de emergencia agrícola 
de parte del Minagri, ya que efec-
tivamente los daños en predios de 
agricultores por los incendios son 
considerables y en algunos casos, 
incluso daños totales”. 

“Se requiere reconstruir vivien-
das, galpones y bodegas y alimen-
tar a los animales, igualmente 
instalaciones de bombas y otros 
equipos y maquinarias que re-
sultaron destruidos por el fuego”, 
agregó en ese momento.

FOTO: MINISTERIO DE AGRICULTURA
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ENTRE 2022 Y 2025

En últimos 4 años: Dirección del Trabajo 
realizó 380 mil fiscalizaciones y aplicó 
193 mil sanciones 

 Un total de 380.380 fiscaliza-
ciones realizó en todo el país y en 
todos los sectores productivos la 
Dirección del Trabajo (DT) en los 
últimos cuatro años, dando así 
cumplimiento a su misión funda-
mental que es hacer cumplir las 
leyes laborales, previsionales y de 
seguridad y salud.

De ese total, 112.648 fiscaliza-
ciones terminaron con la aplica-
ción de multas, lo que equivale al 
29,6% del total realizado, entre-
gando al erario público un total 
de $521.718.425.878.

Tal como lo sostuvo desde un 
comienzo la nueva administra-
ción de la DT, el énfasis primor-
dial fue recuperar los niveles 
fiscalizadores anteriores a la pan-
demia por Covid-19. Ello, debido 
a que la disminución de la activi-
dad productiva en el país duran-
te la emergencia sanitaria redujo 
también el número de actos ins-
pectivos.

El actual director (s) del Traba-
jo, Sergio Santibáñez, evaluó que 
“nos sentimos muy satisfechos de 
lo logrado en estos últimos cua-
tro años porque hicimos un gran 
esfuerzo por retomar la intensi-
dad fiscalizadora que siempre ha 
caracterizado a la Dirección del 
Trabajo, abarcando a sectores 
económicos que tenían una baja 
tasa de inspección y también a 
emergentes formas de trabajo, 
como los trabajadores y trabaja-
doras de plataformas digitales, 
los operadores de tienda del re-
tail y supermercados que deben 
cumplir tareas múltiples y las ju-
gadoras profesionales del fútbol 
femenino”.

Por ello, si en 2020 se hicieron 
73.943 fiscalizaciones, creciendo 
a 78.079 en 2021, período afecta-
do por la pandemia, ya en el pri-
mer año de la nueva gestión se 
observó un aumento con 82.508 
fiscalizaciones, elevándose a 
91.045 en 2023, a 102.749 en 2024 
y a 104.078 en 2025.

Del total del periodo, 70.593 co-
rrespondieron a fiscalizaciones 
ejecutadas en programas aplica-
dos en actividades económicas 
específicas, como el comercio, 
servicios, construcción, transpor-
te, trabajo agrícola de temporada, 

minería, industria, salmonicultu-
ra, entre los tradicionales, y en 
fútbol femenino, plataformas de 
delivery y nuevos puestos creados 
en el retail, como el operador de 
tienda, entre los emergentes.

También fue relevante la fisca-
lización del trabajo infantil y de 
los riesgos psicosociales que afec-
tan a trabajadores y trabajadoras.

El volumen inspectivo planifica-
do y no meramente en respuesta a 
denuncias significó finalmente el 
18,5 por ciento del total ejecutado.

Sectores más fiscalizados
La actividad económica que 

lideró la inspección aplicada por 
la DT fue el comercio, con 68.389 
fiscalizaciones, equivalentes al 

17,9 por ciento del total.
Le siguió el rubro de servicios 

administrativos, con 57.196 fis-
calizaciones, correspondientes al 
15,0 por ciento.

Los otros tres sectores más 
fiscalizados fueron transporte y 
alojamiento, con 31.639 (8,3 por 
ciento); industria manufacturera, 
con 26.837 (7,0 por ciento) y cons-
trucción, con 25.604 (6,7%).

Materias sancionadas
En el balance, las 112.648 mul-

tas aplicadas incluyeron un total 
de 192.914 sanciones -debiéndose 
considerar que una multa puede 
aglutinar a más de una materia 
sancionada-.

La materia más castigada fue 

“no exhibir toda la documentación 
necesaria para efectuar las labores 
de fiscalización”, con 23.101 san-
ciones, equivalentes al 9,4%.

A continuación figura “no lle-
var correctamente registro de 
asistencia y determinación de las 
horas de trabajo”, con 11.434 san-
ciones (4,6%).

Luego aparece “no registrar un 
correo electrónico u otro medio 
digital definido por la ley, donde 
deberán practicarse las notifica-
ciones, citaciones y comunicacio-
nes”, con 9.934 sanciones (4,0%).

Después está “no llevar registro 
de asistencia y determinación de 
las horas de trabajo”, con 6.637 
sanciones (2,7%).

Y en quinto lugar entre las ma-
terias más sancionadas aparece 
“no consignar por escrito las mo-
dificaciones del contrato de tra-
bajo”, con 6.178 sanciones (2,5%).

A nivel de sanciones, las 192.914 
aplicadas representan el 50,7 por 

ciento de las fiscalizaciones.

Fiscalización de las 40 Horas
A partir del 26 de abril de 2024 

la DT empezó a fiscalizar el cum-
plimiento de la Ley N° 21.561, co-
nocida como “Ley de 40 Horas”.

Desde entonces se recibieron 
2.823 denuncias, siendo la princi-
pal “exceder la jornada ordinaria 
semanal de trabajo de 44 horas”, 
con 1.125 (39,8% del total).

Se realizaron 21.268 fiscalizacio-
nes y se aplicaron 1.251 sanciones.

Comercio, con 452, servicios ad-
ministrativos, con 144 y alojamien-
to y servicio de comida, con 96, fue-
ron los rubros más castigados.

La principal materia denuncia-
da fue también la más multada, 
en 551 ocasiones.

El monto total de las multas al-
canzó $3.318.603.020.

Casi el 30% de las inspecciones terminó 
con la aplicación de multas. 

Diario Concepción
contacto@diarioconcepcion.cl
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Cultura&
Espectáculos

La escena musical de Con-
cepción es cada vez más diversa 
e impredecible, lo que provoca 
casos particulares como el de 
Jaimoufo, banda liderada por Jai-
me Morales (Concepción, 33). El 
proyecto artístico, nacido en el 
Biobío, vivió una peculiar expe-
riencia en Tailandia, país al que 
arribaron para realizar una gira 
internacional entre septiembre y 
octubre de 2025. Recientemente, 
fueron anunciados como una de 
las bandas locales que serán par-
te del REC (28 y 29 de marzo) en el 
Parque Bicentenario.

La gira anteriormente men-
cionada se llevó a cabo en Koh 
Phangan, la isla más lejana de 
Tailandia, realizando conciertos 
en el espacio multicultural Eclec-
tic, para luego pasar por recintos 
como Jam Bar, Chill Up, Bambú 
Huts, Nashe Mesto, entre otros. 
“Cada espacio donde tocamos te-

nía su identidad, y a la vez mucha 
diversidad cultural. Además de 
esto, grabamos tres sesiones en 
vivo en Tailandia y conectamos 
con artistas como Luzza (Fran-
cia) y Rizlablue (Inglaterra), con 
quienes hicimos canciones que 
pronto saldrán a la luz”, expresó  
Morales, quien es el líder y voz 
principal de la banda.

El tour también provocó un alza 
en los seguidores de Jaimoufo, su-
perando la cifra de 4 mil seguido-
res en Instagram. La experiencia 
completa del viaje será reflejada 
en un documental, a cargo del 
audiovisual Etan Jara. Además, se 
espera que se estrenen tres sesio-
nes en vivo, colaboraciones inter-

nacionales y un nuevo proceso de 
producción de álbum.

Cabe destacar que esta serie de 
conciertos se dio gracias a una 
postulación y posterior adjudi-
cación de un un fondo del Mi-
nisterio de las Culturas, Artes y 
el Patrimonio, lo que permitió el 
financiamiento para que pueda 
viajar una delegación compuesta 
además por Ángel López (guita-
rra), Manuel Sandoval (productor, 
sintetizadores), Etan Jara (direc-
tor audiovisual), Michelle Athens 
(gestora cultural) y Cristian No-
voa (tour manager).

Una presentación anhelada
Como si se tratara de una pre-

dicción, Jaime Morales tenía cla-
ro que llegar al REC era su des-
tino tras realizar la hazaña en 
tierras asiáticas. “Siento que se 
logró el objetivo de expandir mi 
música, una experiencia dentro 
de una cultura diferente, cargada 
de espiritualidad. Llego a Chile 

con más energía que nunca, con 
nuevas propuestas y nuevos sue-
ños. Estoy dispuesto para tocar 
en todos los escenarios, aunque 
me encantaría poder tocar en el 
festival REC”, fueron sus palabras 
apenas arribó a Concepción, en 
noviembre de 2025. 

Rap experimental, música elec-
trónica y una amalgama de soni-
dos latinoamericanos es lo que 
se puede esperar del show de Jai-
moufo, una propuesta que ha teni-
do reconocimiento internacional, 
más nunca había estado antes en 
el festival más grande de la región.

Los principales lanzamientos a 
mostrar en el Parque Bicentenario 
serán su disco “Acuario Fuera del 
Acuario” y “UFO Experience”, un 
EP de 5 canciones interpretadas 
totalmente en vivo, lo que puede 
acercar al público a lo que será el 
espectáculo en REC 2026.

El proyecto local llega por primera 
vez al festival, tras una exitosa agenda 
internacional en el Sudeste Asiático.

Alejandro Aranda Salgado
contacto@diarioconcepcion.cl

FOTO: ETAN JARA
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Un documental
sobre el viaje también es parte de lo vivido en la gira.

ISLA DE KOH PHANGAN

Jaimoufo: el rap experimental que 
estuvo de gira en Tailandia y llega al REC
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Deportes

TERCERA A

Naval comienza a armar su 
tripulación para el torneo 2026

 El calendario avanza y con ello 
cada vez queda menos para dar 
inicio a un nuevo torneo de la Ter-
cera A, que por lo menos en 2025 
arrancó durante abril.

En Naval de Talcahuano saben 
que hay que aumentar los nudos 
de navegación, luego que hace un 
par de semanas recién quedó defi-
nida la nueva directiva con Edógi-
mo Venegas como presidente.

Eso significa que en el puerto 
trabajan para dar forma al plan-
tel 2026. A medida que pasan los 
días, en el Ancla han ido dando 
a conocer tanto a los renovados 
como a los nuevos nombres que 
vestirán la blanco con azul.

El primero en recibir la bienve-
nida fue Enzo Erices. Arquero de 
22 años de edad, jugó el torneo pa-
sado en Malleco y antes estuvo en 
Fernández Vial y en Tomé.

Otro que se sumó al camarín 
fue Kevin Orellana (21) . El lateral 
es formado en la Universidad de 
Concepción y estuvo en Segunda 
División jugando por Brujas de 

Salamanca.
Excapitán de República de 

Hualqui, donde marcó más de una 
docena de dianas, Mateo Toro se 
suma a Naval. Toro, incluso, de-
butó como profesional en la Copa 
Chile 2023 junto a la UdeC.

El cuarto refuerzo del “Cañonci-
to” es Walter Estrada, volante for-
mado en Huachipato y con paso 
por Fernández Vial.

En cuanto a las renovaciones, 
una de las importantes es la del 
delantero Yerald Toledo, quien 
tuvo un buen desempeño y una 
buena crítica por parte de la hin-
chada en el Naval 2025 donde 
marcó 5 goles. 

Quien también se pondrá la tri-
cota del puerto por otro año más 
es Matías Pino. Es volante mixto y 
tiene 23 años de edad.

Vale recordar que durante 
enero ya se presentó al cuerpo 
técnico donde el encargado de 
liderar este proceso será Sebas-
tián Ortiz, quien asumió como 
director técnico. El estratega 
llega a El Morro tras experien-
cia en Fernández Vial, etapa 

que incluyó trabajo tanto en el 
plantel masculino como en la 
rama femenina.

Socios
Hasta el cierre de esta edición 

esas eran las novedades en cuanto 
a jugadores para este año.

De forma paralela, en Naval 
también arrancaron con la cam-
paña de socios y abonados. Sobre 
esta última categoría, el costo de 
valor único para este año es de 
$80 mil donde incluye, aparte del 
acceso a El Morro, la camiseta ofi-
cial de esta temporada. 

De forma paralela, en el puerto también 
arrancaron con la campaña de socios y 
abonados.

Diario Concepción
contacto@diarioconcepcion.cl

FOTO: FACEBOOK NAVAL DE TALCAHUANO
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21 de mayo
de 1944 es la fecha de fundación del club.
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Servicios

Ambulancias: 131

Bomberos: 132

Carabineros: 133

Investigaciones: 134

Fono Drogas: 135

Inf. Carabineros: 139

Fono Familia: 149

TELÉFONOS

Inf. Toxicológica: 2- 635 3800

V. Intrafamiliar: 800 220040

Delitos Sexuales: 565 74 25

Defensa Civil: 697 16 70

Fono VTR: 600 800 9000

Fono Essbío: 600 33 11000

Fono CGE: 800 800 767

NUESTRA REGIÓN

HOY RADIACIÓN UV

MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

SANTIAGO TEMUCO

RANCAGUA VALDIVIA
extremo 10	       11 o más

muy alto	         25	       8 a 10

alto	         30	       6 a 7

moderado	         45	       3 a 5

bajo	    60 o más	       0 a 2

RIESGO TIME* ÍNDICE

TALCA PTO. MONTT

*Tiempo Máximo recomendado de exposición (minutos).

Santoral: Escolástica / Arnaldo

13/21
12/20 10/20 11/21

13/29 9/23

13/28 8/17

12/29 8/15

EL
 T

IE
M

PO

LOS ÁNGELES

CHILLÁN

10/25

11/25

CONCEPCIÓN

SAN PEDRO

CHIGUAYANTE

TALCAHUANO

(Atención durante las 24 horas)

(Atención durante las 24 horas)

(Atención durante las 24 horas)

La Rebaja	
• Lincoyan 370

Ahumada
• Michimalonco 1120 (Atención durante las 24 horas)

Redfarma
• Manuel Rodríguez 1500

Cruz Verde
• Av. Colón 300

Ahumada
• Av. Juan Bosco 501 

Cruz Verde
• Av. Roosevelt 1694

FARMACIAS DE TURNO

PLAYA DE DICHATO, CALLES VILLARRICA, ISMAEL VALDES Y FRANCISCO BILBAO
FOTOS: CAROLINA ECHAGÜE M.




