Diario Concepcion

Sabado 8 de marzo de 2025, Region del Biobio, N°6105, afio XVII

EL RETO DE LA EQUIDAD DE GENERO EN NUEVA CONMEMORACION

8M: Desafios
y reflexiones

en el Dia
Internacional

de la Mujer
en Biobio

La Agenda por un Chile mas
equitativo: diputadas de la
Region plantearon su apoyo a
iniciativas legislativas de género.

Cuatro mujeres penquistas

que han sido parte de la evolucion
del rol femenino en la sociedad y en
los espacios de toma de decision.
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Enel marco del Dia Internacional
de la Mujer, la Seremi de la Mujer y
Equidad de Género de la Region
del Biobio, Camila Contreras, des-
tacé los avances significativos en
materia de igualdad de género, re-
conociendo, a su vez, los desafios
que aun persisten.

Contreras sefnalé que, si bien se
haavanzado enla concientizacion
yen el desarrollo de politicas publi-
cas, problematicas como laviolen-
ciade géneroylabrechasalarial si-
guen siendo urgentes. “Hemos
avanzado en términos de concien-
ciaypoliticas orientadas ala equi-
dad, pero es crucial seguir trabajan-
do en la sensibilizacién y en la im-
plementacién de programas que
promuevan una igualdad real y
efectiva’, enfatizo.

Para abordar estos desafios, la
seremi resaltd la implementacion
dediversasacciones enlaregion, en
colaboracién con organizaciones
locales y redes de apoyo. Estas ac-
ciones se enfocan en fortalecer los
servicios de atencion avictimas de
violencia e impulsar campanas de
prevencion y concientizacion.
“Buscamos involucrar activamen-
te a la comunidad en la erradica-
cién de este problema, promovien-
do el autocuidado y la denuncia
oportuna’, indicd.

Camila Contreras reafirmé su
compromiso con el fortalecimien-
todelaautonomiayel bienestar de
las mujeres en la region. “Desde
nuestra Seremi, hemos trabajado
con un fuerte compromiso en for-
talecer laautonomiay el bienestar
de las mujeres en la region del Bio-
bio’, senald. En este sentido, desta-
cé el trabajo dela Comisiéon Regio-
nal paralalgualdad de Derechosy
la Equidad de Género, donde 53
servicios puiblicos han asumido 154
compromisos regionales y estable-
cido 191 metas para este 2025.

Asimismo, resalté la implemen-
tacion del Plan 10 Comunas sin
Violencia contra las Mujeres, que
ha permitido desarrollar mas de
100 acciones de prevencion y difu-
sién en coordinacion con 25 servi-
cios publicos en Alto Biobio, Hual-
qui, Tucapel, Santa Juana, Santa
Béarbara, San Rosendo, Quilaco, Ne-
grete, Yumbel y Los Angeles. “Este
plan busca crear entornos mas se-
guros y libres de violencia para las
mujeres en comunas que presentan
mayores desafios”, detalld la seremi.

Contreras hizo hincapié en quela
participacion colectiva es funda-
mental para transformar las dina-
micas sociales que perpetuan la
violencia de género. En cuanto a
las oportunidades laborales y la
participacién politica, se mostré
optimistasobre el futuro delas mu-
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“Hemos avanzado en términos
de conciencia y politicas

orientadas a la equidad”
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Camila Contreras, representante de la cartera en la zona,
presentd un resumen de logros y desafios pendientes en la
Region en cuanto a la igualdad entre hombres y mujeres.

jeres en la region, destacando la
promocion de programas de capa-
citacionyapoyo aemprendedoras,
asi como iniciativas para fomentar
laparticipacion femenina en cargos
publicos.

“Laigualdad de género es un ob-
jetivo que requiere el compromiso
de toda la sociedad”, reiteré Con-
treras, llamando a seguir trabajan-
do unidos para construir una socie-
dad mas justa e igualitaria. En este
contexto, destacd que el futuro de
las mujeres en la region del Biobio
es prometedor, con cada vez mas
oportunidades para desarrollarse
en el ambito laboral y politico.

Laseremi anunci6 que se estan ex-
plorando nuevas estrategias para
mejorar larepresentacion femenina
en sectores tradicionalmente mas-
culinos. “Esto no solo beneficiara a
las mujeres, sino que también enri-
quecerd la diversidad y la perspec-
tiva en estos ambitos”, afirmd.

La conmemoracion del Dia In-
ternacional de la Mujer también
sirvié como un espacio para reco-
nocer y valorar los aportes de las
mujeres alolargo delahistoria. “Es
necesario seguir visibilizando las
contribuciones de las mujeres en
todoslos campos, desdela ciencia
hasta las artes, pasando porla po-
litica y el liderazgo comunitario’,
agreg6 Contreras.

Finalmente hizo unllamado ala
reflexion sobre el papel que cadain-
dividuo puede desempenar en la
construccion de unasociedad mas
igualitaria. “Laigualdad de género
no es solo un temade mujeres; es un
tema de derechos humanos que in-
volucra a toda la sociedad. Es im-
portante que hombres y mujeres
trabajen juntos para crear un entor-
no donde todos puedan prosperar
sin barreras”, concluyd.
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SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

‘Esta Region esta muy al debe
en la participacion politica
directora regional de Sernameg

Cecilia Bastias Jerez
cecilia.bastias@diarioconcepcion.cl

La actual directora (s) del Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Gé-
nero delaRegion del Biobio, Marta Go-
doy, dio a conocer los desafios que en-
frentan como principal espacio deacer-
camiento del Estado hacialas mujeres.
Cabe mencionar que Marta Godoy
cuenta con una basta carrera en el ni-
vel central del servicioy que se encuen-
traen este cargo, mientras se realiza el
proceso de eleccion mediante Alta Di-
reccion Publica de la proxima directo-
ra definitiva.

En primera instancia relevé la con-
memoracion del 8 de Marzo como un
dia importante para las mujeres, don-
de se recuerdan las luchas que se han
dado para avanzar en materia de ejer-
cicio de derechos.

-¢Qué programas vigentes del Ser-
namEG podemos destacar en esta
significativa fecha?

-Enel caso del servicio tenemos pro-
gramas organizados por distintas auto-
nomias, unade ellaslaautonomiaeco-
némica, donde tenemos el programaya
bastante conocido y antiguo en el ser-
vicio, que operamos en conjunto conlos
municipios, que es el programa Muije-
res Jefas de Hogar, que justo en este
momento estabaen un procesodeins-
cripcion. Por otrolado tenemos el pro-
grama4 a7, que este afio tiene una in-
novacion, al comenzar en enero. Tene-
mos el programa Mujer Emprende, que
se esta desarrollando hace bastante
tiempo, tenemos 150 cupos que hoy
dia estan en proceso de seleccion las
mujeres que se inscribieron.

-¢Hay una estrategia que reiine
programas de autonomia fisica, a
qué se refieren con eso?

-En el area de autonomia fisica tene-
mos los programas asociados a los te-
mas de violencia contra las mujeres.
Los programas tuvieron un cambio du-
rante el 2024 con el objetivo de hacer
una atencion de mayor calidad a las
mujeres que vivianlos distintos tipos de
violencia también. En la Region existe
el programa de centros de atencién ini-
cial, también tenemos dos centros de
atencion especializada en violencia de
género,ytambién tenemos el programa
de prevencion que viene de algunama-
neraaabordar el énfasis en el trabajo co-
munitario con organizaciones sociales.

Ademas de contar con grandes desafios en su relacion con
estamentos como la Fiscalia y policias, la entidad se encarga
del llamado a la colaboracion por un pais més equitativo.

También estd el programa Mujeres,
Derechos Sexuales y Reproductivos.
Por otro lado, tenemos el programa
Mujeresy Participacion Social y Politi-
ca, este afo hay un gran interés en la
inscripcion en este programa, y eso es
muy interesante.

Esta Region esta muy al debe en la
participacion politica. En las tltimas
elecciones retrocedimos bastante, es
preocupante, porque finalmentenoes
sélo que haya mujeres en espacios de
toma de decision lo que importa, sino

que la mirada que es distinta, eso se
pierde cuando no hay mujeres toman-
do decisiones.

-¢Como se evaltia el nivel de di-
fusion en Equidad de Género que
se logra a través de la labor de
SernamEG?

-Contar primero una experiencia de
unaevaluacion que se hizo en Santiago,
una tesis de grado en que analizaron
como eraladefinicion deroles de nifios
y niflas que habian participado en el
Programa 4 a 7 y de ninos y ninas que
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no habian participado. Y enlosresulta-
dos se ve que las relaciones eran mas
igualitarias ylavision que tenfanlos ni-
fios que habian participado en el pro-
grama eran mas igualitarias que nifios
queno habian participadoy eso basica-
mente por los tipos de intervencion
quesehacen, losjuegos que seabordan,
eltrabajo quesehace conlosninosatra-
vésdelos monitores. Pero lostemasde
equidad y de igualdad no son temas
propios de una sola institucionalidad
publica, es el Estado quien debe hacer-

se cargo de cdmo mejoramoslasrelacio-
nesycémo deverdad construimosuna
democracia que sea igualitaria.

-Pasando al tema por el que la
ciudadaniareconoce mas aSerna-
mEG, lalucha frente alaviolencia
contra la mujer, ;Cuales son los
proximos desafios en materia de
trabajo conjunto con el Ministerio
Publico?

-Primero, relevar elhecho delaincor-
poracién del Ministerio Publico al Cir-
cuito Intersectorial del Femicidio que
no participaba hasta el afo 2024, eso
nosvaapermitir durante el 2025 poder
vincularnos mas con estos actores en
los procesos asociados a todoslos femi-
cidios estas muertes violentas. Ha ha-
bido un avance como pais en este pro-
ceso como dearticulacion deinforma-
cion, de compartir datos, de compartir
bases de datos, compartir informacion
que permita que podamos responder
de mejor manera.

Idealmente, no debiéramos tener
quellegaraestaintersectorialidad que
atiende, finalmente, los resultados mas
dramdticos de la violencia contra las
mujeres.

-¢Qué nos puede plantear sobre
las cifras de femicidios?

-Sibien las estadisticas se han man-
tenido en el pais respecto dela cantidad
demujeres que son asesinadas por mo-
tivos de género, es también porque
nuestra ley se amplid y ya no se consi-
deran solamente los asesinatos en con-
texto de parejas, sino que se haido am-
pliandola concepciéndelo que se tipi-
fica como feminicidio. Entonces, noes
quenobaje, es que estamos con una mi-
rada mas integral y estamos teniendo
en consideracion mas formas o mas
ejercicios de violencia extrema contra
las mujeres.

-En cuanto alas medidas de ale-
jamiento, ;Qué conversaciones se
deben dar en torno a esto para
mejorarlo?

-Es algo que tenemos que profundi-
zar, ese es un gran desafio porque el ejer-
cicio de las medidas cautelares tiene
distintos momentos o distintos espa-
cios donde uno puede mejorar.

Primero, la definicién de que haya
medidas cautelares y eso significa que
tiene que haber un profesional cierto
consciente de que determinadas ma-
nifestaciones de violencia requieren
de una medida cautelar, eso no pasa
siempre. Esimportante tener una co-
munidad atenta, no todos los territo-
rios cuentan con la misma expresion
de instituciones. De alli la importan-
cia de las iniciativas de trabajo como
el Circuito Intersectorial de Femicidio
porque se analiza los territorios y se
busca cémo podemos responder, ya
quelasestadisticas nos hablan de que
una de cada tres mujeres ha sufrido
violencia.
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VICERRECTORA PAULINA RINCON: Noticias UdeC
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(14 ° LaUniversidad de Concepcién ha
L [I] d rI] d b rI] demostrado un fuerte compromiso
a,S UJ ere S p O e O S y e e O S conlaequidad de género atravésde
diversas iniciativas y logros institu-
® cionales. En el marco de la conme-
t t d l moracion del Dia Internacional de
estar €1 t0odos 108 espacios '’y s VierectosDr Pl
na Rincén Gonzélez reflexiond so-
brelos avances alcanzadosylos de-

areas del conocimiento” e

Sobrelos procesos formativos que
se desarrollan en la Universidad, la
Vicerrectora enfatizo en la impor-
tanciade quelas instituciones incor-

La Vicerrectora Paulina Rincon destaca avances en equidad de género enla UdeC, i, una perspectiva de género
incluyendo el Sello de Igualdad de Género para Universidades del PNUD nivel Oro  méseduitativa concontribuciones

en el nivel profesional y en el ambi-

yel liderazgo femenino en la institucion. Los desafios en conciliacion laboral yel ~ opersonal.

«Las universidades, a mi juicio,

acceso de mujeres a areas tradicionalmente masculinizadas son propdsitos enlos tienen un rol fundamental ya que,
. ’ .z . por una parte, desde ellas forma-
que la Casa de Estudios mantendra una atencion particular.

mos profesionales que se insertan
posteriormente en el mundo laboral
y que —en los diversos roles que
ocupan— pueden aportaragenerar
condiciones de equidad entre hom-
bre y mujeres, pero ademas en su
vida personal y familiar también
pueden aportar en ello sies que han
vivido un ambiente formativo justo
y equitativo en que los derechos de
las mujeres son reconocidos y respe-
tados», afirmo.

Nosolo esta perspectivaes vital en
el acompanamiento de las y los fu-
turos profesionales, la Vicerrectora
también indico los aportes que se
pueden producir a la reduccién de
brechas a través del conocimiento
generado en investigacion.

«Quienes haceninvestigaciony se
forman como investigadores/as pue-
den contribuiralareduccién debre-
chasde géneroal aportarluzal cono-
cimiento considerando los distintos
sesgos de género que pueden estar
presente en el trabajo de generacion
y transferencia de conocimiento»,
dijo la autoridad universitaria.

Ademas, destacdlarelevanciade
que los planes de estudio de las pe-
dagogias incorporen avances en
esta materia, ya que quienes se de-
sempenan en la ensefianza tienen
un rol protagénico en la educacién
de las nuevas generaciones.

«Desde las universidades, en
aquellas en que formamos profeso-
resy profesoras, especificamente en
las facultades y escuelas de educa-
cién, tenemos una tremenda res-
ponsabilidad al formar a quienes
estaran en las aulas preescolares 'y
escolares formando a las futuras
generaciones. Los planes de estu-
dios de las pedagogias deben con-
siderar avanzar en reduccion de
brechas de género, asi como enlos
otros objetivos de desarrollo hu-
mano yaque es clave el trabajo for-
mativo temprano anivel de estable-
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cimientos preescolares y escola-
res», aiadio.

Para la Vicerrectora, el compro-
miso de la Universidad con la equi-
dad de género debe manifestarse,
ademads de la implementacion de
politicas y programas, en la cons-
truccion de una comunidad univer-
sitaria mas inclusiva: «<Hoy es claro
quelas mujeres podemos y debemos
estar en todos los espacios y en las
distintas dreas del conocimiento».

Uno delos hitos masimportantes
del tltimo afio para la Universidad
de Concepcionhasidolaobtencion
del Sello deIgualdad de Género para
Universidades del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) en Nivel Oro. Este recono-
cimiento posicionaalaUdeC como
laprimerainstitucion de educacion
superior en América Latinay el Ca-
ribe en obtener esta certificacion
enigualdad de género.

LaVicerrectorasubrayo6 que, mas
alla del reconocimiento, lo funda-
mental ha sido el trabajo sostenido
en la implementacion de acciones
alineadas con el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2030, refor-
zando el compromiso delacomuni-
dad universitaria con lainclusiény
la equidad de género.

«Lo que haimpactado ha sido el
trabajo de estos aflos en términos de
sistematizar acciones que vayan en
la misma direccién y en linea con

nuestro Plan Estratégico Institucio-
naly profundizar en otras. Creo que
el lineamiento institucional de ser
unacomunidad comprometidacon
la inclusion y la equidad de género
esalgo en el que hemos asumidoun
compromiso genuino en distintos
niveles y tenemos acciones en las
distintas dimensiones misionales y
queimpactanatodalacomunidad,
personal y estudiantado, y del que
sentimos un gran orgullo», expreso.
En cuanto al liderazgo femenino
dentro de la Universidad, la Dra.
Paulina Rincén celebralos avances
en la composicién de los equipos
directivos. Actualmente, tres de las
cuatro Vicerrectorias estdn lidera-
das por mujeres, y en el Consejo
Académico, siete de las 20 decana-
turas cuentan con liderazgo femeni-
no. A pesar de estos progresos, la Vi-
cerrectorareconoce que ain queda
camino porrecorrer enlarepresen-
tacion de mujeres en 6rganos cole-
giados superiores, como el Directo-
rio, donde la presencia femenina
aun cuenta con un margen impor-
tante de mejora.
«Afortunadamente, en nuestra
Universidad hemos tenido grandes
avances, si miramos, por ejemplo, lo
que sucedia hace 7 afos: teniamos
un equipo directivo superior mayo-
ritariamente masculino, no habia
ninguna Vicerrectoria liderada por
una mujer, tampoco se daba aque-
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llo anivel de Jefatura de Gabinete y
eran pocas las Direcciones conlide-
razgo femenino [...] A nivel de 6rga-
nos colegiados superiores los avan-
ces no son tan notorios: si bien nos
gustarfa tener mayor representa-
cién femenina en el Directorio, tene-
mos hoy representacion, lo que an-
tes no se daba; y a nivel de Consejo
Académico hoy contamos con un
ntimero importante de decanas»,
detallo.

A juicio de la Vicerrectora Rin-
c6n, los desafios de conciliacién en-
tre la vida laboral y familiar siguen
siendo unadelas principales barre-
ras parala participacion de mujeres
en cargos de liderazgo. En torno a
esta materia, lament6 que la carga
del trabajo doméstico y de cuidado
siga recayendo mayoritariamente
en las mujeres, lo que dificulta la
posibilidad de asumir y mantener-
se en roles de mayor visibilidad.

«Atn como sociedad dejamos la
responsabilidad del trabajo domés-
tico y de cuidado en manos de las
mujeres, por tanto, la carga mental
yladobleotriplejornadalavivimos
fundamentalmentelas mujeres. En-
tonces asumir un rol de liderazgo
suele ser una decisiéon compleja y
mantenerse en él muchas veces se
hace dificil», sostuvo.

Destacaalgunas delasiniciativas
relevantes en materia de equidad
de género, tales como laimplemen-

tacion de los programas de admi-
sién especial +MC (Mds Mujeres
Cientificas) y +MUdeC (Mas Mujeres
UdeC), dirigidos a fomentar la par-
ticipacion femenina en carreras con
unahistdricabrecha de género. Aun-
que atin es pronto para evaluar el
impacto de estos programas, la Vi-
cerrectorasenalaque hansidobien
recibidos en las facultades y depar-
tamentos donde se han implemen-
tado, lo que, segtin la Dra. Rincén,
permite constatar el compromiso
universitario con la reducciéon de
estas desigualdades.

«Demomento estamosrecién con
las primeras matriculadas gracias a
estos dos sistemas de ingreso espe-
cialyvamos atener un programade
acompafnamiento en nuestro Cen-
tro al Desarrollo del Estudiante
(CADE), tal como tenemos para
otras vias de ingresos especiales. Al
finalizar el afio académico que esta-
mos comenzando, creo que podre-
mos tener aprendizajes que com-
partir», asevero.

De caraal futuro,la Universidad de
Concepcion continuard impulsando
acciones concretas para consolidar
los avances en equidad de género.
Entreellas, destacan las modificacio-
nes al Reglamento de Personal Aca-
démico, que permitiran la realiza-
cién de concursos para el ingreso
de personal del sexo subrepresenta-
do enlos departamentos.

«Tenemos ya aprobadas modifi-
caciones al Reglamento de Personal
Académico, y una de ellas es la po-
sibilidad de concursos para sexo
subrepresentado, es decir, sexo fe-
menino o masculino, que en un De-
partamento especifico esté en pro-
porcion inferior al 40% de la planta
de esa unidad. Cuando tengamos
los decretos que regulan los cambios
reglamentarios que hemos aproba-
do, vamos a tener la posibilidad de
poderllamar a estos concursos. Cre-
emos que este es un paso impor-
tante, pueslos andlisis delas brechas
de género en nuestrainstitucion de-
jan muy claro que -a nivel de perso-
nal académico-, la brecha es de en-
trada, es decir, ingresan menos mu-
jeres a la académica que hombres,
38% de nuestra plantaacadémicaes
femenina, versus un 62% que es mas-
culina», dijo la Vicerrectora.

Asimismo, también en relacion
con la equidad de género, se forta-
leceran iniciativas de formacion en
prey postgrado, medidas de apoyo
alainvestigacion yla visibilizacion
de los aportes a los lineamientos
institucionales recogidos en el Plan
Estratégico Institucional, «entre
ellos», agregé la Dra. Rincdn, «la vi-
sibilizacion de presupuestos sensi-
bles alas materias de género».
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contacto@diarioconcepcion.cl



6

CIERTO CONSENSO HAY ENTRE LAS LEYES QUE DEBEN AVANZAR EN PRO DE LAS MUJERES

La Agenda por un Chile mas equitativo:
diputadas de la Region plantearon su
apoyo a iniciativas legislativas de género

Ideas que permiten la independencia y autonomia econdmica de las mujeres, asistiendo en el cuidado
de los hijos, la necesaria evolucion en el régimen matrimonial de sociedad conyugal, son algunos de los
puntos en el que existe acuerdo entre las parlamentarias.

FOTO: JOHANNA ZARATE PEREZ / CAMARA DE DIPUTADAS Y DIPUTADOS

FOTO: RAPHAEL SIERRA P.

Cecilia Bastias/Lucia Vasquez
contacto@diarioconcepcion.cl

Son diversos los te-
mas que estan conteni-
dos actualmente en la
agenda legislativa con
perspectiva de género
enlaCamarade Diputa-
das y Diputados. Se tra-
ta de iniciativas que
apuntanalaequidad en
lolaboral, enlacargade
los cuidados, en el régi-
men matrimonial, entre
otros.

Respecto de aquello
Diario Concepcioén, en
el contexto del Dia In-
ternacional de la Mujer,
acudi6 alas 7 diputadas
de la Region del Biobio
paraconocer cuales son
aquellos proyectos que
estan en cursoy que ven
como prioritarios.

Es necesario
contemplar la

mayor sobrevida de las mujeres

Sobre la brecha
salarial algunas

remarcaron la necesidad de

OPINIONES

Twitter @DiarioConce

fiscalizar una normativa ya
existente sobre la materia.

en la reforma de pensiones para
compensar esa brecha.

contacto@diarioconcepcion.cl

Diputada Maria Candelaria Acevedo

La diputada del Distrito N° 20, Maria Candelaria Aceve-
do (Partido Comunista), indic respecto de las necesidad
de modificacién en el régimen de sociedad conyugal que
“a partir de 1989, nuestro pais ha realizado una serie de
reformas en materia de regimenes matrimoniales, y pese
aldiscurso alarmista conservador, la cantidad de matrimo-
nios no ha disminuido”.

Queda pendiente, consider6 la diputada Acevedo,
que aln cuando las personas se casan, si no se mani-
fiesta ante el Oficial de Registro Civil qué tipo de régi-
men matrimonial eligen los cényuges, opera por
defecto la sociedad conyugal y aiin la mujer no admi-
nistra sus propios bienes.

Sobre la equidad salarial comenté que “hoy el escena-
rio no es elideal, existen discursos que se oponen a esta-
blecer igualdad salarial. Sin ir mas lejos, no es raro escu-
char o leer que esimposible que una futbolista gane lo mis-
mo que su par hombre porque no genera lo mismo”.

Sobre la Reforma de Pensiones, coment6 que “sabemos

que son las mujeres las mas perjudicadas en materia laboral, y no
s6lo porque estan en peores condiciones salariales (...) es necesa-
rio establecer politicas que tiendan hacia la profundizaciény garan-
tia de derechos”.

Diputada Clara Sagardia

La Diputada por el Distrito N° 21, Clara Sagardia (Frente Amplio),
también se refiri6 a la agenda legislativa en materia de Equidad
de Género y sefialé que “en la modificacién del régimen de socie-
dad conyugal, la principal transformacion es la administracién
de los bienes (...) Ademas, respecto del subsidio habitacional,
se establece que la mujer casada en sociedad conyugal sera
considerada separada de bienes si es beneficiaria del subsidio
estatal. Esto avanza en equidad de derechos y capacidad plena
de ambos conyuges para administrar sus bienes”.

En cuanto a la equidad salarial, manifesté que “es una deu-
da con nuestras trabajadoras. Actualmente, las mujeres ganan
en promedio un 25% menos que los hombres por el mismo tra-
bajo. La voluntad politica esta, pero debemos acelerar su avan-
ce para garantizar igualdad salarial”.

Sobre el foco necesario de poner en las mujer en el contexto
de la reforma de pensiones, Sagardia coment6 que “un punto
clave es la compensacién por mayor sobrevida de las mujeres,
lo que permitira que un hombre y una mujer que se jubilen a los
65 afos, con las mismas condiciones, reciban la misma pen-
sion. Se establece una compensacion minima de 0,25 UF men-
suales (alrededor de $10.000) para mitigar esta brecha”.

En cuanto a la equidad salarial, manifesté que “es una deu-
da con nuestras trabajadoras. Actualmente, las mujeres ganan
en promedio un 25% menos que los hombres por el mismo tra-
bajo. La voluntad politica esta, pero debemos acelerar su avan-
ce para garantizar igualdad salarial”.
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Diputada Francesca Muiioz

En tanto la diputada Francesca Muiioz -Distrito N°20-
y militante del Partido Social Cristiano, comenté que se
requiere introducir cambios que permitan que la adminis-
tracion de los bienes sea mas flexible y asi evitar proce-
S0S engorrosos.

Coincidi6 en que es urgente avanzar en la linea de sala
cuna universal.

“En nuestro pais este es un tema que esta regulado en
la Ley 20.348, que establece que todos los empleadores
deben pagar lo mismo por el mismo trabajo, sin impor-
tar el sexo de la persona”, expuso la diputada sobre la
equidad salarial y por ello, es necesario la fiscalizacion.

Sobre las mujeres de zonas rurales o de bajos ingre-
sos en el sistema “Chile Cuida”, aseguré que es un apor-
te y unaayuda para mejorar la calidad de vida de las per-
sonas que requieren asistencia para realizar actividades
diarias, se necesita un esfuerzo adin mayor para buscar
las méaximas coordinaciones de las instituciones del Esta-
do para un apoyo mas integral a las cuidadoras y que
tenga mayor cobertura, porque muchas veces los cupos
son muy limitados.

FOTO: ISIDORO VALENZUELA M.

Diputada Joanna Pérez

La diputada por el Distrito N° 20, Joanna Pérez
(Demdcratas), manifesté que “se hace necesaria una
modificacidn a la sociedad conyugal que plantee
igualdad en materia matrimonial como forma de cons-
truir en conjunto un haber com(n familiar”.

Cuestiones politicas han entrampado al proyec-
to de Sala Cuna, seg(in el criterio de la diputada Pérez,
quien expresé que “creo firmemente que debe-
mos buscar una solucién, pues es una necesidad
imperante en nuestro pais. Necesitamos una legis-
lacién que apoye a la mujer en el desarrollo labo-
raly personal”.

Sobre la equidad salarial, expresé un punto disi-
dente a las otras opiniones de las parlamentarias y
sefialé que “mas que lograr igualdad salarial, debe-
mos desarrollar mayor fiscalizacién en materia sala-
rial, pues actualmente existe legislacion en la mate-
ria y esta prohibe diferencias salariales por un mis-
mo trabajo”.

Por ello, afirmé que se debe poner el énfasis en mate-
ria de fiscalizacion y enfocar los esfuerzos ahi.

FOTO: CEDIDA

Diputada
Karen Medina

La diputada inde-
pendiente del Distrito
N2 21, Karen Medina,
lamento el lento avan-
ce de proyectos clave.
“A pesar de ser parte
de la Comisién de
Mujer, es muy dificil
poder avanzar cuando
tenemos proyectos de
ley que estan alejados
de las reales necesi-
dades de las mujeres
en Chile”.

Atribuy6 las demoras
a ‘debates legislativos
prolongados’y a que
“las prioridades legis-
lativas del Gobierno,
estan alejadas en mate-
ria de mujer o género”.

Diputada Flor Weisse

La diputada del Distrito N2 21, Flor Weisse (UDI), des-
tacé la modificacion del régimen de sociedad conyugal como
un avance, pero advierte que “alin se necesitan ajustes
en la legislacién para fortalecer la independencia finan-
ciera femenina, por ejemplo, garantizando acceso igua-
litario a financiamiento y protecciones en casos de sepa-
raciéon”.

Sobre el proyecto de Sala Cuna Universal, Weisse, enfa-
tiza que “este proyecto busca universalizar el beneficio,
asegurando que todas las trabajadoras tengan garanti-
zado un espacio seguro para sus hijos, independiente
del tamafio de la empresa”.

En relacién a la brecha salarial, subray6 la necesidad
de sanciones mas efectivas a las empresas que incumplan
la normativa y fomentar la transparencia salarial.

Sobre la reforma de pensiones, Weisse hizo hincapié
en la necesidad de incluir un reconocimiento previsional
al trabajo no remunerado. “Como lo han hecho paises
como Suecia, donde se bonifican los afios dedicados al
cuidado de hijos o familiares”, dijo.

FOTO: FACEBOOK MARLENE PEREZ DIPUTADA

Diputada Marlene Pérez

La diputada del Distrito N2 20 (Indepen-
diente-UDI), Marlene Pérez, destacé la
importancia de fiscalizar el cumplimien-
to de leyes ya aprobadas, como el Regis-
tro de Deudores de Alimentos. También
inst6 a la aprobacion de proyectos de
ley que no pueden seguir esperando,
como la Sala Cuna Universal y el Siste-
ma Nacional de Cuidado.

Pérez recalc6 que “hoy tenemos la
obligacion de reconocer a todas las per-
sonas, en su mayoria mujeres, que han
dejado su vida para dedicarse al cuida-
do de un familiar o de un conocido.
Nuestro pais no resiste mas invisibilizan-
do a quienes desempenan esta desta-
cada labor”.

Agregd que en otras materias, es nece-
sario legislar sobre el mal uso que se
pueda hacer de la tecnologia, como por
ejemplo el ciberacoso o la violencia digi-
tal, inst6 a regular estos problemas.
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Rosmarie Prim

A sus 85 aflos Rosmarie Prim, originaria de Alemania, es artista, ceramista, bordadora, gestora cultural
y activista social.

En 1973 fundé6 el primer jardin infantil rural en Copiulemu, el cual marcé un precedente que se fue repli-
cando en otras zonas mas alejadas de la ciudad. Dos afos después, en 1975, fundé el grupo Bordadoras de
Copiulemu, en donde reunié mujeres de la comuna para desarrollar esta actividad y poderles brindar otra
opcién de ingreso econémico.

“Cada vez mas encuentro mucho mas empoderamiento de las mujeres, ya estan tomando un espacio
que antes no se tenia por el machismo bastante pronunciado”, afirmé la artista.

Considera que actualmente hay un grupo importante de mujeres haciendo grandes cosas en diferentes
ramificaciones de las artes, como en la mdsica o en las obras plasticas.

“Es muy importante no solamente producir artes, sino también promoverlas. Encuentro que hay instan-
cias interesantes que promueven eso, estoy pensando en la municipalidad, en las universidades, la misma
pinacoteca y mucho privado”, sefialé.

En abril de este afio se cumplen 50 afios del inicio de las Bordadoras de Copiulemu y ya van un poco mas
de medio siglo desde la fundaci6n del jardin infantil rural de la comuna.

“Y sobre todo la (educacion) primaria que no existia en el campo, yo hablo por la parte rural en Copiule-
mu, especialmente. Y en el afio 1964 ya se inauguré el segundo jardin ahi, seguido también por uno en Chai-
mavida, después en Agiiita de la Gloria y en Lirquén y todos fueron atendidos por alumnas en practicas de
esa época que provenian de Concepcién”, compartio la dirigente.

No se encontraba enfocada solamente en promover la educacién en los sectores mas desprotegidos de
la zona rural, sino que también buscaba incluir a la mujer en las actividades.

“Entonces paralelamente me preocupé también de las mujeres, de las madres para tener un ingreso fue-
ra de su marido, les enseié a bordar y ahi nacieron las Bordadores de Copiulemu que son vigentes, muy
queridas y aplaudidas, la Unesco también se impresioné mucho con su experiencia. La gracia es que toda-
via, después de 50 afios, estan con una vitalidad impresionante, de generacién en generacion y ya son cua-
tro generaciones de ellas”, destacé la gestora cultural.

Finalizando la conversacién, Rosmarie Prim destacd la belleza de Copiulemu y por sobre todo el ambien-
te culturaly natural que construye la tierra en donde ella actualmente reside. Asimismo, concluy6 “el deber
de ustedes los jovenes es viajar, es conocer”.
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Juanita Toro

Juanita Toro, bailarina y profesora con mas de 54 ainos de experiencia, ha presenciado cémo la mujer ha ido tomando un rol
cada vez mas activo en la sociedad.

A sus 82 aiios de edad ha hecho de todo. Siempre quiso ser bailarina pero ante el estigma que el mundo del arte tiene, en
cuanto a sustento econémico, decidié estudiar para ser profesora. No obstante, dice que no se arrepiente, ama lo que estudi6
y gracias a esto logré combinar sus dos pasiones, la ensefianza y la danza.

“Haber unido mis dos amores, la danza con la educacién, por alli he aportado mucho mas, porque creo que no hay escuela
donde no haya estado, no solamente en Concepci6n, sino que a nivel nacional, he ido repartiendo mis conocimientos con otros
profesores, con alumnos y llevando danza para diferentes lugares”, afirmé la bailarina.

Juanita destaca como la mujer ha logrado tomarse los espacios, destaca a aquellas que llevan estos avances como personas
luchadoras. Alin asi, a lo largo de la conversacion le gusta destacar que lo mas necesario es la unién, recuperar los espacios y
compartirlo manteniendo un respeto de igualdad entre hombres y mujeres.

“En el senado, los diputados, eran puros hombres y de a poquito se han ido incorporando (las mujeres), lo mismo en las empre-
sas y en otros lugares de trabajo, hemos ido ganando espacio, ha costado mucho, porque a veces cuando estamos conversan-
do con un grupo de hombres y hay mujeres solamente cuando hablan, miran a los hombres, como que estuviesen ellos sola-
mente presentes, y las mujeres no ignoran como si no existieran mas”, sefial6.

De hecho, expresa con alta emocion, que en el caso de su actividad ha podido constatar un cambio de paradigma. “Es lindo
ver bailar a un hombre con una mujer o varones bailando, dando grandes saltos y giros, es realmente hermoso. Creo que en el
ambiente artistico, especialmente en la region, si que ha habido cambio, las mujeres nos hemos ido empoderando de a poco
sin querer poner atras al hombre”, comparti6 Juanita.

La artista sefiala el ejemplo de Alejandra Urrutia, quien actualmente dirige la Orquesta Filarménica de Santiago. Le gusta des-
tacar este logro porque es una representacién precisa de los liderazgos que han ido ganando las mujeres en la mdsicay el arte.

FOTO: RAPHAEL SIERRA
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Elena Diaz

Profesora, ex concejala de Concepcidn y escritora. Elena Diaz cuenta con miiltiples reconocimientos a nivel regional,
y no solo son los galardones sino que también sus ex alumnos del Liceo Enrique Molina Garmendia que hasta el dia de
hoy la saludan afectuosamente en la calle.

Consultada por cémo ha observado la evolucién de los derechos de la mujer, ella inicia recordando, casi como si
estuviera dando una clase, como gracias a Miguel Luis Amunategui las mujeres pudieron acceder a la educacién
superior en 1877.

“Ahora yo creo que tl vas a un curso y veras diez chicas ingenieros. La mujer ha ido accediendo a todas las posibili-
dades que ofrece la vida en los trabajos, tii ves que hay mujeres aeronduticas, hay mujeres que son submarinas, sub-
marinistas, investigan en el fondo del mar igual que el hombre son diablillas. Mujeres médicos, cirujanos, mujeres, pero
fabulosas”, sefal6.

En su experiencia, asegura que la pedagogia surge desde el interés por estar en continuo aprendizaje. Destaca tam-
bién como existe poca presencia femenina en profesorados de matematica o fisica, y le gustaria ver mas profesoras del
area cientifica.

Asimismo, recuerda que desde el retorno a la democracia la mujer cada vez ha podido ocupar mas cargos politicos.

“De las primeras mujeres que accedian a algunos cargos democraticos, después de la tirania de Pinochet, yo fui de
las primeras concejalas de Concepcién. Una vez fui a la cuarta cumbre de las mujeres en Beijing, en China, donde habia
representantes de todos los paises del mundo, de mujeres que luchaban por sus derechos y por la igualdad”, indicé.

FOTO: RAPHAEL SIERRA P.

Ana Hernandez

A sus 62 aiios lidera por tercera vez la Union Comunal de Adultos Mayores de Concepcion, tras ser reelegida mas de dos
veces consecutivas se ha encargado de representar las necesidades de la poblacién adulta mayor de la comuna vy, por
sobretodo, de las mujeres, que en su opinién son quienes requieren de mayor apoyo.

Manifesté que a nivel nacional ha costado reconocer el rol de la mujer en la sociedad, pero que lo logrado ha sido a un
alto costo en cuanto a esfuerzo. Misma situacion se repite en Concepcién, donde segn ella no ha variado mucho la com-
plejidad en el debate por la igualdad.

Indica que la mayor lucha actual es por los derechos sociales para el adulto mayor en general, asegurando que nada esta
garantizado de forma digna, ni el acceso a la salud ni las pensiones que permitan un buen vivir.

“Yo creo que en nuestra region, afortunadamente, el 80% de los dirigentes somos mujeres y eso nos ha ayudado entre
organizaciones y siempre hemos trabajado juntas. Yo creo que, claro que estamos al debe, hay mucho derecho que adin nos
cuesta que se nos respete, sobre todo en dignidad y dada la experiencia que se tiene nos cuesta mucho para poder llegar a
lograr cosas, a ser mas visibles, a tener sobre todo un reconocimiento a las mujeres en la parte rural”, complement6.

Ana destaca como la mujer ha sido quien ha tomado el liderazgo en cuanto a materias sociales, no solo en la adul-
tez, sino que en etapas universitarias y escolares. Asimismo, sefiala que siempre ha existido compaiierismo y ayuda entre
todas ellas.

“Desde la necesidad, porque la mujer siempre tiene un rol importante, mucha gente se ha hecho cargo de su familia. Gene-
ralmente, la mujer es la que se hace cargo cuando ellas quedan solas, las que crian, las que mantienen, las que educan. Y
desde ahi, yo creo que la mujer ha logrado capacitar, empatizar, yo creo que, viendo las necesidades, tii vas creciendo de
acuerdo a las necesidades que tienes y con poco recurso y alto esfuerzo td logras un montén dentro de un grupo de muje-
res”, concluy6.
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El cuidado es
fundamental

para la sostenibilidad de la
vida, aseguran desde las
organizacion.

Cecilia Bastias Jerez
cecilia.bastias@diarioconcepcion.cl

Las labores en las que es atendi-
daunapersonaenferma psiquicao
fisicamente, dependiente por corta
o avanzada edad, estdn asociadas
desde hace siglos al rol de la mujer
dentro de la familia y sociedad. El
concepto haevolucionado amplia-
mente, enlaacademia, en redes so-
ciales y en las conversaciones. Sin
embargo, ha tardado en hacerse
realidad, porque sibien ahora, efec-
tivamente son proveedoras, ya que
se han integrado al mundo laboral,
muchasllegan asuhogarenlas tar-
des y deben continuar con una ex-
tenuante tarea.

Es por esto, que el impulso que ha
dado el actual Gobierno, en atencion
bésicamente a lo que ocurri6 con la
pandemia por el Covid-19, respecto
delanecesidad de atender correcta-
mente alos cuidadores y relevando-
losallugar de base delasociedad, son
pasos que se esperan ansiadamente
por quienes dedican sus vidas al bie-
nestar de otro ser humano.

Atn, en su mayoria son mujeres
las que cuidan, y se da por una op-
cidn que se percibe casi natural-
mente. Aunque las cuidadoras que
han participado del activismo a tra-
vés de organizaciones, aseguran que
esimperativo lograr dejar atras esa
obligacion paralas que nacieron fé-
minas. Ya que debe insertarse el
concepto de corresponsabilidad.

Cuidadoras

Vanessa Rivera, es cuidadora de su
madre que tiene Alzheimer en etapa
5,esdocente dela Universidad de Chi-
le en Género y Politicas de Igualdad,
vive en Talcahuano, ademas investiga
cuidados y politicas publicas, tam-
bién pertenece ala Alianza Global por
los Cuidados de ONU Mujeres.

Para esta cuidadora, el Sistema
Nacional de Apoyos y Cuidados es
redistribuir la carga del cuidado, que
hasta ahora histéricamente, y de
manera acumulativa, ha estado so-
bre los hombros de las mujeres, de
manerainvisibilizaday no reconoci-
da, comenté.

“Pero no solamente es un acto de
equidad de género, también es un
acto de justicia social. Porque las
labores de cuidado, al estar no remu-
neradas, al consumir o tomar mu-
cho tiempo delas personas cuidado-
ras, lo que hacen es restringir las
posibilidades de participar en la
vidasocial conigualdad de oportu-
nidades’, expuso.

PARA UN CAMBIO DE PARADIGMA

Sistema de Cuidados:
la esperanza para que esta

tarea deje de ser depositada
mayoritariamente en mujeres

Actualmente sigue relacionandose automaticamente el
cuidado de un ser humano, independiente de su condicion,
a la accion exclusiva de otra persona de sexo femenino.
Organizaciones esperan que el nuevo sistema impulsado
por Gobierno y actualmente en el Congreso, permita

eliminar ese sesgo.

Por lo tanto, esta iniciativa legisla-
tiva es un cambio de paradigma para
Rivera, ya que apuntaalaequidad de
género.

Los cambios en la forma de ver los
cuidados, segtinlaacadémica, en gran
medida fue porlas consecuencias del
Covid. “Muchas mujeres tenian que te-
letrabajar, pero al mismo tiempo rea-
lizarlaslabores de cuidado.Y porotra
parte, los hombres empezaron a ver
este mundo que funciona como en
bambalinas al mundo productivo(...)

durantelapandemia, aio 2021-2022,
eslaComision Econdmica para Amé-
ricaLatinayel Caribe (CEPAL)laque
instaalos estados amirarlas politicas
de cuidado y avanzar hacia sistemas
nacionales de cuidado’, describié.
Encuantoalaparticipacion que se
halogrado con el avance delaley que
crea el Sistema Nacional de Cuida-
dos en la Camara de Diputadas y Di-
putados, Rivera comentd que “si, yo he
participado a través de Fundacion
Modecu, que es una fundacién con

FOTO: CAROLINA ECHAGUE M.

sede en Valparaiso que tiene asociadas
alolargo de todo el pais y esta funda-
cion el ano pasado meinvitaa formar
parte del equipo que esta participan-
do enlas sesiones del Parlamento’.

Enese sentido, Vanessa, expuso que
las organizaciones de cuidadoras han
tenido la oportunidad de exponer sus
inquietudesy de poner enlamesa cud-
les son sus necesidades, se logro esta-
blecer: “El cuidado como un derecho.
Lo segundo, es la corresponsabilidad
social con respecto al cuidado, o sea,
lo que le cabe al Estado, ala sociedad
ytambiénalafamiliaenladistribucion
justa de las cargas de cuidado”.

Por otrolado también esta, el reco-
nocimiento del cuidado como unala-
bor fundamental para la sostenibili-
dad delavida,yqueel proyecto deley
consagra el derecho al autocuidado.

“Yo creo que el proyecto deley que
creael Sistema Nacional de Apoyosy
Cuidados nos esta proponiendo un
cambio de paradigma. Y en este sen-
tido, si finalmente el autocuidado
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Es necesario
redistribuir

la carga del cuidado, que
hasta ahora histéricamente,
y de manera acumulativa, ha
estado sobre los hombros de
las mujeres. Describi6,
Vanessa Rivera.

quedacomounderecho enel proyec-
todeley, ;cdmo se vaaoperativizar?
Aqui es donde entran los munici-
pios”, manifesté.

“En materia de equidad de género
esto significard un cambio, pero tam-
bién en la forma en que entendemos
cémo se vive en sociedad (...) Esta-
mos enfrentando, no solamente una
crisis econdmica de precarizacion de
lavida, sino que estamos frente auna
crisisjustamente delasostenibilidad
delavidaensi. Entonces creo que en
ese sentidolos cuidadosy ponerlos al
centro de nuestra vida es fundamen-
tal”, indico.

Entanto,lapresidentay creadorade
laFundacion Te Cuido delaRegion del
Biobio, Carolina Avello, comenté que
el proyecto del Sistema Nacional de
Cuidados en Chile debe ser analizado
conunaperspectivade equidad de gé-
nero real, porque si bien el sistema

tw
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referencia, el niimero de personas cui-
dadoras del Registro Social de Hoga-
res en la comuna es de 3 mil 500 per-
sonas aproximadas”, detallo.

En el caso de su organizacion, has-
taelmomento no han recibido unain-
vitacién para presentarse en el Con-
greso. Pero Avello acotd que dentro de
losaspectos que le parecenrelevantes
del proyecto, esta: “La creacién delos
centros comunitarios, podemos guiar-
los con algtin proyecto generado por
las organizacionesy si esto sucediera,
tenemosla certeza que funcionariael
apoyo integral para quienes cuidan”.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl

buscareconoceryapoyar el trabajo de
las personas cuidadoras, existe la preo-
cupacion de que termine instituciona-
lizando el rol delas mujeres como res-
ponsables principales del cuidado.
“Sin generar alternativas claras para
que puedan elegir no asumir esa res-
ponsabilidad sinolo desean. Enelsen-
tido que se perpettiael cuidado, cuan-
do desde la colectiva hemos plantea-
do innumerables veces que cuidar es
un trabajo y debe ser decidido por

quiénlorealizard, ynunca mas unaim-
posicion’, planted categéricamente.
“En mi condicién de cuidadora, no
recibo ningtin tipo de apoyo, el econé-
mico es un estipendio (pago) que se
entrega en un programa del Cesfam
hacia personas cuidadoras de $32.000
mensuales, en lo emocional no hay
nada, institucional el que podriaserla
redlocal de apoyosy cuidados, que tie-
nen cupos limitados porlo menos en
Talcahuano hasta 71 personas, como

PubliReportaje

IGUALDAD DE GENERO EN LA INDUSTRIA PESQUERA:

MUJERES EN LA PROD

Carla Ramirez, jefa del De-
partamento de Aseguramien-
to de Calidad, y la ingeniera
en alimentos, Leslie Enriquez,
jefa de planta, dan un ejem-
plo, demostrando que el lide-
razgo femenino es un motor
de cambio positivo en la em-
presa pesquera Ankla. “La
empresa ha brindado igual-
dad de oportunidades a las
mujeres, algo anormal en
otras empresas del rubro”,
afirma Enriquez. En ese sen-
tido, se releva el profesiona-
lismo y la preparacién de las
nuevas generaciones, las cua-
les estdn marcando la dife-
rencia en las plantas de con-
sumo humano.

“Aunque al principio costd,
ahora la gente es mas cons-
ciente, y los hombres obede-
cen las ordenes de una mu-
jer con mayor facilidad”. Este
cambio, segun Carla Rami-
rez, refleja una sociedad que

En un sector
tradicionalmente
dominado por
hombres, la
empresa pesquera
de Biobio se alza
como un modelo
inspirador de
equidad de género.
Con un 80% de su
plantilla compuesta
por mujeres, la
compania no solo ha
roto esquemas, sino
que ha construido
un ambiente donde
el talento femenino
florece en cada
nivel.

|

esta evolucionando positiva-
mente. El compromiso de
Ankla con la equidad se ex-
tiende a cada espacio de la
empresa, incluyendo la linea
de produccién, donde las fi-
leteras, en su mayoria muje-

res con una media de edad

entre 40y 50 anos, aportan su
experiencia y dedicacion.
"La experiencia de nuestras
fileteras es invaluable. Son
conscientes de la importancia
de su trabajo en la produccién

UCCION Y EN JEFATURAS DE ANKLA

de alimentos para el consu-
mo humano, lo que se tradu-
ce en un compromiso con la
calidad”, afirma Ramirez.

Por su parte, Lidia Ramirez,
filetera, comparte que la va-
loraciény el respeto que le da
la firma. “La empresa nos
brinda el apoyo que necesi-
tamos para equilibrar nues-
tras familias con lo laboral.
Ademés, Ankla todos los dias
nos entrega el beneficio del
almuerzo”. Este testimonio
resalta la importancia de las
politicas de conciliacién la-
boral de la empresa.

Carla Ramirez, trabajadora
social de profesién, con un
sélido conocimiento de la in-
dustria pesquera, comenta
que es importante fomentar
estas practicas. "Asi rompe-
mos con los estigmas de la
pesca y somos conscientes
con las necesidades laborales
de las mujeres”, dice.
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Tres reconocidas emprendedo-
ras del ecosistema regional identi-
fican entre las principales brechas
de género, enlazona, elacceso al fi-
nanciamiento y la falta de oportu-
nidades, entre otras.

Enel marco del DiadelaMujer se
vuelve a poner la atencién en qué
falta paraseguir avanzando en una
mayor participacion en diversos
ambitos, entre los que esta también
el empresarial.

Maria Loreto Ormeiio, es la direc-
tora general y fundadora de
Wellness Techologies, quienes crea-
ron Lacte 5, primer probi6tico chi-
leno ypenquista, aislado delaleche
materna humana.

Una formulacién que contiene
tres cepas. La principal, LPMO1 es

Tres CEO y fundadoras de empresas
acusan que en las convocatorias y
directorios sigue habiendo mayor

presencia masculina.

una cepa autdctona aislada de le-
che materna humana que junto a
dos cepas espanolas tienen la fun-
cion deayudary contribuir a mejo-
rar el sistema gastrointestinal en
loreferente alareduccion delahin-
chazén, mejorar la asimilacion de
los alimentos, estimular el sistema
inmunolégico y recuperacion del
microbioma.

Ormenoidentificd algunas delas
brechas actuales de género en el

Lacte 5

fue el primer probiético
chileno y penquista aislado
de la leche materna humana.

ecosistema regional al senalar que
‘enlas convocatoriasyenlas direc-
ciones (de empresas) sigue habien-
do mayor presencia masculina. Es-
pecialmente, enlos emprendedores,
uno puede ver que el grupo de mu-
jeres es minoritario’.

En cuanto ala equidad de géne-
ro,ladirectora general de Wellness
Techologies, apunté a que “més que
implementar una medida para ge-
nerar un equilibrio es una materia,
también, el reconocer las cualida-
des delas mujeres ylas habilidades
para el desarrollo de multiples ac-
tividades que, muchas veces, en la
responsabilidad y cumplimiento de
metas, somos mucho mas compro-
metidas, es decir, no tiene mucho
que ver con cumplir con una meta
de equidad, sino que, mas bien, de
reconocimiento’.

FOTO: CEDIDAS

Alo anterior, sumé que “las mu-
jeres, en general, no estdn tan ban-
carizadas dependiendo del trabajo
quevienenrealizando o dela forma-
cion profesional,y eso hace mds di-
ficil generar el capital para poder
emprender”.

Acceso a financiamiento

Por su parte, Gabriela Villouta,
CEO y co fundadora de BioProc,
quien recibié el reconocimiento a
“Mujeres extraordinarias del eco-
sistema de la Region del Biobio’,
senal6 que “atin existen brechas
de género en el ecosistema em-
prendedor del Biobio, reflejadas
enelaccesoafinanciamiento, re-
des de contacto y oportunidades
de crecimiento”.

“Ademas, persiste un desconoci-
miento general sobre los datos que




.

‘GABRIELA
VILLOUTA, CEQ y
co fundadorade
BioProc.

evidencian estas desigualdades, lo
quedificultalaimplementacion de
soluciones efectivas. Es clave visibi-
lizar estas cifras para seguir avan-
zando haciaunamayor equidad en
el emprendimiento regional”, suma.

Lacofundadorade BioProc, em-
prendimiento de base cientifico
tecnoldgico, con soluciones enfo-
cadas a la biofiltracion de gases y
aguas residuales, coincidi6 entre
los desafios en brechas de género,
el acceso a financiamiento, “aun-
que han surgido mas fondos con
enfoque de género, atin hay bre-
chas en los montos asignados”.

“En redes de contacto, muchas
mujeres estan creando comunida-
des de apoyo, pero es clave fortale-
cer la conexién con inversores y
clientes estratégicos. En el balance
trabajo-familia, se han implementa-
do programas de conciliacion, pero
sigue siendo un tema clave para
muchas emprendedoras asi como
una mayor representacion femeni-
na en sectores estratégicos donde
cada vez mas mujeres lideran en
biotecnologia, tecnologia y ener-
gia,lo que demuestraque es posible
y motiva a nuevas generaciones a
emprender”, agrego.

Emprendimiento de base cien-
tificay tecnologica

Patricia Barros, CEO de Soqui-
mat, un emprendimiento que
apuesta por reciclar residuos in-
dustriales y aprovechar el poder
de la nanotecnologia y hacer un

uso eficiente de los recursos natu-
rales para crear pinturas sosteni-
bles de alta calidad, manifest6 que
“mas que unabrecha de género en
el emprendimiento en general, ob-
servo unadiferenciamas marcada
en el emprendimiento de base cien-
tificay tecnoldgica. No se trata tini-
camente de una falta de oportuni-

dades para mujeres, sino de una
menor participacion femenina en
estas dreas, lo que puede deberse a
factores culturales, educativos o a
laescasez de referentes femeninos
en ciencia y tecnologia. Para ce-
rrar esta brecha, es fundamental
fomentar el interés por la investi-
gacion y el desarrollo desde eta-

ANTICORROS
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pas tempranas, asi como generar
redes de apoyo para emprendedo-
ras en este ambito’.

Sobre los desafios, Patricia Ba-
rros, cont6 que “uno de los princi-
pales desafios es la credibilidad.
Atn persisten prejuicios sobre el li-
derazgo femenino, especialmente
en dreas como la ciencia, la tecno-
logiaylasfinanzas. Es fundamental
seguir demostrando que las muje-
res podemos desempenarnos exito-
samente enroles estratégicos, ope-
rativos y de direccion. También es
clave fortalecer las redes de apoyo
ymentoria para que mas mujeres se
atrevan aliderar emprendimientos
innovadores y con alto impacto”.

Acerca de laimplementacion de
politicas al interior delas empresas,
la CEO de Soquimat dijo que “haha-
bido avances importantes, especial-
mente con laincorporacion de cri-
terios ESG (ambientales, sociales y
de gobernanza) en las empresas,
donde la equidad de género es un
eje clave. Sin embargo, en laregion
del Biobio atin falta mayor visibili-
zacion de estas iniciativas y acceso
aformacién enlamateria. En miex-
periencia, el conocimiento sobre
equidad de género y estrategias
para potenciar la participacion fe-
menina suele provenir de la region
Metropolitana, lo que deja un vacio
enregiones como lanuestra. Es fun-
damental descentralizar estas ini-
ciativas y fomentar espacios de ca-
pacitacion y networking para em-
prendedoras en Biobio”, concluyé.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
Contacto@diarioconcepcion.cl

PATRICIA
BARROS, CEO
de Soquimat.
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Las agresiones y maltratos tan-
to psicoldgicos como fisicos siguen
siendo, en muchos casos, practicas
reiteradas en contra de la mujer.

Para ello es que se activan siste-
mas de apoyo, tanto juridicos
como también médicos.

Sobre esto ultimo, a través del
programa GES N°86, el Servicio de
Salud extiende su amparo a todas
las personas afectadas por agre-
siones sexuales, garantizando el
acceso oportuno a servicios espe-
cializados y un seguimiento meti-
culoso, especialmente crucial du-
rante las primeras 72 horas poste-
riores al incidente.

“El GES N°86 establece clara-
mente las garantias de acceso,
oportunidad y proteccion finan-
ciera a las que toda victima tiene
derecho. En términos de acceso,
cualquier persona que busque
atencién médica por unaagresion
sexual reciente, definida como
aquella ocurrida en las 72 horas
previas, tiene garantizada una pri-
mera respuesta en un servicio de
emergencia hospitalaria’, detallan
desde el propio Programa Garan-
tias Explicitas en Salud (GES).

Tras esta atencién inicial, se ase-
gura el acceso a un seguimiento
especializado en un centro ambu-
latorio, estableciendo una ruta de
cuidado continuay especializada.
Lagarantia de oportunidad impli-
ca que la primera respuesta debe
ser proporcionada de manera in-
mediata al momento delasolicitud
enlaunidad de emergenciahospi-
talaria, asegurando una atencion
sin demoras.

Seguimiento

El seguimiento, parte esencial
del proceso derecuperacion, debe
programarse y realizarse dentro
delos 35 dias siguientes ala prime-
rarespuesta, lo que permite unain-
tervencion tempranay efectiva.

En el contexto especifico del Ser-
vicio de Salud de Concepcion, se
implementan protocolos detalla-
dos para asegurar una atencién
que prioriceladignidad ylas nece-
sidades de la victima.

Alllegar alos servicios de urgen-
cias, las usuarias son dirigidas a
unasalade espera protegida, inde-
pendientemente de sillegan de for-
ma espontdnea, acomparnadas por
fuerzas del orden como PDI o Ca-
rabineros, o derivadas desde la
Atencion Primaria de Salud (APS).

Este protocolo busca evitar la
revictimizacion al impedir que las
afectadas tengan que esperar jun-
toaotros pacientes enlaUnidad de
Ginecologia y Obstetricia (UGO),
ofreciendo un entorno seguro y res-
petuoso desde el primer contacto
con el sistema de salud.

Laprimeralinea de atencion estd

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO
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Un sistema de apoyo
integral para victimas
de agresion sexual

El Servicio de Salud actiia mediante el programa GES N°86,
proporcionando prestaciones esenciales, que incluye desde la
primera asistencia hasta un seguimiento.

a cargo de un equipo especializa-
do compuesto por un(a) matron(a)
yun Técnico en Enfermeria de Ni-
vel Superior (TENS), quienes se en-
cargan de realizar una evaluacion
inicial exhaustiva.

Fuera del horario laboral habi-
tual, esta responsabilidad recae
en el personal de turno, garanti-
zando la disponibilidad continua
de atencion especializada. La Su-

bunidad Clinico Forense (SCF)
juegaun papel crucial en este pro-
ceso, ofreciendo atencion a todas
las victimas de violencia sexual,
independientemente de sisu caso
estd cubierto por el GESono,ode
si se trata de una situaciéon aguda
o crénica.

La atencién proporcionada por
la SCF se distingue por su enfoque
integral, que abarca tanto los as-

Diario Concepcion

pectos clinicos como los legales,
reconociendo la complejidad de
las necesidades de las victimas.

El proceso de atencién comien-
zaconunaorientacién médico-le-
gal y la recopilacion detallada de
antecedentes relevantes para el
caso. En situaciones donde el fiscal
a cargo de la investigacion instru-
ye larealizacion de un peritaje se-
xolégico, este es llevado a cabo por
un médico especializado.

Ademas, en horario habil, se
cuenta con la intervencion de una
psicologadelaSCF, que proporcio-
na apoyo emocional y psicoldgico.
Cuando la situacion lo requiere, se
gestiona el apoyo adicional de una
trabajadorasocial, asegurando que
las victimas tengan acceso arecur-
sos y servicios de apoyo integrales.

“El curso que sigue el proceso de
atencion depende del relato de la
usuaria, los antecedentes que
aporta y la existencia de una de-
nuncia formal por violencia se-
xual”, detallan desde el Servicio de
Salud de Concepcion.

El procedimiento médico-legal
se ajusta a las instrucciones pro-
porcionadas por el fiscal, quien
determina las acciones a seguir.
Estas acciones pueden incluir la
constatacion de lesiones fisicas, la
realizacion de un examen gineco-
légico, la ejecucion de un peritaje
sexologico, la toma de muestras
forenses, la derivacion al Servicio
Meédico Legal (SML) para andlisis
adicionales y el registro detallado
del relato de la victima en la de-
nuncia formal.

Finalmente, con el objetivo de
asegurar un seguimiento continuo
y coordinado, todos los usuarios,
independientemente de si se trata
de casos agudos o crénicos, son ci-
tados ainfecto-pediatria si son me-
nores de 15 anos, o al poli CAISS si
son mayores de 15 aios.

Ademas, se programa una cita
con una dupla psicosocial para
brindar un seguimiento integral
que aborde tanto las necesidades
médicas como las psicosociales de
la victima.

Mirando hacia el futuro, laagen-
daparael aino 2025 enlaregion del
Biobio incluye un proyecto cola-
borativo entre el programa GES y
el programa de Mujer. Este proyec-
to consistira en un levantamiento
exhaustivo de informacion sobrela
implementacion del GES N°86 en
los servicios de salud de la region.

El objetivo principal de esta ini-
ciativa es identificar dreas de me-
jora y fortalecer la efectividad de
los servicios ofrecidos a las victi-
mas de agresion sexual, garanti-
zando que recibanla atencion y el
apoyo necesarios para su recupe-
racion y bienestar.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl
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CONTENIDO PATROCINADO

ANA ARANEDA, ACCION FEMENINA EN LA CIENCIA Y LA POLITICA

‘Cada mujer que participa
transforma la sociedad”

La perspectiva de género en politicas medioambientales representa una dimension

crucial para abordar los desafios ecoldgicos con mayor integralidad. No se trata solo
de incluir mujeres, sino de reconocer sus conocimientos,
experiencias y roles especificos en la gestion ambiental.

Diario Concepcién
contacto@diarioconcepcion.cl

Elambiente natural de Ana Araneda
es la ciencia. Pero el espiritu inquieto
que laha movido desde pequenalaha
motivado a participar activamente en
politica, asumiendo desafios y pensan-
do una ciudad, una region y un pais
sostenible y equitativo. En el Dia de la
Mujer, Ana, que es Bidloga y Doctoraen
Ciencias Ambientales dela Universidad
de Concepcion, refuerzalosroles feme-
ninos en esta etapa de cambios profun-
dos en la que espera seguir aportando
ydefendiendo lanaturaleza, las futuras
generacionesy, porsupuesto,alas mu-
jeres que transforman y disenan una
nueva comunidad

Ana asegura que su carrera politica
no tiene mds de 5 afos. “Vengo de la
academia y la investigaciéon y como
doctora en Ciencias Ambientales, dis-
ciplina que me han permitido colabo-
rar en otra dreas y sectores. Inicié, ase-
sorando técnicamente aun parlamen-
tario en temas de legislacion ambiental,
eneseentonces estabaredactandose el
anteproyecto delaLeyde Marco Cam-
bio Climatico, estuve exponiendo en el
Congreso Nacional como expertaen es-
tos temasy esos espacios me animaron
amovilizarme a este nicho y ser parte
de la toma de decisiones como lo fui
siendo Consejera Regional”.

¢+ Cual es su vision sobre el estado
actual del medio ambiente en Chile
y especificamente en la Region del
Biobio?

“Chile enfrentasignificativos desafios
ambientales derivados de sumodelo de
desarrollo econémicoylas particulari-
dades geograficas del pais, los principa-
les problemas esla alta vulnerabilidad
a los efectos del cambio climético, re-
duccion de glaciares, incremento de
sequias y escasez hidrica critica, au-
mento de eventos climaticos extremos,
pérdida de ecosistemas nativos, defo-
restacion, similareslo que ocurreenla
region del Biobio, contaminacion in-
dustrial, emisiones y descargas a los
distintos compartimentos ambientales,

deforestacion y expansion forestal y ur-
bana, contaminacion atmosférica por
combustion de lena, conflictos so-
cioambientales yhay muchos mas con
una débil gestion y falta de recursos
del Estado.

Y, por lo mismo, ;Qué politicas
medioambientales considera prio-
ritarias para abordar los desafios
actuales en la Region del Biobio?

LaRegion del Biobio necesita elabo-
raruna politica publicaregional de Sos-
tenibilidad, que involucre noséloel as-
pecto ambiental, sinolosocial y econé-
mico. Se han hecho importantes
esfuerzos paralaregion, por ejemplo, la
creacion de la politica publica de bio-
diversidad (inica en Chile) ylapolitica
regional de residuos domiciliarios, po-
liticas que fueron elaboradas y aproba-
dasbajo mi mandato como CoreyPre-
sidenta de la comision de medio am-

biente. Hoy tenemos una importante _,‘;5'

oportunidad, los planes comunales
de accion de cambio climético, que
permitenalos municipioslevantar &
sus acciones de acuerdo con sus \
problemasyriesgos ambientales.
+Como cree que la pers-
pectiva de género puede in- ¢
fluir en la toma de decisio- §
nes sobre politicas me- ‘g8
dioambientales? ?
La perspectiva de género en g
politicas medioambientales re-
presenta una dimensién crucial
paraabordarlos desafios ecol6gi-
cos conmayor integralidad. No se

trata solo de incluir mujeres, YA~
sino de reconocer sus conoci- e 222y

mientos, experiencias y roles espe-
cificos en la gestion ambiental. Las
mujeres, especialmente en comunida-
desrurales e indigenas, han sido histo-
ricamente gestoras fundamentales de
recursos naturales. Su conocimiento
tradicional, su capacidad de adapta-
ciénysuvision sistémica pueden apor-
tar soluciones innovadoras a proble-
mas ambientales complejos. La inclu-
sion de género implica transformar
estructuralmentelos espacios de deci-

“
%) j
e/ \

&7
\Qg 01 cioambientales,la misma partici-

.' pacion ciudadanadelos proyec-
(‘1 q‘« 4

sién, removiendo barreras culturales,
econdmicas e institucionales que his-
téricamente han limitadola participa-
cion plena de las mujeres.

+Qué desafios enfrentan las muje-
res en la Region del Biobio en rela-
cion con el acceso a recursos natu-
ralesylaparticipaciénenlatomade
decisiones medioambientales?

Histéricamentelas mujeres enlaRe-
gion del Biobio hemos tenido limitacio-
nesestructurales, por ejemplo, latenen-
ciadelatierra, menor porcentaje de ti-
tulos, barreras legales para el acceso a
la propiedad rural, en temas de recur-
sos hidricos, la distribucion desigual
de derechos de agua, menor represen-
tacion enjuntas de vigilancias y regan-
tes, en recursos forestales, exclusion
demujeres en cadenas de valor del sec-
tor forestal, hay muchos mas. En la
toma de decisién, hemos avanzado,
pero retrocedemos a su vez, sin em-
bargo, la existencia de programas de
formacion en liderazgo ambiental, ca-
pacitacion técnica para mujeres rura-
les,emprendimientos sostenibles, cuo-
tas de participacion femenina, politicas
deparidad en espacios de decision, nos
da esperanza en continuar.

+Como planearia involucrar ala
comunidadyalosactoreslocalesen
latoma de decisiones sobre politicas
medioambientales?
Esun trabajo colaborativo, entre

;? \ el gobierno, sector ptiblico - priva-

do,laacademia, trabajo que hoyse
halevantado por las mismas pre-
siones de los habltantes Hay que

vés de mesas de dialogo, mapeo
| colectivo de problematicas so-

tos que ingresan al servicio de

; ) evaluacion ambiental, inyeccion
N B

derecursosalas organizaciones
J' através de programas con planes
" yaccionesespecificasaabordar.
Adicional, hoy contamos con el
|| acuerdo de Escazt, no solo se

;’j‘ deunmodelo de gobernanzaque
4 buscademocratizarlarelacion en-
tre las comunidades.

Ana cuenta que desde nina,
“ hubo un interés en adquirir cono-
¢ cimientos, porqueparami,lanatu-

o .7 .
| raleza es la perfeccion y maravilla
s “
% que no tiene limites. “A todas las
= mujeres que quieren involucrarse

en politica, decirles que “La politica

no es un privilegio, es un derecho y
una responsabilidad colectiva,
cuando unamujer hace politicaam-
plialos horizontes de todasyhoy més
que nunca, una voz mas, es funda-
mental para construir un futuro sos-
tenible. Cada mujer que participa
TRANSFORMA la sociedad”.
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16

Diario Concepcién Sdbado 8 de marzo de 2025

Especial 8M

FOTO: CONSEJODERECTORES.CL

Cruch reafirma

Su compromiso
con los derechos
humanos e
igualdad de
género

Para conmemorar el Dia In-
ternacional de la Mujer este 8
de marzo, el Consejo de Recto-
ras y Rectores de las Universi-
dades Chilenas (CRUCH) rea-
firmé su compromiso con los
derechos humanos y la igual-
dad de género, a través de la
publicacién de videos y colum-
nas de opinion de las maximas
autoridades de las institucio-
nes que lo integran.

A través de mensajes en las
redes sociales del CRUCH, rec-
toras y rectores, asi como
otras/os representantes de las
casas de estudio, coincidieron
enlaimportancia de seguir im-
pulsando acciones con miras a
transformar alas instituciones
del Consejo en referentes de
transversalizacion de género y
erradicacion de la violencia.

Larectora de la Universidad
Metropolitana de Ciencias dela
Educacion (UMCE), Elisa Ara-
ya, senalé que “como institu-
cién integrante del Consejo de
Rectorasy Rectores de las Uni-
versidades Chilenas, ratifica-
mos este 8 de marzo el compro-
miso con las mujeres, con su
desarrollo en la formacion, en
lainvestigacionyen lagestion”.
Agregd que “como universidad
pedagdgica entendemos que
cuando las mujeres avanzan,
avanza toda la sociedad™.

El rector de la Universidad
Catdlica de la Santisima Con-
cepcién (UCSC), Cristhian Me-
llado, sostuvo que “de acuerdo
con nuestros principios institu-
cionales, buscamos colaborar
con la sociedad para que la
educacion superior sea un es-
pacio donde se aprenda consi-
derando la equidad y el buen
trato”.
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Instauran Consejo Ampliado
de Mujeres con mas de 30
participantes del Biobio

La instancia es liderada por una secretaria ejecutiva, a
cargo de la jefa de la Division de Desarrollo Humano y
Social del Gore, Faridi Juri.

FOTO: GORE BIOBIO
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En la antesala del Dia Interna-
cional dela Mujer, sellevé acabola
primerasesion del Consejo Amplia-
do de Mujeres para el Desarrollo
Regional, en la que participaron
mas de 30 mujeres de distintos dm-
bitos de las tres provincias.

La instancia es liderada por una
secretarfa ejecutiva, a cargo de la
jefadelaDivision de Desarrollo Hu-
manoYy Social del GORE, Faridi Juri,

La instancia
convoca

a mujeres del mundo
académico, policial,
empresarial, etc.

quien expreso que la convocatoria
“que hicimos es lo mds representa-
tiva de lo que se vive en laregion”y
agrego que se trata de una entidad

“consultiva en la que podamos nu-
trir, acompanar y asesorar al gober-
nador cuando esto sea requerido’.

Laacademia, lasociedad civil, re-
presentantes de ferias libres, de me-
dios de comunicacion, del comer-
cio, de las fuerzas de orden y segu-
ridad, deportistasy delasindustrias
clave del Biobio, como lapescayel
sector forestal, formaron parte de
esta primera sesion.

“Partimos preguntandoles por la
nueva Unidad de Inclusion Activay

Desarrollo Social del GORE ylas in-
vitamos a colaborar sobre qué temas
debiésemos abordar en esa area’,
manifest6 el gobernador Giacaman.

Paralaprefectainspectora Clau-
dia Chamorro, primerajefaregional
enlahistoriadelaPDIen el Biobio,
esunainiciativa “a destacar por par-
tedel gobiernoregional de invitar a
mujeres para participar este conse-
jodonde podamos aportaren el de-
sarrollo delasiniciativas que se em-
prendan en laregion”.

Por su parte, la abogada y direc-
tora del Centro de Estudios Euro-
peos de la Universidad de Concep-
cién, Paulina Astroza, valoré que el
consejo ampliado “tenga una pro-
yeccion alargo tiempo y que tenga
la voluntad de que el aporte feme-
nino alagestion del gobierno regio-
nal sea tomado en cuenta’.

Unajornadaenlaquelas mujeres
convocadas no solo pudieron ser
parte de este consejo, sino que tam-
bién se transformaron en las pri-
meras visitantes de la exposicién
“Mujeres que abren camino.

“Una muestra de mujeres en dis-
tintas actividades que eran tradicio-
nalesmasculinas enlas queellas se
han abierto espacio, que desarroll6
el fotografo del gobierno regional,
Eduardo Fortes”, detall6 el goberna-
dor Sergio Giacaman.

La exposicion, ubicada en el hall
de acceso del edificio del gobierno
regional, estd abierta al ptiblicoyse
puede visitar de lunes a viernes.
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Destacan el rol de las mujeres a cargo
de la conduccidn del transporte publico

Luego de tomar el servicio
Concepcion - Lomas Colora-
das del Biotren y un taxibtis de
lalinea 22 “San Pedro’, ambos
modos manejados por mujeres,
el seremide Transportesy Tele-
comunicaciones, Patricio Fie-
170, participd en un encuentro
con trabajadoras del transpor-
te publico de la region, en el
marco de las actividades de
conmemoracion del Dia Inter-
nacional de la Mujer.

Si bien existe una brecha de
género en los cargos de maqui-
nistas, asistentes y conducto-
ras -actualmente existe un 2%
departicipacion femenina a ni-
vel regional-, el representante
regional del Ministerio de
Transportes destacé el desem-
pefio que estan teniendo y que,
asuvez, hainteresado que mu-
chas otras golpeen las puertas
de EFE y diversas lineas de mi-
nibuses buscando una oportu-

nidad de capacitarsey trabajar.

“Hemosvistoy conocido his-
torias muyinspiradoras en tor-
noal propdsito delo que quere-
mos seguir construyendo para
el transporte en la Region del
Biobio. Mujeres maquinistas y
también asistentes en el Bio-
tren, otras que son conductoras,
mujeres que lideran equipos en
laSeremi de Transportes y otras
que son empresarias en este
sector”, comento.
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