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Dia Internacional
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de la Violencia
contra la Mujer

En la Region se han producido 4 femicidios
en 2024 y hay inquietud en las autoridades
porque las acciones violentas a mujeres
persisten. Diario Concepcion ofrece un
especial que grafica una realidad que
acongoja.

La preparacion especial de las
policias para atender casos de
violencia hacia la mujer.

Directora SernamEG: "La
violencia de género es también

un delito de seguridad publica’.

70% de las mujeres identifica a
la calle como un lugar donde
ocurre violencia de género.
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CIFRAS

nla Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer
de la Organizacion de
las Naciones Unidas rea-
lizada hace casi 30 anos, los que se
cumplen el 2025, fue posiblelaDe-
claracion y Plataforma de Accion
deBeijing (1995), un plan que bus-
ca lograr la igualdad de género y
promover los derechos de las mu-
jeres ylas ninas en todo el mundo.

Segtinlos datos de ONU Mujeres
1 de cada 3 mujeres sufre violencia
alolargo de su vida. Mientras que,
ala fecha, en Chile se registran 39
femicidios consumados y 256 fe-
micidios frustrados, segtn el re-
porte SernamEG al dia 21 de no-

Lalegislacion ha permitido aumentar el alcance del concepto
de femicidio, no solo a relaciones de pareja, sino que ala
muerte por causa de género.

viembre de 2024.

El Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género (Serna-
mEG)impulsaacciones clave para
prevenirlaviolencia de género, for-
taleciendo la proteccion de dere-
chos, elacceso alajusticiayelapo-
yo integral a las victimas.

Cabe mencionar que, a partir de

este ano, la Unidad de Violencia de
Género de SernamEG ha sido re-
formulada paramodernizarlos ser-
vicios, abordando cada caso segiin
su nivel de afectacion.

Por otro lado, ha habido avan-
ces en lo legal, desde 2020 la Ley
Gabriela fue destinada a sancio-

nar laviolencia contralas mujeres,
mediante tipos penales especifi-
cos que ampliaron el concepto de
femicidio, enlos casos en que ocu-
rre fuera de unarelacién afectiva,
el femicidio por causa de género,
y el femicidio intimo. Los que in-
corpora larelacion de pareja con

En la Region se han producido
4 femicidios este ano

el autor del delito habiendo exis-
tido o no convivencia. Asimismo,
incorporalafiguradelaviolacion
con femicidio.

En el presente afio, en la Region
del Biobio se registran 4 femicidios
consumados y 11 frustrados, con
fecha de corte al 21 de noviembre
de 2024. En tanto en 2023 se produ-
jeron siete asesinatos contra muje-
res y hubo 12 frustrados.

Maria Teresa Carrillo de Lebu,
Daniela Olate de Florida, Nicole
Breve de Coronel y Carola Loyo-
la de Los Angeles, fueron asesi-
nadas por un femicida.

Hablemos
sobre la
violencia
contra las
mujeres

Camila Contreras Pereira

Seremi de la Mujer y Equidad de
Género del Biobio

enemos que hablar in-

cesantemente de la

violencia que sufren las

mujeres en Chile y el
mundo, mas alld delas coyunturas
y las noticias de cada dia. En un
contexto donde se destacan temas
como el crimen organizado y deli-
tos que generan temor enla pobla-
cion, debemos abordarlaviolencia
de género como una prioridad en
Seguridad Publica. Las mujeres en
Chile tienen mas probabilidades
de sufrir violencia de género que
un portonazo, y aunque esto no
minimiza el legitimo temor a la
delincuencia, es urgente visibili-
zar laviolencia que afecta atantas
mujeres, muchas mas delo que so-
lemos creer.

Laviolencia de género no se li-
mita a la imagen tradicional del
esposo violento. Es una expresion
deunaestructurade dominacion
ysubordinacién que opera de ma-
nera silenciosa y constante, re-
produciendo estereotiposy prac-
ticas que legitiman el control y la
agresion. Esto incluye desde los
roles impuestos en lainfancia has-
talas conductas de control en re-
laciones amorosas tempranas que
se normalizan.

Desde el Ministerio de la Mujer
yla Equidad de Género enfrenta-
mos este desafio con politicas pu-

blicas destinadas a prevenir, aten-
der y erradicar la violencia. Con-
tamos con un Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género
que implementa programas de
prevencién en 10 comunas, Cen-
tros dela Mujer en 15 mas, progra-
mas de autonomia econémica en
25 comunas, dosresidencias tran-
sitorias y dos nuevos Centros de
apoyo integral a victimas. Ade-
mas, integramos el Circuito Inter-
sectorial de Femicidios, coordi-
nando respuestas frente a casos
graves, incluyendo femicidios ten-
tadosy consumados. También tra-
bajamos en transversalizar la pers-
pectiva de género en todas las ac-
ciones del Estado, promoviendo
una modernizacion inclusiva.
Sin embargo, la erradicaciéon de
la violencia de género no puede
depender solo de las institucio-
nes publicas. Este desafio debe in-
volucrar a toda la sociedad, por-
que no estamos ante un problema
aislado niuna sumade hechos tra-
gicos. Esunaproblemadtica estruc-
tural que exige cambios culturales
profundos. Esto incluye cuestionar
losroles de género impuestos des-
de la infancia, que limitan las
oportunidades de nifias y mujeres,
y eliminar las dindmicas de con-
trol y celos en relaciones amoro-
sas. También es fundamental

abordar el acoso escolar, donde
las ninas son juzgadas con mayor
severidad, ylaviolencia en el am-
bito laboral, como el acoso o la
discriminacién.

La prevencion debe ser un es-
fuerzo colectivo que trascienda
lasreacciones inmediatas frente a
la violencia extrema. Requiere
educar en igualdad desde las pri-
meras etapas delavida, promover
relaciones basadas en respeto mu-
tuo y autonomia, erradicar el aco-
so en espacios publicos y privados,
y crear entornos seguros para el
desarrollo de las mujeres. Este
compromiso necesita la partici-
pacién activa de comunidades, or-
ganizaciones sociales, institucio-
nes educativas, medios de comu-
nicacion y empresas privadas.

Como sociedad, debemos rom-
per con la indiferencia y asumir
que cadaacto de violencia de géne-
ro no es un hecho aislado, sino el
sintoma de una cultura que necesi-
ta transformarse. La erradicacion
de la violencia contra las mujeres
no sera posible sin un cambio cul-
tural profundo que haga delaigual-
dad un valor esencial. Desde el Mi-
nisterio seguiremos impulsando
politicas publicas para proteger y
acompanar a las mujeres, pero ne-
cesitamos que toda la ciudadania
tome parte activa en esta lucha.

Si eres victima o testigo de una situacion de violencia, utiliza las plataformas confidenciales que estdn disponibles de 8 horas a 00 horas, excepto festivos. Desde celular o computador
al WhatsApp +569 9700 7000. Desde tu celular o teléfono fijo marcar al 1455 al fono de orientacion del Ministerio de la Mujer. O acude a las policias en caso de flagrancia.
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Las personas que requieren realizar una
denuncia por violencia pueden contar con
la atencion especializada desde
Carabineros yla Policia de Investigaciones.
Ambos estamentos estan comprometidos

CAPACITACION DEL PERSONAL

La preparacion

con el apoyo a las victimas.

DesdelaPolicia de Investigaciones el subpre-
fecto Rodrigo Henriquez, jefe dela Brigada Inves-
tigadora de Delitos Sexuales Concepcion, indi-
¢6 que “no solamente como brigada, sino que,
como institucion, tenemos la perspectiva de gé-
nero declarada como principio en nuestro Plan
de Desarrollo Estratégico’.

Aproposito delapromulgaciondelaley21.675,
que establece estrategias que buscan prevenir,
sancionary erradicar laviolencia contralamujer,
el subprefecto destacd que ‘como institucion tra-
bajamos muy de la mano con la Seremi de la Mu-
jer, porlo que hacemos habitualmente talleres, ca-
pacitaciones, porque la equidad de género impli-
caun cambio cultural”.

Desde hace bastante tiempo, la PDI elabo-
ra material precisamente para promover a
través de redes sociales informacién asocia-
daalaviolencia de género, detallé el subpre-
fecto.

Sobre al trabajo que realizan en el momento
en quelas victimasllegan a denunciar, Henriquez
explicé que cuando se encuentra acompanada
por su familiaintentan propiciar ese proceso de
acompanamiento. “Buscamos orientarlos a que
generen un entorno de seguridad con esa victi-
ma.Y con la victima, ocurre que no todas, pero
mas de las que uno quisiera, no se reconocen

especial de las
policias para
atender casos
de violencia
hacia la mujer

as denuncias por ca-
sos de violencia hacia
la mujer se pueden
realizar a través de Ca-
rabineros de Chile, mediante la
Fiscalia y también dirigiéndose
a la Policia de Investigaciones.
Asi, enlos tres organismos deben

contar con personal capacitado
paraatender a personas que ne-
cesitan apoyo al estar en una si-
tuacion de vulneracion de sus
derechos.

En ese aspecto la teniente Paula
Arellano, jefa subrogante dela Sec-
cion Regional de Derechos Huma-

PDI

como victima, sino que incluso justifican la ac-
cién en contra de ellas”, dijo el jefe de Brisexme
Biobioyafirmé que en generar esa conciencia se
transforma gran parte de la primera aproxima-
cién ala victima.

“Luego, al ver a las persona mas tranquilas y
compensadas, nos damos cuenta de que nues-
tro servicio propicid y contribuyé a que esa per-
sonase sienta un poco mas acogiday entienden
cudles son los derechos que tienen dentro de un

proceso penal”, apunto.

Desde la PDI, establecieron que participan
en todas las instancias alas que son invitados
como seminarios o talleres. “Estamos conven-
cidos de que un cambio cultural como es este
dereconocer y establecer ciertos minimos de
respetoy consideracion (...) siempre serdrele-
vante participar y ser parte de estos nexos de
colaboracion entre organizaciones del Estado
y nos interesa ser un aporte en el proceso de
fortalecimiento de la institucionalidad que
tiene quever conlaprevenciony erradicacién
delaviolencia contrala mujer”, senald.

FOTO: CEDIDA
»

nosyProteccién delaFamiliadela
Octava Zona de Carabineros, co-
ment6 que desde el aiio 2001 la
institucion dispuso la habilitacion
de oficinas de atencién de victi-
mas de violencia en las distintas
unidades base.

En 2017 se crean las Salas de Fa-
milia contando con al menos un
encargado o encargada responsa-
ble. “Que se encuentra capacitado
y certificado en las materias de vio-
lencia intrafamiliar, vulneracion
de derechos a nifos, nifias y adoles-
centes, personas mayores y tam-
bién en materias de violencia con-
trala mujer y delitos sexuales”, in-
dic6 la teniente Paula Arellano.

Yapartir de este aiio se hizo tam-
bién extensiva a la totalidad de su-
jetos de proteccion o grupos vulne-
rables, tales como, personas con
discapacidad, migrantes, personas
pertenecientes a grupos originarios,
como definid lajefa (s) dela Seccién
de Derechos Humanos y Familia.

Enestasala, el objetivo es orien-
taralavictimaen lasacciones que
pueden tomar, se les responde so-
bre diferentes inquietudes que pue-
den surgir y se acoge la denuncia.
“Posteriormente se da paso a toda
unared de apoyo, resguardando a
lapersona. En esta etapa se traba-
ja en conjunto con otras entida-
des,como SernamEG, el Ministerio
Publico, la Defensoria de la Ninez,
y las que sean pertinentes depen-
diendo de cada caso’, detall6 la te-
niente Arellano.

“Es muy importante que tanto
las victimas como sus familias ten-
ganla certeza de que, conladenun-
cia, se busca apoyarlos y orientar-
los en el proceso psicoldgico y ju-
dicial de una forma totalmente
discreta, resguardando sus identi-
dades”, coment6 en el animo de
asegurar la confidencialidad.

Ademas, la teniente de Carabine-
ros alentd al entorno de la victima
adenunciar. “Unavez efectuadala
denuncia, se activa un protocolo de
ayuda que contempla una aten-
cién integral ala victima, y esta se
trata de unared de apoyo dela cual
Carabineros, es parte”, expuso.

La policia uniformada realiza
alianzas con diferentes entidades
publicas o privadas, ademés de los
centros delamujer con el fin delle-
gar hastael ultimo rincén de nues-
traregion. “Esto ha dado resultado
yaque cuando se van familiarizan-
do conlainformacion se adquiere
la fortaleza para denunciar lo que
permite proteger y resguardar a
las victimas”, comento.

Si eres victima o testigo de una situacion de violencia, utiliza las plataformas confidenciales que estdn disponibles de 8 horas a 00 horas, excepto festivos. Desde celular o computador
al WhatsApp +569 9700 7000. Desde tu celular o teléfono fijo marcar al 1455 al fono de orientacion del Ministerio de la Mujer. O acude a las policias en caso de flagrancia.
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ENTREVISTA A PRISCILLA CARRASCO

Directora SernamEG:
“Laviolencia de género
es también un delito

de seguridad publica’

adirectora del Servicio Nacional dela
Mujer y la Equidad de Género, Prisci-
lla Carrasco, en entrevista con Diario
Concepcion habld sobre los alcances
quetiene lalabor de la entidad que dirige, la que
incluye el reconocimiento ylaatencion delas mul-
tiples formas de desigualdad y discriminacion.

SernamEG busca prevenir, proteger y reparar
los dafos que sufren las mujeres victimas de vio-
lencia, dentro de los hitos importantes de este
afo para el Servicio estd la pronta inaugura-
cion del Centro de Atencion Especializada en
Violencias de Género nimero 24, ubicado enla
Regién de Nuble.

En cuanto al camino que se debellevar paralo-
grar finalmente laigualdad ylacifra cero en caso
de violencia hacia la mujer, Patricia Carrasco
menciond que es necesario perseverar enlaincor-
poracion de la perspectiva de género, conlo que
selograra finalmente el ansiado cambio cultural

Si eres victima o testigo de una situacion de violencia, utiliza las plataformas confidenciales que estdn disponibles de 8 horas a 00 horas, excepto festivos. Desde celular o computador
al WhatsApp +569 9700 7000. Desde tu celular o teléfono fijo marcar al 1455 al fono de orientacion del Ministerio de la Mujer. O acude a las policias en caso de flagrancia.

hacia una sociedad mds equitativa.

:Qué se debe considerar como
violencia haciala mujer?

Como Servicio Nacional dela Mujer
y la Equidad de Género reafirmamos
que la violencia de género es una gra-
vevulneracion delos Derechos Huma-
nos. La Convencién de Belém do Pard,
delacual nuestro pais es miembro, re-
conoce el derecho de las mujeres a vi-
virunavidalibre deviolenciasy decla-
raqueestas constituyen unaviolaciéon
de los derechos fundamentales. Este
enfoque plantealanecesidad de com-
prender la violencia de género como
una expresion de la desigualdad es-
tructural,lo que noslleva aidentificar
sus causas profundas para disenar y
ejecutaracciones concretas que permi-
tan prevenirlay erradicarla.

<En qué espacios de la vida pue-
de afectar?

Alserunaproblematicaestructural,
laviolencia de género impacta diver-
sosaspectosdelavidadelas mujeres,
manifestandose en formas como la
violencia econdmica, fisica, simbdlica
o gineco-obstétrica. Por ello, nuestra
labor como Servicio incluye el recono-
cimientoylaatencién delas multiples
ysimultaneas formas de desigualdad
y discriminacién que pueden afectar
a las personas, considerando facto-
res como género, raza, etnia, clase so-
cial, diversidad sexogenérica, situa-
cién de discapacidad, edad, entre
otros. Ademas, laLeyde ViolenciaIn-
tegral, promulgada este afo, aporta
claridad en la definicion de la violen-
ciay sus dimensiones, incorporando
por primera vez conceptos clave como
laviolenciasimbdlica,lo querepresen-
taun avance significativo para visibi-
lizar y abordar esta problematica de
manera integral.

A quénosinvitareflexionar el 25
de Noviembre?

Desde el SernamEG trabajamos dia
adia para prevenir, proteger y reparar
los dafios que sufren las mujeres victi-
mas deviolencia. Reconocemos que la
violenciade géneronosolo es unavul-
neracion de derechos fundamentales,
sino también un delito de seguridad
publica que exige respuestas oportunas
yefectivas. Con esta conviccion, como
institucion hemos dado un paso im-
portante: fortalecer y redisenar varios
programas de nuestraofertaen el drea
de Violencia contralas Mujeres. Desde
enero de este ano,implementamos ac-
ciones mas focalizadas, con atencion
especializada en casos de violencia
grave, extrema o de riesgo vital. Tam-
bién hemos mejorado el trabajo pre-

Autoridad nacional detallé que uno de los avances de su
unidad ha sido la implementacion en todas las regiones del
pais de los Centros de Atencion Especializada en Violencias
de Género. En el caso de Biobio, existen dos recintos en Los

ventivo y la primera atencion, identi-
ficando con mayor precision el grado
deafectacion delas victimas para ofre-
cer intervenciones mds adecuadas a
sus necesidades. Un hito destacado
de este afo serd la inauguracion del
Centro de Atencion Especializada en
Violencias de Género ntimero 24, ubi-
cado enlaRegién de Nuble. Conello,
cumplimos el compromiso presiden-
cial de contar con al menos un cen-

Angeles y Concepcién.

tro en cada region del pais.

+Qué pasa con las mujeres del
mundo rural?

Sabemos que la poblacion rural en
laregion tiene un rol significativo, por
lo que, anivel nacional, contamos con
una oferta disenada para apoyar el
ejercicio delas autonomias deladiver-
sidad de mujeres, incluyendo aquellas
queresiden en zonas rurales. Un ejem-

plo destacado es que el 10,2% de las
participantes del programa Mujeres
Jefas de Hogar en la region provienen
delocalidades rurales, principalmen-
tedelas comunas de Contulmo, Carie-
tey Yumbel. Este programa tiene como
objetivo fortalecer la autonomia eco-
némicadelas mujeres mediante espa-
cios de formacidn, facilitando su acce-
so al mercado laboral en condiciones
deigualdad.

FOTO: SERNAMEG

¢Cudles son los programas que
acercan la oferta del Servicio a las
mujeres del mundo rural?

Por su parte, el programa Mujer
Emprende representa una gran opor-
tunidad para aquellas mujeres que ya
cuentan con un negocio o buscan
profesionalizar un proyecto. En este
programa, las mujeres de zonas rura-
les destacan por su compromiso, ya
que el 84% de las participantes de
esas zonas egresaron este afo de la
Escuela Mujer Emprende, demos-
trando el impacto de estas herra-
mientas ensu desarrollo. En esta mis-
malinea, lareciente Feria de Mujeres
Emprendedoras Indigenas, un en-
cuentro nacional realizado en Santia-
go, conto con la representacion de
cinco mujeres rurales de estaregion,
quienes tuvieron la oportunidad de
exhibir y comercializar sus produc-
tos. Estos espacios no solo contribu-
yen amejorar sus ingresos, sino tam-
bién a potenciar susredes de comer-
cializacion y visibilizar el talento y
esfuerzo de las mujeres rurales.

+Qué falta para que las mujeres
puedan ejercer sus derechos en
igualdad de condiciones?

El cambio cultural hacia una socie-
dad més equitativarequierelaincorpo-
racion progresiva de la perspectiva de
género, entendidacomolaimplemen-
tacién de acciones concretas para al-
canzar la equidad. Desde el Estado,
hemos asumido esta responsabilidad
avanzando en aspectos clave que han
mostrado mejoras significativas enlos
ultimos aios.

Un ejemplo destacado es el impac-
to positivo de la Ley Gabriela de 2020,
queampli6 latipificacion del femicidio
(...) Estos avances evidencian que,
cuando las instituciones trabajan de
manera articulada con un propdsito
comun, se generan cambios profun-
dosyduraderos. Mejoras comola aten-
cion psicosocial alas victimas, laiden-
tificacion precisa de los femicidios y el
fortalecimiento delos procesosjudicia-
les contralos agresores reflejan el pro-
greso alcanzado.

+Cuales avances enlamateriapo-
demos conocer?

Unejemplo concreto de este avance
es el aumento en el nimero de muje-
res que hoy cuentan con representa-
ciénjuridica por parte del SernamEG,
que pasé de 97 casos en 2023 a 572 en
2024, quintuplicando la cobertura. En
laRegion del Biobio, el Servicio actual-
mente representa 7 causas relaciona-
das confemicidios consumadosy frus-
trados, reafirmando nuestro compro-
miso con las mujeres y sus derechos.

Si eres victima o testigo de una situacion de violencia, utiliza las plataformas confidenciales que estdn disponibles de 8 horas a 00 horas, excepto festivos. Desde celular o computacor
al WhatsApp +569 9700 7000. Desde tu celular o teléfono fijo marcar al 1455 al fono de orientacion del Ministerio de la Mujer. O acude a las policias en caso de flagrancia.
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Su agresor aun se
encuentra préfugo,
por lo que ella
considera que el
sistema le fall6 en
varios aspectos.
Sobre las
campanas de
concientizacion,
llam¢ a gestionar
también ayudas
mas concretas,
porque las
afectadas
empiezan sus
vidas de cero.

nadraméticahistoriaesla

que lamentablemente si-

gue viviendo Yanet Ledn,

unamujer de41 anosdela
Region del Biobio, quien fue brutal-
menteatacadajuntoatresdesushijos,
tiene 4 en total, en el interior de su ho-
gar, tras separarse, por lo menos, hace
dos anos de su agresor.

El hombre llego hasta su hogar en
Los Angeles, incendié el vehiculo que
se encontrabaen el estacionamiento,
el que bloqueabala tinica via de esca-
pe que tenfan. Conlaayudade sus ve-
cinosy gracias a que una persona lle-
g6 conun extintor, pudo salir del lugar.
Se habian separado en 2018 y el 5 de
noviembre de 2020, Luis Garcia su ex-
pareja cometid este acto. “Fl viajé de
la ciudad de Rio Bueno a Los Angeles
aquemarnos. Anteriormente se habia
robado las llaves del porton de acce-
s0’, dijo Yanet.

Agresor profugo

Este sujeto, era en ese momento
sargento primero de Carabineros, tra-
bajabaenlaTenenciade Lago Ranco.
Se le decret6 prision preventiva y fue
detenido en una comisarfa. Sin embar-
go, no se pudo llegar a una condena,
ya que el hombre escapd y ahora estd
profugo de la Justicia.

Literalmente, Leon asegurd que ha
tenido que permanecer escondida con
sus hijos, porque teme que “después

CONSTANTE TEMOR

Victimade™ ¥
intento de
femigidio: No
cometl ningun

delit

eSCOoI

R e

da’ , I

g0

"" -
™ -

L

.

i i -

me vayan a encontrar en pedacitos”.
Para esta victima, en gran parte, el
sistema le fallo. Porque su agresor
pese a estar imputado por femicidio,
parricidio y homicidio frustrado, cum-
pliala prision preventiva en una tenen-
ciade Carabineros, con permisos para
salir. “Por eso en noviembre del 2022

yolepedialaFiscaliaquesolicitarael
traslado dela prisién preventivaauna
carcel”, conto.

Aungque no quiere generalizar por to-
doslos funcionarios de Carabineros, st
considera que la institucién no cum-
plié como debia. “Por el hecho de que
selasarrancaraenunamaneraburles-

ca, porque fue como de pelicula, él dejé
una cabecera simulando el cuerpo en
la cama”, detalld.

“Yhastael diadehoyeste tipo esta
profugo. No se sabe donde esta. Yo
debo tener a mi hijo escondido. No
puedo subir una foto, hoy que se uti-
liza tanto las redes sociales, yo tengo

Camparias comunicacionales

En cuanto alas camparias de concientizacion de
lanoviolenciahacialamujer, Yanet reflexiond des-
de su propia vivencia que “para mi un grupo de fe-
ministas podrian hacer una campana para ayudar
aunamujer tuvo que salir de su casa con un emba-
razo y comprarle una cama para que esa guagua
duerma. Ahiseve feminismo, el apoyo en cosas asi.
Y hasta el dia de hoy yo no he visto ninguna orga-
nizacién que haga esos trabajos sociales”, describio.

Sobre el Gobierno, coment6 que deberia des-
tinar mas recursos alas casas de acogida, ya que
se trata de muchas mujeres con sus hijos vivien-
do en una misma casa. “Y creo que deberia ha-
ber viviendas individuales destinadas por una
cierta cantidad de meses hasta que la familia se
pueda establecer. Sobre todo, cuando uno tie-

ne varios hijos, es tan dificil. Y no es que uno pida
mucho, sino que es como lo minimo’, observo.

Ahoralos hijos mas pequerios de Yanet tienen
9y 11 anos. “Pero en su momento eran peque-
nosyyo les tenfa que cortar la infancia obliga-
toriamente por seguridad’, relato.

“Sernameg a mi me ha prestado la ayudajuri-
dica, de eso no tengo nada que decir. La aboga-
da, haestado siempre pendiente dela causa, pero
mads alld ya no puede hacer”, comenté Leon.

Actualmente, atin no hay informacién de
donde se pueda encontrar Luis Garcia, por lo
que Yanet continda viviendo a medias, por te-
mor de entregar cualquier pista de su parade-
ro, lo que podria hacer realidad su maximo
miedo que es que dafien a sus hijos.
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que estar escondida. Nadie tiene el
paradero en nosotros porque siyo me
caigo, me descuido enlo mas minimo,
me puede encontrar. Y se puede lle-
var alos nifios o me pueden terminar
matando a mi. Todo eso se podria
haber evitado”, explic6 Ledn, ya que
seguin ella desde un inicio la investi-
gacion de su caso debi6 tomarla la
PDIy no Carabineros, por ser el im-
putado de la misma institucién.

Yanet esta en una situacion suma-
mente compleja actualmente, teme
ser encontrada y nuevamente ataca-
da.Esta conmiedo constantementey
planifica estrategias para para poder
hacer suvidajunto asus hijos, porque
tiene el temor de un nuevo intento de
homicidio por parte de Garcia.

“Esto es un mundo al revés, es il6-
gico. Como si yo hubiese sido la de-
lincuente, yo no cometi ningtin de-
litoy tengo que estar escondida. Ten-
go que estar pasando necesidades,
porque la plata hace falta. No voy a
buscar un trabajo, o buscar a alguien
que cuide amis hijos”, explico Yanet.

“Y de verdad que es triste, se sufre,
y no es vida para nadie, porque yo no
le he hecho daiio a nadie, y tengo que
estar escondida” apunto.
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a Direccién de Equi-

dad de Género y Di-

versidad  Sexual

UdeC, es una de las
unidades que ha dado grandes
pasos hacia prevenirlaviolencia
de género en el contexto de la
vida universitaria. Tammy Pus-
tilnick Arditi, directora de la
DEGyD, comentd que realizan
multiples acciones al afo para
promoverlaequidad, capacita-
ciones, talleres, charlas, semi-
narios, conversatorios, campa-
flas comunicacionales, estrate-
gias de difusion offline y online.

Ademds, coment6 que, siuna
reparticion, carrera, grupo de
estudiantes o sindicato identifi-
caunanecesidad especificaque
debe ser abordada desde la
DEGyD,ladireccién esta dispo-
nibles a colaborar.

“Enel 2023 asumimos unim-
portante desafio relacionado
con la necesidad de trabajar
de forma mas articulada, con
diversos grupos estratégicos
delaUdeC como federaciones,
sindicatos, decanaturas, voca-
lias”, relaté la directora de la
DEGyD. Porlo anterior, de for-
ma mensual se dirigen a cada
uno delos campus a promover
su trabajo con presenciaen te-
rreno.

Encuantoalalabor queselle-
vaacabo con estudiantes, exis-
te contacto permanente con las
federaciones y, ademds, indic6
la directora que “con la organi-
ca estudiantil que mas trabaja-
mos es con la Vocalia de Géne-
roy Sexualidad (Vogesex), con
la cual hemos desarrollado ac-
tividades informativas y de for-
macion alolargo del ano, acer-
candonos atin mas al estudian-
tado’.

Porotrolado, esténlas activi-
dades realizadas por los Sindi-
catos UdeC, alos cualesla Direc-
cion asiste informando sobre el
Protocolo de Actuacién parade-
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TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA HA SIDO INCORPORADA

Direccion de Equidad
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de Género UdeC avanza
en promover lano

violencia contra la mujer

Con diversas acciones como el desarrollo de charlas, la asociatividad

con importantes socios y el andlisis de las denuncias que reciben.
Esta unidad de la Universidad de Concepcion ha podido identificar
un nuevo foco de trabajo para el préximo ario que tiene que ver con

laviolencia digital.

Durante el dltimo ario, el principal desafio de
la Direccion de Equidad de Género y Diversi-
dad Sexual fue lograr la actualizacion del Pro-
tocolo de Actuacion con un trabajo participa-
tivo triestamental en los tres campus. “Con el
apoyo dela Direccion de Desarrollo Estratégi-
co, logramos contar con un sistema de regis-

Desafios

tro y seguimiento de denuncias que nos ha
permitido gestionar los casos de manera mas
eficiente, reduciendolos tiempos de andlisis de
admisibilidad en mas de un 50%, proporcio-
nando respuestas mas rapidas y efectivas a
quienes se acercan a nuestra Direccion’, esta-
bleci6 Tammy Pustilnick.

Y teniendo presente que el objetivo final
dela DEGyD es prevenir que estas conduc-
tas se repitan. “Vemos con especial preo-
cupacion la violencia digital, que afecta
principalmente al estamento estudiantil,
generando no sélo unimpacto negativo en
quienes la experimentan, sino también

nunciar acoso sexual, violencia
y discriminacién de género.

En otro aspecto, colaborati-
vamente con diversas acadé-
micas y académicos se gestio-
nan actividades. “Se realizan
concursos de investigacion o
escritura, generando un espa-
cio muy enriquecedor que bus-
cainvolucrar atodala comuni-
dad universitaria”, apuntd.

En julio de 2024, la Universi-
dad de Concepcidn firmé dos
convenios vitales para el traba-
jo colaborativo en atencion a
victimas de violenciay discrimi-
nacion de género, conlaFunda-
ci6n Antonia y SernamEG. “La
intencion es generar redes de
derivacion de atencion psicold-
gicaparaestudiantesy personal
de la Universidad de Concep-
cién, asi como organizar activi-
dades masivas de prevencion y
promover la produccién de co-
nocimiento en estas areas’, co-
ment6 Tammy Pustilnick.

UdeConsentido

“Desde el ano pasado hemos
ejecutado el Programa #Ude-
Consentido(...) que ha ofrecido
cursos y capacitaciones para
formarse en prevencion de vio-
lencia tanto para estudiantes
como para el cuerpo académi-
co, administrativo y de servi-
cios, enlos tres campus de nues-
trauniversidad”, describi6 Pus-
tilnick.

ElPrograma#UdeConsenti-
do ha logrado importantes
avances. Segin la directora, se
haformadoy certificado tanto
aestudiantes como al personal
administrativo y académico.
“Cada paso que hemos dado
yaseaen certificaciones, talle-
res o difusion, ha sido con la
clara intencién de seguir po-
tenciando a la Universidad de
Concepcién como un espacio
mas seguro ylibre de violencia
de género’, dijo.

en el ambiente universitario en su conjun-
to”, manifestd la directora y agregd que
“porello, y en coordinacién con la Media-
dora Universitaria, queremos enfocar
nuestros esfuerzos el préximo afo en in-
tensificar las estrategias de prevencion”,
dijo.
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El documento se presenta
como una guia de consulta
destinada a beneficiar ala
comunidad universitaria en
todos sus niveles,
proporcionando
herramientas para una
comunicacion institucional
orientada a incluir, respetar
la diversidad y promover la

igualdad de género.

Urirersiied
s Conglpoon

Manual

parala )
Comunicacion Inclusiva'y

con Perspectiva de Género
Universidad de Concepcion

Ry .
ciudad univarsitario, noviemiee 88 =

romover los enfoques de
inclusiony de género en
las comunicaciones ins-

titucionales es el princi-
pal objetivo del Manual parala Co-
municacion Inclusiva y con Pers-
pectiva de Género de la
Universidad de Concepcion. Esta
primera version, elaborada en el
marco del Sello de Igualdad de Gé-

nero PNUD-UdeC, fue publicada
el lunes y se encuentra disponible
para toda la Comunidad UdeC.

El proceso de elaboracién del
documento, liderado porla Direc-
cion de Comunicaciones, contd
con la participacion dela Direccion
de Equidad de Género y Diversidad
Sexual (DEGyD), el Proyecto InES
de Género, el Proyecto UCO de Gé-

DISPONIBLE PARA TODA LA COMUNIDAD:

UdeC publica Manual

parala Comunicacion
Inclusivay con
Perspectiva de Género

neroy el Sello PNUD-UdeC.

Para su formulacidn, se reco-
gieron, ademas, sugerencias de
los equipos comunicacionales de
unidades académicas y de la ad-
ministracion central de la Univer-
sidad y sus Campus, a fin de ga-
rantizar un proceso participativo
que permitieraincorporar multi-
ples miradas.
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La Directora de Comunicacio-
nes, Dra. Tabita Moreno Becerra,
relevd el propésito del manual: “me
parece fundamental destacar que
este documento, a través dela pro-
mocién del uso de una comunica-
ciéoninclusivay con perspectivade
género, busca proporcionar una
gufa para quienes integran la co-
munidad UdeCy que, desde sus di-
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ferentes roles, pueden contribuir al
desarrollo de una sociedad mas
justay libre de discriminacion”.
En ese sentido, la Directora de
Comunicaciones, complementé
que “cuidar el uso dellenguaje yla
forma en que nos comunicamos
resulta ineludible para construir
una sociedad mas equitativa y
respetuosa, que visibilice y valo-
re a todas las personas. Ser cons-
cientes de esto, no sé6lo permite
combatir estereotipos y prejui-
cios, sino que también fomenta
una cultura en la que todas las
personas pueden sentirse escu-
chadas y representadas”.
Asuvez, laDirectorade Equidad
de Género y Diversidad Sexual,
Tammy Pustilnick Arditi, manifes-
té que este manual representa “un
paso fundamental para la Univer-
sidad, puesto que establece direc-
trices claras que orientan la co-
municacion institucional haciaun
enfoque inclusivo ylibre de sesgos
de género, disminuyendo asila vio-
lencia simbolica hacialas mujeres
y diversidades sexogenéricas. In-
corporar la perspectiva de género
en las prédcticas comunicaciona-

Bases para la comunicacion inclusiva
¥ con perspectiva de género

Este manual se fundamenta en un marco
normativo institucional que guialas acciones
de la UdeC hacia una cultura que promueve
la inclusidn, la equidad de género y el respe-
to aladiversidad en todas sus dimensionesy
niveles.

En primer lugar, se articula con el linea-
miento de Inclusién y Equidad del Plan Estra-
tégico Institucional (PEI 2021-2030). Asimis-
mo, sigue los lineamientos comunicacionales
delaInstitucion desde 2018 ala fechay toma
como referencia la Politica Institucional de
Equidad de Género y Diversidad Sexual
(2022), la Politica Institucional de Inclusion,

Atenci6ny Valoracion dela Diversidad (2022)
yel Manual de Buenas Practicas para Ambien-
tes de Estudio en la Universidad de Concep-
cién (2020-2021). Documentos que entregan
directrices paraintegrarlos enfoques de inclu-
siony de género en el contexto universitario.

Como parte de la estrategia de difusion del
documento, préximamente se coordinaran
capacitaciones presenciales de esta primera
version del manual, las que estaran dirigidas
alos equipos comunicacionales UdeCy alos
distintos estamentos dela comunidad univer-
sitaria, para socializar el contenido de esta
guiay fomentar su aplicacion.

les no sélo refuerza el compromi-
sodelaUdeC conlaequidad, sino
que también desempena un rol
educativo esencial”.

Esta iniciativa, continud, “se
sumaa otras acciones instituciona-
les enmarcadas en el proceso de

certificacion para obtener el Sello
de Igualdad de Género del PNUD,
fortaleciendo el esfuerzo colectivo
dentro de nuestra Casa de Estu-
dios. Como Universidad queremos
ser mas que un referente acadé-
mico, en la UdeC queremos for-

mar personas que busquen la
igualdady el respeto, contribuyen-
do al desarrollo de profesionales
conscientes ycomprometidos con
unasociedad mas equitativa’, indi-
co6laDirectora Tammy Pustilnick.

En tanto, el Encargado del Sello
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de Igualdad de Género PNUD-
UdeC, Dr. Jaime Parra Contreras,
sostuvo que “aparte de ser un re-
querimiento obligatorio para al-
canzar la certificaciéon maximaen
el Sello de Igualdad de Género del
PNUD, contar con un manual de
estas caracteristicas permite mos-
trar, no sélo al interior de la Insti-
tucion, sino que hacia la comuni-
dad, el compromiso real con la
igualdad de género de manera
transversal de todas y todos quie-
nes somos parte dela Universidad,
incorporando en nuestro relato
una narrativa que da cuenta de la
voluntad de avanzar hacia esta
igualdad”.

A'lo anterior, sumd que “prime-
roremarco lo diddcticoyamigable
deestaherramienta, que facilitara
su uso por todas y todos. Y segun-
do, quisiera reforzar el cardcter
participativo que tuvo la elabora-
cion de este documento, especial-
mente de equipos comunicacio-
nales de unidades académicas y
distintas reparticiones, lo que sin
duda hace que muchas y muchos
se sientan parte’, dijo el Dr. Jaime
Parra.
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ESTUDIO DE LA FUNDACION ANTONIA EN BIOBIO

70% de las mujeres identifica
a la calle como un lugar donde
ocurre violencia de genero

Acoso sexual, comentarios invasivos, incluso violaciones, son hechos lamentables que
contintian dandose en las calles del Biobio y mantienen a las habitantes femeninas en
un estado a la defensiva que es constante.

on diversos seminarios,

desdelaFundacion An-

tonia, han presentado

el estudio que desarro-
llaron sobre violencia de género. La
informacién que emana del anali-
sis apunta a un permanente esta-
do aladefensiva de las mujeres, en
diferentes ambitos delavida, tales
como la calle, en el mundo digital
yenlolaboral.

Esta investigacion se ejecuto a
través de una metodologia cuantita-
tiva y otra cualitativa y la Funda-
cién Antonia la realizé durante el
2023y el 2024 en la Region del Bio-
bio, con financiamiento del Gobier-
no Regional. Lograron llegar a 5.528
mujeres de las 33 comunas, lo cual
demuestra mds del 1% de las muje-
res mayores de 18 afios de todas las
comunas delaRegion, con un mues-
treo por cuotas proporcionales por
comunas.

La encuesta se aplicé por redes
sociales y también en terreno, a
través de mil encuestas. Por otro
lado, se realizé un muestreo es-
tructural por grupos por rango eta-
rio, donde llegaron a cerca de 200
mujeres.

En esta ultima metodologia de
estudio, se convocd a conversacio-
nes confidenciales a través de ofi-
cinas delamujer, centros delamu-
jer, municipalidades, direccion de
desarrollo comunitario, que se rea-
lizaron en 10 comunas. En ese con-
texto lograron mapeos colectivos,
donde las convocadas establecian
iconos conlos tipos de violenciaen
diferentes puntos de mapas de las
comunas.

Sobre los resultados, la directo-
ra de Estudio e Investigacion de
Fundacién Antonia, Cecilia Bocaz,
explicé que “se considera que la
violencia de género es un fendme-
no multidimensional y es recono-
cido comounaexperienciade vida
desde la etapa de infancia de las
mujeres. La violencia psicoldgica es
eltipo deviolencia que mas preva-
lece enlastres provincias delaRe-
gion del Biobioy es transversal a to-
daslas experiencias de violencia de
género’.

Los lugares que se reconocen
con mayor prevalencia de vivir vio-
lencia de género son: la calle con
70% de las respuestas, el transpor-
te publico con un 59% yla casa con
52%.

Dentro de algunos hallazgos, en
el estudio se concluyé que 8 de
cada 10 mujeres teme caminar sola
durantelanoche después de haber
vivido un hecho de violencia; 8 de
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Cuando terminaron el estudio en la
Fundacién Antonia continuaron reali-
zando seis actividades participativas o
didlogos territoriales. En las que llega-
ron a 150 personas, en aquellas ocasio-
neslas convocatorias fueron abiertas a
hombres y mujeres. La intencion era
exponer los resultados y, luego, gracias

Propuestas

al didlogo se lleg6 a generar 32 estrate-
gias para abordar la violencia en la Re-
gion.

Una de esas propuestas consiste en
que, si cada comuna tiene una orde-
nanza sobre acoso callejero, se podria
lograr una mesa de trabajo intermuni-
cipal donde estas ordenanzas sean uni-

ficadas para que tengan pertenencia
en cualquiera de los territorios.

En Educacion, Bocaz indic6 que ‘el
tema de Educacion es transversal para
poder generar esta transformacién cul-
tural. Creemos que tiene que haber edu-
cacion sexual integral, tiene que haber
educacion con perspectiva de género’.

cada 10 mujeres han recibido co-
mentarios sobre su cuerpo por par-
te de un hombre haciéndolas sen-
tirincomodas; y 8 de cada 10 mu-
jeres han sentido la minimizacion
de sus emociones por parte de un
hombre durante una conversacion.

La calle y el transporte puiblico
siguen siendo los lugares en dénde
las mujeres contintian sintiéndose
mas inseguras, porque son victi-
mas de acciones en su contra. ;En
qué se ha avanzado al respecto de
generaciones anteriores? Bocaz,
sefial6 que “quizas las mujeres que
son mas jovenes ahora no se que-
dan calladas, sino que les respon-
den (a los agresores) porque sa-
ben que hay unaley que las ampa-
ra. También las mujeres mas
adultas se van conformando en
unared de apoyo, si ven algo en la
calle, también lo enjuician, por-
que somos mas conscientes de que
hay cosas que no deberian pasar”.

Ademds, paraladirectoradel es-
tudio, se dej6 de manifiesto que
‘existe muchaviolencia simbélica
en el ambito educacional donde
las nifias y niflos crecen escuchan-
do que las matematicas son para
loshombresylas ciencias sociales
son para las mujeres’.

Hoy existe la ley Integral de Vio-
lencia de Género, pero siguen sien-
do cosas muy insuficientes, comen-
té Cecilia Bocaz. “En lo laboral,
también pudimos identificar aco-
so.Muchas mujeres evitan ser muy
sociables o amables para evitar que
les pase algo. Nos damos cuenta,
como que al final vivimos en aler-
ta en todos los espacios”, exhibid.

En cuanto, a quienes se dirigen
las campanas que promueven la
igualdad y la no violencia, Cecilia
Bocaz, afirmé que “no podemos se-
guir hablando solamente con las

Universidad de Concepe

i

mujeres (...) paraeso hay que hacer-
lo en Educacion, en Salud, en el ac-
ceso alaJusticia. Hay que capacitar
también alas personas que estdn re-
cibiendo denuncias, para que pue-
dan entregar una buena acogida’.
“Ahora hay tantas también leyes,
e informacion sobre las denuncias,
donde también los hombres hanido
adaptando, a cosas que no sean evi-
dentes. No por nada, creo que la vio-
lencia psicoldgica es la mas predo-

minante, porque de alguna forma,
entre comillas, nos deja huellas visi-
bles”, analizé la directora del estudio.

La violencia psicoldgica, que es
la que predomina en la Region del
Biobio, consiste, segun explicé Bo-
caz, en ‘comentarios peyorativos,
se minimiza ala mujer, se le bajasu
autoestima, se las aisla socialmen-
te”, comento.

Como todo delito va mutando,
actualmente también existe la vio-
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lencia digital. “Las mujeres empe-
zamos a bloquear comentarios, 0 a
recibir comentarios que no son
consentidos, a recibir propuestas
sexuales, hay muchas mujeres que
terminan cerrando sus redes so-
ciales”, detalld.

Se observa, laviolencia simbdli-
ca en letras de canciones. “Tam-
bién los videojuegos, hay practi-
cas sexistas, violentas, inclusive
que incitan a matar mujeres’, dijo.
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UNETE

PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA
CONTRA MUJERES Y NINAS

Los 16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género
es una campaifa internacional que se celebra cada afio.
Comienza el 25 de noviembre, Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, y se
extiende hasta el 10 de diciembre, Dia de los Derechos
Humanos.

5 MANERAS

PARA CONTRIBUIR A
ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

1. DESAFIAR ESTEREOTIPOS DE GENERO:

Los medios pueden jugar un papel crucial en la
eliminacioén de estereotipos de género y masculinidades
daninas. Esto incluye la creacion de contenido que
promueva la igualdad de género y desafie las normas
tradicionales que perpetiian la violencia.

2. VISIBILIZAR LA VIOLENCIA DE GENERO:

Es fundamental que los medios informen sobre la
violencia de género de manera responsable. Esto incluye
cobertura de historias de sobrevivientes, estadisticas y
esfuerzos de prevencion, asi como la denuncia de la
impunidad.

3.PROMOVER CAMPANAS
DE SENSIBILIZACION

Los medios pueden colaborar con organizaciones de
derechos de las mujeres para difundir campanas de
sensibilizacion y educacion sobre violencia de género.
Estas campanas pueden incluir anuncios de servicio
publico, programas especiales y articulo de opinién.

4. CAPACITAR A PERIODISTAS

Ofrecer formacion continua a periodistas y personal de
medios, considerando jefaturas y editores/as sobre
como cubrir temas de violencia de género de manera
éticay con perspectiva de género. Esto incluye la
sensibilizacion sobre el lenguaje adecuado yla
importancia de no revictimizar a las sobrevivientes.

5. FOMENTAR LA PARTICIPACION
DE MUJERES EN LOS MEDIOS

Aumenta la representacion de mujeres en roles de
liderazgo y en la produccién de contenido en los medios
de comunicacion.
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