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105 ANOS UDEC

LOS DESAFIOS EN LA MITAD DE SU SEGUNDO MANDATO

Rector UdeC, Dr. Carlos Saavedra

y aniversario 105 de la Casa de
Estudios: Iniciativas en curso en salud,
arte, ciencia, tecnologia e innovacion
fortalecen el vinculo con sus territorios
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Ciento cinco afios cumple la Universidad de Concepcion y la principal
autoridad de la institucion realiza un nuevo balance. Repasa los hitos del
reciente quinquenio, en relacion con los beneficios orientados al personal
académico y administrativo, y también habla de los desafios, entre los que
destaca proyectos como la instalacion de un Centro de Salud Familiar en
Concepcion, un Centro de Investigacion del Cancer, el inicio en la
construccion del Centro Institucional de Simulacion en Salud, un Centro de
Imagenologia Avanzada y Neurociencia Humana, el Instituto Nacional de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica en Océanos, ademas de infraestructura
mayor para las artes visuales, escénicas y musicales.

Justo en la mitad de su segundo
mandato como Rector de la Univer-
sidad de Concepcion, el Dr. Carlos
Saavedra Rubilar realiza un balan-
ce de lo que ha sido su gestion ins-
titucional, al cumplir lainstitucion
universitaria 105 afos de vida.

En un nuevo aniversario, la casa
de estudios, reconocida como la
mds importante de regiones, tiene
varios y trascendentes hitos que
destacaryasilo detalla su maxima
autoridad, quien realza especifica-
mente lo que ha ocurrido durante
el dltimo quinquenio en la UdeC.

“Nos correspondid desarrollarla
celebracion de los 100 afios de la
Universidad en 2019y por supues-
to que al completar un periodo que
nos invita aevaluaciones hay algu-
nas tareas de las cuales con certe-
za podemos indicar que hemos
avanzado en forma significativa.
Yo dirfa, en primer lugar, algo que
hemos planteado como un eje cen-
tral de este periodo, es el cuidado de
las personas, que lo podemos ex-
presar en diferentes hechos que
han ocurrido en estos tltimos cin-
co aflos’, sefiala el Rector Carlos
Saavedra.

Justamente respecto del cuidado
de las personas, detalla especial-
mente el actuar institucional du-
rante la pandemia.

“El cuidado principal alli fue el
poder mantener las actividades glo-
bales dela Universidad de Concep-
cién sin que esto significase costos
adicionales paralas personas mas
alld de los que ya estaban experi-
mentando por las restricciones de
movimiento, por tener que desarro-
llar sus actividades en formas no
presenciales, es decir, mantener la
empleabilidad de todas las perso-
nas que integraban la comunidad
UdeC fue un desafio”.

Como él mismo lo expresa, ‘este
fue un sello distintivo” dela Univer-
sidad de Concepcion porque no
ocurrid delamisma formaentodas
las instituciones de educacion su-
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perior ni tampoco en todas las
grandes instituciones y empresas
del pais.

Desdelamisma perspectivalabo-
ral, destaca la aplicacion de la Ley
40 horas para todo el personal ad-
ministrativo afecto a jornada ordi-
naria de trabajo en la Universidad.

“Que hoy contemos con un 100%
de las personas acogidas a las 40
horas de trabajo, fue un ajuste com-
pleto de una vez y creo que este es
un ejemplo para el tamaiio delains-
titucién. En la Universidad labo-
ran mas de 5.000 personasy de ellas
una parte significativa conforma
el personal administrativo, profe-
sional y de servicios”, puntualizé.

En el mismo contexto, explica
que se implementaron acuerdos
para definir la remuneracion ética
universitaria o remuneracién mini-
ma, ademads de generar diferentes
procesos de mejora para el perso-
nal académico, como los procesos
de regularizacion de planta.

“Hemos incorporado condicio-
nes diferentes en el inicio de la ca-
rreraacadémica, en donde promo-
vemos que en forma mayoritaria
seingrese con formacion anivel de
grado y experiencia en investiga-
cién y otra serie de medidas que
han apoyado el desarrollo académi-
co para cercade cuatrocientas per-
sonas’, explica el Rector Saavedra,
especificando, con ello, se han ge-
nerado condiciones de atraccion
de talentos.

Por otra parte, en materia de
logros,y muy reciente porlo de-
mas, el aio pasado la Universi-
dad alcanzé nuevamente una
acreditacion institucional por 7
afos. ;Como se llega a ese nivel
de excelencia en unainstitucion
como la Universidad de Concep-
cion? ;A qué lo atribuye?

El reconocimiento del nivel de
excelencia de la Universidad de
Concepcion, por una parte, es fru-
to del desarrollo histérico de nues-
tra casa de estudios. No es posible
llegar a estos 7 afos de acredita-
cién sin considerar esa historia,
tradicion y el aporte histérico que
ha tenido cada etapa de conduc-
cion de la Universidad tanto a ni-
vel institucional global como en
cadaunadelas unidades académi-
cas. Por lo tanto, el aporte de toda
la comunidad en este logro de-
muestra el compromiso, yo diria,
con la excelencia de parte de una
comunidad comprometida con el
desarrollo de su institucién. Eso
en una primera reflexion.

Por otro lado, este es un recono-
cimiento ala calidad y alos niveles
de excelencia con que se desarro-
llan las actividades generales de la
Universidad de Concepcidn. Sin
embargo, aquello no es suficiente
para garantizar este reconocimien-
to y es importante ir profundizan-
do en forma permanente enlos me-
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canismos internos de aseguramien-
to dela calidad. Y alli durante este
periodo, durante estos tltimos 5
afos, pienso que se haavanzado en
formasistemdticay consistente, en
particular en la definicién de las
diferentes politicas que se han im-
plementado. LaPolitica de Investi-
gacion, de Vinculacion con el Me-
dio, de Equidad de Género, y se-
guir en cada una de estas
actividades que vatendiendo a con-
formar un conjunto de orientacio-
nes estratégicas a la institucién
para continuar avanzando en estos
mecanismos de excelencia. El apor-
te estd también alli, hay que recor-
dar que el proceso de autoevalua-

FOTO: ISIDORO VALENZUELA M.

En primer lugar, algo que hemos planteado como
un eje central de este periodo, es el cuidado de las
personas, que lo podemos expresar en diferentes hechos
que han ocurrido en estos ultimos cinco arios’.

cion, ademas delos mecanismos in-
ternos de aseguramiento de la ca-
lidad en los pilares misionales de
formacion, generacién de conoci-
miento yvinculacién con el medio,
también incluyela evaluacion delas
dimensiones de soporte, gestion y
calidad.

Esto comprende toda la gestion
institucional, que permite que las
dimensiones misionales se desa-
rrollen en buena forma, basicamen-
terepresentado porel trabajodela
Vicerrectoria de Asuntos Econé-
micos y Administrativos, mas al-
gunas direcciones centrales y los
mecanismos de aseguramiento de
la calidad a través de la Direccién

de Desarrollo Estratégico. Enton-
ces, lo que se informa en el proce-
so acreditacion institucional es el
conjunto de avances en sus dimen-
siones misionales y en las areas de
soporte que se han desarrollado
durante el tiltimo tiempo y con cer-
tezaallihemosido fortaleciendo es-
tos mecanismos, hemos ido forta-
leciendo los pilares misionales que
junto a los niveles de excelencia
conquese desarrollanlas activida-
des eslo que nos permite alcanzar
los 7 anos, pero al mismo tiempo
también debe estar presente la sus-
tentabilidad institucional en tér-
minos globales. La Superintenden-
cia, ademas de la Comision Nacio-
nal de Acreditacion, realiza un
analisis integral a la sustentabili-
dad, incluyendo el nivel de cumpli-
miento normativo que tiene la ins-
titucion, qué tipo de reclamos, qué
respuestas dalainstitucion, el cum-
plimiento normativo general. Tam-
bién lasustentabilidad econémica
financiera, cuales son los diferentes
niveles o condiciones de cumpli-
miento de sus obligaciones econo-
micas financieras tanto en el pasa-
do como las proyecciones hacia el
futuro. Y alli entonces es donde el
conjunto de contribuciones es lo
que permite alcanzar los 7 aflos de
acreditacion.

Todo este aprendizaje que se
creo con la Acreditacion ;como
se puede proyectar para que a fu-
turo sea utilizado?

Lo que hemoshecho en este pro-
ceso, que también es una contribu-
cion de estaadministracion, es do-
cumentar en forma extensa, com-
pleta, todo el proceso de
autoevaluacion, lo que significo la
visita de pares, lo que ha significa-
do la interaccién con CNA. Por lo
tanto, lo que entregaremos paralas
proximas acreditaciones serd toda
la documentacién que se generd
en torno a este proceso y espera-
mos quesirvadebase. Esdecir,ala
administracion quele corresponda
en el afio 2030 presentarse al pro-
ceso de acreditacion institucional,
tendra toda esta documentacién
como un punto de partida, el pun-
to inicial sobre el cual construir el
proceso. Segundo, hemos alinea-
do todos los instrumentos de di-
reccion estratégica institucional.
¢;Quésignifica esto? Que hemos ali-
neado el Plan Estratégico Institu-
cional con los compromisos de
acreditacion y los planes de mejo-
ra, de manera que esto evolucione
en forma armonica en los proxi-
mos afnos. Entonces, el siguiente
proceso de acreditacion ya esta en
marcha, todas estas herramientas
de planificacion estratégica, junto
alos programas de gobierno de las
administraciones respectivas, con-

Continiia en pag. 4
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tribuirdn en forma sistematicaala
preparacion institucional para el
proximo proceso de acreditacion.

Diversos frentes

Pasando a otros temas institu-
cionales, Rector, ;cé6mo se prio-
riza el crecimiento de los cam-
pus Los Angeles y Chillan?

Este afno debe completarse el
Plan Maestro del campus Los Ange-
les en sunuevo emplazamiento, en
el predio Maquena. Estamos ce-
rrando temas administrativos con
la familia Zunino Besnier para ini-
ciar prontamente lalicitacion de las
obrasallidel Centro de Innovacion,
que vamos a implementar junto a
laempresa CMPC. Este ario, CMPC
completd una donacion relevante
a la Universidad en Los Angeles
para aportar a la elaboracion del
Plan Maestro del campus, ylaima-
gen objetivo del Centro de Innova-
cién ya estd, imagenes conceptua-
les del nuevo campus en su totali-
dad también se encuentran
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disponibles, y hemos ido avanzan-
do ensocializacién conla comuni-
dad en diferentes espacios, asi que
el camino alli esta bastante bien
trazado. En Chillan, también se ha
avanzado con el Plan Maestro y se-
guimos avanzando en el Distrito
de Innovacidn, en tres infraestruc-
turas: lainfraestructura de investi-
gaciony desarrollo, en el centro de
innovacion y un centro de docencia
tecnoldgica. Estan trabajando alli
los equipos de investigadoras e in-
vestigadores, los jefes de carrera
por otra parte y también la vincu-
laci6n conla Vicerrectoria de Inves-
tigacion y Desarrollo, para cada
uno de estos temas.

Sobre el proyecto de instala-
cion deun Cesfam, un Centrode
Salud Familiar, vinculado a la
universidad, ;en qué consiste
esa iniciativa y cudles son los
plazos?

El trabajo que hemos iniciado
junto al Servicio de Salud de Con-
cepciodn, la Ilustre Municipalidad
de ConcepcidnylaSeremide Salud
del Biobio es el desarrollo de un
proyecto de un CESFAM de admi-
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nistracion delegada para el Sector
Bellavista, emplazado en el borde
delo que sonlos Campos Deporti-
vos Bellavista de la Universidad,
donde nosotros contribuiriamos
con un terreno de poco menos de
4mil m2 para instalar esta infraes-
tructura que, por las proyecciones
iniciales, debiese atender a una po-
blacion objetivo de entre 12y 16.000
personas en la primera etapa. He-
mos planteado una temporalidad
de aproximadamente 36 meses
para este proyecto y nos encontra-
mos en las etapas de formulacion
conceptual y evaluaciones técni-
casdel terreno. E1 CESFAM contri-
buird en el Ambito de las necesida-
des de salud publica dela ciudad y
delaregion. Almismo tiempo, con-
tribuird a crear espacios clinicos
propios, del mismo modo como
también aportard el Centro Institu-
cional de Simulacion en Salud. En-
tonces, alcanzar un nivel de inde-
pendencia en campos clinicos que
nos permitan dar certeza en tiem-
pos dificiles. En pandemia, fue muy
dificil para todas las instituciones
de educacion superior que no te-

nian campos clinicos propios ga-
rantizarla continuidad de la forma-
cién. Y eso nos plantea un desafio.

El Centro de Investigacion del
Cancer de la regién del Biobio
también se proyecta como una
iniciativa UdeC.

Por supuesto que existen otros
proyectos en el ambito de la salud
yuno de esos es el Centro de Inves-
tigacion en Cancer. Las cifras que
nos hanindicado desdela Facultad
de Medicina, y la decana en parti-
cular, y ratificado por los servicios
de salud y el ministerio, es que hoy
diael cancer eslaprincipal causa de
muerte en nuestraregion. Superé a
lo cardiolégico yentonces hoyesla
principal causa de muerte, por lo
queinteresair generando investiga-
ciones que evaltien caracteristicas
propias dela poblacion. Hay temas
que son culturales, que afectan la
presencia de cancer con elementos
diferenciadores del resto del pais.
Es importante porque permite
aportar al desarrollo de politicas
publicas que posibiliten atender de
mejor forma los desafios especifi-
oS que se generan en una regién
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del pais. Esperamos que, al mo-
mento de concretarse estainiciati-
va, interactiie con otros centros
que existen en Chile. También se ha
propuestolacreacién deun Centro
de Imagenologia Avanzada y Neu-
rociencia humana. El centro bdsi-
camente lo que propone es incor-
porar capacidades tecnoldgicas
unicas en términos de caracteriza-
cion de procesos neurobioldgicos e
incorporar capacidades tecnolégi-
cas que no estan hoy en la region.

+Existen otros proyectos ma-
yores en este momento?

Por supuesto, basados en las ca-
pacidades institucionales, hemos
planteado la creacion de un Institu-
to Nacional de Investigacion Cien-
tifica y Tecnoldgica en Océanos,
continuar el desarrollo de Campus
Naturaleza UdeC, concretar la for-
mulacion final del Distrito de Inno-
vacién para Concepcién o compo-
nentes de ese distrito asociados ala
Facultad de Ingenieria y todas las
alianzas que se puedan establecer.

Respecto de la Carrera de
Teatro, se han generado expec-
tativas...

La Carrera de Teatro tiene una di-
namica propia, pero yo pienso mas
bien en artes escénicas. Las artes
escénicas incluyen teatro, danzay
escenografia. Entonces, en forma
natural en el tiempo,lo que uno es-
perariaeslaevoluciony el desarro-
llo en su conjunto delas artes escé-
nicas. Hoy, hemos dado un paso
sustantivo con la creacion de Tea-
tro, pero tenemos que evaluar en el
proximo tiempo cémo armoniza-
mos esto con los desafios de artes
escénicas en términos integrales.
Alli nuestros esfuerzos estaran cen-
trados en la obtencién de fondos
externos parala concrecion de este
proyecto mayor. Y esta mirada tie-
neunsoporte que es muchomasde
fondo, que es cémo nos comprome-
temosydemostramos en términos
materiales la importancia que le
otorgamos a las humanidades y a
las artes, en los procesos formativos
paranuestros estudiantes en térmi-
nos generales, asi como dimensio-
namos los desafios que existen en
el ambito cientifico, tecnolégico.
Cémo entonces reforzamos tam-
biénlaimportancia de las humani-
dadesylasartesapartir deun com-
promiso concreto més alla de la
creacion de una carrera, sino que se
trata de como, en términos inte-
grales, contribuimos a reforzar la
presenciadelas artes enla Univer-
sidad. Cémo a partir delaarticula-
cién entre el Departamento de Mu-
sica y la Orquesta Sinfénica pode-
mos pensar en un Conservatorio
Mayor, que se articule con el Con-
servatorio Tradicional dela ciudad,
que es el Conservatorio Laurencia
Contreras, que entrega la forma-
cién preliminar de musica, pero
quienes desean desarrollar estu-

dios de continuacion deben migrar
aSantiago u otros lugares para dar
esacontinuidad. Nos gustaria que,
en este espacio, donde confluyan
las artes enla Universidad de Con-
cepcién, también sea un espacio
para el desarrollo profesional, en-
tregando grados, no solo titulos,
sino que también eventualmente
grados académicos, por ejemplo,
en artes escénicas y en artes musi-
cales junto a las artes visuales.

Usted sefnal6 que ampliaria
surespuesta en relacion con el
desarrollo cientifico, ;a qué se
refiere?

Hemos iniciado un proceso de
trabajo con especialistas para de-
sarrollar iniciativas que van forta-
leciendo las capacidades institu-
cionales en ambitos de tecnolo-
gias. Todos saben del programade
Doctorado en Inteligencia artifi-
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cial en consorcio en el cual ingre-
s6 laprimera generacion este afo.
Pero esaesunarespuestaalos am-
bitos de formacién de un conjun-
toacotado de especialistas en gra-
dos académicos avanzados. El doc-
torado es para aquellas personas
que ya poseen una formacién pro-
fesional, que eventualmente tie-
nenincluso unaformacion de pos-
grado a nivel de magister en otras
areas disciplinarias.

La pregunta es como entrega-
mos herramientas amplias a todos
los estudiantes de pregrado de la
universidad. Estamos trabajando
en un programa de pensamiento
computacional y lenguaje de pro-
gramacion que esperamos que esté
disponible en sus etapas basicas a
partir del segundo semestre de este
ano. Entregaremos una oferta de
formacion en tres niveles a todos

los estudiantes de pregrado: basica,
intermedia y avanzada, es decir,
oportunidades de formacién a to-
dos los estudiantes de la universi-
dad de manera que puedan dialo-
gar en formaarmdnicaen el futuro
conlas nuevas herramientas tecno-
légicas, con herramientas de inte-
ligenciaartificial, pero con un nivel
diferente de conocimiento que un
simple usuario. Junto con ello, la
idea es entregar herramientas al
personal académico, herramientas
de inteligencia artificial para los
procesos de ensenanza-aprendiza-
je.;,Como poder usar de mejor for-
ma las herramientas? No conside-
rarlas una dificultad o amenaza,
sino que mas bien como una opor-
tunidad en nuestros procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Se ha venido trabajando tam-
bién enlaactualizacién delosre-
glamentos académicos, ;Qué le
podemos decir de este proceso a
la comunidad académica?

Actualmente, la vicerrectora
PaulinaRincon Gonzalezy antes el
vicerrector Carlos Von Plessing,
han abordado la actualizacion del
Reglamento del Personal Acadé-
mico y de la Evaluacion Académi-

Continiia en pag. 6
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ca. Hemos incorporando la infor-
macion generadaen el periodo an-
terior como insumos para esta
nueva etapa. La Vicerrectora ha
planteado al Consejo Académico
un calendario que abarca el 2024
para desarrollar la actualizacion
del Reglamento del Personal Aca-
démico y del Reglamento de Eva-
luacién Académica, de manera de
permitir mejores condiciones para
el desarrollo delas actividades ins-
titucionales. ; Cémo promovemos,
por un lado, la atraccion y reten-
cidn de talentos?, pero al mismo
tiempo jcémo seguimos promo-
viendo elincremento de los niveles
de excelencia en nuestra planta
académica? y ;como se posibilita
su desarrollo de acuerdo con los
desafios presentes que tiene la
planta académica? Esta es una de
las tareas institucionales mayores
para este periodo.

Esto va de la mano con lo que
usted plantea de las condicio-
nes de ingreso

Tal como ya lo expresé, hemos
modificado las condiciones de in-
greso enla carreraacadémicay con
ciertas exigencias. Las condiciones
iniciales de las personas que ingre-
san con formacién de doctorado y
experiencia en investigacién tie-
nen un piso minimo de contrata-
cion de A10y esto es muy diferen-
tealo que podriahaber ocurrido en
el pasado en algunas facultades,
dondelosingresos se producian en
grados bajos, A4, A6 y que, en la
practica, por los periodos de eva-
luacién, para alcanzar el actual mi-
nimo de A10 podian transcurrir en-
tre 10y 16 anos. Hoy, las personas
ingresan directamente. Ese es un
avance importante y significa un
compromiso institucional por ge-
nerar atraccion. Probablemente,
todaviano essuficiente en algunas
areasy alli habra que tener los ele-
mentos diferenciadores que per-
mitan la incorporacién en condi-
ciones suficientes de atraccion y
de retencion.

Ademads, generamos durante
2022 una actualizacion de los ran-
gos de las escalas de remuneracio-
nes para el personal académico, lo
que hicimos fue cambiar los pisos
de las jerarquias de manera de re-
ducir las superposiciones entre je-
rarquias. Es cierto que todavianos
falta. Los costos de eliminar la su-
perposicién total no nos permitie-
ron hacer esa separaciéon comple-
ta. Esperamos poder generar con-
diciones para eliminar las
superposiciones entre jerarquias.

¢A qué otros procesos le gusta-
riareferirse?

Esperamos este afo cerrar dos
procesos mayores en la Universi-
dad. Por una parte, el proceso de

certificacion del Sello Igualdad del
PNUD continua avanzando de
acuerdo alo programado, y espera-
mos completar sin dificultad este
proceso de certificacion. Almismo
tiempo, estamos en la etapafinal de
la Reforma de Estatutos, presen-
tando alos cuerpos colegiados esta
nueva propuesta generada a partir
del trabajo dela Comision de Refor-
may el trabajo participativo de la
comunidad, el cual se desarrolld
desde el 2021 en adelante. En abril
pasado, ya se presento la propues-
taal Consejo Académicoyafinesde
mayo se presentard al Directorio
corporativo para adoptar decisio-
nes en los préximos meses en estos
cuerpos colegiados, si se aprueba
en ellos debemos presentar la pro-
puesta a la Asamblea General de
SociasySocios,idealmente duran-
te este ano.

+Qué mensaje le enviaala co-
munidad UdeC?

Respecto del mensaje hacia la
comunidad de la Universidad de
Concepcion, yo diria que es un
mensaje de esperanza en el sentido
de que el reconocimiento de los ni-
veles de excelencia de nuestro
quehacer se expresan de diversas
formas en este momento, a través
del resultado del proceso de acre-
ditacion, también de la demanda
que existe desde los estudiantes y,
por supuesto, desde sus familias
por ingresar a la Universidad de
Concepcion en las carreras de pre-
grado, de postgrado y en las activi-
dades que estamos desarrollando
en formacién continua. También
por la demanda del sector ptiblico
en general, desde el Ejecutivo, el
Legislativo en nuestro pais, por el
aporte y las contribuciones que
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puede desarrollar nuestra Univer-
sidad en el ambito de las politicas
publicas. Entonces, los niveles de
excelencia con que desarrollamos
nuestras actividades en lo que res-
pecta a formacion, generacion de
conocimiento, en coémo nos vincu-
lamos con el medio, creo que hoy
son unamuestra concreta de ese re-
conocimiento. Por lo mismo, trans-
mito a nuestra comunidad este
mensaje de esperanza para lo que
viene en el préximo tiempo de ma-
nera que vamos a poder seguir
avanzando basado en estos dife-
rentes reconocimientos que expre-
san c6mo se nos observaydebe ser
un llamado de atencién interno a
que estemos disponibles para tener
estamirada esperanzadora con res-
pecto a lo que queremos desarro-
llar. Siempre podemos mejorar,
pero para ello debemos tener cer-
teza de que las condiciones sobre
las que lo hacemos tienen la esta-
bilidad institucional necesaria y
eseesel cuidado que hemos tenido
durante este tiempo, ir armonizan-
dolos desafios de crecimiento con
los desafios de estabilidad.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl
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EMOTIVA CEREMONIA EN EL TEATRO UDEC

Celebracion de los 105 anos

de la Universidad de Concepcion
destaco la excelenciay
compromiso con la comunidad
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La Universidad de Concepcion ce-
lebrd este viernes sus 105 anos con
una tradicional ceremonia desarro-
lladaen el Teatro dela Universidad, la
que fue encabezada por el Rector, Dr.
Carlos Saavedra Rubilar.

Lamaéximaautoridad delaCasade
Estudios dirigi6 un saludo ala comu-
nidad universitaria con motivo del
105 aniversario delaInstituciony des-
taco los desafios enfrentados duran-
te el ultimo periodo, asi como los lo-
gros alcanzados.

ElRector enfatiz6 en el compromi-
so de la Universidad con el bienestar
de su personal académico y adminis-
trativo, una nueva acreditacion insti-
tucional por 7 afos, avances en poli-
ticas de género, inclusion y calidad
académica.

La ceremonia cont6 con la presen-
ciadelaDelegada presidencial, Danie-
la Dresdner Vicencio, el Diputado Fé-
lix Gonzalez Gatica, seremis, alcaldes,
rector dela Universidad Catolicadela
Santisima Concepcion, Dr. Cristhian
Mellado Cid, directores dela Corpora-
cién Universidad de Concepcidn, au-
toridades y comunidad UdeC.

ElDr. Carlos Saavedra comenz6 su
alocucion recordando lo vivido du-
rante el estallido social de 2019 y la

BT

pandemiade COVID-19, resaltandola
resiliencia delacomunidad universi-
taria durante estos eventos. “Fueron
anos complejos, pero que supimos
afrontar en conjunto con enterezay
cuyos aprendizajes nos hicieron mas
fuertes. Gracias atodas yatodos quie-
nes hicieron posiblela continuidad de
las actividades manteniendo la em-
pleabilidad de toda su comunidad«,
remarco.

El discurso del Doctor Saavedra
destacé lanuevaacreditacion institu-
cional otorgada por la Comisién Na-
cional de Acreditacion, por 7 afios, el
maximo periodo al que se puede ac-
ceder. Un reconocimiento externo a
laexcelenciainstitucional quela Uni-
versidad cultiva cotidianamente y re-

salté que estelogro fue fruto de un tra-
bajo largo en el cual participé todala
comunidad universitaria.

En este sentido, subray6 también el
trabajo que realizala UdeC en materia
de valoracion dela diversidad, yla eli-
minaci6n de todo tipo de discrimina-
cién:'Continuamos avanzando en el
Proceso de certificacién del Sello de
igualdad de género para Universidades
del Programa de Naciones Unidas para
el Desarrollo, iniciado en el 2022y que
culminaen diciembre de este aio; pro-
ceso de certificacion que busca seguir
avanzando hacia el cambio cultural
que serequiere para alcanzar laigual-
dad de género enlainstitucion y el es-
tablecimiento de estandares minimos
enlasdistintas dimensiones que com-
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La Universidad de Concepcion conmemord un nuevo
aniversario con una ceremonia liderada por el Rector,
Dr. Carlos Saavedra Rubilar. Ademads, se reconocio el
trabajo de nueve Profesoras y Profesores Titulares,
destacados por su labor en docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad.

ponen el ecosistema universitario, con
miras agarantizarlaequidad de géne-
roy el respeto de las diversidades se-
xuales y de género’, agrego.

En materia de bienestar, el Rector
enfatizd las iniciativas de regulariza-
ciénypromociénlaboral. Entre estos
cambios, se destaca la modificacion
delinicio dela carrera académicapara
personas con formacién de doctora-
doyexperiencia en investigacion, es-
tableciendo el grado minimo de ingre-
soenA-10. Como parte de este proce-
so,seinicio un plan de regularizacion
para aquellos doctores contratados
previamente en grados inferiores a A-
10, permitiéndoles alcanzar este nivel.

Asimismo, en 2022 se realizaron
ajustes enlos gradosiniciales de las je-

rarquias académicas con el fin de me-
jorarladiferenciacion entre ellas yre-
ducir el traslapo. Ademas, se ha traba-
jado enincorporarala plantaregular
aacadémicos colaboradores con con-
tratos indefinidos, cuya situacion la-
boral impedia suavance enla carrera
académica. Enresumen, cercade 400
académicos han recibido unimpulso
para apoyar sus carreras académicas
durante este periodo.

En cuanto al personal administra-
tivo y de servicios, desde 2022 se im-
plementdlajornadatinicade40horas,
adecuando los horarios del 100% de
los trabajadores universitarios. “Esta
medida comenzd a ser estudiada en
2020 por laMesa de Trabajo Institucio-
nal y con la promulgacion de la ley,
nuestra Universidad abordé tempra-
namente este compromiso, y se pro-
puso alcanzar su total cumplimiento
mucho antes del plazo legal”, destaco.

En materia de investigacion, la Uni-
versidad de Concepcion sobresale con
unanotable participacion en centros de
excelencia ANID, contando con 30 de
estos centros yalbergando 8 més. Enlos
ultimos anos, sus académicos han ob-
tenido un impresionante niimero de
proyectos Fondecyty FONDEEF, con 556
y 416 proyectos adjudicados respecti-
vamente. Ademas, lainstitucion haex-
perimentado un crecimiento constan-
teenpublicacionesycitaciones, alcan-
zando cifras significativas como 1.339
articulos en WOS y un promedio de
1.533 publicaciones en Scopus.

Destacando sucompromiso conla
excelenciaenlainvestigacion, la Uni-
versidad de Concepcion haadquirido
dos microscopios electrénicos insta-
lados en el Centro de Espectroscopia
y Microscopia (CESMI), actualizan-
dolascapacidades deloslaboratorios
centralizados paralainvestigacion en
diversas disciplinas anivel nacional e
internacional. Esta inversion ha per-
mitido que desde septiembre de 2023,
la UdeC cuente con la red de micros-
copios mas diversa de Latinoamérica,
concentrando 25 equipos en el cora-
z6n del campus central y convirtién-
dose en la tinica universidad del pais
que ofrece esta capacidad de analisis
en unsolo lugar.

Enmateriade estabilidad econémi-
cayadministrativainstitucionales, el
Rector Saavedra manifest6 que se lo-
gré un superavit operacional los tres
ultimos afios. “El ano 2023, amortiza-
mosladeuda, cubrimos costos finan-
cieros, reajustamos en el IPClas remu-
neraciones e incrementos significati-
vamente las inversiones. Todo lo cual
es consistente conlamejor evaluacion
delaClasificacion de Riesgo, conside-
rando que hemos transitado desde
un indicador BBB+ a un A+/Estable”,
subrayo la autoridad.

Campus UdeC

Respecto del Campus Chillan, el Dr.
Carlos Saavedra adelanté que en el
marco del Plan Maestro Campus Chi-
llan, se inicio la Fase 2: Desarrollo Al-
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ternativas Plan Maestro, con la cons-
titucion de los Comités Directivos y
Operativos. “Durante este ailo comen-
zardlaimplementacion del Plan Estra-
tégico del Campus Chillan, cuyo pro-
posito es visualizar y medir las accio-
nes del quehacer universitario conlas
respectivas planificaciones de faculta-
des, reparticiones y unidades, las que
deben responder a los objetivos que
este Plan establece, tributando al Plan
Estratégico Institucional, y mante-
niendo la identidad propia al Cam-
pus’, dijo y abordd también los avan-
cesrelativos al Distrito de Innovacién
de Nuble.

Asimismo, destaco que el Campus
Los Angeles comenzard la construc-
cion del Centro de Innovaciény Desa-
rrollo, el que se centrara en nuevos
materiales a partir de fibras naturales
ynuevos usos delamadera.’El proyec-
to contempla un espacio de 3700m2
disenados parafomentarla colabora-
cién entre emprendedores, empresas,
investigadoresy estudiantes. Lalicita-
cién del proyecto de arquitectura y
de especialidades debe ser ejecutada
durante el segundo semestre del aio
2024, adelantd.

Ademds remarcd el proyecto de
Campus Naturaleza UdeC lanzado
oficialmente a fines de mayo del afo
anterior y que estd previsto que con-
cluya su ejecucion en 2029. Suenfoque
principal estd enlarestauraciéony con-
servacion delabiodiversidad. Se espe-
ra que este espacio sea un lugar don-
delanaturalezay el serhumano se be-
neficien mutuamente.

El discurso del Doctor Saavedra
abordé también las mejoras contem-
pladas parael cuarto campus. Se tra-
ta del Campus Virtual. La autoridad
detall6 que “lapandemianos demos-
tré ala fuerza que el aprendizaje vir-
tual representa una oportunidad de
expandir la oferta académica UdeC.
Nuestrametaes alcanzar diez mil es-
tudiantes en los préximos dos aios,
con una oferta formativa mas am-
plia y que abarque todas las dreas
disciplinarias.’

Entre las proyecciones para el pro-
ximo periodo, laautoridad universita-
riadestacdlacontinuidad delarefor-
madelosestatutos dela Corporacion
Universidad de Concepcion, laquese
encuentrahoy en andlisis por los cuer-
pos colegiados para ser votada proxi-
mamente en la Junta General de So-
ciasy Socios dela Corporacion. A eso
sesuma el inicio delas obras de cons-
truccion del Centro Institucional de Si-
mulacion en Salud, la colaboracion
con entidadeslocales para establecer
un CESFAM en el sector Bellavistayla
creacion del Instituto Nacional de In-
vestigaciony Tecnologiaen Océanos.

La ceremonia incluyd el saludo del
Alcalde de Concepcién y Director de
la Corporacién UdeC, Alvaro Ortiz
Vera, quien manifesté que “nuestra
ciudad hoy dfa es impensable sin la
Universidad de Concepcion y nos
enorgullece que asisea porque la Mu-

nicipalidad estuvo ligada asu creacion
desde que comienza a gestarse este
gransueno de contar con una univer-
sidad laica en el sur de Chile”

El alcalde Ortiz destac6 ademas
que ‘es innegable el impacto de sus
grandes rectores y académicos, de sus
miles de egresados y de quienes han
destacado, mas alla de las aulas y del
ejercicio profesional en sus disciplinas
especificas, aportando en lo social,
culturaly politico, al vislumbrar eim-
pulsar desde el Biobio las transfor-
maciones que los chilenos requerian
yqueel paisles debiacomo unasocie-
dad més justa e igualitaria.”

ElRector Saavedra finaliz6 su men-
saje con el compromiso de la univer-
sidad consurol ptiblico y su constan-
te busqueda de excelencia, asi como
su contribucion al desarrollo de un
mejor Chile. “Al cumplir 105 anos de
historia, nos comprometemos a seguir
mejorando y respondiendo a lo que
nos exige el pais y las regiones en las
queestamosinsertos, a fin deaportar
alaconstruccion de un Chile mejor».

Profesores y profesoras titulares
La ceremonia incluyd el reconoci-
miento de nueve Profesoras y Profeso-
res Titulares, académicos y académi-
cas que han destacado por su sobre-
saliente labor en docencia,
investigacion y vinculacion conlaso-
ciedad. Se trata de Juan Antonio Ca-
rrasco Montagna del Departamento
de Ingenieria Civil; Yolanda Soffa del

Carmen Contreras Garcia del Depar-
tamento de Obstetricia y Puericultu-
ra; Verénica Pia Delgado Schneider
del Departamento de Derecho Econé-
mico; Juan Raul Escalona Munoz del
Departamento de Obstetriciay Gine-
cologia; Carolina Pilar Gémez Gaete,
del Departamento de Farmacia; Pa-
mela Grandén Fernandez del Depar-
tamento de Psicologia; Leopoldo Es-
teban Manuel Gutiérrez Briones del
Departamento de Ingenieria Meta-
lurgica; Rajesh Mahadevan del De-
partamento de Matematica; y Ver6ni-
ca Laura Oliveros Clavijo del Depar-
tamento de Ciencias dela Tierra.

La Dra. Verénica Delgado Schnei-
der se mostré “profundamente hon-
rada y agradecida’” por este recono-
cimiento. Destacd que tanto ella
como sus colegas han “desplegado
toda esta carrera con mucho esfuer-
z0, pero también con mucho amor
por la universidad”.

Similar opinién tuvo el profesor ti-
tular Dr. Juan Antonio Carrasco Mon-
tagna, quien destacé este nombra-
miento como un “gran honor y una
gransatisfaccion, porque este esunlo-
gro que es colectivo’. Carrasco apro-
vecho la ocasion para agradecer el
apoyo de estudiantes, colegas y tam-
bién de la familia y de los amigos.

El Dr. Rajesh Mahadevan afirmé
sentirse satisfecho de haberllegado a
esta instancia, por “todo el trabajo
quesignificd’, relevando que tiene un
gran carifio por la universidad, por

sus estudiantes “que me han dado esa
posibilidad dellegar hastaaquiytam-
bién, por supuesto, mis colegasylain-
vestigacion que realizo”.

LaacadémicaDra. Yolanda Contre-
ras Garcfa valord el reconocimiento
institucional, reafirmando “un nue-
vo compromiso para continuar conla
excelenciaacadémica, sobre todo con
nuestros estudiantes de pregrado. Par-
ticularmente, porque en ellos marca-
mos lo que significa la definicion de
una profesion de servicio, como en el
caso nuestro la matroneria.

El Director de Departamento de
Ginecologia y Obstetricia, Dr. Juan
Escalona Muiioz, considera este nom-
bramiento como “un reconocimiento
al trabajo de muchos afios, de dedica-
ciénaladocenciade pregradoy post-
grado’. Considera que también “sien-
to el peso de la responsabilidad de
unadelasinstituciones mas antiguas
del pais, con una tradicién enorme
en la formacion de profesionales que
vandirectamente a beneficiar a nues-
tra poblacién”.

LaDra. Carolina Gémez Gaete afir-
mo sentirse llena de orgullo por este
reconocimiento, considerando que
“he hecho toda mi carrera académi-
caconmuchavocacién ybuscandola
excelencia’.

La Dra. Pamela Grandén Ferndn-
dez, del Departamento de Psicologia,
tom¢ este nombramiento como un
desafio, “porque significa que la Uni-
versidad ha puesto la confianza en el

trabajo que uno hahecho, y eso signi-
fica seguir manteniendo el trabajo y
mejordndolo todavia”.

ElDr. Leopoldo Gutiérrez Briones,
destaco la importancia de este nom-
bramiento académico siendo Alumni
UdeC. Luego de realizar sus estudios
de postgrado en el extranjero, para
Gutiérrez resulté emocionante vol-
ver “aqui a hacer clases y alcanzar la
jerarquia de profesor titular, para mi
esun gran logro”.

En esta oportunidad el discurso
estuvo a cargo de la académica del
Departamento de Derecho Econo-
mico Dra. Verénica Delgado Schnei-
der quien destac6 que los “sabios
consejos de varios profesores” guia-
ron su camino, ayudandola a com-
prender que “una carrera académi-
case forjadesde temprano”. La Pro-
fesora Titular tuvo palabras para
destacar lainternacionalizacion de
la Universidad, lo que ha permitido
generar instancias valiosas con estu-
diantes y otros docentes. “Eso es
Universidad. Una que te abraza, te
convocay te encuentra’.

Ladocente entregd 4 consejos asus
colegas: Educar manteniendo el espi-
ritu libre; investigar con rigurosidad,
pero con pasion; hacer clases ludicas
“hasta en derecho” (lo que desatd la
simpatia del ptiblico); y “no hay lega-
do sin tus propios reemplazantes’.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl
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105 ANOS UDEC

DESAFIOS DE LA CASA DE ESTUDIOS

Vicerrectora Paulina Rincon: “En la
medida en que fortalecemos nuestra
planta académica tributamos a todos
los ejes misionales de la Universidad”

Con constantes desafios finan-
cierosydealineacion de visiones,la
regularizacion dela plantaacadémi-
ca, la apertura de la carrera de tea-
tro y el proyecto del Edificio de Ar-
tes, representan temas fundamenta-
les que impactan enla Instituciéony
su comunidad.

La actual Vicerrectora de la Uni-
versidad de Concepcién por el perio-
do 2022- 2026, Dra. Paulina Rincén
Gonzélez, haliderado junto al Rector
Dr. Carlos Saavedra Rubilar, estos es-
fuerzos con un enfoque centrado en
mejorar las condiciones laborales
del personal académico, asi como
también promover la excelencia aca-
démica,lasartes escénicasyfortale-
cerelvinculo conlacomunidad, una
evidencia del compromiso dela Uni-
versidad con la interdisciplina y el
crecimiento cultural.

+<Enqué esti el proceso de regu-
larizacion de la planta académi-
ca en la Universidad de Concep-
cionycualessonlos pasos quesse
estan tomando para abordar este
cambio?

Nosotros habiamos iniciado en el
ano 2019 en la gestion del Rector Dr.
Carlos Saavedra con el exvicerrector
Dr. Carlos Von Plessing, un primer
proceso deregularizacién que alcan-
z0 a 27 personas que pasaron a la
planta de la Universidad y que eran
colaboradores/as docentes quelleva-
ban muchos afios trabajando con no-
sotros con una antigiiedad anterior
alano2018yque tenian grado acadé-
mico de doctorado o magister. Des-
de 2022 y durante el aiio 2023 se ha
llevado a cabo un segundo proceso de
regularizacion de planta, alafechaya
llevamos 28 personas que se han re-
gularizado, y que son personas que
tienen grado académico de magis-
ter o de doctorado, que tienen contra-
tos con la Institucion previos al afo
2018 y en cuyos departamentos hay
puestos en planta disponibles que
no se han concursado. Entonces los
departamentos con apoyo de las de-
canaturas estdn tomando las deci-
siones de regularizar a aquellas per-
sonas que son parte de nuestro equi-
poacadémico pero que estan en una

En el marco de un nuevo aniversario, la Vicerrectora Dra. Paulina Rincén
Gonzdlez aborda temas clave que impactan en la comunidad universitaria y en
el desarrollo institucional. Desde la regularizacion de la planta académica
hasta la creacion de la carrera de Teatro y el proyecto del edificio de Artes, la
autoridad revisa los desafios, beneficios y visiones de futuro de estas iniciativas.

FOTO: DIRCOM UDEC . .
resto delas universidades del pais, en-

tonces no queremos romper dicha
tendencia y por eso estamos hacien-
do este trabajo con estos criterios. La
primeraysegunda fase de regulariza-
cion tiene que ver con esta mejora
significativa en condiciones labora-
les de nuestros colaboradores, pero sin
aumento de recursos porque se estan
usando puestos de planta disponi-
bles. En cambio, la tercera fase de re-
gularizacion, que ya hemos iniciado,
si implica un aumento de recursos y
hemos obtenidolaaprobacion del Di-
rectorio paraaquello. Lo estamos ini-
ciando ahoraen 2024, pero es fruto del
trabajo que hicimos en el afio 2023.

Nosotros llevamos al Directorio el
andlisis de las personas, de los y las
colaboradoras que estan siendo con-
tratadas por necesidades curricula-
res: esto implica que hemos creado
carreras, hemos modificado planes
deestudio de carreray/o hemos crea-
do programas de doctorado o magis-
ter y en esas creaciones o modifica-
ciones hemos establecido que nece-
sitamos mas personas para hacer
unadocenciade excelenciayhemos
empezado a contratar por necesida-
des curriculares de manera perma-
nente a ciertas personas. Le hemos
hecho ver al Directorio que yahayun
gasto permanente en estas dreas,
pero que no lo hemos incluido en la
planta de puestos, esto tiene costos,
y dichos costos han sido aprobados
por el Directorio con un plan progra-
mado en 3 anos.

+Qué motivo la modificacion
del proceso de regularizaciéon de
planta del cuerpo académico?
situacién laboral no muy adecuada.  recién concluido, es que tenemos un Lamotivacion final eslamejorade

Una de las grandes fortalezas de  cuerpo académico con un grado de lascondicioneslaborales de nuestro
nuestra Institucion, que se vio en el doctorado muy elevado en términos  personal académico delamano con
proceso deacreditacioninstitucional ~ porcentuales en comparacion conel la excelencia en el quehacer acadé-
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mico, y en el caso especifico delare-
gularizacion del tercer proceso, tie-
neun énfasis particular enla docen-
ciay los resultados del proceso for-
mativo, pero en los casos de la
primera y segunda etapa de regula-
rizacion de plantas, no solo respon-
de ala formacion sino que también
alavinculacién conel medioyalain-
vestigacion, a las grandes misiones
institucionales, puesto que enlame-
dida en que fortalecemos nuestra
planta académica, tributamos a to-
dos los ejes misionales de la univer-
sidad. La preocupacion es aquella,
preocupacion porlas personasy por
el quehacer institucional de calidad.

El4 de marzo se iniciaron las cla-
sesdelaprimeracohorte delaCarre-
ra de Teatro ;Como se gesta laidea
de abrir este nuevo plan de estudio?

Aqui hay una vision de nuestro
Rector Dr. Carlos Saavedra Rubilar.
Es unaidea que él logré materiali-
zaryqueél tenfahace muchos aios.
En el ano 2006-2007, siendo profe-
sor de la Facultad de Ciencias Fisi-
casyMatematicas del Departamen-
to de Fisica, el presentd un proyec-
to de creacion de esta carrera alas
autoridades centrales, entonces
aqui la motivacién pasa por una
mirada y una sensibilidad especial
de nuestro Rector, a pesar de venir

deunadisciplinadistinta, novincu-
lada directamente al arte, y en ese
contexto nosotros como Institu-
cion sabemos el valor transforma-
dor quetienenlas artes:las artes es-
cénicas, lasartes pldsticas, las artes
musicales, las artes visuales, parala
sociedad, y el aporte que unacarre-
ra de teatro genera no solo parala
Universidad, sino que para la co-
munidad y para la sociedad en la
que se inserta.

+Como se alinea la Carrera de
Teatro con la misién y vision ins-
titucionales de la Universidad de
Concepcion?

Lavinculacion es directa con nues-
tro plan estratégico institucional, en
concreto conlos objetivos delalinea
dedocenciayresultados del proceso
formativo, garantizar un proceso for-
mativo de excelencia,ademas deen-
tregar unaformaciénbasadaenel co-
nocimiento interdisciplinario, la in-

FOTO: DIRCOM UDEC

novacion, laresponsabilidad social y
medioambiental, tributa directa-
mente. Lo que vamos a hacer y esta-
mos haciendo enla carrera de teatro
es de manera interdisciplinaria, es
unaofertainnovadorayresponsable
social y medioambiental.

Respecto del anunciado edificio
paralas artes. ;Cual es la impor-
tancia de consolidar un proyecto
que permita el desarrollo conjun-
to de las carreras asociadas a las

capacidades creativas humanas?

La idea es que este sea un centro
paralasartes, esperamos que sea un
espacio que pueda recoger infraes-
tructuranecesaria parala carrerade
teatro, pero también parala carrera
de musica, un espacio para artes
plasticas, que tiene talleres y que te-
nemos un proyecto para mejorar
esos talleres. Creemos que serfaideal
converger en un solo proyecto para
estas tres disciplinas.

Estamos en el disefio inicial del es-
pacio, porque tenfamos listo y afinado
el diseno de los talleres de artes plds-
ticas, pero cambia el proyecto si pen-
samos que queremos también incor-
porar un anfiteatro, salas de musica, de
baile, de expresion corporal, necesita-
mos un espacio mas amplio, mayor.
Porunaparte, estamos enla fase de di-
sefio con esamismaidea de recoger las
opinionesy de generar un espacio que
dé respuesta a todo y que permita la
convergencia, lainterdisciplina. Y, por
otraparte, estamos, y ahi el rector estd
liderando los esfuerzos para el apa-
lancamiento de recursos, porque no-
sotros requerimos recursos institu-
cionales para poder construir un edi-
ficio de esas caracteristicas.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl
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105 ANOS UDEC

VINCULACION INSTITUCIONAL CON EL BIOBIO Y EL PAIS

Ximena Gauché, Vicerrectora VRIM:
“Reconocer en los estatutos universitarios la
participacion, los DD.HH. y la promocion de
la democracia expresa el compromiso UdeC”

Confirmar la vinculacién con el
medio como un eje transversal ala
formacionylainvestigacion es una
delas principales tareas parala Uni-
versidad de Concepcidn en su ani-
versario 105. La Vicerrectora de Re-
laciones Institucionales y Vincula-
ciéon con el Medio (Vrim), Dra.
Ximena Gauché Marchetti, expreso
que, debido al origen ciudadano de
laUdeC, su pertinencia territorial y
trabajo permanente porlaexcelen-
cia, la Universidad “estd llamada a
seguir fortaleciendo sus accionesy
programas bidireccionales y el
aporte que hace en extension aca-
démicay difusion artistica, cultural
y patrimonial”.

Elequipo VRIM trabajade caraa
los 10 anos que cumplird lareparti-
cién en 2025, buscando “seguir me-
jorando el sistema de indicadores de
medicion dela contribucion en vin-
culacién, nuestro sistema de repor-
tabilidad externa de las acciones
UdeC en torno allogro de los Obje-
tivos de Desarrollo Sustentable o
la mejora permanente de la plata-
forma SIVRIM parala informacion
y gestion de las actividades de vin-
culacién”. Para Gauché, este fue un
ano importante por el incremento
de proyectos de cardcter bidirec-
cional enla Convocatoria de Fondos
desde VRIM. Destac6 también la
alta convocatoria y participacién
en la Escuela de Verano y la actua-
lizacion normativa delafuncionde
la Vicerrectoria, incluyendo las re-
laciones con el medio internacional
ylaincorporacién de Alumni UdeC
ala VRIM.

Laacadémica, quien en paralelo
desde 2021 coordina el proceso de
Reforma de Estatutos de la Corpo-
racion Universidad de Concepcion,
analiz6 también a propdsito del ani-
versario UdeC, lanecesidad de una
actualizacion del instrumento, en
un proceso que sigue la linea del
trabajo delos anteriores realizados
por las rectorias de Augusto Parra
Munozy Sergio Lavanchy Merino. El
contexto universitario actual y la
acreditacion de excelencia por 7
afos imprimen mayor urgencia. A
eso sumamos que la UdeC seria la
unica universidad dentro del

FOTO: DIRCOM UDEC

La Universidad de Concepcioén celebra su 105 aniversario
fortaleciendo sus lazos con la comunidad local, nacional e
internacional. La Vicerrectora de Relaciones
Institucionales y Vinculacion con el Medio, Dra. Ximena
Gauché Marchetti, analiza las acciones y proyectos en
vinculacion y como el proceso de reforma de estatutos se
articula con los ejes misionales UdeC.

CRUCH que mantendria en 2024
estatutos aprobados bajo una nor-
mativa de Educacién Superior que
yano estd vigente.

Vicerrectora, ;por qué cree
que este proceso de reforma se
sustenta como una evolucion
necesaria?

Principalmente, porlanecesidad
deadecuacionesalaLeydeEduca-
cion Superior ylos nuevos criterios
de acreditacion. La normativa ac-
tual establece un sistema que se
inspira en principios como la auto-
nomia, calidad, cooperacion, inclu-
sion, libertad académica, partici-
pacién, respetoy promocién delos
derechos humanos, y transparen-
cia, entre otros. Si bien la Universi-
dadlo cumple de diversas maneras,
no estan recogidos en los Estatutos.
El texto actual tampoco precisa su
definicion desde las funciones uni-
versitarias como hoy se entienden
y articulan -formacion, investiga-
cion, vinculacion con el medio -, ni
tampoco incluye el compromiso
con el desarrollo sustentable y las
artes, las culturas y el deporte, como
hoy se desarrolla en la UdeC.

Hay también un contexto regio-
nal que hace necesaria la reforma.
Si bien esta universidad tiene un
origen en Concepcion, despliega su
quehacer también en Los Angelesy
en Chillan, proyectandose desde
ahiensuvocacion deinternaciona-
lizacion. La propuesta de reforma
reconoce los campus, sedes y unida-
des, y promueve un desarrollo ar-
monico de ellos, favoreciendo el
cémo tributamos al crecimiento ar-
ménico de Nuble y Biobfo.

Luego, ha habido cambios inter-
nos que la propuesta busca incor-
porar, como la existencia de una
Contraloria independiente y de vi-
cerrectorias que no estan reconoci-
das en los estatutos.

+<En qué esta el proceso de re-
forma de estatutos ahora?

Este proceso comenzo en 2021
con el encargo ala Comision, inte-
grada por miembros del Consejo
Académico y del Directorio de la
Corporacion, que elaboré un plan
detrabajoy cre6 6rganos paraabor-
dar las distintas tareas. Las pro-
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puestas que la Subcomision de Re-
daccién entregé a la Creudec sus-
tentaron el documento enviado en
enero. Durante marzo el texto fue
revisado por Asesoria Juridicay, en
cumplimiento delarticulo 67 delos
actuales estatutos, el 18 de abril, el
Rector presentd la propuesta for-
malmente al Consejo Académicoy
enmayo la presentara al Directorio.
Paraseguir garantizando la sociali-
zaciony transparencia, entre mayo
y junio se dara a conocer la pro-
puestaen las facultades, escuelas o
reparticiones que lo deseen.
Habra un periodo para que los
dos 6rganos colegiados puedan ha-
cer sugerencias o comentarios, los
que seran armonizados parasome-
ter la reforma a votacion por tales
organos. Existiendo la aprobacion,
se espera que durante el segundo se-
mestre pase ala Asamblea General
de Socias y Socios, que tiene que
aprobar o rechazar esta reforma.
De aprobarse, el proceso de im-
plementacion de la normativa ac-
tualizada necesitara un margen
temporal para adaptar gradual-
mente el funcionamiento delauni-
versidad, debiendo sumar los tiem-
pos que demore la aprobacion por
las entidades ministeriales que co-
rresponda. Por ello, no seria antes
de varios meses que podra estar en

pleno vigor el estatuto actualizado.
Desde su rol de Vicerrectora
+Como este proceso responde a
los ejes misionales de la UdeC,
particularmente a Vinculacion
con el Medio Externo?
Lapropuesta aspiraareconocer
expresamente como principios rec-
tores dela UdeC, entre otros, la par-
ticipacion, el respeto delos DD.HH.

ylapromocion delademocracia; el
pensamiento critico y auténomo,
orientado al andlisis sistemdtico
delasnecesidadesylabtsquedade
soluciones para el desarrollo de la
sociedad y el ambiente; yla conser-
vacion del medioambiente y su bio-
diversidad. Si pensamos en el apor-
te histérico de la UdeC al desarro-
llo de Chile, esos reconocimientos,

ahora en los estatutos, fortalece-
ran seguir atendiendo adecuada-
mente intereses y requerimientos
del pais, desarrollando formacion
en todos sus niveles, investigacién
cientifica, desarrollo, innovacion,
creacion artistica, deporte, y, por
cierto, articulando ello con diversas
acciones devinculacién con el me-
dio, tanto hacia los sectores ptibli-
co-politico, comunitario, social,
cultural y productivo.

Nos entregard herramientas nor-
mativas para mantener lo que la
universidad realiza desde su ori-
geny que hoy se plasma en las po-
liticas misionales y en aquellas
transversales, como instrumentos
que guian el quehacer para alcan-
zar nuestros objetivos estratégicos.
Nos pondrdn, ademas, en un mejor
pie para la proxima acreditacion
en las distintas dimensiones espe-
cialmente porque se articularan de
mejor manera las funciones del
Consejo Académico y el Directo-
rio y se fortalecera la democracia
interna de la UdeC, entre otros as-
pectos que favoreceran ir cum-
pliendo de mejor manera nuestro
plan de mejoras comprometido en
la actual acreditacion.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl
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UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

Universidad de Concepcion

La Universidad del Bio-Bio saluda a la Universidad de
Concepcion en su 105° aniversario y reconoce su valioso aporte
al desarrollo local, regional y nacional.
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AUNQUE NO LO VEAS,
DETRAS DE ESTE PRODUCTO

HAY TANTA INNOVACION

COMO EN UN SMARTPHONE.

WOAMY ES UNA STARTUP INTEGRADA
POR UN GRUPO DE JOVENES
EMPRENDEDORES EN FINLANDIA.

Con el apoyo de CMPC e inspirados en la estructura celular de la madera, crearon una
bioespuma a partir de la celulosa, ideal para el transporte seguro de los mas diversos
productos, convirtiéndola en una gran alternativa sustentable y amigable con el
planeta, al ser 100% biodegradable, para reemplazar el poliestireno expandido
u otras espumas basadas en hidrocarburos.
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La Vicerrectoria de Asuntos Eco-
némicos y Administrativos fue una
de las dreas que debi6 enfrentar los
mayores desafios en el periodo enca-
bezado por el Dr. Carlos Saavedra
Rubilar. A seis aftos de asumir como
Vicerrector de Asuntos Econdmicos
y Administrativos, el Dr. Miguel An-
gel Quiroga Suazo hablasobrelanue-
vajornadade40horasyladiferencia
enlosfocos enlos que se haconcen-
trado su gestion en el primery segun-
do periodo.

Sobre las 40 horas y su imple-
mentacion, ;por qué la Universi-
dad de Concepcion decide ser pio-
neraenlaimplementacionde esta
nuevaley?

Fue una decision institucional,
comoresultado delalabor que habia-
mos estado realizando en la Mesa
de Trabajo Institucional, que recor-
demos fueunainstanciaenlaquese
vieron representados todoslos esta-
mentos universitarios: funcionarios,
funcionarias,académicos, académi-
cas y estudiantes. En esa mesa efec-
tivamente se habiasenaladolanece-
sidad de poder conciliar de mejor
manerael trabajo conlavida familiar
ypersonal, porlo que eraunaaspira-
cion el poder avanzar en una reduc-
ciéndelajornadade trabajo. Recor-
demos que esto fue incluso mucho
antes de la publicacién de laley.

Luego, araiz del sistema de traba-
joque tuvimos durantela pandemia,
pudimos profundizar en cuéles po-
drian ser algunas de las vias o estra-
tegias que podriamos emplear para
esareduccion. Y esto fuelo queapro-
vechamos de materializar una vez
que volvimos a la presencialidad.
Con gran satisfacciéon podemos in-
formar que este mes se alcanzd el
100% de cobertura, la totalidad del
personal afecto a jornada ordinaria
de trabajo.

+Como ha sido la recepcion de
partedetrabajadoresytrabajado-
ras UdeC de esta nueva medida?

A partir delas conversaciones yla
interaccion con el personal hemos
podido ver que ha sido muy bien re-
cibido por toda la comunidad, so-
bre todo considerando el impacto
positivo de lamedida en la concilia-
cion entre vida personal y laboral,
aun cuando implica ciertos desafios
institucionales desde el punto de vis-
tade como organizar nuestro traba-
jo para poder cumplir con las de-
mandas de actividades y servicios
con esta nueva jornada.

Enelambito financiero, ;en qué
sediferencia el objetivo del primer
periodo de esta Rectoria (2018-
2022) de lo que es el segundo pe-
riodo comprendido entre el 2022-
2026?

Existe una diferencia bastante
marcada. El objetivo del primer pe-
riodo fue sin dudalaestabilizaciény
reduccion delaexposiciony,enel se-
gundo, la planificacion y el desarro-
llo. Efectivamente, la situacion que

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION DESTACA A NIVEL NACIONAL

Miguel Angel
Quiroga, Vicerrector
de VraeaylaLeyde
40 horas en la UdeC:

“Este mes se alcanzo el
100% de cobertura”

El Vicerrector de Asuntos Econdémicos y Administrativos
de la Universidad de Concepcidn reafirma la importancia
de las personas en la gestion de la Casa de Estudios,
donde sefiala que la participacion de todos los
estamentos ha sido clave.

FOTO: DIRCOM UDEC

enfrentdbamos al inicio desde el pun-
to de vista financiero era bastante
exigente. Teniamos que responder a
importantes compromisos con una
base de recursoslimitada. Porello el
primer desafio era utilizar muy bien
nuestros recursos y capacidades.
Con ese fin se redujo o termind con
todas aquellas actividades, muchas
de ellas fuera de la Universidad, que
noaportaban valor al quehacer dela
Corporacién y que incluso consu-
mian recursos. El propésito era cana-
lizar esos recursos haciala Universi-
dad y sus compromisos. Adicional-
mente, como era necesario
racionalizar los recursos, tuvimos
que concentrarlos en aquellas activi-
dades que tuviesen un impacto ma-
yor en el quehacer misional, por ello
sefortalecio ydotd de capacidadesal
sistema de evaluacion de proyectos,
paraconcentrar lalabor enlas mejo-
res iniciativas seleccionadas por su
aportedevaloryal proceso de forma-
cion. Los dos elementos anteriores
juntoalaimplementacion de unsis-
tema financiero que nos permitiera
mejorar la coordinaciony el control
enelusodelosrecursosinstituciona-
les fueron los pilares que nos permi-
tieron alcanzar una estabilidad fi-
nanciera. A partir de esa reduccion
del riesgo, los esfuerzos se han con-
centrado, en el segundo periodo, en
retomar el desarrollo. Con ese fin se
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ha buscado fortalecer el proceso de
planificacién estratégica, el que se
havinculado conlos procesos presu-
puestarios para disponer de los re-
cursos necesarios parasu materiali-
zacionyunaoperacionadecuadade
las unidades académicas. Junto con
ello se ha fortalecido la planifica-
cion financiera delargo plazo,lo que
nos ha permitido contar con los re-
cursos para incrementar sustanti-
vamente los niveles de inversion,
mientras se reduce paulatinamente
el endeudamiento.

+En qué estado se encuentrala
estabilidadlaboral enla Universi-
dad de Concepcion?

Laspersonas han estado en el cen-
tro de la gestion. Por ello, a pesar de
lasdificultades que hemos enfrenta-
do y del complejo escenario sanita-
rio y econémico nacional en el que
hemos tenido que trabajar, ha habi-
do siempre una preocupacion espe-
cial por cuidar el empleo. De hecho,
nosolo hemossido capaces durante
este periodo particularmente com-
plejo de mantener los empleos, sino
que hemos podido reemplazar a
aquellos trabajadores y trabajado-
ras que se jubilan o se marchan, es-
pecialmente en aquellas dreas don-
de los servicios que prestan son cri-
ticos.Sehan adoptado medidas para
protegerlasalud de nuestro personal,
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asi como de nuestros y nuestras es-
tudiantes durante la pandemia y
postpandemia, y se han generado
condiciones para favorecer la inclu-
siényla conciliacién del trabajo con
lavidapersonal. Ademads de restable-
cery fortalecer el trabajo en el desa-
rrollo delacarrera funcionariay me-
joras en la carrera académica.

A su juicio, ;cudl ha sido la po-
litica econémica o principal me-
dida que a usted le ha parecido
exitosa desde el punto de vistade
su gestion como Vicerrector de
Asuntos Econémicos y Adminis-
trativos UdeC?

Destacaria el hecho de haber sido
capaces de hacer participes de este
trabajo a todala comunidad univer-
sitaria: directivos, trabajadores, tra-
bajadoras, estudiantes y a sus orga-
nizaciones. Esto ha sido fruto de un
trabajo mancomunado en torno a
un proposito comtin, donde ademds
el foco ha sido la proteccion y la ge-
neracion de valor, el cuidado de las
personasy sus capacidades. Siempre
conun fuerte control financiero, pero
—ytal vezaquiestalaclave- rompien-
do la inercia, buscando establecer
mecanismos que permitan que esos
recursos escasos sean bien utilizados.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion‘c]

Otro ano mas transformando
el futuro de unaregiony un pais.

ltau saluda a la Universidad de Concepcién
en su aniversario numero 105.

Hecho contigo
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RECONOCIMIENTO LOCAL Y NACIONAL

Andrea Rodriguez, Vicerrectora de
Investigacion y Desarrollo: "La
evidencia cientifica generada en la UdeC
debe servir para la toma de decisiones

Una delas areas mas importan-
tes del desarrollo de una universi-
dad es la investigacion. Eso se
aprecia en el trabajo que se desa-
rrollaenla Vicerrectoria de Inves-
tigacién y Desarrollo de la Univer-
sidad de Concepcion (VRID).Y asi
lo explica, y detalla con ejemplos,
la vicerrectora VRID UdeC, An-
drea Rodriguez Tastets.

¢Cual es su balance del aio
que ha transcurrido para la
UdeC?

Durante el afio pasado, obvia-
mente, un hito importante fue la
Acreditacion, donde las observa-
ciones en el ambito de investiga-
cién fueron muy positivas en tér-
minos de valorar el posiciona-
miento que tiene la universidad
en temas de investigacion a nivel
nacional. Asi que eso es importan-
te, pero ademas se suman los bue-
nos resultados en términos de
transferencia e Innovacidn, ha-
biendo sido reconocida la univer-
sidad en su oficina de Incuba
UdeC, en Corfo, la Oficina de
Transferenciay Licenciamiento de
la Universidad de Concepcién
(OTL UdeC), reconocida como la
mejor OTL porla Red de Gestores
Tecnoldgicos (RedGT). También
porlosrankings en innovaciényen
investigacion, manteniendo, cier-
to, el posicionamiento histérico
que hatenido la universidad. Pero,
obviamente, es que hay dos desa-
fios para lo que viene. Tenemos
desafios de gestion interna que
queremos abordar, como son for-
talecer los comités de ética, bioé-
ticaybioseguridad, que permitan
asegurar una investigacion res-
ponsable. Ademas de eso, tene-
mos proyectos institucionales que
debemos fortalecer. Consolidarlo
que se ha hecho con lineas de gé-
nero, pero también en concordan-
cia con Ciencia 2030, tratar de ge-
nerar estrategias que permitan dis-
minuir brechas en términos de
investigacion de algunas dreas,
dadala heterogeneidad que tiene
la universidad en este dmbito.

¢Algo mas en la misma linea
de recuento?

L

Reconocimiento en rankings
nacionales e internacionales,
vinculacion con el sector publicoy
privado y la creacion de centros en
diversas dreas, entre otros, son parte
del balance que realiza la
vicerrectora VRID UdeC. También,
destaca la importancia de la
atraccion de talento.

También hay proyectos que tie-
nen que ver con la definiciéon y la
propuesta de un instituto en temas
de océano, el cual ponga un refe-
rente de todaslas capacidades que
yaexisten enlauniversidad y pue-
dan generar sinergia. Estamos tra-
bajando fuertemente en generar
una comunidad de investigaciéon
parahacer colaboracion y trabajar
en forma colaborativa y, con ello,
asi como les decia antes, dismi-
nuir ciertas brechas que puedan
existiry que puedan favorecer, so-
bre todo, a los investigadores que
quieren insertarse.

Cuando hablamos de desa-
rrollo cientifico, ;Qué signifi-
ca parausted?

Para miuna universidad hoy no
puede basarse solamente en for-
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macion, sino que su concepcion
también es creacion. Por lo tanto,
lainvestigacion es una dimension
importante paralauniversidad. A
nivel nacional, las cosas que nos
diferencian con otras casas de es-
tudios son los niveles de posgrado
que tenemos. El posgrado se sus-
tentaen su acreditacion, enlos ni-
veles de investigacion que tiene la
universidad. Y ademds en los cen-
tros de investigacion que desarro-
lla. Por lo tanto, una diferencia
sostenible de la UdeC respecto a
otras instituciones es su capaci-
dad de creacion. Para mies funda-
mental que podamos seguir forta-
leciendo la investigacion, la inno-
vacion y las capacidades de
emprendimiento.Y considerando
también eso desde un punto de
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vista de formacién, generar capa-
cidades para nuestros estudian-
tes en lo que es emprendimiento,
me parece que son fundamentales.

También se plantea como im-
portante la retencion y atrac-
cion de talento, ;Cémo lo inter-
preta usted como desafio?

Eltemade atraccion de talento,
no a nivel de formacion, sino que
también a nivel de la comunidad,
de los académicos y académicas
que integran la Universidad, es
siempre un desafio. Y, en ese sen-
tido, esto tiene que ser un trabajo
que no estd basado en unadimen-
sion, sino que es transversal. Es
un trabajo que tenemos que hacer
tanto con la Vicerrectoria, que se
encarga principalmente en la de-
finicion de ciertas politicas de eva-
luacién académicay de insercion
através delos contratos, pero tam-
bién tiene que ver con el hecho de
que la gente pueda ver en la Uni-
versidad un espacio de desarrollo
profesional, de desarrollo acadé-
mico. Y, obviamente, en materia
de estudiantes de posgrado y de
postdoctorado, un lugar donde
pueda alcanzar formacion espe-
cializada de alto nivel. Efectiva-
mente, la atraccion de talento es
sin duda algo que tenemos que
seguir fortaleciendo.

Respecto de la vinculacién
conelentorno, ;Cémolainves-
tigacion que se hace en la uni-
versidad tiene un correlato con
el impacto hacia afuera, en el
desarrollo tanto de Biobioy Nu-
ble como el pais?

La Universidad tiene una voca-
cion desde el comienzo de servicio
publico, y en general nosotros es-
tamos trabajando en varias lineas
en lo que es articulacién con el
sector privado a través de conve-
nios estratégicos, pero también
con todo el fortalecimiento de pro-
yectos que estan asociados con
empresas. Por ejemplo, en los
FONDEF (Fondo de Fomento al
Desarrollo Cientificoy Tecnoldgi-
co), esencialmente, lo que hace-
mos de transferencia, esta asocia-
do principalmente con el sector
productivo, pero también esta el
sector publico, con el cual noso-
tros tenemos que trabajar.

Enesesentido,la Universidad y
la evidencia cientifica generada
en la misma tiene que servir para
la toma de decisiones en todos
los niveles del sector publico, ya
sea legislativo como de Gobier-
no, anivel de Estado. La Universi-
dad de Concepcidn se estd carac-
terizando hoy por participar en
diversos comités nacionales. Re-
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cientemente fueron nombrados
investigadores de nuestra Casade
Estudios en Comision Experta en
Tecnologias Cudnticas. También,
como ha sido la participacién en
otras instancias anteriormente,
por ejemplo, la mesa de Cambio
Climatico, que ahorase vaareno-
vary que nosotros esperamos va-
mos a tener también participa-
cién ahi. Por lo tanto, no es sola-
mente con el sector privado, sino
que también con el sector publi-
co. Y esto se ve a nivel local, pero
como ha dicho el Rector, noso-
tros somos una universidad en re-
giones, pero con vocacién nacio-
nal. O sea, desde Biobio y Nuble
nosotros aportamos a todo. Asi-
mismo, también se esta desarro-
llando un gran trabajo en Los An-
geles y en Chillan, en el fomento
de innovacion. Tenemos en Los
Angeles, el trabajo con CMPC que
estaabocado a generar un Centro
de Innovacion. Y, en Nuble, el pro-
yecto de Distrito de Innovacion de
Nuble que va también tener un
impacto regional importante. En-
tonces, la Universidad siempre
busca como apoyar el desarrollo
local y nacional.

OPINIONES
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Asociacion del Personal
Docente y Administrativo
Universidad de Concepcion

Il

jFelicitamos a la
Universidad de Concepcion
por su 105° aniversario!

Desde la Asociacién del Personal Docente y
Administrativo, que ha acompafiado por 80 afos
a esta institucion, queremos expresar nuestro
reconocimiento y desearles continte su éxito,
innovacién y excelencia en la Educacién Superior.
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TRAYECTORIAS RELEVANTES EN SUS AREAS

Universidad de Concepcion reconoce
anueve Profesorasy Profesores
titulares por su Excelencia Académica

Cadaaro, la Universidad de
Concepcidn celebraaaquellos
académicos que han destacado
por su sobresaliente labor en
docencia, investigacion y vin-
culacién conlasociedad, otor-
gandoles la distincion de Pro-
fesora o Profesor Titular. Este
reconocimiento refleja unadi-
latada trayectoria y un equili-
brio entre méritos que presti-
gian alaInstitucién a nivel na-
cional e internacional.

Enlaceremonia que conme-
mor6los 105 afios delaInstitu-
cion el Rector Dr. Carlos Saave-
dra Rubilar, aseguré que «me-
diante el homenaje a estas
académicas y académicos, ex-
presamos nuestro profundo
agradecimiento a todas y to-
doslosintegrantes delacomu-
nidad universitaria, quienes
con su esfuerzo permanente
sostienen el prestigio institu-
cional alcanzado en estos 105
afnos, lo que puede apreciarse
tanto enlahistoria dela Univer-
sidad de Concepcién como en
todaslasactividades, cifras, ini-
ciativas y proyectos que desta-
camos hoy.»

Este aio nueve fueron las
académicas y académicos en
recibir este reconocimiento.

Juan Antonio Carrasco
Montagna

Profesor del Departamento
delIngenieria Civil, especialista
en Ingenierfay Planificacion de
Transporte. Ha dirigido mds de
ochenta tesis, formando profe-
sionales que aportan enla pla-
nificacion de transporte en
nuestraregionyel pais. Halide-
radoy participado en proyectos
y Centros de investigacion so-
bre desarrollo urbano sustenta-
ble, comportamiento de trans-
porte y movilidad, generando
publicaciones cientificas am-
pliamente citadas internacio-
nalmente, yvinculando laInge-
nierfa conlas Ciencias Sociales.
Actualmente, pertenece al Di-
rectorio de EFE y es presidente
delafilial EFE Sur,donde ha te-
nidolaoportunidad de utilizar
su experiencia para apoyar al
desarrollo ferroviario del pais.

Este reconocimiento es
determinado por
comisiones ad hoc
compuestas por pares
mediante la evaluacion de
todas las actividades que
realiza una académica o un
académico como docencia
de calidad en prey
postgrado, investigacion de
alto impacto y vinculacion
sostenida con la sociedad.

Universidad
de Concepcion

Yolanda Sofia del Carmen
Contreras Garcia

Matrona, Especialista en Pe-
rinatologia, Magister en Salud
Familiar y Doctora en Salud
Mental. Creadora del Diploma-
do en Salud Primal, programa
pionero en el mundo con mas
de 180 egresados de distintas
disciplinas y de todo Iberoa-
mérica. Creadoradel programa
PROMOSALUD UdeCy Direc-
toradel programa de Autocui-
dado en Sexualidad, ITS y
SIDA. Sus lineas de investiga-
cién estan centradas en la Sa-
lud primal, Salud Mental Peri-
natal, Sexualidad y Promocién

de salud.

Veroénica Pia Delgado
Schneider

Abogada, MagisteryDocto-
ra en Derecho. Desde el afo
2006 es profesora del Depar-
tamento de Derecho Econo-
mico delaFacultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de nuestra

Universidad yes Directoradela
Revistade Derecho UdeC, con-
virtiéndose en la primera mu-
jer en dirigir esta importante
revista. Su trayectoria se distin-
gue tanto en docencia, investi-
gacion y su aporte en la dicta-
cién de normasy politicas pu-
blicas. Imparte la cdtedra de
Derecho Ambiental, Planifica-
ciény ordenamiento del terri-
torio y Derecho Ambiental de
las Aguas, bajo el contexto de
enfrentar los efectos del cam-
bio climatico. Es autora de mas
de20articulos enrevistasdela
especialidad, 11 capitulos de
librosy en el aflo 2021 publico

en coautorfa con el profesor
José Luis Arumi, ingeniero y
doctor en ciencias ambientales
,ellibro “El modelo chileno de
regulacion de las aguas subte-
rraneas: criticas desde el dere-
cho ambiental y las ciencias
ambientales”. Hasido parte de
16 proyectos de investigacion.
Trabaj6 en el Crhiam, en el CR2

FOTO: ESTEBAN PAREDES DRAKE | DIRECCION DE COMUNICACIONES

y, desde el ano 2023, es Direc-
tora Alterna del Proyecto Nu-
cleo Milenio de Turberas Andi-
nas y Directora del Programa
en Derecho, Ambiente y Cam-
bio Climatico de nuestra Casa
de Estudios. Ha colaborado
como expertainvitada ainnu-
merables sesiones del Congre-
so Nacional en diversos pro-
yectos deley, destacando suin-
cidencia en la reforma al
Codigo de Aguas,laLey Marco
de Cambio Climaticoylaleyde
proteccion ambiental de las
turberas. Fue designada porla
Ministra de Medio Ambiente,
como Asesora juridica del Co-
mité Cientifico de este tiltimo
proyecto de ley, que fue publi-
cado como ley en abril de este
ano.

Juan Raiil Escalona Muiioz
Médico Cirujano porla Uni-
versidad de Concepcidn, es-
pecialista en Ginecologia y
Obstetricia por la Pontificia
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Universidad Catdlica de Chile
ysubespecialista en Medicina
Reproductivay Cirugia Endos-
cépica Ginecoldgica por la
Universidad de Auvernia Cler-
mont-Ferrand, Francia. Crea-
dor de la primera unidad de
cirugiaendoscdpicaginecolo-
gicadel sur de Chile en el Hos-
pital Higueras de Talcahuanoy
gestor del primer convenio al
sur de Santiago para trata-
mientos de fertilidad en el Sis-
tema Publico. Académico
UdeC por 25 afios que ha for-
mado anumerosos especialis-
tas. Conferencista y expositor
en congresos nacionales e in-
ternacionales, junto multiples
publicaciones. Miembroy fun-
dador de sociedades cientifi-
cas y coautor de las normas
nacionales de tratamiento de
laendometriosis. Editor de re-
vistas disciplinares y creador
deldiplomado de cirugialapa-
roscopica. Ademads, ha ocupa-
dojefaturas deservicio clinico.
Actualmente es Director del
programade especialidad y del
Departamento de Obstetricia
y Ginecologia de la Facultad
de Medicina de nuestra Casa
de Estudios.

CarolinaPilar Gomez Gaete

Desde el afio 2001 pertenece
a la Facultad de Farmacia. Su
investigacion se centraenlain-
novacion terapéutica a través
de la micro y nanotecnologfa.
Doctoraen Tecnologia Farma-
céuticay Biofarmaciadela Uni-
versidad Paris 11-Franciay Ma-
gister en Ciencias Farmacéuti-
cas, hadirigido mas de 70 tesis
de pre y postgrado. Autora de
mas de 30 publicaciones cien-
tificas y 5 patentes concedidas.
Directora e investigadora en
mas de 20 proyectos de inves-
tigacion, cuyos resultados han
sido presentados enmés de 100
eventos cientificos. Distinguida
por sus estudiantes como Do-
cente Destacada en tres opor-
tunidades, ha participado en
masde 50actividades de vincu-
lacién con el medio. Fue Direc-
tora de la Sociedad de Farma-
cologiade Chile; del Colegio de
Quimicos Farmacéuticosy Bio-
quimicos de Chile; y actual-
mente es Directora de la So-
ciedad Chilena de Quimicos
Cosméticos.

Pamela Grandén
Fernandez

Psicologa de la Universidad
de Concepcién, Master en Va-
loracién de Discapacidad dela
Universidad Auténoma de Ma-
drid y Doctora en Psicologia
porlaUniversidad de Salaman-
ca. Trabaj6 durante 16 aflos en

salud mental en el sistema pu-
blico de salud; el gusto por ese
trabajo selo trajo ala Universi-
dad, investigando, fundamen-
talmente, en estigma en salud
mental. Ha sido coinvestiga-
dora de multiples proyectos e
investigadora responsable de
2 proyectos Fondecyt. Actual-
mente trabaja para el Ministe-
rio de Salud enla transferencia
deunaintervencion piloto para
reducir el estigma en atencion
primaria, la que serd escalona-
da a nivel nacional como par-
te de la politica de salud men-
tal. Ha sido autora o coautora
de60articulos cientificos y co-
laborado en la elaboracién de
dos Normas Técnicas para el
Ministerio de Salud relativas a
sus ambitos de trabajo.

Leopoldo Esteban Manuel
Gutiérrez Briones
Elprofesor Leopoldo Gutié-
rrezes de formacion Ingeniero
Civil Metaltrgico dela Univer-
sidad de Concepcidn. Su ca-
rrera académica la ha realiza-
doentemasrelacionadosalo-
grar realizar una mineria mas
sustentable utilizando menos
aguaen los procesos y logran-
do mas productividad. El pro-
fesor Gutiérrez hadirigido nu-
merosas memorias de titulo,
tesis de doctorado y magister;
ha sido director de diversos
proyectos de investigacion y
desarrollorealizados con fuen-
tes estatales y privadas, ha
transferido tecnologias alain-
dustria minera y desempena-
do funciones administrativas
siendo Jefe de CarrerayDirec-
tor de Postgrado de su depar-

tamento. En la actualidad el
profesor Gutiérrez cumple el
rol de Subdirector del Centro
de Recursos Hidricos para la
Agriculturay Minerfa Crhiam
yesunreferente nacional ein-
ternacional en la ciencia del
procesamiento de minerales.

Rajesh Mahadevan

Obtuvo su grado de doctor
enmatematicasen2001 deIn-
dian Statistical Institute, In-
dia. Fue contratado en enero
2005 por la Universidad de
Concepcion. Es investigador
en el area de Célculo de Varia-
ciones y fue investigador res-
ponsable de varios proyectos
Fondecyt Regular. Fue distin-
guido en adjudicar un puesto
deProfesor Visitante de CNRS,
Francia en 2019. Ha dirigido y
codirigido varios alumnos de
tesis de doctoradoy de magis-
ter. Fue director del Programa
de Doctorado en Matematica
entrelosanos2014y2021ydi-
rigié exitosamente su acredita-
cion por 6 anos en 2018. Esun
docente comprometido conel
aprendizaje y la formacion de
los estudiantes en todos sus
niveles. Es padre, junto con su
esposa Lorena, de tres hijos
Gnani, Rohan y Eesan y toma
orgullo en crear ciudadanos
con altos valores.

Veronica Laura Oliveros
Clavijo

Doctora en Ciencias de la
Tierraydel Universodela Uni-
versidad Niza-Sofia Antipolis,
ingresaen el ao 2007 al Depar-
tamento de Ciencias de la Tie-
rra. Trabajé activamente en el

Geoldgicas, Directora del De-
partamento de Ciencias de la
Tierra y Jefa de la Carrera de
Geologia. Ha participado en di-
versos proyectos de investiga-
cion nacionales y es autora de
una treintena de publicacio-
nes cientificas. Actualmente es
investigadora principal en el
Instituto Milenio de Investiga-
cién en Riesgo Volcanico. Ha
desarrollado proyectos de
Ciencia Publica y colaborador
con los PAR Explora de la Re-
gién del Nuble y Biobio. Ha co-
laborado como evaluadora y
miembro de grupos de estudio
de diversos instrumentos de
evaluacion de la ANID y parte
del comité editorial de tres re-
vistas internacionales Web Of
Science en Geologia. Ha obte-
nidolos premios “Investigado-
ra Joven” y “Docente Destaca-
da” de la Facultad de Ciencias
Quimicas.

(La Doctora Oliveros se en-
cuentraen el extranjero, porlo
que su reconocimiento fue re-
disefio,implementaciénycon-  cibido por el Decano de la Fa-
solidacion del Doctorado en  cultad de Quimica, Dr. Eduar-
Ciencias Geologicas delaUni-  do Pereira Ulloa. )
versidad de Concepcidn. Se ha
desempefiado como Directo- ?PINIONFS .

witter @DiarioConce
ra del Doctorado en Ciencias contacto@diarioconcepcion.cl
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DR. VERONICA PIA
DELGADO SCHNEIDER,
Departamento de Derecho
Econoémico, Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales

DR. RAJESH
MAHADEVAN,
Departamento de
Matematica, Facultad de
Ciencias Fisicas y
Metemdticas.

DR. JUAN ANTONIO

CARRASCO MONTAGNA,

Departamento de
Ingenieria Civil, Facultad
de Ingenieria.
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DRA. CAROLINA PILAR
GOMEZ GAETE,
Departamento de
Farmacia, Facultad de
Farmacia.

DRA. YOLANDA SOFIA
DEL CARMEN
CONTRERAS GARCIA,
Departamento de Obstetricia
y Puericultura, Facultad de
Medicina.

Profesorasy
Profesores

Titulares

UdeC

por
su trayectoria de
excelencia, fueron
promovidos.

DRA. VERONICA LAURA
OLIVEROS CLAVIJO,
Departamento de Ciencias de
la Tierra, Facultad de
Ciencias Quimicas.

DR. LEOPOLDO ESTEBAN
MANUEL GUTIERREZ
BRIONES, Departamento de
Ingenieria Metaltrgica,
Facultad de Ingenieria.

DRA. PAMELA GRANDON
FERNANDEZ,
Departamento de
Psicologia, Facultad de
Ciencias Sociales.

DR. JUAN RAUL
ESCALONA MUNOZ,
Departamento de Obstetricia
y Ginecologia, Facultad de
Medicina.




Universidad
de Concepcion

Por el desarrollo libre del espiritu

El Instituto Profesional Virginio Gdmez saluda a la Universidad de Concepcion
en la conmemoracion de sus 105 afios de historia, y refuerza su compromiso
de seguir avanzando y colaborando juntos en beneficio de la comunidad.

Instituto Profesional

Virginio Gomez.

Universidad de Concepcion
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Tres centros, cada uno con sus
particulares y que en conjunto
aporten al desarrollo de investiga-
cion de vanguarda, transferencia
tecnoldgica y que permitan afian-
zarydinamizar el ecosistema regio-
nal de innovaciény emprendimien-
to es lo que propone el Distrito de
Innovacién Nuble, una iniciativa
dela Universidad de Concepciény
financiada por el Gobierno Regio-
nal a través de un FIC-R.

“La Universidad de Concepcion
tiene desde sus origenes un profun-
do compromiso con el desarrollo
del pais y eso se refleja en los 70
anos que se encuentra posiciona-
daen Chillan, formando a profesio-
nales de agronomia, veterinaria,
ingenieria civil agricola, ingenie-
riaambiental, derecho, ingenieria
comercial y enfermeria permitien-
do nutrir al pais de profesionales
con amplio conocimiento discipli-
nar que se han insertado en el mun-
do publico como privado’, destacd
el Subdirector Académico del
Campus y Director del FIC-R Dis-
trito de Innovacién Nuble, Dr. Da-
niel Sandoval Silva.

El Distrito de Innovacion se en-
cuentraen su etapainicial de desa-
rrollo, laque consiste principalmen-
te en recabar informacion clave
para su posterior concrecion. San-
doval dijo que estos procesos son
largos “y el nuestro no estd ajeno a
estasituacion debido a que se deben
considerar la opinién de los distin-
tos actoreslocales comolas empre-
sas publicas y privadas, gobierno,
organizaciones y la Universidad
para poder disefiar modelos de go-
bernanza y operatividad. Sin em-
bargo, estamos avanzando en los
requerimientos de cada uno de los
centros que componen el distrito,
imprimiendo un mayor esfuerzo en
el centrodeI+D, que se esperase fi-
nancie con recursos publicos”.

La iniciativa tendra impacto en
tres dimensiones: I+D, que permi-
tira generar conocimiento en base
alas necesidades regionales y pro-
poner acciones parasuresolucion;
I+E, satisfaciendo la necesidad de
potenciar el emprendimiento lo-
cal, desarrollo de empresas, paten-
tamiento y escalamiento deinicia-
tivas innovadoras y por dltimo a
nivel formativo, puesto que el desa-
rrollo del centro de docencia tecno-
légica permitira robustecer la for-
macién académica de nuestros es-
tudiantes de pre y postgrado
generando lugares de reunién y re-
solucion de problemas en conjun-
to, espacios multidisciplinarios en-
tre otros.

“Todo esto se enriquece con el de-
sarrollo de espacios comunes para
la ciudadania como dreas verdes,
lugares de comida y areas de es-
parcimiento nuevas que incremen-
tan que otorgala UdeC ala ciudad.
Ademas, plantea un interesante de-

COMPROMETIDO CON EL DESARROLLO

Distrito de Innovacién Nuble:
El compromiso de la UdeC con
el desarrollo de la Region

FOTO: GORE NUBLE

GOBIERN:'-O
REGIONAL
DE NUBLE

JUNTOS POR UN FUTURG MEXOR

DISTRITO DE
INNOVACION
FUBLE B

El proyecto liderado por la UdeCy
financiado por el Gobierno Regional
de Nuble a través de un FIC-R,
promoverd el desarrollo de
investigacion de vanguardia en la
zona, al mismo tiempo que afianza y
dinamiza el ecosistema regional de
innovacion y emprendimiento.

safio urbano-arquitecténico para
la region puesto que el distrito se
deberfainstalar como unreferente
estructural de iuble. Asimismo, se
espera que pueda transformar y di-
versificar la matriz productiva de
Nuble, impactando directamente
enlacalidad devidade sus habitan-
tes”, anadio.

Sandoval puso énfasis en que “los
distintos espacios deben ser conce-
bidos desde la multidisciplina, di-

namicos, atendiendo a las necesi-
dades actuales y futuras. Determi-
nar como funcionardn en detalle, es
lo quelo que estamos trabajando en
esta etapa inicial, por lo que espe-
ramos prontamente poder trans-
mitiratodasy todos como se lleva-
rdaacabo’.

Lo que viene

Eltrabajo del Distrito de Innova-
cién no serd a puertas cerradas,
sino que, al igual que en el de Bio-
bio, esperan concretar distintas
alianzas con el mundo publico y
privado para fomentar el desarro-
llo de tecnologias en la Region.

En esalinea, el Dr. Sandoval dijo
que, sibien atin no se ha formaliza-
do ningunaalianza con empresas o
instituciones, luego de realizar un
levantamiento de informacion “se
identificaron alos actores relevan-
tes enareas comolaagroalimenta-
ria, biotecnolégica, TICs entre otras
que podrian ser nuestros aliados es-
tratégicos. En este proceso nos he-
mos vinculado con instituciones

de educacion superior, empresas,
emprendedores, asociaciones gre-
miales, emprendedores, investiga-
doresyotros distritos, tanto anivel
nacional como internacional”.

Conrespecto alo que viene aho-
ra, menciond que “quedan muchos
desafios que se deberian ir com-
pletando a medida que progrese el
proyecto, como, por ejemplo, el mo-
delo de funcionamiento y gestion,
atraccién de empresas ancla, dise-
fo, y por cierto, su construccion,
entre otros”

“Las iniciativas de esta enverga-
dura requieren de tiempo para su
maduracién, puesto que se deben
desarrollar acciones a corto, me-
dianoylargo plazo. En este sentido,
desarrollaremos cada uno de los
pasos necesarios de manera res-
ponsable para asegurar el mayor
éxito posible en conformidad a lo
acordado con el Gobierno Regional
de Nuble”, finalizo.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl
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Anunciado en diciembre de
2022, el Distrito de Innovacion
del Biobio, serda un nodo urba-
no emplazado en un area geo-
graficadisenada para facilitar el
desarrollo deinnovaciényem-
prendimiento, favoreciendo la
conexion ecosistémicayde co-
laboracién entre distintos acto-
res que conviven en un mismo
espacio: empresas, startups, in-
cubadoras, aceleradoras, servi-
ciosdel+D,universidadesyen-
tidades publicas.

Un proyecto dealtoimpacto
paralaRegion del Biobio y Chi-
le, diseniado para reorientar su
matriz productiva hacia la ge-
neracion, desarrollo y aplica-
cién de conocimiento a cargo
del actual Decano de la Facul-
tad de Ingenieria de la Univer-
sidad de Concepcion, Dr. Pa-
blo Catalan Martinez, hoy se
encuentra es su etapa de cierre
de estudio de prefactibilidad,
el cual es financiado por el Go-
bierno Regional del Biobio a
través del Fondo paralaInnova-
ciény Competitividad (FIC-R).

“Fundamentalmente trata
del cierre de estudios de ten-
dencias tecnolégicas a nivel
global, de estudios de deman-
datecnoldgicaanivel regional,
estudios de localizaciéon que
nos han permitido definir por
unaparte enun ftem compara-
tivo la mejor locacién para
construir el distrito, asi como
también estudios de sustenta-
bilidad, el plan seccional, es de-
cir, de qué manera serd dise-
fnado el distrito en su distribu-
ciénurbanainternaytambién
en funcion de las caracteristi-
cas de las edificaciones que se
lleven a cabo’, explica el tam-
bién Director del proyecto FIC-
R, Dr. Catalan.

Elproyecto cuenta conlaes-
trecha colaboracion del Enter-
prise Innovation Institute (E12)
de Georgia Tech, quienes en
enero de este ano visitaron la
ciudad para discutir detalles
del proyecto. Unvalioso aporte
debido a su experiencia de éxi-
to en la construccion y desa-
rrollo del Tech Square, un Dis-
trito de Innovacion ubicado en
la ciudad estadounidense de
Atlanta.

Respecto a ese apoyo, el en-
cargado del proyecto detalla
que ellos “han desarrollado ya
tres distritos, de los cuales dos
estan construidos yunoen eta-
padediseno. Aquellos que han
sido construidos con un signi-
ficativo nivel de éxito y ha per-
mitido una serie de aprendiza-
jesentornoafactores de éxitos
y de fracaso en lo que corres-
pondeal disefio y construccion
de distritos de innovacién.”

PROYECTO DE ALTO IMPACTO

Construyendo el Futuro:
Avanza el Proyecto del Distrito
de Innovacion del Biobio

Con la colaboracion

del Enterprise

Innovation Institute
(EI2) de Georgia Tech,
el proyecto liderado
por la Universidad de
Concepcién busca
replicar modelos de
éxito para impulsar la

innovacion en la

Region del Biobio.

Vinculacién con la
comunidad

ElDistrito de Innovacion del
Biobio considera tres pilares:
uno de Investigacion y desa-
rrollo, otro de Innovaciényem-
prendimiento yuno de Forma-
cién y docencia tecnoldgica,
que contard conlainfraestruc-
tura necesaria para apoyar la
formacidon de profesionales en
areas como larobética, indus-
tria4.0, manufacturaavanzada
y sonorizacién e inteligencia
artificial, los que tendrén la
oportunidad deinteractuar en
tiempo real con empresas que
buscan nuevos desarrollos y
talentos.

De esta manera, la Region
del Biobio se posiciona como
un destino capacitado paraen-
tregar una alta calidad de vida
a sus habitantes, con servicios
culturales, gastronémicos yar-
tisticos, que satisfacenla expe-
riencia de sus habitantes.

En cuanto asusimpactos, el
Dr. Catalan detalla que tendra
que ver “principalmente conla
futura construccion deindus-
trias de base tecnoldgica, cola-
borar al cumplimiento de tal
objetivo en un proceso que
permite el encuentro de agen-
tes privados, empresas corpo-
rativas,emprendedoresy orga-
nizaciones de investigacion y

desarrollo”

ElDirector del proyecto agre-
ga que ‘en un esquema com-
pacto, se facilitael encuentro de
tales actores de maneraque, en
funcion de la construccion de
procesos de confianza e inte-
raccion rapida, se generan nue-
vas propuestas tecnologicas
quedanpieasuvezanuevasin-
dustrias de base tecnoldgica
que esperamos sean relevantes
para el desarrollo de la region
del Biobio y del pais”

Peseaque atin se encuentra
en etapas previas de disero el
Distrito de Innovacion del Bio-
bio, aligual que el de Nuble, en-
frenta futuros desafios. “Los
proximos desafios tienen que
ver, por una parte, con el desa-
rrollo de los proyectos de ar-
quitectura, los proyectos de
ingenieria quenoslleven al di-
sefo final aproponer en cuan-
to al distrito, asi como tam-
bién en funcion de lo que tie-
ne que ver con el cierre del
DEC de inversién y la presen-
tacion del proyecto en sia po-
siblesinversionistas privados,
demaneraque el distritologre
suobjetivo de ser abiertoenun
plazo de cuatro a cinco aios”,
describié Catalan.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl
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El CFT de la UdeC

Anos UdeC

El Centro de Formacién Técnica Lota Arauco
felicita a la Universidad de Concepcion en su 105
aniversario, y expresa su mas sincero
agradecimiento por el apoyo constante que ha
brindado al territorio de Coronel, Lota y la Provincia
de Arauco a través del CFTLA durante 26 afios.
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HITOS SIGNIFICATIVOS

Campus Chillan: Plan Estratégico
comenzara a gestarse durante este 2024

La Universidad de Concepcién
Campus Chillan tiene sus raices en
el Plan Chillan, iniciativa concebi-
daen 1953 durante el Gobierno del
presidente Carlos Ibanez del Cam-
po, cuyo objetivo era aumentar la
produccion de alimentos y fomen-
tar el desarrollo en las zonas rura-
les del pais.

Enla actualidad, la Universidad
de Concepcion Campus Chillan se
encuentra trabajando tres hitos sig-
nificativos: la elaboraciéon de un
Plan Estratégico del Campus, el
Plan Maestro y el Distrito de Inno-
vacién de Nuble. Estos dltimos bus-
can una modernizacién integral
que permitird definir el crecimien-
to académico y de infraestructura
paralas proximas décadas, proyec-
tando ala Universidad hacia el fu-
turo, y contribuyendo de este modo
aldesarrollo econémicoysocial de
laregién de Nuble.

En un nuevo aniversario de la
Universidad de Concepcion, el Di-
rector General del Campus, Dr. Pe-
dro Rojas Garcia, hizo un balance
delos principales hitos y desafios de
la sede fiublensina.

“Durante este anio comenzard la
elaboracién del Plan Estratégico
del Campus Chillan, el que permi-
tird visualizar y medir las acciones
del quehacer universitario con las
respectivas planificaciones de Fa-
cultades, Reparticiones y Unida-
des, las que deben responder a los
objetivos que este Plan establece,
tributando al Plan Estratégico Ins-
titucional, conlas particularidades
propias de nuestro Campus Chi-
llan”, dijo.

En el marco del Plan Maestro
Campus Chilldn, se inici6 la Fase 2
Desarrollo Alternativas Plan Maes-
tro, conla constituciéon delos Comi-
tés Directivoy Operativo, los que se
encargaran del avance de este con
el cronogramade actividades y asig-
nacion de responsabilidades delos
diferentes actores involucrados.

“Fiel a nuestro rol publico, con
unarelacion virtuosa entre nuestra
institucién y la comunidad, es que
continuamos avanzando lo esta-
blecido por el Plan Maestro, siem-
pre velando por mejorar la calidad
devidadelasylos iublensinos. En
la fase que nos encontramos ac-
tualmente, se revisaran propues-
tas de disefio relacionados a modi-
ficaciones arquitectdnicas del
Campus, en virtud de lo trabajado
durante la Fase 1, que contd con

una alta participacion de todoslos
estamentos de nuestra Casa de Es-
tudios Superiores”, afirmé el Dr.
Rojas.

De igual manera, en el Distrito
de Innovacion, que surge de una
alianza colaborativa entre la Uni-
versidad de Concepcién y el Go-
bierno Regional de Nuble, se ha
conformado la Comision Evalua-
dora y Comité Técnico, para co-
menzar la proyeccion de este espa-
cio que busca constituirse para fa-
cilitar el desarrollo de innovacion
y emprendimiento, la formacion
de talentoy favorecer un ambien-
te propicio para generar las cone-
xiones necesarias entre los distin-
tos agentes del ecosistema de
[+D+i+e delaregion.

“El Distrito de Innovacion es un
proyecto disruptivo que colabora-
raenresolver problematicas de in-

Smy .’:tv

Universidad de Co
CAMPUS Qk

dole regional, ajustadas ala Estra-
tegia Regional de Desarrollo. Tam-
bién, sera un importante apoyo en
la elaboracién de emprendimientos
y transferencia cientifico-tecnold-
gicas, aportando como Universi-
dad con todaslas capacidades aca-
démicas necesarias parallevarlosa
cabo’, destacé.

Anhelo del Campus

Conrelacion al Plan Maestro, Ro-
jasdijo que esta en proceso el desa-
rrollo del anteproyecto de disefio
del nuevo Gimnasio para el Cam-
pus Chillan. El edificio serd de un
piso, contard con una superficie
total de 1.480 metros cuadrados,
tendra capacidad para 500 perso-
nasy estard emplazado al costado
de la piscina semi olimpica del
Campus.

En el recinto se podran desarro-

En los ultimos 5 afios, una serie de hitos han marcado ala
Casa de Estudios Superiores ubicada en la capital regional
de Nuble, que este 2024 celebra sus 70 afios de vida.

llar distintas disciplinas deporti-
vas como basquetbol, handbol, ar-
tes marciales, taekwondo, fiitbol,
entre otras que se practican actual-
mente en la Seccion Deportes.

“Este espacio deportivo cumple
con satisfacer unimportante anhe-
lo delacomunidad, que fue releva-
doenlaFase 1 del Plan Maestro. El
deseo de esta administracion cen-
tral, mandatada por el Rector, Dr.
Carlos Saavedra Rubilar, es que los
estandares de construccion institu-
cional en la Casa de Estudios, sean
modernos y eficientes, de acuerdo
con las necesidades de la comuni-
dad universitaria. Pretendemos
que se cumplan los plazos estable-
cidos para que durante este fin de
ano se pueda licitar y se comience
alaejecuciondeeste en2025”, com-
plemento el Director.

Otros hitos del Campus Chillan

FOTO: DIRCOM UDEC

durante los dltimos 6 anos, en el de-
sarrollo de las tres areas misionales;
Formacion, Investigacion y Vincu-
lacion con el Medio.

En ese contexto, se moderniza-
ron las aulas y espacios de estudio
de la Biblioteca y la construccion
del decanato de la Facultad de
Ciencias Veterinarias. Se destaca
la creacion de la Unidad de Inves-
tigacion y Gestion de Proyectos
(UIGP), que dio como resultado el
inicio de la administracion de pro-
yectos locales en la Universidad,
envirtud del avance de una descen-
tralizacion, laadjudicacion del PAR
Explora Nuble en la regién, como
Campus Chillan ylaindexacién en
Web of Science de la revista cienti-
fica del Campus: Chilean Journal of
Agricultural & Animal Sciences
(ChileanJaas).

Lacreacion de la Unidad de Vin-
culacion con el Medio permitio pro-
fundizar su quehacer misional a
través de distintas actividades con
la comunidad externa.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl
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NUEVAS INSTALACIONES SE CONSTRUIRAN EN UN RECINTO DE MAS DE 13 HECTAREAS

Campus Los Angeles se proyecta
en un nuevo emplazamiento
como oportunidad para crecer

Junto con celebrarlos 105 afios de
la Universidad de Concepcion, el
Campus Los Angeles conmemora 62
anos al servicio de lacomunidad en
la provincia de Biobio. En esaslinea,
la Directora General del Campus,
Dra. Helen Diaz Pdez, hizo un balan-
ce de dltimos hitos de la institucion
en los dltimos cinco anos con énfa-
sis en el nuevo emplazamiento, el
desarrollo del Plan de Desarrollo Ins-
titucional, el Plan Maestro y la cons-
truccion del Centro de Innovacion.

“Estamos trabajando para que el
Campus Los Angeles vuelva a ser
unreferente, que salga de estalaten-
ciaenlaqueseencontrabayquesea
unactorimportante, participe, opi-
nantey activo en el desarrollo de la
Provincial, dijo.

En la misma linea, anadié que
“también estamos preocupados por
proporcionar las capacidades para
que el campus pueda ejercer esta sa-
lida, conexion y vinculacion con el
medio externo, y eso ha requerido
un profundo analisis de reorgani-
zacion einstalacion de todaslas ca-
pacidades humanas a través de uni-
dades, reforzandolas y creandolas,
para que podamos contar con los
medios que nos permitan generar
estafuerte vinculacion con el medio
externo’.

Para lograr este objetivo, la Di-
rectora cont6 que han enfocado par-
te de los esfuerzos en la construc-
cion del nuevo emplazamiento del
Campus gracias ala donacién dela
familia Zunino,logrando un terreno
de mas de 13 hectéreas.

“Esta es una posibilidad relevan-
teno solo parala Universidad, don-
de podemos aportar a través de los
ejes misionales a la formacion en
pre o post grado mediante investiga-
ciényvinculacién con el medio; sino
que también es una oportunidad
para la provincia. Creemos que el
nuevo emplazamiento -incluida la
construccion del nuevo Centro de
Innovacion- vaapermitir abordary
aportar soluciones alos problemas
de nuestro territorio’, expreso.

Con respecto a las implicancias
de este proyecto paralavidauniver-
sitaria, espera que un emplaza-
miento mas amplio permitaalosjé-
venes “mejores condiciones que le
permitan vivir una universidad que
refleje es espiritu con el que UdeC

La Directora General del Campus
Los Angeles, Dra. Helen Diaz Péez,
destacd que durante los ultimos
cinco anos de su gestion el foco ha
estado en posicionar ala Casa de
Estudios como un referente
educativo en la Provincia de Biobio
y al mismo tiempo fomentar la
vinculacion con el medio.

hasido identificada, que tiene una
vida y espacios para que su comu-
nidad entera pueda disfrutarla y
sentirla propia”.

Enesalinea, destac6laconstruc-

FOTO: DIRCOM UDEC

cion del Centro de Innovacién don-
de espera que se generen vinculos
entre la academia, la investigacion
yelmundo privado para “buscar so-
lucionesinnovadoras al medio pro-
ductivo en el que estaRegion es fran-
camente potente. También espera-
mos que este nuevo espacio nos
otorgue condiciones mucho mas
adecuada paranuestracomunidad
interna, investigadores, funciona-
rios que carecen de espacio en este
emplazamiento que tiene 62 anosy
que se nos ha hecho pequeiio’.
Enlo querespectaavinculacion
con el medio, la autoridad angeli-
na destaco que la Casa de Estu-
dios estd permanentemente vin-
culada a otras instituciones de la
sociedad civil ydel mundo privado,
generando asi mds y mejores opor-
tunidades para sus trabajadorasy
trabajadores, estudiantes ytodala

comunidad angelina.

“Noshemos conectado conla Cé-
mara Chilena de la Construccion,
con CMPC, con otras instituciones
de educacion superior. Hoy forma-
mos parte del Consejo Urbano, don-
de hemos podido desarrollar dis-
tintas actividades”, resalto.

También menciond que “tenemos
convenios con distintas institucio-
nesde educacion, conlas que se tra-
baja intensamente a través de las
practicas de estudiantes. Incorpora-
mos una mirada en donde nos he-
mos aliado a empresas privadas
como Diario La TribunayRadio San
Cristobal, asi como lamunicipalidad
que nos ha permitido sacar el con-
ciertode navidad haciael medio ex-
terno posicionandonos en la plaza
de armas y pudiendo entregar a la
comunidad angelina y alrededores
un concierto como regalo navideno'.

Plan de Desarrollo Institucional
yPlan Maestro

Otro delos desafios que ha enfren-
tado lainstitucién en Los Angeles es
la implementacion del Plan de De-
sarrollo Institucional 2022-2030. De
esta misma iniciativa se desprende
lanueva ubicacién del campusy su
proyeccion a 100 aios, enlazado al
Plan Maestro.

“Hemos ido también en ese foco
relacionandonos con diversos ac-
tores, le presentamos nuestra pro-
puestade traslado al Consejo Muni-
cipal. Hicimos el hito delanzamien-
to del Centro de Innovacion junto a
CMPC en predio Maquena en don-
denos acompanaron distintos acto-
res del medio puiblicoy politicodela
region. Nos acompané el goberna-
dor,la delegada presidencial, y esto
nos permite reforzar el convenci-
miento delarelevanciadelo que sig-
nifica para la provincia y region el
que la universidad crezca y pueda
aportar masatravés delaformacion
del capital humano'.

Agreg6 que “hemos avanzado
enormemente en lo que correspon-
deal diseno del Centro de Innovacién
que estd enlazado al Plan Maestro.
Hicimos a comienzos de abril reco-
rridos a diferentes centros en Valpa-
raiso, Vinadel Mary Santiago donde
pudimos observar otras experien-
cias de nuevos campus e instalacio-
nes. Estamos recogiendo toda esta
informacion para seguir avanzando
yyatenemos el primer disefio que fue
presentado durante la feria SUMA
Fest de Irade, acéd en el campus™.

“Estamos prontos a generar la li-
citacion parael diseno y Plan Maes-
tro de este Centro de Innovacion,
nuestrameta es que de aqui al 2025
yaestar instalando la primera piedra
delo que seriaeste centro, el cual se
constituirfa enla fase 1 del traslado
al predio Maquena’, anadié.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl
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En este articulo, refe-
rentes de la comunidad
de las regiones de Nuble
y Biobio destacan la ca-
pacidad de la Universi-
dad de Concepcién por
interpretar las problema-
ticas y anhelos de los te-
rritorios y su gente, y por
responder a sus necesi-
dades y requerimientos
a través no solo de la en-
seflanza e investigacion
cientifico-tecnoldgica,
sino también a través de
la construccion de rela-
ciones virtuosas, dindmi-
cas yreciprocas.

Daniela Dresdner,
delegada
presidencial del
Biobio

“Hablar de la contribucion la
Universidad de Concepcién al pais,
la region y la ciudad es un desa-
fio dificil de resumir. Sin embar-
go, desde nuestra mirada como
Gobierno creemos en la educa-
cién pablica, de calidad y con un
marcado rol social que genere mas
y mejores oportunidades para
aquellos grupos postergados. La
UdeC esta en el alma de la rep(-
blica, de la ciudad, de la Regidn del
Biobio y de la sociedad que que-
remos construir, con un proyecto
transformador, una mirada de futu-
roy por, sobre todo, el desarrollo
libre del espiritu como principio
centenario”.

APORTE A LA DESCENTRALIZACION

105 anos de historia: voces de

Biobio y Nuble destacan aporte
de la UdeC al desarrollo

Representantes del poder politico, econdmico y social de ambas regiones
relevan el rol de la Casa de Estudios en el progreso de ambos territorios.

FOTO: RAPHAEL SIERRA P.

Alvaro Ortiz,
alcalde de
Concepcion

“Nuestra ciudad hoy dia es
impensable sin la Universidad
de Concepcién y nos enorgu-
llece que asi sea, porque la
Municipalidad estuvo ligada a
su creacién desde que comien-
za a gestarse este gran suefio
de contar con una universidad
laica en el sur de Chile. A lo
largo de sus 105 afios ha con-
tribuido no sélo al desarrollo
intelectual, sino también urba-
no de esta zona, asi es que
esperamos que continde su
despliegue a nivel regional,
nacional e internacional. iFeli-
cidades a toda la comunidad
Udec!”.

Oscar Criséstomo,
gobernador regional
de Nuble

“La Universidad de Concepcion
cumple un rol fundamental en
Nuble, incluso desde antes de su
creacion como region; afianzan-
dose en la actualidad como un
aliado estratégico paraimpulsar
su desarrollo, no sélo con su ofer-
ta académica, sino también por
liderar proyectos desafiantes
como el Distrito de Innovacién o
la actualizacion de la Estrategia
Regional de Desarrollo. Reconoz-
co el compromiso y la disposi-
cién de su comunidad universita-
ria, con quienes esperamos con-
tinuar trabajando en el fortaleci-
miento de nuestro territorio, ins-
pirados en el desarrollo libre del
espiritu, que ha guiado a tantas
generaciones”.

FOTO: DIARIO LA DISCUSION
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Camilo Benavente,
Alcalde de Chillan

“Con laconmemoracion de los 105
anos de la Universidad de Concep-
cion, recordamos no solamente a
su primer rector Enrique Molina
Garmendia y a los pioneros que
crearon la que fuera la primera Uni-
versidad regional del pais, sino que
relevamos a una institucion que
con el correr de los afos ha sido
un propulsor vital en la formacion
de profesionales, la promocion de
lainvestigacion y el enriquecimien-
to cultural de la comunidad. No
podemos dejar de reconocer la rele-
vancia del Campus Chillan en el
devenir de la Capital Regional y
Nuble, la que fue creada a partir
delrecordado Plan Chillan que tuvo
como objetivo promover el desa-
rrollo agricola y productivo, pero
que se ha ido diversificando para
convertirse en una pieza clave en
el progreso de la Regi6n”.
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Paola Zaiiiga,
presidenta Central
Unitaria de
Trabajadores,
provincial Concepcion

“Envio un cordial saludo a la Univer-
sidad de Concepcién en su aniversario
ndmero 105. Universidad que ha visto
crecer nuestra region, que le ha dado la
formacién a muchos profesionales. Hoy
dia sentimos un tremendo orgullo por
nuestra universidad, sentimos que nues-
tros profesionales que han egresado de
la universidad han sido un ejemplo y un
aporte tremendo no sé6lo en nuestra
region, sino que en todo nuestro pais.
Cada uno de los penquistas y de las per-
sonas que han estado en las aulas de la
universidad sienten un orgullo gigantes-
co por la universidad, por sus profesores,
por su entorno, por lo positivo que es
tener esta universidad en nuestra region.
Mi mas cordial saludo y que la universi-
dad siga proyectando y siga generando
personas valiosas, profesionales, que
son un tremendo aporte para nuestra
ciudad y para nuestro pais”.

Yessenia Vega, socia de Bioprotegens

“La UdeC ha sido vital para el crecimiento de Nuble. Su enfoque en la
educacién, investigacién y extension ha impulsado el desarrollo de mer-
cados locales y el capital humano. Como agrénoma con una empresa de
base tecnoldgica agricola, reconozco su papel fundamental. La formacién
de profesionales capacitados ha fortalecido nuestra fuerza laboral, mien-
tras que la investigacion innovadora ha mejorado la productividad y sos-
tenibilidad agricola. Ademas, ha facilitado la conexion entre academiay
sector privado, fomentando el emprendimiento y la creacién de solucio-
nes que benefician a nuestra comunidad agricola”.

Universidad Udes,
15 de Concepcion

Reconociendo su invaluable legado en la formacidn de
profesionales integros y su inquebrantable compromiso
con impulsar el desarrollo regional yla movilidad social.

UdeC Capacita saluda a la Universidad de
Concepcion en la celebracion de su 105° aniversario.
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Ricardo Salman B Rodrigo Diaz, gobernador ' e
Aburdene, Presidente regional del Biobio
de la CCHC Nuble

“Alo largo de los afios, la UdeC no solo ha
contribuido a formar profesionales excepcio-
nales, sino que también ha sido pioneraen la
investigacion y la reforma universitaria, rea-
firmando su compromiso con el desarrollo
integral de la sociedad. Su influencia se extien-
de mas alla de las aulas, siendo un simbolo
de identidad y orgullo para los penquistas y
un actor clave en el ambito académico y cul-
tural de nuestro pais. Hoy, al celebrar mas de
un siglo de trayectoria, reafirmamos nuestro
compromiso con el apoyo continuo a esta
noble institucién y reconocemos su rol indis-
pensable en la formacion de futuras genera-
ciones. La Universidad de Concepcion es y
seguira siendo un pilar fundamental en la edu-
caciony en lainvestigacion en Chile. Felicita-
ciones a toda la comunidad UdeC por estos 105

“La Universidad de Concepcion ha
desempeiiado una destacada labor en
la formacion de profesionales tanto
para nuestra regién como para todo
el pais. A lo largo de sus 70 afos de
historia en Chillan, han contribuido a
la consolidacion y crecimiento de
nuestra regién. Su compromiso se
refleja en la reciente instalacion del
Distrito de Innovacién, un proyecto
que marcara un antes y un después
en la colaboracion entre la academia,
las industrias y las empresas. En estos
nuevos tiempos, donde los desafios
tecnoldgicos y la economia estan en
constante evolucién, el Distrito serd
un gran aporte para el crecimiento

de nuestra regién”.

Mauricio Silva Pizarro,
presidente de la Corte
de Apelaciones de
Concepcion

“La Universidad de Concepci6n
es uniconode la ciudad y del pais
y ha mantenido una fluida relacion
con la Corte de Apelaciones. Es por
eso que, como presidente de este
tribunal de alzada, quiero saludar
a académicos, directivos y funcio-
narios en general de esta casa de
estudios, que hoy cumple 105 aiios.
Durante este siglo la UdeC ha pre-
parado a destacados profesionales,
muchos de ellos han trabajado y tra-
bajan hoy al servicio de una justi-
cia oportunay eficaz. Esperamos que
sigan la senda de la excelenciay que
esta prestigiosa casa de estudios
mantenga su aporte al desarrollo
de nuestra region”.

Sara Cepeda,
presidenta Camara de
Comercio de
Concepcion

“Como Camara de Comercio de
Concepcidn, en conjunto con nues-
tro directorio, nos sentimos muy con-
tentos por estos 105 afios que cum-
ple la Universidad de Concepcidn.
Ha sido una institucién que ha
aportado mucho a la ciudad, a la
comunidad, a la regi6n y al pais
en todo el desarrollo educacional
y la investigacion, el arte y la cul-
tura.Y por eso nos sentimos muy
orgullosos de ser participes de
esta gran celebracion de estos 105
afos. Un gran carifio afectuoso y
saludos a todos los directivos, pro-
fesionalesy al personal que labo-
ra con ustedes”.

FOTO: DIRCOM UDEC

afios de excelenciay por seguiriluminando el
camino del conocimiento y la innovacion”.

FOTO: DIARIO LA DISCUSION

Josefina Mas Abalo,
fundadora de
Bloom Seeds

“Como exalumna de Post-
grado de la UdeCy emprende-
dora, creo que, al ser la prime-
ra Universidad en establecer
un campus en la Regidn de
Nuble, ha tenido un gran impac-
to en varias areas. En primer
lugar, en el desarrollo econé-
mico al otorgar educacién de
calidad, ademas de contribuir
a la investigacion cientifica y
desarrollo cultural desde su
establecimiento en lazona. La
UdeC ha desempefiado un papel
importante en la formacion de
profesionales altamente capa-
citados en distintas carreras, pro-
moviendo la movilidad social,
clave para el desarrollo regio-
nal y nacional”.

Evelyn Rozas, pintora,
ceramista y gestora cultural

“Como artista visual y gestor cultural radi-
cada en Chillan, he desarrollado proyectos
artisticos y participado del circuito artistico
local, lo que me ha permitido observar que
el Centro de Extension Cultural Alfonso Lagos
(CECAL) de la UdeC, posee voluntad institu-
cionaly alto compromiso con la memoria de
nuestro pais y del territorio. Cuenta con una
buena gestion y ha integrado estrategias
importantes en sus programaciones anuales,
las que indudablemente han beneficiado el
desarrollo de la cultura local y enriquecido
enormemente a la comunidad. Las exhibi-
ciones del CECAL nos han invitado a reflexio-
nar sobre nuestro presente como pais, sobre
nuestra memoria y patrimonio, dinamiza-
das con conversatorios, talleres y mediacio-
nes que promueven un pensamiento critico
y elrespeto por la diversidad de opiniones”.

FOTO: DIARIO LA DISCUSION
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