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Biobio: casos
deviolencia
contra la mujer
superan los 4

mil en primer
semestre 2023

En el Dia Internacional por la
Eliminacion de la Violencia Contra
la Mujer, Diario Concepcion
prepard un especial para dar a
conocer la realidad que se vive en
la Region. Entrevista a la Ministra
de la Mujer, Antonia Orellana.
También, relatos de

sobrevivencia y de la red de

apoyo civil y estatal.
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En cuatro casos de

femicidio, de los

seis que se han perpetrado este afio en
la Regidn del Biobio, el Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de
Género tiene la representacion juridica.

500

regularizaciones de titulos de dominio
a mujeres es parte de uno de los logros
del Fondo de Transversalizaci6n.

Cecilia Bastias Jerez
contacto@diarioconcepcion.cl

Segtinlainformacién entregada porladireccion
Regional del Biobio del Servicio Nacional dela Mu-
jery Equidad de Género, con fuente en la Subse-
cretaria de Prevencion del Delito, durante el pri-
mer semestre de 2023 se registraron 4.004 casos
deviolenciahacialamujer, de un total de 5.363 ca-
sosdeviolenciaintrafamiliar. Esto significa que un
75% de los casos de violencia al interior del hogar
es amujeres.

Sobrelasiniciativas que buscan disminuir esas
cifras y las que se preocupan de acoger a las mu-
jeres que estan siendo victimas de este lamenta-
ble fenémeno, Diario Concepcién conversé con
la Ministra de la Mujer, Antonia Orellana.

+Quéintencion tendra este aio parael Go-
bierno la conmemoracion del Dia Interna-
cional porlaFliminacion delaViolencia con-
trala Mujer?

Esteaio, aligual que el afio pasado, vamos a se-
guir en lalinea de invitar a la poblacién a apoyar
alasvictimasyno solamente centrarnos enllamar
alavictimaadenunciar. Nuestra campaina anual
de prevencion y sensibilizacion esta enfocada en
las acciones que puede hacer cualquier persona,
es decir: acompanar, intervenir, interpelar, de-
nunciar cuando sea necesario. Eso, por supuesto,
también va acompanado de las mejoras que he-
mos hecho enavanzar tanto en el Congreso, como
en la gestion del Ministerio.

+Como continuara el préximo aio actuan-
do el Fondo de Transversalizacion de Género?

ElFondo Transversalizacion de Género,lamen-
tablemente fue rechazado en el Senado en la Ley
dePresupuesto. Laintencion es reponerlo, porque
precisamente ha tenido beneficios bien concretos
como 200 oficinas del Registro Civil modificadas,
como 500 regularizaciones de titulos de dominio.
Las caletas enlas cuales estamos habilitando mé-
dulos para las mujeres de la pesca. Pero en espe-
cifico parala Regi6n del Biobio debido al alto nu-
mero de femicidios es lo que va del ano. El Minis-
terio enlaRegion halevantado un plan especial en
el que partimos por Coronel coordinado preven-
cion con cerca de 30 instituciones publicas y pri-
vadas conestalocalidad aesole sumamos también
el nuevo Centro de la Mujer en Santa Juana, por-
que sabemos que luego de momentos de crisis y
de emergencia puede aumentar la violencia.

¢Qué cantidad de fondos se proyectan para
Biobio?

Parael proximo ano de poder tener los Fondos
de Transversalizacion esperemos poder tener, es-
pecificos parala Region del Bio Bio. Sabemos que
hay una deuda con la autonomia econémica en
laRegion porque las mujeres tienen unaalta tasa
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SECRETARIA DE ESTADO, ANTONIA ORELLANA, DETALLO INICIATIVAS EN LA REGION

En el primer semestre se
registraron mas de 4 mil casos
de violencia contra la mujer

de cesantfa. Para el afio 2024, nuestra proyec-
cion, esde $2 mil millones, solamente paralos te-
mas de atencion de violencia contra las mujeres.
Esos son:los 14 centros de la mujer que existen,
lastres casas de acogida, dos centros de atencion
mas especializada que estdn en Concepcion y
Los Angeles. Y laimplementacién de programas
de prevencion en 10 comunas.

:Quéaccionesseestanllevando acabo por
los casos de femicidios?

Delosseis femicidios que lamentablemente se
han cometido, durantelo que vaeste afio, hay cua-
tro en los que nuestro Servicio Nacional de la
Mujer tiene la representacion juridica y vamos a
buscarlos procesos de justiciamés acucioso para
las victimas. Y ademas, en el caso de Renatta Ro-
zas hemos sumado, una querella del Gobierno a
partir delaDelegacion Presidencial que refuerza

La Ministra de la Mujer anuncié ademds que la
cartera tiene destinados $2 mil millones parala
atencion de violencia en la Region del Biobio. Y con
ello, detall6 los dispositivos presentes para apoyar
a mujeres que han sido victima de violencia.

la que ya tiene el Servicio Nacional de la Mujer.

En cuanto a la necesidad de las personas
pertenecientes apueblos originarios de tener
intérpretes paradenunciar casos de violencia
+Existen iniciativas en ese sentido?

En primer lugar, es algo que hemos estado tra-
bajando precisamente a través del Fondo de
Transversalizacion. Uno delos fondos, no fue es-
pecificamente para Biobio, perosiserealizen La
Araucania que tiene que ver conlaconlapromo-
cion y la formacion. Una escuela de gestoras co-
munitarias de prevencion delaviolencia con mu-
jeres de Lonquimayy de Puerto Saavedrayesolo
hicimos en conjunto, precisamente con la Cona-
di. Esperamos poder seguir replicando esa expe-
riencia porque, en el fondo, lo que permite es que
enlugares enlos que no necesariamente hay mu-
chapresenciadel Estado hayun conocimiento de

donde acudir. Esta en nuestros planes seguir au-
mentando la presencia en todas las zonas.

¢+ Qué cambios se han logrado enlalegisla-
cion en esta materia?

Hemos logrado aprobar tres leyes que dos de
ellas tienenrelacion directa conlaviolencia. Una
eslaLeyde Reparacion Integral de Victimas de Ho-
micidioylallamadaLey Antonia. También hemos
avanzado, después de cuatro afios que no tuvo ur-
gencia, en el proyecto de Ley de Violencia Integral.
En ese sentido, por supuesto que si, uno siempre
esperaavanzar mas rapido, pero creemos que he-
mos logrado dar avances.

¢+ Qué trabajo conjunto se han hecho con el
Poder Judicial?

Respecto a eso, se han hecho grandes esfuer-
zosdesdela Secretaria de Género del Poder Judi-
cial, nosotros también estamos aportando a tra-
vés de nuestro Plan Prevenir que ha capacitado
yaa 30 mil funcionarios y funcionarias publicas.
Por supuesto, siempre estamos trabajando en
implementar mejor lasleyes. Nuestro rol es esta-
blecer las mejores leyes posibles para que el cri-
terio esté ala altura delo que Chile ha ratificado
anivel internacional.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl
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LAS DUPLAS PSICOSOCIALES APARECEN COMO UN APORTE FUNDAMENTAL

Mujeres narran camino de
salida del circulo de violencia

) Sm———
Cecilia Bastias Jerez
contacto@diarioconcepcion.cl

Dos mujeres sobrevivientes de violencia con-
tra la Mujer, compartieron sus testimonios a
Diario Concepcion en el contexto del Dia Inter-
nacional de la Eliminacion de este fendmeno.
Dando cuenta quelasredes existentes enla Re-
gion, a través de Sernameg, los municipios y
otras organizaciones de apoyo, pueden ayu-
darlas a salvar sus vidas del inminente peligro
que corren cohabitando con un agresor.

Ambasvaloraronla calidad humanay entre-
garon su agradecimiento total por el trabajo de
los funcionarios de distintas instancias que les
tendieron una manoy que en ocasiones, inclu-
so, entregaron mucho mas de lo que les corres-
pondia como profesionales. Las dos recuerdan
claramentelos nombres de quieneslasrecibie-
ron en las distintas oficinas y comentan la ne-
cesidad de que se entregue mas educacion que
permitaidentificar tempranamente un agresor.

“Siento orgullo de mi”
Karina, nombre elegido aleatoriamente para
proteger su identidad, fue victima de violencia

hacialamujer durante 15 afos, tiempo en el que
la relacion se termind y volvié en varias opor-
tunidades. “Para mifue un proceso largo y difi-
cil, tuve ayuda del Sernameg. Recuerdo los
nombres de las personas que me ayudaron, in-
cluso, unatrabajadorasocial me ayudé a sacar
las cosas de la casa’, detall6.

“Cuando lo tomaron por fin detenido, cuan-
do la Justicia por fin actud’, relaté que fue el
impulso final para poder romper con el circu-
lo en el que estaba inmersa y admitié que el
hecho de tener un trabajo estable fue funda-
mental en tomar la decision de ir a arrendar
con su hijo a otro lugar.
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Quienes han sido victima de agresiones de
parte de su pareja, requieren de redes de
apoyo para recuperar su autonomia, pero
afirman que es posible, y esas instancias
efectivamente funcionan.

“Ahora estoy tranquila con mi casa propia,
con la asistente social logramos postular al
subsidio, mi casa de antes la perdi, porque es-
taba dentro del sitio de mi suegro. Entonces
nunca jamas pude recuperar eso’, indico.

En cuanto al periodo en que duré larelacion
consuagresor, Karina detallé que “yo sufri vio-
lenciadetodoslostipos, él es horriblemente vio-
lento, él me seguia donde fuera. Yo no tenia vo-
luntad propiay estaba dentro de una burbuja’”.

De eso han pasado cuatro anos, la situacion
paraKarina es completamente diferente, mien-
trasantes viviaun miedo constante, hoy, como
ellamismalo dijo: “me siento como en unavic-

toria, hay situaciones que no me hubiese gusta-
do que pasaran, pero uno se enferma y norma-
liza. Ahora yo siento orgullo de mi misma’.

“Estoy completamente agradecida de cada
una de las personas que me ayudaron, la Fis-
cal también fue siper comprometida conmi-
go, yo me siento una afortunada de todo co-
razon de las personas que en este proceso
fueron, en conjunto conmigo, unos guerre-
ros, no descansaron, no bajaron los brazos, en
todo estaban pendientes”, afirm¢ Karina y
plante6 que en esos momentos se encontra-
batan anulada como persona que necesité de
todo el impulso que le transmitieron.

“Si pudiera pedir algo al Gobierno, seria mas
apoyo y herramientas para estas redes. Y mas
mano dura con el hombre que golpea ala mu-
jer”, senald y agregd que es necesario también
mayor educacion alas personas mas jovenes, ya
que en su experiencia hubo muchas senales al
inicio de larelacién que no fue capaz de identi-
ficar atiempo de parte de quien la violenté.

“Me reconstrui”

El caso de Paula, nombre elegido parael se-
gundo testimonio, partié en 2021 con su ca-
mino de salida de la violencia en un Centro
de la Mujer comunal. Luego, debié cambiar-
se de comuna parasalir del hogar del agresor
ycomenzd en otro centro. Ella también men-
cioné a cada una de las personas que cono-
cid en ese proceso recordando claramente su
nombre. “Me acogi6 en este caso una asisten-
te social, la secretaria y la psicéloga. Fueron
un aporte stiper grande, porque cuando uno
estd en esasituacion, nosabes donde agarrar-
te para salir”, conto.

Paularelataque en el centrole explicaban que
no se cuestionara demasiado lo que pasaba, y
que constantemente le transmitian que lo im-
portante era avanzar. “Con ellos pude recono-
cer quién erayo, porquelo perditodo en ese mo-
mento: perdi mi amor propio, mi amor haciala
vida, no hacia mis hijos porque eran lo que me
impulsaba a salir adelante”, detall6 y agregé
que sus hijos tienen 9 y 4 anos.

“Una frase que me recuerdo mucho que en
el Centro dela Mujer me dijeron: ;Qué es mas
importante, un refrigerador o tu vida?”, sefia-
16 Paula, ya que en ese momento se cuestiona-
ba i salir o no de dénde estaba por que sabia
que perderia todos sus pertenencias y enseres.
Con esa frase, aseguré que reconocio que era
momento de salir.

“Cuando vivi la situacion mds fuerte fui
con Carabineros, y no tomaron la denuncia
porque dijeron que correspondiaal Tribunal
de Familia, mi hermana me recomendo lla-
mar al 1455 (orientaciéon Sernameg). Me in-
dicaron que mantuviera la calma y a dénde
me tenia que dirigir”, reveld.

La incomprensién de su familia de origen
también fue parte delas dificultades que enfren-
t6. “Pero si todas pasamos por eso, tienes que
aguantar nomds, me decian. Pero yo pensabasi
yo no rompo este patron lo va a seguir mi hijao
mi hijo puede ser un agresor”, apunté Paula.

Paularecuerda que con sus hijos vivié en ha-
cinamiento, que pasaron mucho frio, pero con
ayudadel Centro dela Mujer pudo postularaun
subsidio. “En 2024 voy a recibir mi departa-
mento, soy una mujer mas feliz. Me reconstrui
en todo sentido, volvi a trabajar”, afirmé.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl
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Laindependencia
econdmica con el
acceso al mundo laboral
y la prevencion a través
de la educacion sobre el
tema, son elementos a
los que apuntan las
autoridades que
abordan este problema.

Cecilia Bastias Jerez
contacto@diarioconcepcion.cl

Desde la Direccion Regional del Servicio Na-
cional de la Mujer y Equidad de Género, en el
contexto del Programade Prevencion dela Vio-
lencia, se han realizado mas de 8.300 acciones
de difusion sobre la violencia de género este
afo, y se han capacitado a cerca de 1.300 moni-
tores, entregandoles herramientas para trabajar
especialmente con jovenes. Pero, ese programa
el préximo afio tendrd un cambio para comen-
zar aser mas comunitario, ampliando el espec-
tro de edad y geogrifico que abarca. Estos mo-
nitores, asuvez, hanllegadoamas de 13 mil per-
sonas en toda la Region durante 2023. Lo
anterior en la linea de prevencion, cuando ya
ocurri6 una situacion de violencia y esta signi-
fica un gran riesgo parala mujer afectada.

La directora Regional de Sernameg, Lissette
Wackerling, indicé que estan disponibleslas ca-
sasdeacogida, que son tres enlaRegi6n del Bio-
bio,yeneste aiio han tenido 66 ingresos. En esos
lugareslas mujeresllegan luego de haber hecho
una denuncia, momento en el que se evaltia su
nivel de riesgo y siendo grave o vital se pueden
trasladar ahi con sus hijos hastalos 14 anos, tam-
bién se considera que sean personas que no
cuenten con otrared de apoyo mas.

“Enlas casas de acogida se brinda apoyo pro-
fesional a fin de poder formar un nuevo proyec-
todevida. Reparando algunassituaciones a tra-
vés de abordaje psicoldgico con las mujeres,
pero ademas en conjunto con los asistentes so-
ciales a fin de poder levantar un nuevo proyec-
to de vida fuera de estos espacios de violencia,
ahi se les apoya con redes, alguna capacitacion
oalgunaoportunidad laboral en virtud delo que
busque la mujer generamos alos apoyos nece-
sarios’, seial6 Wackerling, en el entendido que
laautonomia econdmica es vital paranorecaer
en una relacion abusiva.

Lamisién de Sernameg se encarga principal-
mente de situaciones de violencia contrala mu-
jer en el contexto de pareja y, para las situacio-
nes mas extremas, existen estas tres casas de aco-
gida. También estan disponibles las Casas dela
Mujer, gracias a convenios con 14 municipios, en
donde también se entregan herramientas a las
mujeres para resurgir de esa condicion de victi-
mas. En esas instancias municipales se ofrecen
oportunidadeslaborales, yaquelaindependen-
cia econdmica se visualiza como fundamental
en el proceso de reparacion.

Sinembargo, Lissette Wackerling apunt6 que
la violencia contra la mujer no sélo se da en el
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LA AUTONOMIA ES FUNDAMENTAL

Educacion y autonomia:
actores de proteccion de
a violencia hacia la mujer

13 mil

personas

han alcanzado los monitores
capacitados por el Ministerio de la
Mujer en la linea de prevencion.

contexto de pareja, sino que en el contexto la-
boral se dan situaciones de violencia como el
acoso, el abuso. “Eso ya esta totalmente visibi-
lizado, claramente se dan casos en que se inva-
de el espacio personal, que la violencia contra
las mujeres se da en lo laboral, sin duda es uno
delos grandes temas que nosotros abordamos’,
afirmé la directora y agregd que como servicio
no realizan un seguimiento de cada caso como
lo hace la Direccion del Trabajo, si se comuni-
can conlasinstituciones encargadas cuando sa-
ben de un caso ylo visibilizan.

Mundo laboral

La seremi del Trabajo, Sandra Quintana, ex-
plicé que tienen distintas lineas de capacita-
cién, unaes a través de Sence y otra en relacion
con el Ministerio de Desarrollo Social. En ambas,
lamayoria de las beneficiadas con capacitacio-
nes son mujeres. “Con la directora Nacional de
Sence, vimos que habia que poner enlos cursos
de capacitacion médulos que fuesen, especifica-
mente, para ver el tema de género, mirando la
igualdad de oportunidades, mirando el tema
de lo que se requiere para que la mujer perma-
nezca en el mundo del trabajo, porque eso eslo
quelevaadarlaautonomiaparajustamente evi-
tar estadependencia econdmica deloshombres
y que finalmente termina en mujeres agredi-
das’, dijo la seremi.

Las capacitaciones estan disefiadas en evitar
quelas mujeres vuelvan a ser victimas de violen-
ciacontralamujer en sus espacios de trabajo, por
eso existe una arista de estas instancias que se
preocupa de empoderarlas, detall6 Sandra Quin-
tana. “Porque muchas veces por temor a perder
su puesto de trabajo, soportan cosas que no
pueden ser”, dijo.

La seremi estableci6 que los temas como
la autonomia econémica de las mujeres y la
prevencion delaviolencia contralamujer en
elmundo del trabajo a través del acoso labo-
ral o el acoso sexual, son temas que forman
parte del Programa de Gobiernoy que a tra-
vés del Convenio 190 de la Conferencia Ge-
neral de la Organizacion Internacional del
Trabajo al cual el pais esta suscrito, se esta-
blece que debe existir protocolos que eviten
el acoso en todas sus formas.

“Estd el acoso laboral que tiene que ver con
todo aquello que ataque la dignidad de la per-
sona. Si ya siente que algo es repetitivo, que se
sienteincomoda, esaincomodidad esunadelos
sefiales que le da su propia dignidad. En esos
caso puedeiralalnspeccion del Trabajoynoes
necesario que tu empleador sepa que tu fuiste,
que pongas nombres y apellidos, las denuncias
anonimas, son bien recibidas la Direccién del
Trabajo y la Inspeccion del Trabajo y se hace la
investigacion”, describid la seremi del Trabajo.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl
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Las organizaciones de la sociedad civil, en el
contexto del DiaInternacional porla Erradicacion
delaViolencia Contrala Mujer, también hicieron
un llamado para contar con un camino mas ex-
pedito alahora de requerir recursos para conti-
nuar con su labor, sobre todo, al tener el respal-
do de arios de resultados y aporte.

Sus experiencias son un importante valor en
cuanto alaatencion yreparacion de victimas de
violencia. Por un lado, llegan en ayuda de muje-
res a las cuales el sistema ptiblico no alcanza. Y
porotro, también aportan enlaconcientizacion,
educacion y difusion de lo que es violencia con-
trala mujer.

Fundacion Antonia

En ese sentido, la Fundacién Antonia con seis
afos de existencia, es un ejemplo de resiliencia,
ademas, ya que su directora, Maria Consuelo
Hermosilla, es madre de una victima fatal de la
violenciay por ello elnombre dela organizacion.

Desde enero de 2023, funciona en una casa
graciasalosrecursos que obtuvieron a través del
Gobierno Regional del Biobio, donde pudieron
ampliar su alcance a 184 personas que han sido
victimas, a las cuales se les da atencion psicold-
gicapor,almenos, seis meses y unavezala sema-
na. Ademas, de asesorarlas en lo legal: se hacen
querellas,demandas de divorcio, por pension ali-
menticia y de régimen de visitas.

Consuelo detall6 que para obtener los recur-
sos del Estado tuvieron dificultades enlo que tie-
ne que ver con la entrega de documentos, en al-
gunas ocasiones entregaban uno ypor el paso del
tiempo debian renovar la tramitacién. “Con el
caso medidtico delas fundaciones, se da dabala
impresion que era tan facil hacer esto y resulta que
no es fécil. Paraunafundacién o una organizacion
que postula un proyecto hay un minimo de afos
defuncionamiento,luego de ese minimo de aios,
pasas por diferentes revisiones con diferentes
personas, es tremendamente burocratico’, mani-
festé Hermosilla.

Cabe mencionar que hace poco la Fundacién
Antoniaobtuvo unabecaqueles ofrecié el Gobier-
no de los Estados Unidos, la ganaron y el proce-
so fue mucho menos burocratico.

‘Ademds tenemos una linea de accién que
tiene que ver conla prevencion de este tipo de
violenciay lo hacemos a través de charlas, ta-
lleres alo largo de todo Chile”, indic Consue-
lo Hermosilla.

En esta fundacién no es requisito que estén
siendo victimas en el momento de ingresar a la
atencion, puede hacerlo una personaque haya pa-
sado por eso en algiin momento de suvida. “Tam-
poco es unrequisito, ni el género, nila orientacion
sexual. Eso es independiente de todo. Nosotros
atendemos a personas’, senalo.

Haceunassemanas, la Fundacién Antoniafue
designada para estara cargo del Consejo dela So-
ciedad Civil -Cosoc- del SernamEG, cargo que
dura5aios. “Es una tremenda oportunidad que
podamos hacer algo muy interesante en estos cin-
coanos, yaque se fusionan diferentes entidades.
Paranosotros esmuyvalioso’, comentd Consue-
lo Hermosilla.

Conlaexperienciaque han tenido durante es-
tosaros, ladirectoradelaFundacion aseguré que
estaclaro que hacerleyesnoloestodo paraerra-
dicar la violencia contra la mujer. “Falta dar én-
fasis enlaeducacion, perolaeducacion desde muy
pequenios. Siento que todavia estamos atrasa-
dos en que alos nifios hay que educarlos a través

AFIRMAN SER UN APORTE IMPORTANTE PARA CIENTOS DE MUJERES

Organizaciones por la
erradicacion de la violencia
piden mas apoyo estatal

‘*To

de las emociones, porque hoy tienes adolescen-
tes que no tienen ni idea lo que sienten, por su-
puesto, tienes adultos que no tienenideadeloque
sienten, que no saben manejar sus frustraciones,
ni sus impulsos. Yo siento que tal vez no implica
tantos recursos en la educacion, pero si implica
conviccion de quienes estdn a cargo de la toma
de decisiones”, dijo.

La directora de la Fundacién Antonia obser-
v6 que el sistema presente no flexibiliza su ac-
tuar lo suficiente, por ejemplo, solamente atie-
nenamujeres mayores de 18 anos, sélo a muje-
res victimas de un hombre, no de otra mujer.
“Porque yo entiendo que una persona que llega
atocarlapuertayseatreve apedir ayuda, esuna
persona que no le puedes decir que no lavas a

.\'

Con un porcentaje mas alto de conviccion
que de recursos aseguran trabajar las
organizaciones de la sociedad civil en pos
de la eliminacidn de la violencia hacia la
mujer. Afirman que ayudan a todos los
requerimientos que reciben.

atender. Porque tuvo el impulso o alo mejor al-
guien le animd, quizas ya tocé fondo, puede es-
tar con ideaciones suicidas y en ese momento
seatrevid. Ttino puedes darle explicaciones, tie-
nes que atenderla’, afirmo.

ONG Amiga Yo te Creo

Otra experiencia de cinco afios de trabajo, es
la ONG Amiga Yo Te Creo en la que su presiden-
ta, Daniela Esparza, senal6 que se han enfocado
en la visibilizacion de la violencia contrala mu-
jer como problematicasocial y estructural. Ade-
mas, en ofrecer instancias de formacién para
prevenirla, ofrecer la primera acogida yacompa-
flamiento psicosocial amujeresy personas delas
diversidades y disidencias sexogenéricas. Tam-
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bién realizan talleres grupalesy entrega de infor-
macion de sensibilizacién por redes sociales.

“Creemos que podemos evaluar positivamen-
te nuestro trabajo, ya que se ha podido atender
al 100% de quienes nos contactan a través del for-
mulario y contintian manifestando interés en la
primera acogida. Sin embargo, también es frus-
trante porque organizaciones como la nuestra
surgen a raiz de la falta de oferta publica, por lo
quenosotras debemos cumplir sin recursoslo que
el Estado no lo logra hacer”, manifest6 la psicé-
loga de profesion, Daniela Esparza.

“Nuestro trabajo es casi 100% voluntario, debe-
mos compatibilizarlo con nuestros trabajos re-
munerados, lo quearatos es dificil”,indico la pre-
sidenta dela ONG.

En cuanto alos desafios que consideran de-
beriasuperarlasociedad porlaeliminaciéon de
laviolencia haciala mujer, Esparza indicé que
‘creemos que vivimos en un pais tremenda-
mente machista y conservador, por lo que la
prevencion es fundamental para erradicar la
violencia contralamujer yunaherramienta fun-
damental es la Educacion Sexual Integral des-
de etapas preescolares”.
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ESTE MES SE CAPACITARON 65 MONITORES (ESTUDIANTES) POR LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA

La DEGyD de la UdeC trabaja
fuertemente en la erradicacion

de laviolencia de género

Cecilia Bastias Jerez
contacto@diarioconcepcion.cl

Hace mds de cinco aios se cre6 la Direccion
de Equidad de Género y Diversidad Sexual
(DEGyD) de la Universidad de Concepcidn,
conel fin deestablecerlineamientos yuna po-
litica de accién al momento de encontrarse
ante unasituacion de violencia en este senti-
do. De tal manera de lograr un ambiente or-
ganizacional en el que todos tengan acceso a
informacion sobre el fenémeno.

Durante los primeros dias de noviembre,
un total de 65 estudiantes que participaron
en tres sesiones de trabajo y formacion, el
Programa #UdeConsentido, que los certifi-
card como monitores y monitoras en preven-
cién deviolenciaenlasrelaciones intimas a
estudiantes de 22 carreras de la universi-
dad, como ejemplo de una de las acciones
quelleva a cabo esta direccion.

Tammy Pustilnick, abogada queliderala Di-
reccion de Equidad de Géneroy Diversidad Se-
xual de la Casa de Estudios da cuenta del rol
que cumple esta division.

+Qué acciones realiza la Direccion de
Equidad de Género y Diversidad Sexual
(DEGyD) enpos delaeliminacién delavio-
lencia haciala mujer?

LaDireccion de Equidad de Géneroy Diver-
sidad Sexual UdeC estructura su trabajo en
base a dos modelos, el de prevencién y el de
investigacion y sancion. Particularmente el
modelo de prevencion, trabaja para generar
un conjunto de medidas evaluables que per-
mitan prevenir el acoso sexual, la violencia y
discriminacion de género, y para promover re-
lacionesigualitarias ylibres de violencia de gé-
nero. Dicho modelo trabaja con distintos ejes
deaccién como sonla promocion, la preven-
cion, la capacitaciony sensibilizacion yla for-
macion, entre otros. Por otrolado, bajo el mo-
delo de investigacion y sancion, la DEGyD
tiene la principal funcion de recepcionar las
denuncias,acompanaralas victimasy dictar
medidas de proteccion asu favor. En estama-
teria, analizamos la admisibilidad de las de-
nuncias en materiade acoso sexual, violencia
y discriminacion en razén de género.

¢<Enquélineadeaccion consideran que
han sido pioneros como institucion?

La creacion de la Direccion en la UdeC fue
pionera en aquellos afos. Esta organica se
cre6 el 2017y comenzé afuncionar el 2018 en
medio del mayo feminista, que sin duda coad-
yuvé alainstalacion de estos temas dentro de
la Universidad de Concepcién. La UdeC cuen-
taconunaorgdnicayProtocolo de Actuacion
incluso antes de la dictacion de la ley 21.369
que regula el acoso sexual, violencia y discri-

FOTO: DEGYD UDEC

La Universidad de Concepcion es una de las
instituciones pioneras en iniciativas por la
erradicacion de la violencia de género.
Junto ala creaciéon de la Direccion en la
materia hace cinco afios, constantemente
avanza con innovaciones para eliminar este
problema al interior de su organizacion,
siendo un fuerte aporte hacia su entorno.

minacion de género en la educacion superior.

Por otrolado, el afio 2022 firmamos un con-
venio de colaboracién con el Programa de las
Naciones Unidad para el Desarrollo que nos
permitira certificarnos en igualdad de género,
siendo una de las primeras universidades en
trabajar en pos de alcanzar dicha certificacion.

¢Cuales son los desafios que tenemos
como sociedad por la eliminacion de la
violencia hacia la mujer?

Los desafios son muchos. Sibien ha habido
avances normativos en materia de erradica-
cién de la violencia de género, los niimeros y
brechas no disminuyen. Asi, por ejemplo, enlos
ultimos anos, independiente de tipificar el fe-
micidio en el Cédigo Penal, el niimero de es-
tos delitos no ha disminuido. Por ende, un
principal desafio es trabajar en la prevencion
de la violenciay promocion de relaciones sa-
nas e igualitarias entre hombres y mujeres.
Para eso, es importante involucrar a las mas-
culinidades, diversidades sexuales y de géne-
ro, mujeres, ninas yadolescentes, y en general
atoda la comunidad. La violencia de género
es un problema de derechos humanos que
atanealasociedad en su conjunto, ylainvita-
cién debiese ser a cuestionar el porqué de las
diferencias entre hombres y mujeres, y como
podemos comprometernos para erradicar,
con acciones concretas, las distintas mani-
festaciones de violencia de género en los dis-
tintos espacios donde nos relacionamos.

¢Qué proyecciones tienen como Direccion?

LaDireccién lleva varios meses enfocada
en procesos de mejora continuay con miras
al 2024, puedo sefialar que un primer gran
objetivo es seguir fortaleciendo las relacio-
nes conlos tres estamentos de la comunidad
UdeC, realizando reuniones quincenales con
representantes estudiantiles, de las federa-
ciones de los distintos campus como asi-
mismo de las diversas vocalias de género
que tiene la Universidad. Estamos haciendo
un esfuerzo paraque lacomunidad UdeC re-
curra a la direccién no sélo a solicitar apo-
yo en caso de vivir acoso sexual, violencia o
discriminacion de género, sino que también
para apoyar en distintas acciones: talleres,
conversatorios o capacitaciones. Asimismo,
tenemos el desafio de mejora continua, he-
mos reducido los plazos de respuesta en la
etapa de analisis de admisibilidad de de-
nuncias, para seguir mejorando el préximo
ano. Otro objetivo clave, es fortalecer nues-
tro modelo de prevencion, pues sibien la co-
rrectaimplementaciony celeridad de nues-
tro protocolo es esencial en caso de denun-
cias, el verdadero desafio eslograr que estas
conductas no ocurran dentro de la comuni-
dad universitaria y ello requiere un cambio
cultural que queremos acelerar a través de
distintas estrategias comunicacionales. Fi-
nalmente, un hito relevante serd la imple-
mentacion de nuestro plan de accion paralo-
grarla certificacion a fines del préximo aiio,
enel Sello de Igualdad de Género del PNUD,
mas alla dela certificacion, este sello es una
gran herramienta que nos permite analizar
nuestros procesos y transversalizar la pers-
pectivade género en todo nuestro quehacer
universitario.
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MANIFESTACIONES OFENSIVAS HACIA LA INTEGRIDAD SERAN SANCIONADAS CON MULTAS

Municipio de Concepcion aprobo
Ordenanza contra el Acoso Callejero

Diario Concepcion
contacto@diarioconcepcion.cl

Enelmarco del Dia porlaEliminaciéndela
Violencia Contrala Mujer,laMunicipalidad de
Concepcién aprobd una ordenanza que san-
ciona el acoso callejero y las manifestaciones
ofensivas, aprobacion que conté con el apoyo
transversal de todo el Concejo Municipal.

Estaordenanzatiene por objeto preveniry
sancionar toda conducta de acoso callejero
y/o manifestaciones ofensivas que atenten
contralahonra,ladignidad, laintegridad psi-
coldgica y otros derechos fundamentales de
las personas, sin que medie el consentimien-
to dela o el ofendido; imponiendo Multas de
1a5UTM a quienes tengan conductas cons-
titutivas de acoso en espacios publicos.

Al respecto el alcalde (s) Aldo Mardones
Alarcon puntualizé que “esta ordenanza es
parte de un trabajo de mucho tiempo que he-
mos implementado desde que el alcalde Al-
varo Ortiz asumid, primero reabriendo la Ofi-
cina de la Mujer, luego trabajando en politi-
cas publicas de género y ahora con esta
ordenanza. Este trabajono s6lo debe quedar
enel papelyasilo hemos entendido, con esta
ordenanza sancionamos cualquier conduc-
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Con el apoyo transversal el Concejo Municipal de Concepcion
aprobo la ordenanza en contra del acoso callejero. El anuncio
se dio en el contexto del Dia Internacional por la Eliminacion
de la Violencia Contra la Mujer.

tadeacoso callejero que afecte alas mujeres
de nuestra comuna’”.

Para informar de esta ordenanza se reali-
z6 una firma en que Concepcion se compro-
mete con la eliminacién de la violencia con-
trala mujer, hito realizado en la Plaza Inde-
pendencia y organizado por la Oficina
Municipal de la mujer, quienes dieron a co-
nocer cdmo se gesté esta ordenanza.

“En los meses de octubre y noviembre se
aplicé un diagndstico participativo en el cual
participaron 208 personas, el cual se difun-
di6 en diferentes puntos delacomuna, como
por ejemplo en el REC. Esta encuesta dio
como resultado que el 79.8% de los encues-
tados reconoci6 haber sufrido acoso calleje-
ro.Porotrolado, el 98,1% de las personas par-
ticipantes consider6 necesaria la creacion
de unaordenanzaen dichamateria, conesta

informacién trabajamos con el Concejo Mu-
nicipal y con la Direccién Juridica, a raiz de
esto sale el texto que ayer fue aprobado en el
Concejo Municipal con el apoyo de todasy to-
doslos concejales”, explicé laencargadadela
Oficina de la Mujer, Barbara Monsalves.

Larelevancia de aprobar esta ordenanzaen
esta fecha es que coincide con la conmemo-
racion del Dia porla Eliminacion dela Violen-
cia Contrala Mujer, instituido el 25 de noviem-
bre, desde el ano 2000 por la Asamblea Gene-
ral de la ONU, invitando a gobiernos,
organizacionesinternacionalesyONGsain-
volucrarsey coordinar acciones que eleven la
conciencia publica para eliminar todas las for-
mas de violencia contra las mujeres.
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