
14

Eficacia, eficiencia y  
colaboración marcan  
ruta del plan estratégico  
de Carabineros

Este plan busca instaurar al 
Carabinero del Centenario, 

cuyos principales atributos son 
el profesionalismo, el liderazgo y 

colaboración, la transparencia 
en su actuar y que promocione 

y resguarde los Derechos 
Humanos.

96 AÑOS DE LA INSTITUCIÓN

Edición Especial Día del Carabinero 

General César Bobadilla Pi-
nilla, Jefe de la Octava Zona 

de Carabineros Bío Bío, en 
uno de las ceremonias por el 
aniversario de los 96 años de 

la institución.
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C
arabineros de Chile se en-
cuentra en un momento cla-
ve y, junto con celebrar hoy 
sus 96 años de existencia, la 
percepción es que la labor 

que cumplen en la sociedad es esencial. 
La seguridad es uno de los conceptos 
que la comunidad valora más que nun-
ca y muestra de ello es el nivel de apro-
bación histórico, que la institución logró 
este mes según Cadem, en una nueva 
entrega de su estudio Plaza Pública. 

De acuerdo al sondeo la aprobación 
de la policía uniformada llegó al 79%. 
Se trata del porcentaje más alto desde 
que Cadem mide la percepción de la 
ciudadanía sobre la institución. 

El delegaddo (s) de la Región del Bio-
bío, Humberto Toro, destacó ayer du-
rante una ceremonia de reconocimien-
to a la entidad policial, con representan-
tes  de la Octava Zona, que 
“Carabineros es una institución que 
está arraigada en el corazón de la Re-
pública y en el alma de la ciudadanía. 
Sus funcionarios deben ser reconocidos 
como parte fundamental de la seguri-
dad del país y del bienestar de la comu-
nidad en su labor diaria de proteger a 
las personas, de perseguir el delito y 

resguardo y protección de los dere-
chos fundamentales, con un Carabine-
ro capaz de velar y promocionar el res-
peto a la dignidad de las personas. “En 
eso estamos trabajando arduamente y 
nuestros Carabineros están muy moti-
vados”, sostuvo el jefe de la Octava 
Zona.  

 
¿Cómo están trabajando con la inclu-

sión femenina? 
“Para ello ya se han concretado diver-

sas acciones, estamos en pleno proce-
so de modernización y uno de los pun-
tos claves es la integración de las mu-
jeres en diversas áreas, sin distinción. 
Nuestra Institución ha sido pionera en 
el país en incorporar a las mujeres en la 
labor policial operativa. Esta gran inicia-
tiva partió el 16 de julio de 1962 con el 
primer ingreso de las mujeres a la Ins-
titución cuando 104 aspirantes se inscri-
bieron el primer curso de brigadieres. 
Luego en 1998 se marcó un hito relevan-
te al unificar los escalafones permitien-
do a las mujeres acceder al Alto Man-
do Institucional en igualdad de condi-
ciones que los hombres. En la 
actualidad todos los espacios institucio-
nales están integrados por mujeres, 

creemos que este nuevo aniversario 
debe inyectar nuevos bríos y respeto a 
su trabajo, que es fundamental para 
todos los habitantes de la Región del 
Biobío”. 

Por su parte, el General César Boba-
dilla Pinilla, Jefe de la Octava Zona de 
Carabineros Bío Bío enfatizó que el 
principal desafío es avanzar en el Plan 
Estratégico de Desarrollo Policial. “Este 
plan busca instaurar al Carabinero del 
Centenario, cuyos principales atribu-
tos son el profesionalismo, la eficacia, 
la eficiencia, el liderazgo y colaboración, 
la transparencia en su actuar y que pro-
mocione y resguarde los Derechos Hu-
manos”.  

En ese desafío también se encuentra 
la coordinación entre los actores del sis-
tema de persecución penal, la incorpo-
ración de los municipios en el trabajo de 
seguridad pública a través de la Crea-
ción del Departamento OS-14 que re-
cientemente inauguró el General Direc-
tor, el fortalecimiento del sistema de in-
teligencia, y  la creación de Contraloría 
General de Carabineros y la Dirección 
de Auditoría Interna. Además,  el refor-
zamiento del rol fiscalizador y de con-
trol,  y el trabajo policial basado en el 

“Creo que el dolor 
que hemos vivido en 
los últimos meses, ha 
sido un golpe duro 
para todos los 
Carabineros, sin 
embargo, el apoyo 
ciudadano nos moti-
va a continuar traba-
jando sin decaer. A 
seguir con más fuer-
za combatiendo el 
delito, conscientes de 
las demandas de 
seguridad que exis-
ten a nivel nacional y 
regional”
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prueba de ello es que el Alto Mando ins-
titucional está compuesto por 5 muje-
res Generales y todas las especialidades 
cuentan con personal femenino, quie-
nes desarrollan su labor de manera pro-
fesional”.  

 
¿Cuál es la sensación que queda des-

pués del sufrimiento, pero también del 
respaldo ciudadano? 

“Eso ha sido un pilar fundamental 
para nosotros. Creo que el dolor que he-
mos vivido en los últimos meses, ha 
sido un golpe duro para todos los Ca-
rabineros, sin embargo, el apoyo ciuda-
dano nos motiva a continuar trabajan-
do sin decaer. A seguir con más fuerza 
combatiendo el delito, conscientes de 
las demandas de seguridad que existen 
a nivel nacional y regional”.  

 
¿Qué rol juega la tecnología y la inves-

tigación en sus procedimientos? 
“Uno de los puntos principales de 

nuestro Plan Estratégico de Desarrollo 
Policial es la Transformación Digital que 
busca implementar soluciones informá-
ticas para el análisis del fenómeno del 
delito y la gestión Institucional, con un 
diseño de servicios policiales, orienta-

combate a la delincuencia, la ayuda a 
la comunidad, el tener la responsabili-
dad de velar por la seguridad de nues-
tros vecinos, es algo que enriquece el 
corazón y si bien existen momentos de 
dolor, los momentos de satisfacción 
que vivimos al poder cumplir con nues-
tro deber, son el mejor premio que po-
demos tener como profesionales”.   

 
 
¿Cuáles son los principales hitos y 

valores que la institución quiere desta-
car en este nuevo aniversario?   

El hito principal es el desarrollo de 
nuestro Plan Estratégico de Desarrollo 
Policial con énfasis en la formación ini-
cial del Carabinero basada en el respe-
to irrestricto a los Derechos Fundamen-
tales de las personas, velando porque 
prime ese factor en el actuar policial. 
Esto va acompañado de una prepara-
ción continua durante toda la carrera 
funcionaria. Solo como ejemplo duran-
te el año 2022 en la región se capacita-
ron a más de mil funcionarios en esta 
materia, con la colaboración de diver-
sas instituciones de la sociedad civil. Por 
otro lado el proceso de modernización 
que se vive en nuestras aulas, con una 
formación académica más extensa e 
integral, esta enriquecido por la alta ca-
lidad de nuestros Planteles Educaciona-
les. Las Escuelas de Carabineros, las Es-

 
Saluda a 

Carabineros de Chile
en la conmemoración de su día.

27 de Abril

cuelas de Suboficiales y la Academia de 
Ciencias Policiales,  se encuentran acre-
ditadas en nivel avanzado por parte de 
la Comisión Nacional de Acreditación 
y además las Escuelas de Formación  se 
encuentran reconocidas por el Ministe-
rio de Educación, lo que entrega mayo-
res competencias a los Carabineros.  

También, Carabineros de Chile ha fir-
mado diversos convenios, tanto en for-
ma nacional como internacional, para 
potenciar el fortalecimiento del proce-
so de Reforma y Modernización con el 
objetivo de mantener mejoras conti-
nuas. Nuestro General Director ha firma-
do convenios con distintas policías del 
mundo, con Universidades, y con Insti-
tuciones tan importantes como la Con-
traloría General de la República y la 
Defensoría Penal Pública. 

 
¿Cuál es el mensaje en este aniversa-

rio? 
“Primero agradecer a la ciudadanía el 

constante apoyo que nos ha brindado, 
por su respaldo y motivación. También 
reiterar mi respaldo a los Carabineros de 
la Región del Bío Bío y agradecer su es-
fuerzo y sacrificio en cada lugar donde 
desempeñan su labor. Agradecer a 
nuestras familias, puesto que son el 
sustento emocional y el motor que nos 
permite levantarnos cada día con ale-
gría para servir a la patria.

do y basado en la evidencia.  
El proporcionar herramientas tecno-

lógicas para que el servicio policial sea 
eficiente para la comunidad, implica 
incorporar nuevas competencias en 
nuestros Carabineros sumado al diseño 
y desarrollo de software que necesaria-
mente deben formar parte de una es-
trategia digital con visión de Estado 
que contribuya a la prevención del de-
lito. Esto permitirá fortalecer la gestión 
operativa y la distribución de recursos.  

Materializar esta gestión de alta efec-
tividad requiere desarrollar una cadena 
logística para que el ejercicio de la fun-
ción policial sea óptimo. Por otro lado 
el fortalecimiento de la educación y ca-
pacitación de nuestro personal, es fun-
damental para que esta reforma sea 
efectiva y eficiente.  

 
¿La juventud ve a Carabineros como 

una opción de carrera? 
“Estamos en un momento muy impor-

tante de modernización y eso incluye 
dar más protección a nuestros funcio-
narios. Esperamos que los jóvenes se 
motiven a ingresar a esta Institución 
porque aquí no solo encontrarán un 
trabajo, sino también una familia. El 

EL ÁREA investigativa 
es de vital importan-
cia para Carabineros  

y este año, por prime-
ra vez, asume la Jefa-

tura del Laboratorio 
de Criminalística LA-

BOCAR, una mujer. 
Se trata de la Capitán 

Cynthia Jiménez 
Quezada, quien lleva 
17 años en la Institu-
ción y ha ejercido di-

ferentes cargos. Es 
especialista en Crimi-
nalística y por ello se 

ha desempeñado du-
rante su carrera en 

Labocar Puerto 
Montt, fue jefe de la 

Sección en la Región 
de Los Lagos y hasta 

enero del 2022 se de-
sempeñó en el De-

partamento de Crimi-
nalística en Santiago.
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