Puente Industrial:
instalan

primeras vigas

en el viaducto

Un acelerado avance llevan las obras del
proyecto que tiene fijada su puesta en
marcha provisoria en mayo del 2024 y la
definitiva en noviembre del mismo afio.
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Lineas de buses serdn
sancionadas y pista
para buses sélo en
horario punta

Desde hoy las pistas “Solo bus” en Puente
Llacolén operardn tinicamente en horario
punta. Empresas que no cumplieron con la
frecuencia exigida estipulada en los
contratos seran sancionadas.
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Conmemoran el
#8M con exposicion
en la UdeC

“Mujeres creando conocimiento”
estard abierta desde el 7 hasta el 17
de marzo en el pasillo de la Facultad
de Ciencias Quimicas
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CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

8M. Menores

mgresos

'/ mayOf

- esocupauon
permsten

. Alcaldesas que lideran comunas en 1 Biobio
hablan de los desafios en politica.

+ Universidades locales se cuadran

Gobierno Regional
presenta Agenda
de Género para
proximos 12 meses

Salud, seguridad y acogida son los
principales objetivos. Implicara una
inversién de $5 mil millones.
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con derechos de la mujer.
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EDITORIAL: MAYOR ACCION PARA DISMINUIR LAS BRECHAS DE GENERO




Fonasa alerté a sus
usuarios respecto a una
nueva estafa que esta cir-
culando en los celulares
mediante Whatsapp.

Se trata de un falso
concurso por el Dia de
la Mujer. Al respecto la
entidad afirmé que no
realizan sorteos de nin-
gun tipo.

Fonasa

Fondo Nacional de
Salud - Chile
@Fonasa

#Fonasa advierte sobre
mensaje de whatsapp
que lleva a sitio fraudu-
lento. Este tipo de infor-
macion es falsa. No
realizamos sorteos de
ningun tipo. Por favor
hacer caso omiso a es-
tas estafas.

Melissa

@MelissaVez
CUIDADO

ES FALSO!! #Fonasa
#8M2023 #Dialnterna-
cionalDeLaMujer
#DiaDeLaMujer

Alfredo
@alfredodiazd
Para los amigos de
@Fonasa ojald des-
mientan esta tontera
que me ha llegado un
par de veces por
WhatsApp hoy.

Ismael Pereira
@IsmaelDJ]Retro
‘Hola @Fonasa @Ayu-
daFONASA anda una
estafa con su nombre
circulando en redes so-
ciales, varias personas
ya han caido #Fonasa
#Estafa #8M.

Patty Quinteros
@patty59600940
“Site llega un link de
Fonasa para regalarte
dinero por el Dia de la
Mujer; recuerda que es
una estafa!”.

Dia Internacional de

la Mujer

LUCIA SALDANA MUNOZ

Directora de la Direccion de Equidad de Género y
Diversidad Sexual de la Universidad de Concepcién

Cada 8 de marzo, se conmemo-
rala extensa historia de lucha de
las mujeres por reivindicar sus
derechos en los ambitos laboral,
politico, econdmico y social. En
los dltimos anos, se han produci-

Unanuevasociedad podrianacer
delasluchas delas mujeres por equi-
dad de derechos y espacios de desa-
rrollo, unasociedad masjustay mas
equilibrada. Esto es lo que propone
el feminismo a Chile y con un go-
bierno que entiende esto tenemos
mejores posibilidades de lograrlo.

En esta conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer, quere-
mos invitar areflexionar en torno a
nuestro rol en la construccién de
ciudades, regiones, en donde real-
mente seamos incluidas, ciudades
que potencien nuestro acceso eco-
ndémico y social, ciudades que nos
permitan caminar seguras, ciudades
en que se respete, valore y potencie
elrol clave de nosotras, las mujeres.

El gobierno del presidente Ga-
briel Boric, desde el primer segun-
do, se definié como feminista. Y no
solo hizo una definicién, lallevé a
cabo. Por primera vez se ha cons-
truido todo un cuerpo legal que
permite mejoras en las condiciones
de las mujeres, como por ejemplo
con la promulgacion de la Ley de

do importantes avances en la
tomade concienciay el compro-
miso de paises, sociedades e ins-
tituciones. No obstante, atin que-
da un largo camino por recorrer
paraalcanzarlaigualdad sustan-

Responsabilidad Parental y Pago
Efectivo de Deudas de Pensiones
de Alimentos. También, el Registro
Nacional de Deudores de Pensio-
nes de Alimentos que ayuda a miles
de mujeres que solas se han hecho
cargo de sus familias. Ademas, se
credlaLeyque mejoralas garantias
procesales, protege los derechos de
las victimas de los delitos sexuales
y evita su revictimizacion.

Pero no solo leyes, esta Delega-
cion Presidencial ha abordado el
tema de género en cada una de sus
acciones de politica ptblica. Incen-
tivando que los distintos servicios
trabajen coordinadamente con un
enfoque de género en cada una de
sus acciones, instaurando encarga-
das de género que realmente velen
porlavision colectivay transversal
de género.

Todo este accionar tiene un obje-
tivo: que cada una de ustedes, de no-
sotras, tengamos la certeza que no
estamos solas. No estamos solas,
porque muchas hemos pasado por
lo mismo. Nuestros pequeios o

tiva de mujeres y varones en nues-
tro pais y en el mundo; el Informe
Global de Brecha de Género del
Foro Econémico Mundial arrojé
que faltan 132 afios paralograr la
igualdad de género, acrecentdn-
doselabrecha que el 2020 se esti-
maba en 100 afos. Esta realidad
interpela al ambito universitario
en sus multiples roles.

En el marco del Dia Internacio-
nal de la Mujer, la Universidad de
Concepcion reafirma su compro-
miso histdrico conlaigualdad de
género al suscribir el 14 de di-
ciembre de 2022, un convenio con
el Programa De Las Naciones Uni-
das Para El Desarrollo (PNUD),
dando inicio al Proceso de Certi-
ficacién en el Sello de Igualdad
de Género del PNUD para Uni-
versidades. Asi, nuestra casa de
estudios se convierte en el primer
plantel universitario de Latinoa-
méricay el Caribe en suscribirlo,
con el propédsito de acelerar la
transversalizacion de género con
miras a garantizar la igualdad de
géneroy el respeto alas diversida-
des sexo-genéricas.

Impulsar la igualdad entre los
géneros requiere erradicar la vio-

lencia, el acoso y la discrimina-
cién sexo-genérica, implementar
planes de accién que incorporen,
entre otras, acciones afirmativas
que acorten las brechas de géne-
ro; educar para la promocion de
buenas practicasyel respeto a to-
doslos géneros, entre otras estra-
tegias institucionales.

Hoy, con el proceso de certifi-
cacion Sello Igualdad de Género
PNUD, la Universidad de Con-
cepcion se compromete con al-
canzar estandares internaciona-
les, visibilizando las capacidades
de todas las mujeres y la diversi-
dad de contribuciones que enri-
quecen el quehacer institucio-
nal. Asimismo, da continuidad al
avance por alcanzar la igualdad
sustantiva de derechos entre los
géneros. Es un desafio necesario
y que requiere del compromiso
ineludible de cada integrante de
la comunidad universitaria, en
sus tres estamentos y campus,
constituyendo un paso funda-
mental para potenciar la co-
construccion de una cultura uni-
versitaria mas inclusiva y respe-
tuosa de todas las personas que
integran esta comunidad.

El gobierno de Chile es
feminista y eso se
ve en todas nuestras

acclones

DANIELA DRESDNER VICENCIO
Delegada Presidencial en Biobio

grandes desafios noshanhecho ser
aun mas fuertes, cimentando el ca-
mino para que cientos de nifas ten-
gan la conviccidon que es posible
una vida mejor para nosotras.

Las invito a no bajarlos brazos, a
seguir luchando por nuestros dere-
chos, a continuar honrando y re-
cordando a nuestras ancestras. Y

este aflo especialmente a aquellas
valientes mujeres que lucharon por
volver a la democracia desde hace
50 anosy que nos abrieron el cami-
no alas luchas de hoy.

Seguiremos trabajando para
construir unasociedad mas equita-
tiva, mdsjusta, sobre todo en nues-
tro gobierno feminista.

Diario

Fundado el 20 de mayo de 2008 en la provincia de Concepcion
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EDITORIAL

odos los afios, con mayores o menores decibeles, el Dia In-
ternacional de la Mujer se toma la agenda nacional duran-
te los primeros dias de marzo.

Unajornada que nos invita areflexionar sobrelos derroteros que
aun estan pendientes en materia de equidad de género y que bien
podrfa resumirse en una sola palabra: brecha. En distribucion de
cargos, en composicion de directorios, en equivalencia de sueldos
para ejercer los mismos cargos y/o funciones, y en cada instancia
de nuestra sociedad, en las que se desenvuelven hombres y muje-
res, persisten las diferencias o la discriminacién negativa. Como un
ejemplo, y segtin un nuevo informe del Banco Mundial, “las muje-
res gozan apenas del 77 % de los mismos derechos que tienen los
hombres ante laley”, de acuerdo con el indice de La Mujer, la Em-
presay el Derecho.

Frente a estas inequidades en todo dmbito, ONU Mujeres y Na- Como un (:,]’emp lO, ¥y Segtin un

ciones Unidas decidieron enmarcarla conmemoracion de este aio
bajf) ellema j‘Por un munc/lo dig“ital inclusivo: Innf)vaoién yteeno- prevo in fo rme del Banco
logfa paralaigualdad de género’, sumando otra arista que debe es-
tablecerse como objetivo a mejorar.

“Hoy, la persistencia de la brecha de género en el acceso digital
impide alas mujeres disfrutar plenamente del potencial dela tec-
nologfa. Suinfrarrepresentacion profesional y académicaenlas dis-
ciplinas de ciencias, tecnologfa, ingenierfa y matematicas (scien-
ce, technology, engineering, math, STEM) sigue siendo un impor-
tante obstdculo para su participacion enla gobernanzay el disefio

Mayor accion para disminuir
las brechas de género

nero en linea —combinada con la falta de amparo legal— las obli-
gademasiadoa menudo aabandonarlos espacios digitales que ocu-
pan’, dice lareflexion de ONU Mujeres, como contexto de este dfa.

Conello, hace unllamado alos gobiernos a establecer lineamien-
tos pararevertir las diferencias existentes en elmundo digital, a fin
de “conseguir un mundo digital mas seguro, mds inclusivo y mds
equitativo. En un momento en el que nos enfrentamos a multiples
crisis globales, tenemos la posibilidad de crear un futuro mejor, no
s6lo paralas mujeres ylas niflas, sino para todalahumanidad y toda
lavida en la Tierra’, destaca la misma organizacion.

Con estapremisa en mente, desde Diario Concepcién invitamos
ala comunidad a reflexionar sobre la igualdad de género y cémo
desde el nticleo mas elemental de nuestra sociedad, como es la fa-
milia, interpretamos y aplicamos este concepto para heredarles un
mejor mundo a las nuevas generaciones.

Y del mismo modo en diferentes instancias de vinculo social, como
colegios, escuelas, universidades y trabajo. En cada espacio, ya no
se trata sélo de tomar conciencia, sino de actuar y encausar politi-

Mundial, “las mujeres gozan
apenas del 77 % de los mismos

derechos que tienen los hombres

delatecnologfa. Y la omnipresente amenaza de la violencia de gé-
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Brechade génerol

Sefiora Directora:

El dltimo informe del Servicio de In-
formacion de Educacion superior, re-
lacionado con las brechas de género,
revela que se mantiene la tendencia
observada desde el 2009, donde la pro-
porcién de mujeres que ingresa a la
educacion superior es mayor aladelos
hombres, llegando a ser en el 2022 de
52,7%y 47.3% respectivamente.

Sin embargo, el estudio también
muestra que labrecha de género en las
areas de ciencia y tecnologia- especial-
mente en las ingenierfas de minas e in-
formatica- estd lejos de desaparecer.

Esto se debe principalmente a que, a
diferencia de las ingenieras mas tradi-
cionales, comola civil, mecanicay eléc-
trica, la ingenierfa de minas puede ser
menos visible o accesible para los estu-
diantes mds jovenes. La exposicion de
los estudiantes a las geociencias en la
educacion media es dramaticamente
baja -y mayormente para las mujeres-
por lo que no se puede esperar que las
estudiantes conozcan el papel de los
recursos minerales en el cambio climé-
tico y la transicion energética cuando
no se tiene conocimiento basico de
geologia, rocas y minerales.

Por otro lado, si bien en los tltimos
anos han sido notables los esfuerzos

realizados por las instituciones de
educacion superior y las compaiias
mineras ofreciendo becas reservadas
para mujeres, este no es un incentivo
suficiente para que ellas se decidan a
estudiar carreras relacionadas con
esta drea. Existe la idea errada de que
atn hoy, el comportamiento discrimi-
natorio o no inclusivo es la regla en la
industria minera y si bien esto no es
cierto, los cambios que se realizan
para hacer que la mujer se sienta cada
vez mas segura y adaptada podrian
ejecutarse mas rapidamente y debe-
rian compartirse de forma abierta
para de esta manera cambiar la per-
cepcion de como se perfilarala carrera
de una estudiante de Ingenierfa en Mi-
nas en relacion con los valores funda-
mentales de la igualdad y la equidad
de género.

Yesenia Marulanda
Brechas de género I1

Sefiora Directora:

Marzo es una oportunidad para re-
flexionar sobre el papel de las mujeres
en todas las industrias y organizacio-
nes. Si bien es un orgullo ver a mas
mujeres formando parte de directo-
rios y liderando proyectos o dreas,
ain queda mucho trabajo por delan-

ante la ley”.

te. De acuerdo con la OIT, el 28% de
los puestos gerenciales y de liderazgo
en las organizaciones a nivel mundial
estan ocupados por mujeres. Y en el
caso de Chile, segtin el informe “De-
manda de Mujeres en la Industria
Tecnoldgica en Chile” de ONU Muje-
res y EY, la participacion femenina es
de 30% en los cargos de jefaturas y
15% en los gerenciales.

Como sociedad debemos seguir tra-
bajando para crear entornos de traba-
jo donde prime la equidad y la inclu-
sion. Hay que seguir visibilizando mu-
jeres lideres en compaiias de
tecnologia, para que cada vez mds ni-
fas vean que es posible ocupar esos es-
pacios y se animen a desarrollarse en
carreras STEM. Dentro de las organi-
zaciones también tenemos grandes
oportunidades: capacitar alos equipos
-en todos los niveles- en liderazgos in-
clusivos, contemplar en los procesos
de reclutamiento que haya una prese-
leccion de 50/50 entre candidatos y
candidatas, desarrollar politicas inter-
nas que sean verdaderamente inclusi-
vas para las personas que lo compo-
nen y permitan un equilibrio entre la
vida profesional con la personal, y fo-
mentar espacios de crecimiento profe-
sional para las lideres del futuro.

Astrid Mirki

cas y directrices que apunten a disminuir las brechas de género.

CLIMA N

iPOR FIN!
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Envie sus cartas, con una extension
méxima de 1.400 caracteres, con espacios
via email a:

* Lot peion.cl

4 Cochrane 1102, Concepcién

La correspondencia debe consignar
claramente la identidad del remitente y
su niimero de teléfono.

Hacemos presente que el diario no
puede constatar fehacientemente
la identidad del autor de la
correspondencia y reproduce la
indicada por éste, deslindando
ulterior responsabilidad.

La Direccion se reserva el derecho de
seleccionar, extractar, resumir y titular
las cartas recibidas, sin explicacion
algunay evitando cualquier discusién
con el remitente.
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Angel A. Rogel A.
angel.rogel@diarioconcepcion.cl

Coincidiendo con la conmemora-
ciéndel DiaInternacional dela Mujer,
duranteestajornadaademds, seinicia
oficialmentelacampanaparalos can-
didatos al Consejo Constitucional.

Enla Region se elegiran tres car-
tas de un total de 20 nombres, 10
hombresy 10 mujeres, divididos en
cinco listas. En base al acuerdo al-
canzado por los partidos, en la Re-
gion se elegirdan tres candidatos,
pueslaeleccion de mayo, pretende
emular a la senatorial.

No obstante, ambos procesos no
guardan relacion alguna, no sélo
enel trabajo que abordaran (los se-
nadores son electos por 8 aiios, yla
labor de los consejeros se extende-
rd por cinco meses), sino también
porque el nivel de participacion ciu-
dadana deberia ser mucho mayor,
considerando la obligatoriedad del
voto.

En la tltima eleccién senatorial,
donde fueron electos los senadores
Gaston Saavedra (PS), Sebastian
Keitel (Evopoli) y Enrique van
Rysselberghe (UDI), en la Regién
votaron 620 mil 145 electores; mien-
tras que el Plebiscito de Salida,
cuando se retorné al voto obligato-
rio,lo hicieron un millén 184 mil 845
personas. Entonces, podriamos es-
tar ante un escenario incierto, res-
pecto a las eventuales proyeccio-
nes de resultados.

En ese contexto, cabe preguntar-
se: ;qué se puede proyectar para
esta eleccion, mas alla de la obliga-
toriedad del voto? ;Mantendrd la
ciudadania el mismo interés res-
pecto del primer proceso?

Algunos analistas politicos, con-
sultados al respecto, ahondaron en
ambas interrogantes.

Enopiniéndelaanalistayacadé-
micadela Universidad de Concep-
cion (UdeC), Jeanne Simon, los pro-
cesos son diferentesy, en general, se
observa menos interés de la ciuda-
dania por varias razones.

“Elhecho que no hayalistas dein-
dependientes puede debilitar el in-
terés del electorado que vot6 Aprue-
bo en el ultimo plebiscito. Segura-
mente aumenten los votos nulos y
blancos. El hecho de que el voto es
obligatorioysinrestricciones porla
pandemia, implica que aumentara
laparticipacion electoral en compa-
racion conlaeleccion anterior”, co-

o Y

LA ELECCION del
domingo del 7 de mayo,
i sera la primera de este
ano en torno al proceso
constitucional.

Lo que viene en el nuevo proceso constitucional

Si bien hoy se inicia el periodo legal de
propaganda con miras ala eleccién de repre-
sentantes al Consejo Constitucional, esto
para medios de comunicacion y distribu-
cion de volantes en la via publica, el nuevo
proceso partié el lunes con lainstalaciéon de
Consejo de Expertos, doce representante
elegidos porel Senado y otros doce porla Ca-
mara de Diputados (en su mayoria profesio-
nales del Derecho).

Lainstancia, presidida por Verénica Undu-
rraga (PPD), tendrd tres meses para trabajar

en la redaccion de borrador o anteproyecto
constitucional. El texto, que debe considerar
los “bordes” establecidos por lo partidos po-
liticos, sera la base en la cual trabaje el Con-
sejo Constitucional que sera electo el 7 de
mayoy que asumira en funciones un mes des-
pués: el 7 de junio.

Eltrabajo de la instancia se prolongara por
cinco mesesyla propuesta de nueva constitu-
cion definitiva serd votada en un Plebiscito de
Salida el domingo 17 de diciembre de este
aflo.

EodlNEs s

A
== pEE

Hoy inician campanas para
elegir Consejo Constitucional

FOTO: ARCHIVO / DIARIO CONCEPCION

Laeleccion se realizara el domingo 7 de mayo. Analistas politicos coincidieron en
la falta de interés ciudadano que se aprecia en este nuevo proceso.

Votacion en altimo
Plebiscito

En la Regidn votaron un
millén 184 mil 845 personas
y del total, 806.329 votaron
por la opcidn Rechazo.

La dltima eleccion

de senadores

Serealiz6 el 2021y enla
Region el conglomerado mas
votado fue Chile Podemos
Mas, con un 27,65%.

mento Simon.

Agregd que es probable que haya
“mayor campana puertaa puertay
enlosterritoriosrurales”, y elhecho
de que los partidos que integran el
Frente Amplio estén en el gobierno,
podria implicar “menos presencia
en las campanas para mantener su
imparcialidad”.

Parala académica de la UdeC, la
“falta deinformacion y debate sobre
el proceso que viene debilita el in-
terés por falta de conocimiento”.

Por su parte, el analista politico,
Felipe Vergara, coincidi6 en que la
obligatoriedad del voto asegurara

una participacion amplia dela ciu-
dadaniaytambién enla falta de in-
terés que se percibe en las calles.

“No veo mayor motivacién por
este proceso. Las encuestas asi lo
demuestran y, por sobre todo, uno
observa que la poblacion esta en
otro estado. No estd en el tema cons-
titucional y no veo que vaya a estar
tampoco. Como si hubierauna cier-
ta saturacion del tema”, opino.

Lo anterior, como efecto del pro-
ceso anterior, sostuvo: “No veo ni
motivacion. Tampoco hay mucha
claridad respecto a lo eventuales
electos. Hay mucho descontento y

eso se puede traducir en unvoto de
rechazo a candidatos mdsnuevosy
que vengan de partidos o conglome-
rados no tradicionales”.

Destac6 que este proceso se ha
caracterizado por “una ciudadania
ausente, que se hallevado masenel
Parlamento, y que por lo mismo no
lo ve ni cercano ni con mayor inte-
résalo que sucedaono conesta pri-
meraelecciony con el resultado de
la misma. Ademas, muchos estan
escépticos con el proceso’.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl
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Sanatorio Seguro Accidentes

Proteccidn para tus hijos donde
quiera que estén

Contratalo desde

$470342*al aho

Cobertura en Sanatorio Aleman 24/7 por accidente traumatico
dentro y fuera del establecimiento educacional.

Cobertura de hasta un 100% en gastos ambulatorios, hospitalarios y
de urgencia, derivadas de una lesién traumatica

Monto maximo de reembolso: UF 250 anual.

& No posee copago minimo, deducibles ni tope por evento.

i + Hasta 100% de cobertura posterior al sistema previsional.

& Puedes contratarlo desde los 14 dias y hasta cumplir 25 afios. Escariea aqui pars

mas informacién

*Valor referencial sujeto a valor de UF al 01/02/2023 &/UF 1,3415) o ) )
El riesgo_es cubierto por MetLife Chile Seguros de Vida S.A. Condiciones Generales depositadas en la CMF bajo
informacion es solo un resumen de las coberturas, términos, exclusiones y condiciones del SANATORIO SEGUROQ. El'detall
en las Condiciones Generales antes mencionadas, la cual se encuentra a su disposicion en el Depésito de Pélizas de

www.cmfchile.cl.

POL 3 2021 0232 Sanatorio Seguro Accidentes. La presente
e de |as condiciones, términos y exclusiones, se encuentran
fa Comision para el Mercado Financiero en su sitio web
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CONFIRMO EL SUBSECRETARIO DE INTERIOR MANUEL MONSALVE EN CONCEPCION

Gobierno firma convenios para agilizar
entrega de viviendas de emergencia

Angel A. Rogel A.
angel.rogel@diarioconcepcion.cl

“Cuando el Presidente colocauna
meta, hay un sola posibilidad: cum-
plirla”, dijo el subsecretario del In-
terior, Manuel Monsalve, quien ayer
estuvo en la Region.

Y lo hizo un dia después que el
Presidente Gabriel Boric visitarala
zona, donde en medio delainaugu-
racion del afio escolar en Punta La-
vapié, manifesté que se deben ins-
talar 45 viviendas diarias, para lle-
gar al invierno sin contratiempos.

En ese contexto, Monsalve visitd
lazona para apurar algunos proce-
sosy concretar otros que contribu-
yan a cumplir la citada meta. Asi,
efectud cuatro anuncios: un conve-
nio con las empresas de servicios sa-
nitarios y electrificacion; el traspa-
so de recursos desde el Ministerio
del Interior a la Delegacion Presi-
dencial parala contratacion de em-
presas o mano de obra; la instala-
cién de equipos territoriales del Go-
bierno en las distintas comunas
afectadas porlosincendios; yla po-
sibilidad que los damnificados pue-
danacceder aun subsidio de acogi-
da o de arriendo.

Sobre lo primero Monsalve con-
té que el convenio incluye alas tres
regiones afectadas, y en el caso del
Biobio, es con las empresas Essbio
y CGE, y se busca “agilizar las cone-
xiones de los servicios basicos alas
viviendas de emergencia transito-
ria”. En el caso de Essbio, ese traba-
jo considerara también los sectores
rurales.

Respecto a lo segundo, el subse-
cretario sereuni6 conrepresentan-
tes de la Cdmara de Chilena de la
Construccion, justamente, para que
las contrataciones que hagala De-
legacion se concreten a través del
Registro de Empresas Contratistas
quetienelagremial. “Son empresas
que se dedican a la construccion
de viviendas, por tanto, tienen tra-
bajadores calificados”, explico.

Por cierto,lo recursos que se tras-
pasaran alaDelegacion Presidencial
seran, en primera instancia, de mil
millones de pesos. Explicé que la
idea es apoyar la instalacion de vi-
vienda, yen ese sentido, existelane-
cesidad de 100 trabajadores o mano
obra calificada, segtin la informa-
cién recopilada. Este item podria
seruno enlos quela Delegacion pon-
ga hincapié, asi como el traslado de
material, ejemplificd Monsalve.

Actualmente existen 10 empresas

Autoridad contd sobre acuerdos con empresas sanitarias, de electricidad y la
Camara Chilena de la Construccion. Sobre meta impuesta por el Presidente, de
instalar 45 viviendas diarias, enfatizo: “hay una sola posibilidad, cumplirla’.

MONSALVE sostuvo una reunion con autoridades regionales por mas de una hora en la Delegacion Presidencial.

Detenidos del “Tren de Aragua” en Biobio

El subsecretario del Interior, con-
sultado al respecto, también alu-
di6 al eventual traslado de deteni-
dos del denominado “Tren de Ara-
gua” a la carcel de Concepcion.

“El pais tiene que aprender que
en esos casos (de organizaciones
criminales) lo que corresponde es
segmentar a la poblacién penal. No
se puede dejar a las 10 personas
que integran en una organizacion
criminal compleja en el mismo recin-
to penitenciario y de baja seguri-
dad”, coment6 Monsalve.

Sobre el punto en cuestién, el
gobernador regional, Rodrigo Diaz,
manifesté su preocupacién por el
ventual traslado de los presos a la
capital regional. “Es sabido que los
integrantes del Tren de Araguay de
otras organizaciones criminales, al
ingresar a un sistema penitencia-
rio, empiezan a extender redes con
otros presidiarios (...) Quiero solici-
tar formalmente al director de Gen-
darmeria que tenga a estas perso-
nas en modulos aislados, de modo
que evitemos el riesgo”..

proveedoras de viviendas de emer-
genciay, sobre la eventualidad que
sesumen otras, el subsecretario ase-
guré que “todas las empresas de la
Regién que estén en condiciones
de construir, transportar e instalar,
cumpliendo con los estandares de
las viviendas de emergencia que el
Estado estd construyendo, la Sena-
pred tienen la posibilidad abierta de
incorporarlas’.

Respectoalainstalacion de equi-
pos. que seran encabezados por un
seremi, Monsalve dijo que ello tiene
el objetivo “de facilitar la verifica-
ciondelainstalacion delavivienda
y también de facilitar los procesos
de recepcion’.

También estuvo en la zona el di-
rector nacional (s) de Sanapred,
Mauricio Tapia, quien manifestd

FOTO: DPR BIOBIO

que en la Region existe la deman-
dade 1.181 viviendas de emergen-
cia transitoria y el objetivo es que
se instalen con celeridad, y que
cuenten con las condiciones basi-
cas de habitalidad.

Consultado sobre el destino de
las viviendas que fueron desecha-
dasenTomé, dijo que en el caso de
“las viviendas de Acsa, se solicitd de
parte del municipio, traer a otro
proveedor. Y las viviendas de Acsa
tiene que ser mejoradas y ser asig-
nadas a otro lugar, con la recupe-
racion delos recursos que ha pues-
to el Estado, no son viviendas que
sevan a perder. Se reasignan, pero
con las condiciones minimasy es-
pecificaciones técnicas que hemos
solicitado”.

OPINIONES
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Un total de 21 pacientes Un hombre de 78, de origen ~ Profesionales de la Salud
catologados como gran belga, fallecié tras 20 dias destacaron por su
quemados llegaron hastael  hospitalizadoenla UTIdel ~ compromiso para atender
Hospital Regional. S6louno  Regional producto de las la emergencia producto de
fue trasladado a Santiago. graves quemaduras. los incendios forestales.

UNO EN UCI TRES EN UTI'Y NUEVE EN SALAS BASICAS

FOTO: SERVICIO SALUD CONCEPCION

Quemados en incendios forestales: 14
aun permanecen en el Hospital Regional

Desde el 3 de febrero en el nosocomio local han realizado 41 cirugias entre escarotomia e injertos.
Se suman 156 curaciones realizadas en pabellon. Ademas de atenciones psicologicas.

Ximena Valenzuela Cifuentes
ximena.valenzuela@diarioconcepcion.cl

Los efectos que los incendios fo-
restales dejaron en materia de sa-
lud, atin contintian latentes, espe-
cialmente, entre quienes sufrieron
quemaduras graves. De un total de
21 pacientes, victimas del fuego, 14
contintian internados.

Inés Nones, jefa del Servicio de
Quemados del Hospital Guillermo
Grant Benavente, detallé que entre
los que atin necesitan asistencia
médica uno esta en la UCI Quirtr-
gica, tres en UTI Pedidtricaynueve
en salas basicas.

La especialista destaco el traba-
jorealizado por el drea que coman-
da, puesnosolorecibieron alos pa-
cientes que llegaban a la Urgencia

o al policlinico de quemados, sino
también a los derivados por el sis-
tema de Garantias Explicitas en Sa-
lud (GES).

Eltrabajo, dijo, fue intenso. Des-
de el 3 de febrero atendieron a 21
pacientes derivados de los incen-
dios y cinco lesionados por que-
maduras domésticas. S6lo uno fue
trasladado a Santiago, 6 ingresaron
grave a la UCI Quirdrgicay9ala
UTI Quirurgica.

El proceso, realizado por la uni-
dad especializada del Regional, con-
templd 41 cirugias entre escaroto-
mias e injertos y 156 curaciones en
el pabellon del Servicio de Quema-
dos. Ademds de atenciones psicold-
gicas realizadas por el equipo de
Psicotrauma del Servicio de Salud

Concepcion y consultas nutricio-
nales acorde a las necesidades de
cadapaciente. Tarea cumplida gra-
cias al aporte de profesionales vo-
luntarios y funcionarios en turnos
extras para lograr absorber la alta
demanda. A pesar de todos los es-
fuerzos realizados un paciente de 78
anos fallecid.

Claudio Baeza, director del Regio-
nal, valoré el gran despliegue de
personalinvolucrado para atender
la emergencia desde el primer mo-
mentoy el de todoslos estamentos
del recinto. “No solamente fuimos
capaces de mostrar la alta experti-
se técnica que tenemos hoy en dia,
sino también el enorme compro-
miso que tenemos con las personas.
Haciendo un esfuerzo adicional,

muchas veces redoblando turnos,
quedandose hasta mds tarde y no
solo el equipo de Quemados sino to-
das las personas que trabajan en
nuestro establecimiento’, asegurd.

LadoctoraNones agreg6 que pro-
ducto de la emergencia reconocen
y relevan la importancia del traba-
jo en equipo, la capacidad de res-
puesta ante urgencias, “pese a la
necesidad de solventar el proble-
ma de infraestructura a la que nos
sometemos desde hace 13 anos,
pero agradecemos a todos los que
de alguna manera aportaron para
que nuestro trabajo tuviera éxito
enprodelos pacientes quemados’.
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PAGO SERA CON SISTEMA TAG

Puente Industrial: comienzan a
instalar primeras vigas en el viaducto

Pablo Carrasco Pérez
pablo.carrasco@diarioconcepcion.cl

Mientras en los tlltimos meses las
miradas han estado puestas en lo
que pasa o deja de ocurrir con el
Puente Ferroviario, la construccion
de su reemplazo y con la inconclu-
sa historia del inacabado Puente
Chacabuco, el proyecto de cons-
truccién del Puente Industrial, que
serd la primera obra vial en utilizar
el sistemade TAG para pagar por su
uso, ha tenido un progresosilencio-
soy acelerado.

De hecho, tan rapidamente avan-
zan las obras que ya se comenzo a
instalar las primeras vigas por el lado
norte, que corresponde al tramo ubi-
cado en la comuna de Hualpén tras
las labores de construccion de una
parte importante de las cepas que
sostendran el viaducto.

Si bien en términos porcentua-
les, el proyecto en general se asoma
al 30%, en lo que corresponde al
puente en si mismo y al acceso a él
desde el lado de Hualpén, el avance
es significativo.

Por planificacién el proyecto, de
6,4 kilémetros de extension, que in-
cluyelos 2,5 del viaducto, sera pues-

-

-4

Un acelerado avance llevan las obras del
proyecto que tiene fijada su puesta en
marcha provisoria en mayo del 2024 y la
definitiva en noviembre del mismo ano.

Retomaran trabajos
en Puente Chacabuco

El seremi de Obras Piblicas,
Hugo Cautivo, anuncié que las
préximas semanas se dara a cono-
cer laempresa que se hara cargo
de terminar las obras del inconclu-
so Puente Chacabuco. La modali-
dad sera mediante trato directo,
que requerira una inversién pro-
yectada de $30 mil millonesy 24
meses de trabajos. Se espera que
los trabajos se reinicien el segun-
do semestre préximo.

to enservicio, de manera provisoria,
a comienzos de mayo del préximo
afo y la entrega definitiva esta con-
templada para noviembre de 2024.

Los alcaldes

Pero esta iniciativa no pone con-
tentos a todos y en el caso de Hual-
pén, el alcalde Miguel Rivera, hasido
ysigue siendo un opositor alamisma,
debido alos efectos negativos que ha
tenido para sus vecinos, indico.

“Estamos conscientes que la Re-
gion necesita mas puentes, incluso
no solo el Industrial, sino que el que
una Santa Juana con Hualqui tam-
bién es muy necesario, incluso urgen-
te. Pero, desde el primer dia hemos
reclamado que se deben hacer las
cosas bien, con respeto por las per-
sonas, porlos habitantes de Hualpén,

FOTO: MOP

por el medioambiente, ya que estan
ametros deun Santuario delaNatu-
raleza. Nada de eso se ha respetado
por parte dela empresa constructo-
ra’, explico.

Ademas enrelacion alos efectos en
el sector de La Foresta y el impacto
vial enlacomuna, Riveraagregé que
los problemas se acrecentardn.

“Las medidas de mitigacion no se
han hecho;las de reparaciones alos
afectados, tampoco. Lamentable-
mente se estan cumpliendo todos
los presagios que advertimos, como
los tacos, la contaminacion, los da-
nosaviviendasy, seguramente, ven-
drdn otros problemas”, agrego.

Entanto, el alcalde de San Pedro de
la Paz, Javier Guifez, ve en la inicia-
tiva la posibilidad de aliviar en algo
lacongestion en sucomuna, quitan-
do parte del trénsito de camiones
por avenida Pedro Aguirre Cerda.

“Vaaser unaalternativa mds por-
quevamosapoder subir todos los ca-
miones a Talcahuano ida y regreso
para que transiten. Ese puente esta
destinado aunir conlarutaInterpor-
tuaria, por lo tanto, va a servir mu-
cho’, opiné.

La autoridad estd consciente del

progreso de la construccion del
puente y confia en que esté disponi-
ble pronto.

“Estaavanzando bien, vamos a te-
ner buenas noticia ahi, porque en-
tiendo que ese proyecto va ha avan-
zarmas rapido delo queimaginamos
(...)yesperemos que no falle por nin-
gin lado la construccion, asi que en
ese sentido estamos contentos delo
que esta pasando’, agregé Guifiez.

Pero el alcalde no olvida que el
proyecto debe respetar el entorno, en
particular el humedal Los Batros,
donde se contempla construir un
parque que mantendrala propia con-
cesionaria del viaducto.

“Primero que avance, obviamente,
pero que se cumplan lasreglas. Es de-
cir, que no dane el santuario, esa es
unadelas primeras medidas que te-
nemos que tener siempre presente.
Laempresasabe esto, todos sabemos
lo que tenemos que hacer, pero tene-
mos que tener mucha precaucién en
esto y no caer en el triunfalismo y
echémosle para adelante que el pro-
greso permite todo’, manifesto.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl
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DESDE SS.CC. HASTA GOLONDRINAS EN HUALPEN

Minvu

adjudica tramo
faltante de eje

Colon por 514
mil millones

Contratacion espera el visto bueno de

Contralorfa. Se espera iniciar obras el Il Semestre.

Diario Concepcion
contacto@diarioconcepcion.cl

Laseremide Vivienday Urbanis-
mo inform6 que se encuentra a la
esperadelaratificacion del contra-
tode parte de Contraloria, en el que

se adjudicé a una empresala cons-
truccion del tramo que faltadel de-
nominado eje Colén que unelas co-
munas de Talcahuano y Hualpén
con Concepcion.

En este caso se trata del tramo

FOTO: RAPHAEL SIERRA P.

quevaentre el colegio Sagrados Co-
razones y Golondrina, como expli-
c6 la seremi, Claudia Toledo.

“Hoy estamos dando un paso
muy importante porque el denomi-
nado tramo 4 A, en la comuna de

AFINES DE 2025 estaria
~ completado integramente el

denominado eje Colon
desde Perales a SS.CC.

Hualpén, que comprende desde
Avenida Las Golondrinas y Aveni-
daLos Copihues, en una extension
de doskilometros, se encuentraen
proceso de contratacion de obras
ala empresa Constructora Trébol

danos

es el periodo de tiempo que se
estima demorara la
construccion del nuevo corredor
vial, en sus 2 kilometros.

Limitada, por un monto de
$14.805.001.003 y estamos a la es-
peradel tramite de toma de razon
en Contraloria Regional, lo que es-
peramos ocurra durante este mes
y poder iniciar obras a fines del
primer semestre de este afo’, sefia-
16 la seremi.

Pendiente

Deestaforma, quedaria pendien-
te por retomar los trabajos del tra-
mo 4B que quedaron inconclusos
tras la quiebra de la empresa Claro
Vicuna Valenzuela, donde también
serealizan gestiones paralograr ad-
judicar a una empresa que finalice
dichas obras y la reposicion del
puente Perales.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl
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PRIMEROS BALANCES Y CAMBIOS PARA EL PLAN INTEGRAL DE TRANSPORTES PARA MARZO 2023

Lineas seran sancionadas y pista
para buses solo en horario punta

Sebastian Rojas Guerstein
contacto@diarioconcepcion.cl

El “Stper Lunes” fue la fecha
clave y esperada por parte de la
ciudadaniaydepartamentosins-
titucionales para ver el funciona-
miento del Plan de Contingencia
Integral para marzo 2023.

Elresultado se tradujo en tacos
yatochamientos en varios puntos
previstos de Concepcioén, como
también en nimeros positivos
que reflejaron que el transporte
publico movilizé al 60% de las per-
sonas que cruzaron el Rio Biobio.

Sin embargo, hubo dos hechos
clave que cambiaron tras la cau-
sa-efecto: lineas de buses seran
sancionadas por no respetar la
frecuencia exigidaylas pistas ex-
clusivas parabuses en Puente Lla-
colén operaran solo en horario
punta.

Lineas sancionadas

Dentro de los inconvenientes,
enrelacion al contingente de mi-
cros circulando por la ciudad y
sus conurbaciones, la Seremi de
Transportes y Telecomunicacio-
nes (Seremitt), informé que las
lineas N°22 yN°23 de San Pedro de
laPaz, quienesrealizaron solo un
65% de cobertura, y las lineas
N°18 y N°81 de Hualqui, incum-
plieron la frecuencia exigida por
la autoridad y no respondieron
adecuadamente ala altademan-
da de pasajeros.

En consecuencia, desde la se-
cretaria de Transportes mencio-
naron que se cursaran sanciones.

Lamedida se toma puesto que
las cuatro lineas, segtin informa-
cion de la Seremitt, no cumplie-
ron con sus planes operacionales.
Al respecto, desde la secretaria
de Transportes informaron lo si-
guiente:

“Existen dos formas de medi-
cion de frecuencias y buses en
operacion. Laprimeraesatravés
defiscalizacién en terreno, enlos
terminales de transporte ptblico
para determinar cudntos buses
salen por horay por servicio, esto
se compara con sus planes opera-
cionales y si estan por debajo de
lo contratado se inicia un proce-
so sancionatorio”.

Anadieron que, “en paralelo, al
final de cada mes se revisan el
nimero de patentes que circula-
ron de cada empresa, lo anterior
através de los datos GPS que de-

FOTO: RAPHAEL SIERRA P.

ben entregar las empresas una
vez termina el mes’.

En efecto, el seremi de Trans-
portes, Héctor Silva, explicé que
las sanciones “dependiendo de
cadaincumplimiento se descuen-
tan y ajustan los subsidios al
Transporte Publico. En prome-
dio los ajustes y descuentos ron-
danlos $950 millones mensuales
atodo el sistema’.

Desde unadelaslineas mencio-
nadas, la N°18 Buses Palomares,
su gerente general, Francisco Cas-
tillo, informé que “no tenemos
conocimiento de una sancién
aplicada, porlo cual no hay cono-
cimiento alo querefiere. En rela-
cionalainformacion, existe GPS
que informa cudntos buses traba-
jaron ese dia’.

Tomando en cuenta que las
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Desde hoy las pistas “Sélo Buses” en Puente Llacolén
operaran Unicamente entre las 07:30-09:30 y 17:30-19:00
horas. Empresas que no cumplieron con la frecuencia
exigida estipulada en los contratos serdn sancionadas.

sanciones sonlaultimainstancia
a accionar cuando se incumple
unanorma, el seremitt Héctor Sil-
va enfatiz6 que “nuestra preocu-
pacién es que cumplan con los
planes operacionales correspon-
dientes, los cuales estan clara-
mente establecidos en més de 80
contratos, cada uno con sus res-
pectivos parametros’.

Pista “Sélo buses”

Dentro delas tltimas informa-
ciones emitidas desde la Seremi
de Transportes y Telecomunica-
ciones, se comunicé que desde
hoy miércoles 8 de marzo las pis-
tas exclusivas para transporte pu-
blico en Puente Llacolén opera-
ran solo en horario punta, “en vis-
ta del correcto funcionamiento
que hatenido la Pista S6lo Buses™.

Enesesentido, delunes aviernes,
no podran circular autos particula-
res en dichas vias en los siguientes
intervalos de horarios: 07:30-09:30
horas y las 17:30-19:00 horas.

Segun explicaron desdela Sere-
mitt, es “una decision que se
adopté tras un andlisis realizado
porlaSecretaria de Planificacion
de Transporte (Sectra) del MTT,
que dio cuenta de que siete de
cada 10 vehiculos respetd la
prohibicion de circulacion, per-
mitiendo con ello un correcto fun-
cionamiento del transporte ptibli-
co, especialmente vinculado alos
buses de combinacién con el ser-
vicio Biotrén”.

Destacaron que desde el lunes 13
de marzo se comenzaran a cursar
multas a quienes no respeten la
via,ademas de recalcar que, anivel

nacional, una pista solo bus funcio-
naregularmente las 24 horas.

Balance vial “Sudper Lunes”

En la informacion compartida
por la Seremi de Transportes y
Telecomunicaciones, los resulta-
dos del “Staper Lunes” exponen
que entre las 07:30 y 08:30 horas,
2 mil 241 vehiculos cruzaron el
Puente Llacolén desde San Pedro
delaPaz a Concepcidn.

E1 95% de los vehiculos movili-
zados correspondieron a autos
particularesy el 5% al transporte
publico, siendo este tiltimo el que
traslado al 61% de las 9 mil 519
personas que se movilizaron ha-
cia el centro urbano.
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EN LA ANTESALA DEL 8M

Gobierno Regional presenta Agenda
de Género para proximos 12 meses

Cecilia Bastias Jerez
contacto@diarioconcepcion.cl

Una importante ceremonia en
materia de equidad de género se
realiz6 ayer en el Salén Mural del
Gobierno Regional (Gore) con la
presentacion dela primera Agenda
Regional de Género, que serd vota-
da por parte del pleno del Consejo
Regional (Core) hoy y que implica-
ra una inversion total de $5 mil mi-
llones, en diversas iniciativas a bie-
nestar general de la mujer en la Re-
gion del Biobio.

En la ceremonia estuvieron pre-
sentes representantes de diversas
instituciones dedicadas ylideradas
por mujeres. En su discurso el go-
bernador regional, Rodrigo Diaz,
destacd que existe mucho por lo
cual seguir trabajando.

“Hoyme gustaria poder decir que
labrechasalarial se ha cerrado, pero
no es asi. Podemos decir que en el
Gore se trabaja sin descanso para
cumplir con ese objetivo’, comentd
la autoridad regional.

Destaco que existen distintasini-
ciativas que buscan la eliminacion
de la discriminacion todas sus for-
mas. En el trabajo interno del Gore
afines del 2022 se aprobé la politi-
ca institucional de género para las
180 personas que trabajan en él. El
equipo directivo ampliado es pari-
tario, las jefaturas division y jefatu-
ras de unidad estdn repartidas en-
tre 17 hombres y 19 mujeres. Asf
mismo, el Core constituy6 una Co-
misién de Equidad y Perspectivade
Género liderada por la consejera
Javiera Vargas.

“Esperamos invertir $5 mil mi-
llones entre 2023 y 2024. Después
dar cuenta de esto el 2024 y quiero

Salud, seguridad y acogida, son los principales objetivos. Implicard una inversion de
$5 mil millones. La compra de clinicas ginecolégicas maévil y disminucion de listas de
espera, son solo algunos de los objetivos de esta ambiciosa iniciativa.

BAJAR LAS BRECHAS
de género es el objetivo
principal de esta
primera Agenda de
Género Regional que se
presentara al Core.

decirles que contamos conlos con-
sejeros para hacer historia. Todas
estas medidas nos van a acercar a
una equidad real”, aseguré Diaz.
Al conocer el contendido de la

Contenido de la Agenda Regional de Género

Laintencién es avanzar en areas
prioritarias: salud, seguridad, y nue-
vos espacios de acogida para las
mujeres. En salud, se pretende redu-
cir las listas de espera en abdomi-
noplastias, operacion juanetes, vari-
ces, reconstrucciéon mamaria para
mujeres sobrevivientes de cancer.
Financiar la vasectomia, en el enten-
dido que el control de la natalidad
es tarea de todos. El objetivo es lle-
gar a atender a mil personas en este
conjunto de intervenciones. Se con-
templa también, la compra de una
clinica ginecolégica mévil por cada

servicio de salud. Y otorgar aten-
cién dental a 1.600 mujeres. Ade-
mas, se tiene como objetivo futuro
para el 2024 albergar un encuen-
tro internacional para mujeres y
género en la Region del Biobio. Y
generar un espacio fisico en el cen-
tro de Concepcion para capacita-
cionesy actividades, también una
casa de acogida al sur del Biobio, don-
de proporcionar un espacio en el
que sientan que Estado esta pre-
sente. En seguridad, se esperarea-
lizar la compra de uniformes feme-
ninos para mujeres bomberas.

Agenda Regional de Género, Flor
Mellado, coordinadoraregional del
Movimiento Guatita de Delantal,
celebro que se incluyera la dismi-
nucion delaslistas de espera en ab-
dominoplastia. “Es maravilloso,
paranosotras fue una noticia muy
buena, alentadora. Hay muchas
mujeres que necesitan cumplir su
suefio de poder operarse que mu-
chos antes lo veian como algo es-
tético, pero que es salud”, afirmé
Mellado.

Sara Séez, capitan de la Segunda
Compania de Bomberos de Flori-
da, agradecié que se comience a
contemplarlaimportanciade com-
prar tallas de mujeres paralas bom-
beras. “Es algo muyimportante para
nosotras ya que siempre estamos
conproblemas conlas tallas, porque
es mucho mas seguro yaquenosda
mds comodidad para poder traba-
jar”, indico Saez.

Viviana Yepes, presidenta de la

$S

mil millones

contempla esta agenda en
tematicas como salud,
seguridad y acogida para
mujeres.

Como ejemplo de
paridad el Gore

cuenta con un equipo
directivo ampliado
conformado por 17 hombres
y 19 mujeres.

Organizacion Amigos Migrantes Sin
Fronteras, destacd que se mostrara
a los hombres las necesidades dis-
tintas que tienen las mujeres y sefa-
16 que “son necesidades que no es-

FOTO: CAROLINA ECHAGUE M.

tdn en el Programa Nacional de Go-
bierno, esimportante porque parte
de aqui en la Region y ojala se vuel-
van una politica publica nacional”.

Andrea Bello, secretaria ejecuti-
va de la Fundacion Incluye afirmé
que “creo que es una agenda bas-
tante buena, ya se viene trabajan-
do hace rato en el Gore, lo mas bo-
nito que se pueda trabajar con las
casas de acogida’”.

Paola Velozo, de la Agrupacion
de Mujeres en Construccion, co-
ment6 que el trabajo del Gobierno
Regional “hasido bien provechoso,
ahoranos estan considerando mas
entodas las areas de trabajo, sobre
todo nosotras, que somos del area
dela construccion. Yo lo veo como
un oportunidad para hacer equi-
pos de trabajo de esa forma pode-
mos salir adelante”.
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Ximena Valenzuela Cifuentes

ximena.valenzuela@diarioconcepcion.cl

Sinlugaradudas, lamujer enlos til-
timos anos ha ido ganando espacios
que, tradicionalmente, eran conside-
rados sélo para hombres.

De hecho, segtin el tltimo informe
debrechas de género, realizado porel
Servicio de Informacién de Educa-
cion Superior (Sies), las mujeres su-
man el 46,3% de ingreso a la educa-
cién superior, mientras que los hom-
bres sélo alcanzan el 38,2%.

Lo mismo sucede enlaaprobacion
deramos, en quelas féminas alcanzan
un 88,4% de aprobacién yloshombres
80,8%ylaretencion durante el primer
aflo también es mayor en las mujeres
alcanzandoun 78,1%, mientras quela
de los hombres es de 72,3%.

Las mujeres también destacan en
titulacién llegando, segtin cifras 2021,
al 58,1% de titulaciones en 9,7 semes-
tres en promedio. Los varones suman
el 41,9% y les toma 10,6 semestres en
promedio.

A pesar de la disminucién de bre-
chas querevelael informe, atin hay un
espacio que las mujeres deben con-
quistar, por ejemplo, enlas carreras de
Ciencia, Tecnologfa, Ingenieriay Ma-
tematicas (llamadas Stem por sus si-
glaseninglés) en que hay una diferen-
ciade-61 puntos porcentuales, situa-
cién que se acentia en las
instituciones Técnico Profesionales.

Las mujeres siguen predominan-
do en las dreas de salud (53 pp), edu-
cacion (51,5 pp) y ciencias sociales
(40,7 pp), pero la gran brecha estd en
la Tecnologia con -65,5 puntos por-
centualesy Ciencias Basicas con-7,3
puntos porcentuales.

Lucia Saldana, directora de la Di-
reccion de Equidad de Género y Di-
versidad de la Universidad de Con-
cepci6n (Udec), aseverd que cada ano
hay fluctuaciones en la composicion
por género de la matricula de primer
ano.

En las dltimas décadas, la presen-
cia de mujeres en la poblacién estu-
diantil de pregrado ha aumentado
de manera sostenida y gradual. “En
nuestra universidad, en términos glo-
bales, existe paridad en la poblacion
estudiantil de pregrado. No obstante,
siobservamos mas alla dela propor-
cién de hombres y mujeres, es posi-
ble advertir que existen condiciones
de desigualdad que dificultan el acce-
so, permanencia y movilidad de las
mujeres.

Alahora de determinar dénde es-
tan las brechas, es muy importante
considerarlasegregacion horizontal,
entendida comolamayor concentra-
cién de hombres o de mujeres en de-
terminadas dreas de conocimientos,
dada por los estereotipos de género
que tradicionalmente se les asocian.

Segtin Saldana en la UdeC existe
concienciadelanecesidad de fomen-
tar la paridad en la poblaci6n estu-
diantil para lo que existen acciones
concretas como el trabajo de la “Di-

CUENTAN CON PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE HECHOS DE VIOLENCIA

Universidades locales
se cuadran por los
derechos de la mujer

Educacién con perspectiva de género desde la primera
infancia es necesaria para evitar que sigan existiendo carreras
pensadas para hombres y otras para las féminas.

reccion de Género de la Facultad de
Ingenieria, que va justamente en esa
linea, y que sustenta iniciativas, por
ejemplo, Technovation, programa
que promueve el acercamiento de ni-
nas y jovenes a las areas de Stem. Al
mismo tiempo, en facultades donde
predominala presencia de hombres,

comolamencionada, olaFacultad de
Ciencias Fisicas y Matemadticas, se
han efectuado diversos talleres con el
proposito de fomentarlasrelaciones
de génerorespetuosasy favorecer un
espacio libre de violencia de género”.

Lasbrechas mas evidentes, comen-
td, estan en las reas Stem en que hay

FOTO: RAPHAEL SIERRA P.

unapresenciasignificativamente ma-
yor de hombres. “En nuestra Univer-
sidad, destacala mayor presencia de
hombres en ingenieriay ciencias fisi-
cas. De mismo modo, hay dreas en
que la presencia de mujeres es consi-
derablemente mayor, comoesel caso
de educacion, salud y farmacia’.

La directora de la Direccion de
Equidad de GéneroyDiversidad dela
UdeC destaco que el proceso de cer-
tificacion institucional en el Sello de
Igualdad de Género Pnud para uni-
versidades queiniciaron en diciembre
pasado. “Se esta trabajando en trans-
versalizar la perspectiva de género
en todas las dreas de gestion institu-
cional. Estoimplica unaserie de trans-
formaciones en los procesos inter-
nos, que consideran acciones afirma-
tivas, con el propdsito de generar las
condiciones paralaigualdad de géne-
ro al interior de la Universidad y pro-
moverla externamente’.

Lo anterior, sostuvo, impactara de
manera positiva en ambientes labo-
rales y educativos en que se respeten
los derechos de todas las personas
que integran la comunidad universi-
tariay se favorecelaigualdad de opor-
tunidades de desarrollo.
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Implica, ademas, enfatizar el com-
promiso de la Universidad con la
igualdad de género en la comunica-
cion internay externa, invitando de
estaformaamas mujeres aintegrar-
sealaUdeC,conlacertezade que se-
ran respetadas como personas y re-
conocidas por sus logros académi-
cos, en un contexto social en que las
mujeres atin enfrentamos diversas
barreras en el desarrollo académico
y profesional.

Carreras Stem

Irene Ortega, directora general de
Planificacion y Desarrollo de la Uni-
versidad Técnico Federico Santa Ma-
ria(USM), que tiene a cargo launidad
de Género e Inclusion, afirmé que al
impartir carreras Stem ven el temade
las brechas de género de cerca, situa-
cién que, a su juicio, se debe abordar
desdelaeducacionescolar, trabajan-
do con perspectiva de género para
evitar que se reproduzcan los roles
que, tradicionalmente, presentesenla
sociedad chilena, que otorgan valora
algunas actividades desarrolladas por
hombres y miran con desmedro las
efectuadas por mujeres.

Ortega asegur6 que como universi-
dad han avanzado en el esperado
equilibrio. Hace 15 afios sélo conta-
ban con un 10% de mujeres entre sus
estudiantes, cifra que ahora alcanza
el 24%, pero que podria ser atin mayor
sila perspectiva de género estuviera
integrada desde la infancia. “La mu-
jer puede dudar de estudiar unainge-
nierfa, pero no de enfermeria, por-
que tradicionalmente ha sido vista
paraellas’.

Como universidad, dijo, tienen
como misién mostrar atodaslas mu-
jeres de ensefianza media y basica
que las carreras de Stem pueden ser
desarrolladas porellas. ‘Lo que traba-
jamos mucho con Explora Conicyt”,
acoto.

Enesesentido, agregd, el afio pasa-
do trabajaron con universidades es-
paiolas ylatinoamericanas paraim-
pulsar el desarrollo cientifico de nifas
en educacion escolar, fortaleciendola
mirada que no hay carreras sélo para
hombres y que ellas pueden cumplir
un rol satisfactorio en cualquier 4m-
bito laboral.

De hecho desde 2012 incluyen el
distintivo femenino en los titulos,
desde 2017 cuentan con un sistema
de admision dirigido a mujeres lide-
res de enseianzamediaydesde este
aflo cuentan con cupos de género
parair fortaleciendo el balance entre
hombres y mujeres en las distintas
carreras.

Entre los desafios de la USM esta
lograr que las empresas entreguen a
las ingenieras un espacio para desa-
rrollarse, que sean vistas como un
paryqueesténintegradas atodoslos
estamentos. Tarea que, ademads,
debe ser apoyada por politicas ptbli-
cas, que incentive alas mujeres a se-
guir trabajando.

i

46,3%

de mujeres

ingresan a la Educacion
Superior, en contraste con
s6lo un 38,3% de los
varones.

Las grandes
brechas estan

en las carreras de Tecnologia
y Ciencias Basicas, areas en
las que los hombres siguen
teniendo la delantera.

La conciliacion laboral, a juicio de
Ortega, es otrabrechaareducir, pues
lamujer, en general, ademas de sus ac-
tividadeslaborales debe hacerse car-
godelosnifios, porlo que termina ce-
diendo espacios alhombre. “Lamama
al cuidado de los ninos y el papd ha-
ciendo un postgrado’.

Capacitacion transversal
Ladirectorade Géneroy Equidad
de la Universidad del Bio Bio (UBB),
Alicia Hermosilla, aseverd que el in-
forme entregado por el Sies es muy
congruente con la realidad local,

FOTO: CONTEXTO
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pues ingresan mas mujeres, tienen
mejor promedio de notas de ense-
nanza media, son buenas estudian-
tes, se titulan dentro del periodo co-
rrespondiente y “son muchas mas
las mujeres que estudian pedago-
gias o carreras delasaludy, efectiva-
mente, tenemos unabaja tasadein-
greso en ingenierfas’.

Para disminuir las brechas la UBB
cuenta con becas especiales para mo-
tivar el ingreso, hay un grupo de estu-
diantes dedicado aapoyarypotenciar
alasalumnas paraque terminenlaca-
rreray no cambien a otras en las que
quizas se sientan mas comodas.

“Hay carreras muy masculinizadas
enque las docentes mujeres son mu-
cho menos que los hombres. Por lo
que todas nuestras direcciones de es-
cuelasydepartamentos pueden asis-
tir a nuestras capacitaciones y esta-
mos trabajando localizadamente con
cada una para advertir, cada cierto
tiempo, laimportanciadel respeto, el
lenguaje no sexista y los temas que
creemos que pueden prevenir actos
deviolencia’.

Laviolencia, discriminacion de gé-
nero, acoso sexual y abuso, segiin
Hermosilla, también son prioritarios
de evitar, situacion en la que han co-
laboradolas capacitacionesy charlas
que se realizan desde que ingresan a
la universidad. “Las alumnas estan

denunciando siun profesor estd en su
clase yhace un comentario discrimi-
natorio’, dijo.

Hermosilla agregé que la universi-
dad esta constantemente revisando
los procedimientos, que cuentan con
unainvestigadoraespecializada, una
fiscal, especializada en temas de gé-
nero que ve los casos en exclusiva.
“Un abogado sino tiene la perspecti-
vade género, muchas veceslasenten-
cia o la sancion que pueda dar al do-
cente, estudiante o cualquier involu-
crado es diferente”.

Esteaiio, adelanté, esperan certifi-
car a todas las direcciones de escue-
las y docentes para que todos, en la
practica, sepan como actuaryacoger
aunestudiante quelo necesite. “Esta
universidad estd trabajando, se esta
preocupando de forma mas bien an-
ticipada que reactiva’.

Politica integral

Desde 2018 la Universidad Catoli-
cadelaSantisima Concepcion (Ucsc)
hadado pasos para disminuirlas bre-
chas de género. Trabajo que parti6
conlacreaciéon de un protocolo de ac-
tuacidn frente a denuncias de acoso
sexual, violenciade géneroy discrimi-
nacion arbitraria y, al que en 2022 se
sumo la creacion de la Direccion de
Género buscando un ambiente edu-
cacional libre de violencia y discri-

minacién de género.

Asimismo desde el 15 de septiembre
deeseano cuando entré en vigenciala
Ley 21.369, que regula el Acoso Se-
xual, la Violencia y la Discriminacion
de Género en el Ambito de la Educa-
cién Superior, la Uesc implementd en
todos sus campus una politicaintegral
en el area, difundiendo y aplicando la
Ley, manteniendo herramientas que
favorezcan la prevencion.

En cuanto alosresultados delas es-
trategias implementadas, Lorena
Ruiz, secretaria general de la Ucsc,
dijo que las investigaciones por de-
nuncias recibidas sonllevadas a cabo
conlamaximadiligencia, respetando
plazos, en favor de ambas partes, asi
como laprivacidad, confidencialidad
y principios de no revictimizacion y,
sobre todo, ladignidad de la persona
que, seguin recalcé, va mas alld de su
genero y merece ser valorada.

“Ello daconfianza en quelos hechos
soninvestigados por profesionales ca-
pacitados en la materia y recibiendo,
desde el dia de la denuncia, medidas
que puedan ayudar a superar el daio
causado con ocasion del acoso, lavio-
lencia o la discriminacion de género,
esto es, ayuda psicoldgica, académica,
etcétera’, comentd Ruiz.
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14

Diario Concepcion Miércoles 8 de marzo de 2023

Ciudad

JEFAS COMUNALES DE LA REGION HABLAN EN TORNO UNA NUEVA CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Los desafios del 8M para las alcaldesas
que lideran comunas en el Biobio

Santa Juana, Tomé, Arauco y Curanilahue son conducidas por liderazgos femeninos. Mujeres que
ostentan cargos en la zona hablan sobre lo que falta en materia de igualdad de género en politica.

Ivonne Rivas,
alcaldesa
de Tomé

Ana Albornoz, alcaldesa

FOTO: CEDIDA

“El desafio es que el mayor
ndmero de candidatas muje-
res se vea en un mayor nime-
ro de mujeres que resulten elec-
tasy para eso es esencial que
las que tenemos un rol activo
en politica demostremos que
podemos hacerlo bien. Demos-
trar que desde la miraday sen-
sibilidad femenina tenemos las
fortalezas necesarias para hacer
una buena labor. Al final de
este proceso lo que los elec-
tores deben mirar es quien pue-
da hacerlo mejor, mas alla de
que si el candidato es hombre
o mujer”.

FOTO: FACEBOOK ELIZABETH MARICAN RIVAS

de Santa Juana

“En los altimos afnos son las mujeres las
que hemos tenido un mayor protagonismo
en los cargos publicos y politicos, tras afios
de lucha dénde se nos quiso invisibilizar.
Sin embargo, esta situacion no es reciente
y han sido muchas desde hace muchos afios
atras quienes han asumido roles de lideraz-
go frente a la politica que tuvieron, por ejem-
plo, labores relevantes en la dictaduray que,
pese a no ser reconocidas, son parte de la
lucha histérica del feminismo”.

“Hoy, en especial desde la candidatura
de Beatriz Sanchez, la discusion ha alcanza-
do logros de relevancia, lo cual hoy signifi-
ca mayor participacion de mujeres en el sec-
tor pablico, que si bien es positivo, nos
enfrenta también a mejorar otras brechas
como demandas salariales, la no discrimina-
cion en los sistemas de salud y otros tan-
tos que nos afectan”.

Elizabeth Marican,
alcaldesa de Arauco

“Ha habido un cambio, porque de lo con-
trario no seria la primera alcaldesa por vota-
cién popular en Arauco. Pero, hay desa-
fios que debemos mejorar porque hoy, en
la historia de la humanidad, parece que
intrinsicamente los hombres vienen con
los derechos y oportunidades asignadas
y las mujeres nos tenemos que ganary
demostrar que podemos, a diferencia de
los hombres. Pero, es un tremendo desa-
fio para la humanidad, para el pais, para
laregiony la comuna, que ha demostra-
do y ha hecho un avance importante al
darme la oportunidad de dirigir Arauco”.

“Deben haber agendas de equidad,
de cargos de representatividad, darle la
oportunidad a las mujeres y eso tam-
bién tiene que ver con legislacion. Hace
poco se legisla para que pudiese ser
equitativa la representatividad, con la
paridad de género, y que tremendo que
se tenga que legislar para que se gene-
ren esas oportunidades. Nuevamente
se evidencia la falta de conciencia, con-
fianza, empatia, reconocimeinto, valida-
cion, valoracion de las mujeres. Eso en
orden de todas las cosas”.

FOTO: MUNICIPALIDAD DE CURANILAHUE

Alejandra Burgos,
alcaldesa Curanilahue

“Hoy el reconocimiento que
hacen nuestros pares (hombres)
es mucho mas de lo que sucedia
hace dos afios cuando nosotras
irrumpimos en el mundo munici-
pal. A las mujeres en politica no
se les exige lo mismo que a un
hombre. La mujer, ademas de tener
que estar demostrando todos los
dias que tenemos conocimientos
y formacién académica con la
experiencia, debemos también
ser casi un personaje de pelicula
de Disney. Debemos estar siem-
pre sonriendo y perfectamente
vestidas”.

“Las mujeres que estamos
actualmente, y que vienen des-
pués de nosotras. Nos hemos veni-
do a quedar y no estamos dis-
puestas a dejar que las decisiones
que afecten a todos y todas se
tomen entre unos pocos y gene-
ralmente hombres. Nuestro desa-
fio serad que las mujeres sigan cre-
yendo en sus propias capacida-
des y que sientan la libertad de
dedicarse a lo que aman”.
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Con los perfiles académicos de
mas de 60 mujeres investigadoras
pertenecientes ala Universidad de
Concepcion, el Proyecto InES Géne-
ro, dependiente de la Vicerrectoria
de Investigacion y Desarrollo, im-
pulsélaexposicién “Mujeres crean-
do conocimiento’, lacual busca des-
tacar las diversas trayectorias de
mujeres pertenecientes a la planta
académica regular de la Universi-
dad de Concepcion.

Durante la inauguracién estuvo
presente el Rector dela Universidad
de Concepcidn, quien expresé en su
discursolarelevanciade generar es-
pacios que potencieny trabajen por
visibilizar a todas las personas que
componen lacomunidad universita-
ria: “Estos hitos son muy importan-
tesyemotivos, porque van rompien-
dobarreras devisibilidad del queha-
cer de todas las personas que
construyen universidad. Son parte
denuestro esfuerzo institucional que
estd impulsado por la innovacion
disruptiva del conocimiento. Que-
remos que existan espacios simétri-
cosy, porlomismo, quiero agradecer
al Proyecto InES Género, por mover-
nos el horizonte para que nuestras
fronteras alcancen el equilibrio’, dijo.

Proyecto InES Género

El Proyecto InES Género tiene
como mision avanzar haciala dis-
minucién de brechas de género
en educacién superior, a través de
distintas estrategias que permi-
tan mejorar las condiciones y ge-
nerar oportunidades para hacer
mas y mejor ciencia al interior de
la universidad.

Bajo esta premisa, la directora
del proyecto, Dra. Alejandra Brito,
destacé que “hasido muyinteresan-
temirarlaexperienciay dificultades
que han tenido las académicas en
sus trayectorias. Muchas veces, des-
de una primera mirada no identifi-
can las brechas de género, pero
cuando nos acercamos alavivencia
cotidiana perciben que han sufrido
discriminacionesy falta de recono-
cimiento, donde, ademas, deben es-
forzarse el doble que sus compaiie-
ros para obtener visibilizacién, sor-
teando junto a esto la vida familiar
y maternidad”.

De este modo, la exposicién “Mu-
jeres creando conocimiento’, busca
contribuir en la promocién de una
cultura universitaria que avance en
equidad por medio de la difusion de
liderazgos, posicionando historias
de mujeres logrando acercar a las
nuevas generaciones de estudiantes
unamirada diversasobre el futuro de
las mujeres en el ambito cientifico.

Acciones y desafios UdeC

La transversalizacion del enfo-
que de género en la academia y en
el proyecto educativo es un trabajo
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"Mujeres creando

conocimiento :
conmemoran el

#8M con exposicion

Estard abierta desde el 7 hastael 17 de
marzo en el pasillo de la Facultad de
Ciencias Quimicas. Propdsito es acercar
ala comunidad universitaria a conocer
yreconocer alas diversas académicas
que destacan por su liderazgo en
proyectos de investigacion.

que abordadiaadialaUniversidad
de Concepcion, es por esto que se
convirtié en el primer plantel uni-
versitario de América Latina y el
Caribe en suscribir el convenio con
el Programade las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), a fin de
iniciar el proceso de certificacion en
el Sello de Igualdad de Género del
PNUD para Universidades, buscan-
doavanzar haciael cierre delas bre-
chas de género en una de las prin-
cipales casas del estudio del pafs.
Este programa implica el acom-
panamiento especializado por par-
tedel PNUD alauniversidad, traba-
jando de forma conjuntaen un pro-
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ceso de autoevaluacién del
cumplimiento de estdndares de gé-
nero por parte de la casa de estu-
dios, avanzando asi en abordar las
brechas de género identificadas.

Reduccion de brechas

La Universidad de Concepcién
contempla, ademas, diversas ac-
cionesalolargo del afio ydentro del
plan estratégico hacia 2030, 1o cual
incluye proyectos como Ciencia
2030, UCO Transversalizacion de
Género e Ingenieria 2030 que ac-
tualmente trabajan en seguir cons-
truyendo espacios mds equitativos
en la casa de estudios.

Del mismo modo, laadjudicacion
yejecucion del Proyecto InES Géne-
ro, forma parte del plan de trabajo
de la universidad, donde la aplica-
cién de analisis de brechas de géne-
ro, criterios de investigacion y tra-
bajo multidisciplinario otorgara
una vision ampliada de las condi-
ciones actuales enlas que trabaja el
cuerpo académicoy docente, visibi-
lizando la trayectoria delas mujeres
cientificas dentro del espacio, entre-
gando asi recomendaciones y di-
rectrices aseguir paraimplementar
estrategias que aseguren una uni-
versidad mas equitativa.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl
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7,6%

aumento la desocupacion de las mujeres res-
pecto de los hombres en la zona, segtin el
Observatorio Laboral Biobio-Sence.

ACTORES REGIONALES REPASAN PRINCIPALES DESAFIOS

Brecha de género: Menores
ingresos y mayor desocupacion
persisten entre hombres y mujeres

Edgardo Mora Cerda
edgardo.mora@diarioconcepcion.cl

De acuerdo con las tltimas cifras
del Instituto Nacional de Estadisti-
cas(INE), el costo medio de lamano
de obraporhoratotal fue $7 mil 165,
consignando un aumento de 10,8%
en 12 meses. Este valor se ubicé en $6
mil 783 para las mujeres, lo que im-
plicé un incremento interanual de
11,6%, y en $7 mil 499 para los hom-
bres, registrando un alza de 10,3%
enelmismo periodo. Labrecha de gé-
nero del costo medio de la mano de
obra por hora total fue -9,6%.

Lo anterior, pese a ser positivo por
el aumento en general, refleja parte
de las actuales brechas de género
que, en el ambito regional, también
tienen que ver principalmente con
un cambio cultural méds de fondo
junto con una mayor equidad en los
ingresos aigual labor entre hombres
ymujeres, explicé Sandra Quintana,
seremi del Trabajo.

FOTO: ARCHIVO / ISIDORO VALENZUELA M.

Cifras actualizadas muestran casi $100 mil de diferencia en

salarios. Avances consideran mayores espacios en

conduccion colectiva, maquinaria pesada y construccion.

EVOLUCION DE LA VARIACION DE LAS HORAS PAGADAS POR PERSONA TRABAJADORA
BASE ANUAL 2016 - VARIACIONES 12 MESES (ENERO 2021-ENERO2023/P)

3 — -
Horas ordinarias Horas totales . Horas extraordinarias

Variacién horas ordinarias y totales (%)
Variacion horas extraordinarias (%)
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Sobre las actuales cifras dadas a
conocer por el INE, Quintana fue en-
fatica en decir que “segtin el docu-
mento las mujeres tienen menos in-
gresos queloshombreslo que corres-
ponde a una situacion histérica
dondelas mujeres aigual labor reci-
ben menos salario que un hombre,y
el dato que se entrega de verdad que
es abismante” (ver grafico).

“Si consideramos las cifras de 2021,
la mujer recibe un salario casi $100
milmenor queloshombres,loquees
preocupante sobre todo respecto de
muchas mujeres que son jefas de ho-
gar donde para una familia de 3 a 4
personas deben distribuir $410 mil,
que corresponden al salario minimo
de hoy”, agrego.

Tasa de desocupacion

Segun el Observatorio Laboral Bio-
bio Sence, en cuanto aladesocupacion
por sexo, parael trimestre octubre, no-
viembre, y diciembre de 2022, la tasa fe-
menina fue de un 7,6% (24 mil 853 per-
sonas); mayor en 0,9 puntos porcentua-
les (pp.) al nivel presentado el ano 2021.
Entanto,latasade desocupacion delos
hombres se situd en 6,2% (26 mil 370
personas); menor en 0,2 pp. respecto
del ano 2021 (ver gréfico).

Enestalinea, la seremi del Traba-
josenal6 que “las mujeres en 2021 te-
nian una tasa de desocupacion de
6,7%y en 2022 un 7,6%, lo que signi-
fica que la desocupacion en las mu-
jeres aumentd en 0,9% lo que se pue-
de explicar por el retorno de los hijos
alas clases y no tener con quién de-
jarlos al término de las mismas”.

Otro punto relevante paralarepre-
sentante del Ministerio del Trabajo
en Biobio es que hubo muchas mu-
jeres que emprendieron en pande-
mia para tener mayor disponibili-
dad horarialo quelas motivéanore-
tornar al campo laboral formal y
trabajar por cuenta propia, muchas
veces en la informalidad.

Vision dela CUT
Paola Zuaniga, presidenta de la

TASA DE DESOCUPACION (%) SEGUN SEXO EN
LA REGION DEL BIOBIO.
TRIMESTRES OND 2019, 2020, 2021 Y 2022

12

10

8

Porcentaje (%)

7,6

Oct - Dic 2019
10,4 Oct - Dic 2020
B Oct - Dic 2021 10,2
Oct - Dic 2022
7.6
64 4,2 6,5 6,7
Hombres Mujeres
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Central Unitaria de trabajadores
(CUT) de la provincia de Concep-
cion, resaltd que “hoy (ayer) en el Go-
bierno Regional se dieron a conocer
los proyectos para este afio en los
cuales se hace mencion en disminu-
cion de la brecha salarial y mayores
oportunidades para las mujeres,
siendo lo mas importante la seguri-
dad en el trabajo y la igualdad de
condiciones”.

“Como CUT provincial esperamos
quese cumplacon todolo ofrecidoy
estaremos trabajando para que asf
sea’,agregd Zunigaen relacion a pro-
yectos generados, principalmente, a
través del Sence y Chilecalifica.

En términos generales, y a propo-
sito del reciente reporte del INE es
que David Acuiia, presidente nacio-
nal de la CUT, indic6 que “los datos
que muestra el INE son buenos res-
pecto alalza delas remuneraciones,
en el comparativo interanual. Sin
embargo, al hacerlos ajustes por IPC,
vemos que en el tltimo afio el sueldo
real ha disminuido (-1,1%). Este dato
nos preocupa porque el valor dela ca-
nasta basica sigue aumentando y
esto va empobreciendo a las y los
trabajadores”.

Acunaadelant6 que “enlanegocia-
cion del salario minimo, debemos
generar los mecanismos para que
los reajustes jamas estén por debajo
delalinea del IPCy en este esfuerzo
tanto el Gobierno como los empresa-
rios deben enfrentar esta nueva ne-

gociacion con el bienestar delasylos
trabajadores como foco principal”.

Privados

Desde la Camara de la Produc-
ciénydel Comercio (CPC) del Bio-
bio, Beatriz Seguel, presidenta del
Comité de Géneroy Liderazgo, ma-
nifesté que la CPC regional “se ha
propuesto como desafio promover
en sus empresas socias que el com-
promiso por laigualdad de género
sea parte de sus politicas de nego-
cio con medidas tendientes a en-
frentar y superar las inequidades
queexisten enlasociedad, a través
delafirmadeunacarta compromi-
so que se realizard dentro de las
préximas semanas en la que parti-
ciparan varias empresas socias que
estan dispuestas a trabajar en dis-
tintas medidas, como fomentar la
igualdad de género enlaatraccién
de talentos; desarrollo de carrera;li-
derazgo; corresponsabilidad pa-
rental; capacitaciony climalaboral,
entre otros’.

De la misma manera, afiadié Se-
guel que “(...) estamos trabajando en
la elaboraciéon de un primer diag-
ndstico paradeterminar brechas ele-
mentales con el objetivo de conocer
el nivel de inclusion femenina en las
organizacionesy conocer laintegra-
ciéndelamujer enlos espacios de de-
cisiones’.

Sobrelasituacion de la empleabi-
lidad del sector privado para Cons-

FOTO: COOPER

tanza Mozo, unadelas socias funda-
doras de la consultora en recursos
humanos “Know How Partners”es de
suma importancia “conocer la in-
dustriayver como esen términosde
renta mercado’.

Avances

La apertura de espacios y mayor
voluntad para capacitarse entre las
mujeres son algunos de los avances
destacados por Sandra Quintana
junto con la coordinacién publico
privada parala creacion de empleos
directos orientados alas mujeres en
diversos dmbitos. “El cambio tiene
que venir con unamanerade pensar
distinto que debemos construir en-
tre todos. Me di cuenta que las mu-
jeres estan llanas a recibir capacita-
cién en espacios que antes eran de
varones. (Por medio de Sence) va-
mos a preparar mujeres parala con-
duccion delalocomocién colectiva,
y este mes inicia un curso para la
conduccién de maquinaria pesada,
como también las estamos prepa-
rando para el sector de la construc-
cion’, afirmo.

Otro aspectorelevante eslaimple-
mentacion delas40 horas, porquelas
mujeres pensamos que tenemos que
dedicar tiempo extra al hogar, eso
tiene quever conlaslabores propias
que no es un trabajo remunerado’.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl

Chiguayante gana ranking
de Fondo de Reciclaje

Chiguayante fue unadelas tres
comunas de la Region del Biobio
que se adjudicé recursos en el
marco del Fondo para el Recicla-
je 2023 (FPR) del Ministerio del
Medio Ambiente y siendo el pro-
yecto mejor evaluado a nivel na-
cional, dentro de un universo de
47 iniciativas.

Lo anterior, significa que la pro-
puesta comunal fuelaque ocupd
el primer puesto en laseleccion de
iniciativas que postulan a finan-
ciamiento para ejecutar proyec-
tos, durante el 2023, relacionados
conel cuidado del medio ambien-
tey economia circular.

Elproyecto “Reciclaideas, reedu-
cayrevive el camino hacialasusten-
tabilidad” presentado por el muni-
cipio, a través de la Direccion de
Medio Ambiente, tiene como obje-
tivo potenciarlaeducaciénysensi-
bilizacion en etapa escolar en ma-
teriade economiacircularyde con-
ciencia sobre el consumo eficiente
en las futuras generaciones.

Medio Ambiente

Ladirectora de Medio Ambien-
te de la municipalidad, Paola
Pena, dijo que “partimos el ano
2015 con un trabajo de certifica-
ciéon ambiental, por unlado;ypor
otro, un fuerte trabajo de mane-
jo de residuos en la comuna. Los

.Regional

iclaje &)

resultados a la fecha dan cuenta
de la capacidad que hemos teni-
do de mantener nuestros com-
promisos e ir aumentando afo a
ano el reciclaje, gracias al traba-
jo conjunto y colaborativo con
los recicladores de base”.

Se propone realizar 34 talleres
practicos e interactivos para un
total de 488 alumnos en etapa pre-
escolar, escolar y media de esta-
blecimientos educacionales, con
elfin debrindar alas generaciones
futuras una visién mas amplia en
materia de economia circular.

El proyecto

Asimismo, el proyecto contem-
pla talleres guiados para nifios y
ninas al centro de reciclaje de la
comuna para que conozcan el
proceso, manipulacién y destino
que tienen los residuos que alli
se acopian. Ademas, la iniciativa
permitira adquirir 14 nuevos pun-
tos verdes de residuos inorgani-
cos para ser instalados en distin-
tas plazas de Chiguayante.

Inversion

El proyecto considera una in-
version de $11 millones, con un
aporte municipal de $1.345.000.
Su puesta en marcha esta previs-
ta para el segundo semestre de
este ano.

LATAS DE ALUMINID
¥ LATAS DE CONSERVA
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Industriales piden abordar situacion
delajibia en Nueva Ley de Pesca

Adportas delapresentacion del
texto de una nueva Ley de Pesca
para Chile, lideres sindicales delos
trabajadores embarcados indus-
triales del Biobio, que representan
amas de 2.500 familias, solicitan al
Gobierno recuperar e incluir en la
nueva propuestalaextracciéndela
jibia en las costas del pais.

Elllamado es enmendar el error
dela“LeydelaJibia”, regulando la
captura de este molusco de mane-

ra eficiente y sustentable.

Juan Carlos Gonzalez, Presiden-
te del Sindicato de Patrones de Pes-
ca de la Region del Biobio afirmé
que “hoy, tenemos la inmensa
oportunidad de volver atras. Es
nuestra responsabilidad alimen-
taral mundoy fortalecerla econo-
mia. La historia pesquera es muy
importante y el Subsecretario de
Pesca Julio Salas ya lo entendid.
Ahora necesitamos que los parla-

mentarios tambiénlo comprendan
para enmendar este grave error”.

Lajibia

“Lamentablemente, durante la
discusion de la Ley de la Jibia
hubo mucha desinformacién.
Hoy, esperamos que nuestros par-
lamentarios hayan madurado
estaideayhayan visto los efectos
negativos que esta causé, no solo
en la pesca industrial sino que
también en la pesca artesanal”,
coment6 Eric Riffo, Presidente
del Sindicato Interempresas de
Oficiales de Mdquinas.

FOTO: CONTEXTO
[

TRABAJO EN PUERTOS DURANTE 2022

Madera de importacion:
interceptan 9 plagas en embalajes

Diario Concepcion
contacto@diarioconcepcion.cl

Conlafinalidad de evitarlaintro-
duccion plagas cuarentenarias o no
presentes en nuestro pafs, funciona-
rios del Servicio Agricolay Ganade-
ro (SAG) realizan una exhaustiva
inspeccion a los embalajes de ma-
dera que ingresan a nuestro pais a
través delos puertos de la region del
Biobioyendestino,accion que per-
mitié el ano 2022 la intercepcion
de 9 plagas de interés forestal.

Alrespecto, el director regional (s)
del SAG de Biobio, Roberto Ferrada,
indicé que “los embalajes de made-
ra - utilizados parasujetar, proteger
o transportar algiin producto- son
un transporte para movilizar las
plagas de un lugar a otro, ya que la
mayoriade ellos estan confecciona-
dos de madera en bruto, es decir,
que no ha sido sometida a proceso
o tratamiento que elimine o mate
las plagas, convirtiéndose en una
importante viade ingreso y disper-
sién de plagas™.

Agregé que “por ello es impor-
tante que losimportadores exijan a
sus proveedores el cumplimiento
de la Resolucién N°133 del 2005 y
sus modificaciones (Resol. 7008 del
2013), sobrelos embalajes de made-
ra de internacion, solicitandoles
que cuenten con un tratamiento fi-
tosanitario (NIMF N°15) y surespec-
tivamarca, ademds que estén libres
deinsectos. En caso de detectar in-
sectos vivos (huevos, larvas, pupas
o insectos adultos) o signos de in-
sectos vivos, como viruta o aserrin
proveniente de los embalajes de
maderaimportados, se debe comu-
nicar ala Oficina SAG mds cercana.”.

Tipos
Debido aesto, y paraevitar ries-

Accidn del Servicio Agricola y Ganadero en la Region del Biobio. “Los embalajes de
madera - utilizados para sujetar, proteger o transportar algtin producto- (...) la
mayoria de ellos estan confeccionados de madera en bruto’, dijeron desde la entidad.

gos fitosanitarios, el SAG realiza
revision permanente delos emba-
lajes de madera que ingresan al
pais, clasificando como plagas
cuarentenarias no presente en el
pais a todos aquellos organismos
capaces de producir danos de im-
portanciaeconémicay/oambien-
taly que no han sido detectados en

el territorio nacional (insular y
continental).

Durante el 2022 se inspecciona-
ron 2.098 lotes en destino y2.063 en
los puertos de la region. Como re-
sultado delas muestras enviadas al
Laboratorio, todos los anélisis ne-
matoldgicos resultaron negativos
a Bursaphelenchus xylophilus,

FOTO: SAG

mientras que, en el caso delos ana-
lisis entomolégicos, hubo 9 resul-
tados relevantes, de los cuales 4
fueron clasificados como plagas
cuarentenariasy 5 plagas exdticas
no listada ausente.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl
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Cultura
Espectaculos

obras para el viaje a Europa.

Austria incluirfa mas paises.

Independiente de esta Elviaje al Viejo Continente  El armar esta muestra
exposicion, la artista serfa aprovechado al individual, significa para
plastica preparard nuevas maximo, ya que fuera de Navarro un gran paso

dentro de su camino de mas
de 10 afios como artista.

HOY SE INAUGURA A LAS 19.30 HORAS

Pamela Navarro expone sus “Escenas
desde la matriz” en Galeria Terciopelo

La primera muestra individual de la reconocida artista visual y performista local, son el resultado de una
especie de residencia de un mes en la casa de su infancia. Espacios comunes, pero de profunda intimidad.

Mauricio Maldonado Quilodran
mauricio.maldonado|@diarioconcepcion.cl

Imdgenes simples y comunes, pero
con una gran carga personal e intima
son las que componen “Escenas des-
delamatriz”, muestra de la artista vi-
sual local Pamela Navarroy que hoy a
las 19.30 horas serd inaugurada en Ga-
lerfa Terciopelo (Beltran Mathieu 75).

“Son puras imédgenes de espacios
que puedes encontrar en cualquier
casa, pero en este caso fue la casa
dondeyo crecien Talcahuano. Natu-
ralezas muertas, objetos, rincones
de casas, pero desde planos bien ce-
rrados, escenas bien intimas”, deta-
llala artista.

Entotal son 12 obras que surgieron
desde el encierro de un mes en la
casa de su madre en Talcahuano,
puntualmente en una cabafia que
hay en el patio y donde solia vivir
unade sus abuelas. Un proceso artis-
tico que también es todo un hito en
latrayectoriade Navarro, ya que sig-
nifica su primera exposicion indivi-
dual e independiente de su activi-
dad como performista en Par D Pa-
toz junto a Alvaro Pereda (Alperoa).
“Lograr hacer estamuestrasolaesun
gran paso, llevo como 13 afios pin-
tando y siempre me habia propues-
toelhacerlogicamente unamuestra
individual como cualquier pintor,
pero por una u otra razon la fui pos-
tergandoyahorasenti que erael mo-

FOTO: ISIDORO VALENZUELA M.

LAS OBRAS EXPUESTAS en esta
primera muestra, estaran todas
disponibles para su venta, y si
quedan algunas se expondrian en
otros espacios de la ciudad.

mento de poder hacerlo. Tener un
crecimiento como artista, que eso
me dejara conforme ami'y queigual
ala gente le pudiera gustar”, dijo.

Completando que “antes no ha-

bia tenido la necesidad de montar
algo en solitario, habia participado
de muestras colectivas y me pare-
cian suficientes, pero ahora era el
momento de explorar esa etapa. Un

camino que es ciertamente muy dis-
tinto aser parte de algo mayor, yaque
se propone el plantear algo mas te-
madtico, profundizar mas en ciertas
cosas de manera individual™.

12

Obras -todas de 5ox60- son
las que configuran esta
muestra de tono intimista y
personal.

Salida foranea

como Par D Patoz

Parainicios del segundo
semestre se concretaria el
viaje de Navarro y Alperoa a
Europa. Postergada salida que
contemplaria diversos paises.

Laidea es que la muestra, tras su
paso por Terciopelo, pueda exponer-
se en otros espacios culturales de la
ciudad, aunqueigual “todaslas obras
estdn ala venta, esperamos que algo
salga de ello, pero lo que quede se
puede complementar con otras pin-
turas en la misma linea y formato, y
se podria hacer mover la exposicion
aotroslugares”, manifest6 la pintora.

Alo que anadié que “no sé si este
afio harfa otra muestra individual,
pero de todas maneras voy a conti-
nuar por esta ruta. la idea serfa por
lo menos unavez al aio”.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl
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ATRAVES
DELA
PAGINA
WEB
ccmla.cl se
podran
encontrar
mayores
detalles sobre
el llamado de
admision
para este afio.

Ccmla abre admisién para escuela de teatro

Laformacion de actrices yactores
es una tarea que desde el 2015 ha
sido fundamental y clave para dela
Corporacion Cultural Municipal de
Los Angeles (Ccmla), lo cual se ha ca-
nalizado a través de su Escuela de
Teatro gratuita.

Instancia formativa que abrié su
proceso de admision 2023, cuya finali-
dad es formar egresadas y egresados
que sean capaces de lograr una produc-
cion artistica, en puestas en escena

Instancia (nica en
Su tlpO

La Ccmla cuenta con la Gnica
escuela de teatro gratuita
del sur de Chile, con un plan
de estudio de alto estandary
formacion sistematica de 3
aios de duracion.

realizadas con los distintos lenguajes,
en contextos grupales e individuales.

Losrequisitos paraser parte delaEs-
cuela de Teatro Municipal de Los An-
geles son ser mayor de 18 aios, contar
con disponibilidad exclusiva de hora-
rio para asistir a las clases y tener ga-
nas y motivacion por aprender.

Paraser parte de este proceso es ne-
cesario el inscribirse en el sitio web
www.ccmla.clyposteriormente parti-
cipar de charlas informativas.
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Deportes

Lautaro de Buin: un rival al que nunca ha superado

Probablemente el peor rival posible para
salir de una pequefia mala racha. El domingo
alas 18 horas en el Lucio Farina de Quillota,
Deportes Concepcion visitara a unrival que se
ha convertido en un tremendo verdugo en las

ultimas temporadas.

De los 6 encuentros que han disputado, el
“Leén” ha perdido cuatro, igualando los dos
restantes. En total, sélo 3 goles a favor paralos
lilas, en un saldo totalmente negativo.

Carlos Campos A.
carlos.campos@diarioconcepcion.cl
“Latemporada pasada parti con
dosderrotas”. Palabradel DT César
Bustamante tras la tltima derrota
1-2 ante Real San Joaquin. Un dato
que es totalmente cierto, aunque
no consuela en nada al hincha lila.
Van s6lo dos partidos de torneo,
pero hay fanaticos del “Ledén” a los
que ya no le sirven otras cosas que
no sean resultados positivos.
Efectivamente en 2022 y bajo el
mando de General Veldsquez, el DT
Bustamante arrancé con 2 caidas: fue
0-1y 1-2, ante Real San Joaquin y San
Antonio Unido. ;Cémole fue después?
vencid alndependiente de Cauquenes
(3-2), Lautaro de Buin (3-1) y luego em-
pato frente a Deportes Concepcion
(1-1) en San Vicente. Fue el arranque
de una campana donde jugaron 22
duelos, ganando 10, igualando y per-
diendo 6.;Una particularidad? Entre
los cinco primeros de la tabla, el cua-
dro de Bustamante fue el que menos
golesmarc6 (25). Precisamente fue el
finiquito el principal item queles pas6
la cuenta el ltimo sabado, donde se
generaron innumerables ocasiones
de gol, concretando una.
Puntualmente, después delas dos
primeras derrotas del ano pasado,
el General Velasquez del DT César
Bustamante estuvo 9 partidos sin
saber de derrotas, aunque uno de
esos duelos lo perdieron 0-3 (ante
Deportes Limache) por un grave
error administrativo.
¢;Podrd el Deportes Concepcion
2023 sumar 9 partidos sin caidas? La
ultima vez que los lilas tuvieron tal
cantidad de duelos consecutivos sin
perder fue hace 10 afios: entre el 5 de
mayoyel 28 dejulio de 2013, aunque
fueron 7 igualdadesy dos victorias, en-
trela Copa Chile y Primera B, siendo
uno de esos triunfos ante U. de Chile.

Asi partio

Lamejor muestrade que un buen
o mal inicio de campeonato no es
garantia de tener unbuen torneo,lo
es el propio Deportes Concepcion.

En2022,de hecho,loslilas dieron
inicio al certamen con dos sdlidos
triunfos: 2-0 a Independiente de
Cauquenesy 3-2 Trasandino de Los
Andes. ;Qué pas6 después? El
“Ledn” gand 13 delos 27 puntos que
jugo en la primera rueda, teniendo
una desastrosa segunda parte de
campeonato, donde solamente
gand dos de 11 partidos, igualando
uno y cayendo en los 8 restantes.

Elinicio de 2021 fue negativo. En
la primera fecha y con un plantel
que se armo en tiempo récord y con
lo que quedabadisponible en el mer-
cado, el “Ledn” perdi6 4-2 ante Ibe-

FOTO: CAROLINA ECHAGUE M

DEPORTES CONCEPCION Y UN DEBIL INICIO

Los negativos y dispares
arranques del “Leén”

Mientras los lilas ganaron sus primeros
dos duelos en 2022, el DT Bustamante
perdia ambos con G. Velasquez. Al final,
uno peled el descenso y el otro el titulo.

ria en Los Angeles, para luego igua-
lar 1-1 ante General Velasquez en el
Ester Roa. Tras eso, el cuadro que di-
rigia Renato Ramos convivié con la
irregularidad, sumando 10 puntosen
los siguientes 10 duelos, propician-
dose asi la llegada del DT Oscar del
Solar, que en medio de problemasy
denuncias por parte de otros equi-
pos, se salvé al filo del descenso.

La victoria 2-1 sobre Colchagua
en el comienzo del torneo 2020, les
hizo creer a muchos en Deportes
Concepcioén que estarian de paso
por Segunda. Pero el duro golpe que
significd la derrota 3-2 la siguiente
fecha ante AC Colina, pavimentd

una campana para el olvido que
acabd con el descenso deportivo,
del cual se salvaron solamente por
los horrores administrativos que
cometié Deportes Vallenar.

Dificil visita

Asi, con un equipo que elevo su ni-
vel pero que atin debe ajustarse en va-
rios aspectos para no perder més te-
rreno en la tabla, los lilas trabajan de
cara al partido del domingo a las 18
horas ante Lautaro de Buin. El duelo
se jugara en el sintético de Quillota.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl
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Le costd encontrar su ftitbol, ano-
t6 casi de manera sorpresiva y Me-
lipilla se lo dio vuelta en cosa de
ocho minutos. Después Fernandez
Vial buscd y tuvo algunas oportuni-
dades para empatar, pero no fue su-
ficiente. Fue derrota en el debut,
por 1-2,yhabrd que sacarlecciones
paraeljuego de este sabado (18 ho-
ras), en el Ester Roa Rebolledo, re-
cibiendo a Linares.

Eldelantero por derecha, Antonio
Ramirez, comentd que “nos venia-
mos preparando bien para este pri-
mer partido, mas alla de que se ha-
bia suspendido el debut que debia
ser con Iberiay tuvimos que jugarla
Tarde Aurinegra con Naval, lo que
nos sirvié mucho. Entramos algo
ansiosos y nos falto estar mas aten-
tos en algunas situaciones del par-
tido. Sobre todo, cuando quedamos
arriba. También siento que debi-
mos atacar mas cuando logramos el
1-0 porque adelante haciamos
dano”.

Vialmarcéalos 31 con centro del
propio Ramirez y muy buen testazo
deDiego Huerta. El ex UdeC expre-
86 que ‘esa es la profundidad que
buscamos porlasbandasyquelaju-
gada termine con el que entra por
el lado contrario, en este caso Die-
go o Pinilla. Lo malo es que des-
pués de eso nos hacen dos goles
muy rapido y eso costo caro. En el
segundo tiempo ellos se metieron
mas atrds y nosotros intentamos,
tuvimos alguna opcién y tampoco
nos cobraron un penal”.

Es el primer partido, se nota un
equipo en formacion y Ramirez in-
dicé que “del aiio pasado queda Avi-

FOTO: PRENSA FERNANDEZ VIAL

DOLOROSA CAIDA EN EL DEBUT

“Nos hacen
2 goles muy
rapido y eso
costo caro”

Extremo vialino Antonio Ramirez
analizo derrota con Melipillay apuesta
todo por remontar ante su gente.

¢Y como le ha

ido a Linares?

Viene de ganar3-2a
Lautaro, con gol en el
minuto 98’. Antes cay6 1-2
frente a San Joaquin.

lay chicos como Zifiga, pero este
esun equipo nuevo y hemos traba-
jado para que pronto esta idea de
juego dé resultados”.

No pudieron jugar con su gente
ante Naval y tampoco contraIberia,
duelo suspendido. E1“7” ferroviario
manifestd que “tenemos muchas
ganas de jugar con nuestro publico,
desentir ese apoyoy darles unaale-
gria. Ojala se pueda dar contra Li-
nares. Porlos resultados que se han
dado, estd claro que la division esta
muy pareja y nadie le saca muchas
diferencias al otro”.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl

Naval y el nuevo formato

de Tercera B:

“sera tan

dificil como el anterior”

Todavia hay algunas dudas so-
bre el torneo de Tercera B 2022,
como la participacion de Lota
Schwager, pero también varias
certezas. Serdn tres grupos de 11
y 12 equipos que posteriormente
dardnvidaaun octogonalfinal (el
afio pasado avanzaban 6). De ahi
subirdn dos directamente a Terce-
ra Ay los otros seis definirdn un
par de ascensos mads mediante
sistema de playoffs. La compe-
tencia partird en abril.

Naval estda muy atento a todo
esto y el técnico Alejandro Pérez
analizé que “el campeonato no
cambiarda mucho su forma, salvo
por los playoffs para los dos dlti-
mos cupos de ascenso, aunque
falta una reunion de presidentes
para cerrar ese tema. Sabemos
que Naval siempre sera visto
como candidato y no le hacemos
el quite a esa chapa de favoritos.
Independiente de eso, la respon-
sabilidad esta siempre y hay que
demostrar en canchalo fuerte que
hemos trabajado’.

¢Y cémo ve el campeonato con
los clubes que salieron y quienes
sesuman? EIDT chorero advirti6
que ‘el ano pasado dejamos la
varaaltaenlo deportivoy mantu-
vimos esa base. Sibien salieron ri-

vales fuertes como Santiago City,
Cabrero o Puente Alto, este tor-
neo serd tan dificil como el ante-

e o e PR 4l : .

Debut seria
el 1de abril

Esperando calendario
oficial, Naval espera su
primer partido para el fin
de semana del 1 de abril.

rior. No podemos desconocer la
historia de Malleco, la inversion
que esta haciendo Imperial y
cémo se ha reforzado Constitu-
cion después del Octogonal del
Bio Bio. También esta Lota, que
segtin las informaciones que tene-
mos, va a entrar a Tercera B, y no
serd igual que esa final que le ga-
namos hace poco. Se van a po-
tenciar, tienen historia y serd un
lindo clésico™.

Nadie suma mds encuentros de
preparacion que el anclay al res-
pecto explicd que “es importante
lacantidad de partidos amistosos
que hemosjugado, mantener una
carga que se asemeje al ritmo de
torneo y sin hacerle el quite a ri-
vales de divisiones mas arriba. Si
hemos dosificado y partidos
como el de ahora con Quillén
aprovechamos de rotar para ver-
los atodos. Ahora quedala Tarde
Navalina con Vial el 18 o 19 de
marzo, lavuelta con Quillé6n yun
juego mds con Cabrero™.

FOTO: RAPHAEL SIERRA P.

et e e

NAVAL ASOMA como gran candidato de los 11 clubes que componen
la Zona Sur. Avanzan los 2 primeros de grupo y los 2 mejores terceros.
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COPA ALEMANIA 2023

El voleibol juvenil abre el aiio con
una cita imperdible en el CDA

Este jueves se dara inicio a la séptima
version del certamen deportivo que esta
vez convocard a mas de una docena de
clubes de distintos puntos del pais.

Samuel Esparza Muioz
samuel.esparza@diarioconcepcion.cl

Todolistoy dispuesto estd ya para
lo que serd la séptima edicion de la
Copa Alemania de Voéleibol, tradi-
cional certamen que abrira el calen-
dario de la disciplina en la Region.

Un total de 15 clubes desde Val-
paraiso hasta Los Angeles partici-
paran en la version 2023 del torneo
que comenzara este jueves 9 de
marzo y se extendera hasta el do-
mingo en el polideportivo germa-
no de San Pedro de la Paz, con los
gimnasios Otto, Fritz y Castellon
como escenarios.

Como es habitual, la cita convo-
card alas categorias sub 17 damas,
sub 17 varones y Todo Competidor
Damas, que en esta ocasion seran
representados por los clubes De-
portivo Voley Salud; Spartans (Ca-
brero); Estadio Espanol (Santiago);
Club Social Deportivo (Puerto Va-
ras); Voleibol San Fabidn de Alico
(Linares); Murano (Concepcidon);
Creaciéon (Concepcion); Trekan
(Los Angeles); Binacional (Valpa-
raiso); Voley Bio Bio; Lincoln Girls &
Boys (Santiago); AVI (Santiago);
Manquehue (Santiago); Universi-
dad de Concepcién,yel CDA como

Volviendo a su

formato normal

Esta séptima version del
certamen significara el
retorno de la masividad en
pandemia.

Campanil buscara

el bicampeonato

Universidad de Concepcién
se quedo con el titulo del
torneo el afo pasado, tras
vencer al CDA en la final.

anfitrion.

Preparando la temporada

Eltécnico del CDAy coordinador
del torneo, Jorge Facchini, destacé
la alta participacion que tendra la
instancia en suretornoala presen-
cialidad.

“Hay una gran expectativa por-
que este afo volveremos al forma-
to pre pandemia. Contamos con
ocho equipos en cada categoria, lo
quesignifica que tendremos 60 par-
tidos. Serd un fin de semana a todo
voleibol, que copard nuestro polide-

UNINICIO DE ANO de alta
competencia tendra el voleibol
regional con la séptima version
dela Copa Alemania de Voleibol.

1 -

portivo conlos tres gimnasios a full
ysignificarda una motivacion de ini-
ciode temporada paranuestros de-
portistas”, manifesté.

“Serd el punto inicial paraun 2023
quetendraun primer semestre car-
gado de competencias, nos daraun
diagndstico de como estamos y
coémo continuar para las compe-

FOTO: ARCHIVO / RAPHAEL SIERRA P.

tencias a futuro, como laliga nacio-
nal de menores, el torneo dela aso-
ciaciony, en el caso de la categoria
Todo Competidor damas, empezar
avisualizar un plantel parala futu-
raLiga 17, sentencio.
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EL SENSEI JOSE NAVARRETE, Cinturén Negro 10° Dan, dirigira el seminario.

Se viene seminario de karate a Talcahuano

El primer evento masivo des-
pués de la pandemia organizara
laasociacion de LK.K.A Kenpo In-
ternational, con el Training Camp
quese desarrollara el sabado 18 de
marzo en el Palacio del Deporte de
Talcahuano.

Se trata de un seminario masivo
que contara con la asistenciade al-
rededor de 200 alumnos de todas
las edades y pertenecientes a 12
ciudades del pais, quienes recibiran
un entrenamiento de cinturones
basicos de amarillo en adelante y
cinturones negros de diferentes da-
nés, los que se preparan para ren-
dir suexamen en el mes de octubre.

A cargo de la instancia estara el

maestro José Navarrete Avila, quien
el afo pasado obtuvo el méximo
grado de su especialidad con el cin-
turén negro 10° Dan en Boston,
Estados Unidos.

“Lafinalidad de este encuentro es

crecer juntos en el arte, compartir
conceptos de kenpo, ampliando
horizontes y vision de trabajo. Sera
laprimeravez que sejuntardlaRe-
gion y otras ciudades del pais”, ex-
presé Navarrete.

CLASIFICADOS

M JUDICIALES Y LEGALES

Se informa robo de documentos bancarios, cuenta corriente Banco Santander
N° 215040 a nombre del titular José Zendn Leal Plaza, Rut 4.4452.978-5, desde
el cheque 24669 al 24725. Quedan nulos por respectivo aviso a entidad bancaria.

Se busca a los herederos o familiares del fallecido Don JOSE SAMUEL CARO
VASQUEZ, por favor enviar un correo, por favor enviar un correo

contactoclientesfogape@santander.cl .



Diario Concepcion Miércoles 8 de marzo de 2023 23

EntretenCién SerViCios Santoral: San Juan de Dios

(@] HO\rI LOS ANGELES SANTIAGO ANGOL RADIACI()N UV
a
s 11 / 25 12 2 9 11/24 RIESGO TIME* INDICE
w RANCAGUA TEMUCO m  EXTREMO 10 110 mas
= m MUY ALTO 25 8A10
d 11/28 CHILLAN 12/19 o ALTO 30 6A7
. MODERADO 45 3A5
JUEVES VIERNES SABADO TALCA 11 / 2 7 P. MONTT BAJO 600 mas OA2
13 / 2 O 13 / 21 13 / 19 12 / 27 8 /19 *Tiempo Maximo recomendado de exposicion (minutos).
PUZZLE TELEFONOS
; 'F Ambulancias: 131
JUEGD RESPLTA FRIOL
o WEPIR 1 nsianico vporX | peaueRo [T ; Bomberos: 132
Carabineros: 133
) Investigaciones: 134
T
ML Fono Drogas: 135
JORNALERQ BUXACEQ
BATIVD Inf. Carabineros: 139
PLATA L v  MOLIBDENO| Fono Familia: 149
RUEDD DEFECTO
Inf. Toxicologica: 2- 6353800
DE LAS -
CARRETAS V. Intrafamiliar: 800 220040
— T MAN Delitos Sexuales: 565 74 25
NUMERD NASAL MAROMA AVE MENDS MIL Defensa Civil: 697 16 70
FANTUDA 11ESD
PORTA Fono VTR: 600 800 9000
L LATERAS Fono Essbio: 600 3311000
COLOR MIRBLES ;’ ik Fono CGE: 600 -777 7777
RONZO 11
o RIMEOMBO v
i 5 FARMACIAS DE TURNO
LETRA | AZUFRE AZOE DESATENDI
GRIEGA PLANTA PASE POR REGION CONCEPCION
VETA VIVaz ALTD GRIEGA Cruz Verde Ahumada
ocio o Av. Paicavi 312 local 1y 2 * Av. Juan Bosco 501
EN cnag (Atencion durante las 24 horas)
1 a2 L SAN PEDRO
Ahumada
EMPALAGOSO * Michimalonco 1120 (Atencion durante las 24 horas)
|
v RIE EN CADS
LIRSAS
A CIUDAD e v CHIGUAYANTE
SAION CALDEA Salcobrand
PRIMERA * Manuel Rodriguez 575
MESIIZD DE
CINCO TALCAHUANO
Barrio Salud
I—> « Av. Colon 352

SUDOKUS
FACIL MEDIO EXPERTO
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