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osRectores delas universidades de Concepcion, del

Bio-Bio, Federico Santa Marfa y Catoélica de la San-

tisima Concepcidn, ante la crisis politica, social y

moral que ha vivido el pafs desde el 18 de octubre
pasado, han convocado a un grupo de 18 académicos pro-
venientes de las mas diversas disciplinas, para iniciar un pro-
ceso de reflexién que permitiera establecer los lineamien-
tos futuros en orden a generar propuestas conducentes aun
nuevo pacto politico-social.

Considerando el documento de trabajo que hemos reci-
bido por parte de este grupo interuniversitario de académi-
cos, los cuatro Rectores declaran:

Ante la crisis politica, social y moral, en la mayorfa de los
ciudadanosy ciudadanas, existe conciencia delanecesidad
de que el pafs establezca un nuevo pacto politico-social, tra-
ducido en una nueva constitucién, yuna amplia agenda so-
cial que incluya la revision y construccién de una normati-
vaen temas sociales y de sentido humano. Asi, la sociedad
chilena deberfa acoger los siguientes principios rectores:

Un Estado garante deladignidad de la persona humana,
independiente de su condicién social, religién, étnica, pen-
samiento politico u orientacién sexual. Se fundamentan, des-
de aqut, los derechos sociales universales y democraticos,
demodo de garantizar el derecho alavida, el desarrollo sos-
tenible, la convivencia pacifica, la vivienda, la salud, la edu-
cacién, pensiones dignas, trabajo y salarios justos, todo lo
anterior desde el principio de justicia distributiva.

Un Estado que reconozca, en su esencia, que la nacion la
componen mujeres y hombres con distintas culturas y etnias,
lenguas, costumbres y creencias, que dan la identidad y ri-
quezaalas diversas comunidades yal pais como unidad, cuyo
principio rector sealabusqueda del bien comtin. De esta for-
ma, la territorialidad, en sus diversas manifestaciones, debe
serprotegiday promovida por el Estado con énfasis en el did-
logo intercultural, promoviendo el respeto ala diversidad en
conexién con los otros y con nuestro territorio.

Un Estado garante de la participacién ciudadana infor-
mada que se basa en la deliberacién para la toma de deci-
sionesy propiciala formacién de ciudadanos reflexivos-cons-
tructivos, en un contexto social-ético que conectalarelacion
entre el Estado, la sociedad ylas personas.

Un Estado que procure unacomunidad politica enla cual
prime el paradigma de la horizontalidad entre personas, en
armonfa con el medioambiente, rompiendo asf el paradig-
ma entre el ser humano como sujeto y la naturaleza como
objeto, y proponiendo politicas ptiblicas territoriales y sus-
tentables que promuevan el interés ylas acciones de cardc-
ter colectivo y solidario.

Estos principios rectores implican revisar, entre otros, los
siguientes temas y normas asociados con ellos:

-Pensiones: con el objeto de construir un sistema de pen-
siones minimas que permitan a los jubilados una vida dig-
na,basado enun principio de solidaridad nacional, interge-
neracional y horizontal. Dicho modelo debe considerarlos
cambios demograficos y cautelarla sostenibilidad y el equi-
librio financiero del sistema de prevision para no poner en
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riesgo su proyeccion a largo plazo.

- Trabajo y remuneraciones: el Estado deberfa garantizar el de-
sarrollo deunsistemalaboral que permita compatibilizarlajorna-
dalaboral con los espacios de la vida personal como un eje esen-
cial para el desarrollo integral de las personas y del bienestar del
colectivo y de la familia. Igualmente, deberfa implementarse una
politica de ingreso minimo garantizado, que permita, conforme a
los promedios de costo de vida territorializados, cubrir de mane-
radignalasnecesidades basicas delos beneficiados ybeneficiadas.
Asimismo, deberfa garantizarse politicas publicas remunerativas,
manteniendo el principio de justicia equitativa entre géneros.

- Educacién: considerando que la educacién constituye un de-
recho social al servicio del desarrollo humano en armonia con su
medio cultural y ambiental, esta debe enfocarse en la formacién
de ciudadanosy ciudadanas responsables y comprometidos. Ello
implica promover la integracion y convivencia social, la bisque-
dadel bienestar colectivo, el respeto a la diversidad, la justicia so-
cial yladignidad de cada persona. Para producir lo anterior, se debe
garantizar el acceso a una educacién ptiblica de calidad con per-
tinencia social y territorial, valorando la participacion y el aporte
que instituciones de cardcter estatal y privado realizan. El Estado
debe asegurar acceso a educacion con medidas que favorezcanla
igualdad de oportunidades, a partir de la primera infancia y a lo
largo de todo el sistema escolar, considerando el respeto delas di-
ferencias de distinto orden, ya sean étnicas, de nacionalidad o de
género, entre otras. Es fundamental promover una mayor articu-
lacién entre los procesos de formacién y el contexto territorial a
fin de transitar hacia un modelo de comunidad inclusivo-articu-
lada desde la colaboracion entre todas las personas. También se
requiere crear y consolidar un proyecto educativo a nivel pais que
permita la descentralizacién de la educacion, teniendo en cuen-
ta competencias regionales parala determinacién de criterios de
acreditacion, asi como otorgando recursos para la investigacion,
el desarrollo yla creacion en todas sus manifestaciones.

- Salud: debe ser entendida como un derecho social garantiza-
do para todos los ciudadanos y ciudadanas, resguardando la ca-
lidad, la accesibilidad, la equidad, la oportunidad y la resolutivi-
dad. Para esto, es fundamental reconocer que Chile requiere de un
sistema sanitario que permita el desarrollo de sus comunidades
alolargo del territorio, que promueva la vida saludable, la salud
preventiva, que provea de infraestructura sanitaria equitativay que
empodere a la ciudadanfa, por la corresponsabilidad en el cuida-
do de salud, més alld de la atencién. El enfoque de la salud debe

Propuestas para la construccion de
un Chile mas equitativo y humano

tener una vision de sistema centrada en el usuario. Resulta in-
dispensable también fortalecer la coexistencia entre la medici-
naconvencional yla medicina tradicional desde un enfoque in-
tercultural.

« Territorio y Medioambiente: de acuerdo con los principios
rectores de sustentabilidad, justicia social, equidad y respeto a
la diversidad de pueblos y culturas, se plantea la necesidad de
desarrollar una gestién del territorio que evolucione desde un
modelo de funcionamiento basado en la explotacion de recur-
sosaotro quesittie su centro en la sustentabilidad real yla com-
prension del territorio como derecho (desde el derecho sobre el
territorio de los pueblos originarios al derecho medioambiental),
vinculando la gestion de dreas urbanas con el entorno rural y
apuntando al empleo de energfas limpias y el reciclaje. El Esta-
do debe implementar esta politica mediante una planificacion
territorial y ambiental con visién de largo plazo, con énfasis en
el desarrollo social yambientalmente sustentable, que supere la
vision extractivistay economicista del modelo actual, basada en
la explotacion de recursos naturales en forma indiscriminada y
convisién de corto plazo, por otro modelo centrado en el cono-
cimiento y en la preservacién de los espacios naturales y rura-
les, el paisaje y el patrimonio, asi como la distribucién de activi-
dades productivas, infraestructuras, servicios, equipamientos, es-
pacios ptiblicos y zonas verdes de modo sustentable, equitativo,
justo einclusivo en comunas, regiones y el conjunto dela nacién.

El Estado debe desarrollar politicas de descentralizacion,
particularmente en relacion con la transmisién de competen-
cias y la administracién directa de los fondos de desarrollo re-
gional ylocal, asi como la distribucién equitativa entre regiones
de estos fondos. El Estado debe realizar una gestion equitativa,
inclusivayjustadel territorio y sumercado para optimizar su uso
y su precio, evitando de esta forma la segregacion y el desequi-
librio territorial. El Estado debe garantizar un sistema de acce-
so ala vivienda equitativa, inclusiva, sustentable y justa en dia-
logo con la ciudadania. En particular, serd un objetivo especifi-
co central la construccién de viviendas sociales o econémicas
no segregadas. Laheterogeneidad social yfuncional del espacio
urbano constituye el factor clave para avanzar hacia ciudades so-
cial yambientalmente sustentables, eficientes y seguras.

- Gobernanza, relacién entre Estado y ciudadanfa: se debe re-
pensar larelacién entre Estado, mercado y sociedad que permi-
ta encontrar un nuevo equilibrio entre las demandas de la po-
blaciényla capacidad de respuesta delos gobiernos. Las deman-
dassociales actuales se orientan precisamente hacia unanueva
relacion entre el Estado yla ciudadanta, particularmente exigien-
do un nuevo estilo de hacer politicas ptiblicas en que la socie-
dad civil juegue un papel significativo en la definicién e imple-
mentacién de los asuntos ptiblicos que le conciernen. Esta nue-
va forma de relacién entre el Estado yla sociedad debe superar
las précticas centradas solo en el didlogo, las encuestas yla con-
certacion corporativas para dar paso aacciones que, sin descui-
dar lo anterior, enfaticen el valor de la corresponsabilidad en la
construccion del nuevo pacto social que queremos y de las res-
puestas ciudadanas, locales y delos territorios en los asuntos pti-
blicos. La gobernanza del pafs, asf entendida, representa el mé-
todo para el diseno del pacto social y es el horizonte en la cons-
truccion del nuevo Chile.
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EDITORIAL

a conmemoracion del Dia Internacional de la

Mujer, sibien constituye una fecha que regular-

mente muestra alta convocatoria, este ano la

marcha de movimientos, agrupaciones y co-
lectivos de mujeres, anunciada para este lunes 9 de mar-
70, presenta una singular caracteristica: serd la prime-
raactividad multitudinaria del 2020, en el marco del es-
tallido social iniciado en octubre pasado y del plebiscito
convocado para el domingo 26 de abril. De hecho, el pro-
pio gobierno ha estimado una participacién de 600.000
mujeres solo en Santiago.

Esta conmemoracién muestra diferencias también por
otrasrazones que se han venido sumando alucha delas
mujeres en los dltimos afos. Ya se aprecia laimplemen-
tacion de politicas publicas que buscan que el maltrato
hacia las mujeres en todas sus formas sea investigado,
aclarado y sancionado, y el reconocimiento del concep-
to legal de femicidio, debido a las tristes cifras de muje-
res asesinadas en el pais cada afno. A lo anterior se agre-
gan importantes avances: la recientemente promulga-
da Ley Gabriela, que busca ampliar la tipificacion del
delito de femicidio, ademads de la paridad de género, en
instituciones publicas y privadas, como también en
agrupaciones politicas y sociales.

Justamente, esta semana, ambas camaras despacha-

Dia Internacional de la
Mujer y una oportunidad
histdrica de participacion

LUCIA SALDANA MUNOZ / XIMENA GAUCHE MARCHETTI
Direccién de Equidad de Género y Diversidad Universidad de Concepcion.

Desde que el 8 de marzo
de 19771a ONU proclamara
el “DiaInternacional porlos
Derechos de la Mujer y la
Paz Internacional”, esta fe-
chaconmemoralaluchahis-
térica por igualdad, no dis-
criminacion y erradicacion
delaviolenciaamujeres y ni-
fas en todas sus formas.

A nivel mundial, este afio
la conmemoracion se en-
marca en el veinticincoavo
aniversario de la Conferen-
ciade Beijingsobre la Mujer,
que marc6 un punto de in-
flexion al introducir la pers-
pectivade género al analisis

Derechos de la mujer:
avances e historicas deudas

Es especialmente relevante el

empoderamiento de la mujer

a través de un quehacer

esencialmente colectivo.

delas demandas de las mu-
jeres y dar un nuevo marco
de accion a las politicas y
normas estatales. Asimismo,
nos encontramos a 10 afnos
para cumplir el objetivo de
igualdad de género plantea-
doenlaAgenda2030de De-
sarrollo Sostenible, con la
metaespecifica de asegurar
laparticipacion plenay efec-
tiva de las mujeres y el lide-
razgo en todos los niveles
decisorios delavidapolitica,
economicay publica. A nivel
nacional, laconmemoracion
se enmarca en un contexto
politico crucial: elllamado a
decidir, el 26 de abril, si se
apruebaorechazalaideade
elaborar una nueva Consti-
tucidn, y, a optar por el me-
canismo parala preparacién
de este texto.

El movimiento social que
explosiond en octubre de
2019 con demandas ciuda-
danas, ha puesto en eviden-
cia no solo la desigualdad
social y la persistencia de la
violenciade género, sino que
también la constante difi-
cultad delas mujeres porin-
gresar al mundo politico,
dadalapervivenciadelacre-
encia que la accién politica

es preferentemente de los
varones, idea fuertemente
enraizada en el modelo pa-
triarcal imperante.

Lareciente aprobacion de
un mecanismo de paridad
en el Congreso Nacional,
proceso que no fue féacil ni
expedito, es unlogro histori-
co.Las mujeres somos la mi-
tad dela poblaciony, pese a
ello, llegar a este momento
ha sido casi tan dificultoso
comolo fue alcanzar el dere-
cho a sufragio para elegir a
nuestras autoridades.

Este 8 de marzo vivimos
un escenario distinto. Miles
de mujeres podremos, con
participacion politica pari-
taria en la presentacion de
candidaturas y en la férmu-
ladel proceso constituyente,
sortear las enormes barreras
de entrada ala vida politica
parapropiciar el cambio so-
cial que Chile demanda. Esta
es unaoportunidad para vi-
sibilizar nuestras capacida-
desydiversidad de contribu-
ciones a todos los espacios
delavidasocial. De estama-
nera, continuaremos avan-
zando en erradicarla asime-
triade poder con que hemos
vivido por siglos.

ron una ley de paridad de género en caso de aprobarse
una nueva constitucion, aunque solo operara en pleni-
tud siempre y cuando el apruebo incluya una mayoria
que se incline por Convencién Constitucional.

Sin embargo, atin queda mucho camino por recorrer en
la busqueda de igualdad de derechos para las mujeres.
Soloamodo de ejemplo, y tal como muestran las paginas
de esta edicién, Chile ocupa el 5° lugar en el mundo en-
trelas naciones con mayor diferencia de sueldos entre gé-
neros, con una brecha salarial de 200.000 pesos en favor
delos hombres. Los mayores intereses que cobrala ban-
ca a las mujeres por un mismo crédito les obliga a pagar
hasta un 12% mas. Qué decir de los planes de salud que
histéricamente han sido mas caros para las mujeres.

Es crucial entonces continuar avanzando y, en ese senti-
do, es especialmente relevante el empoderamiento delamu-
jer a través de un quehacer esencialmente colectivo, como
el que seguramente volverd a expresarse este 9 de marzo.
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La Region del Bio Bio cuenta
con dos representantes en la
Céamara: Joanna Pérez (DC)
y Francesca Murioz (RN).

Loreto Carvajal (PPD), actual
vicepresidenta de la Cdmara,
es la inica representante de
lainstancia en Nuble.

Jacqueline van
Rysselberghe (UDI) es la
unica senadora de las
regiones Bfo Bfo y Nuble.

30

diputadas

hay en la Cdmara. En la
composicién anterior el
nlmero de representantes
femeninas era de 19.

10

senadoras

son parte de la corporacién
en la actualidad. En la
composicion anterior, eran
menos, apenas seis.

Proyecto para
las municipales

En el Congreso se tramita
una iniciativa para que en la
eleccién de concejales se
aplique ley de cuotas.

Angel Rogel Alvarez
angel.rogel@diarioconcepcion.cl

Se suele decir que el Congreso
debe ser el reflejo delasociedad de
un pais. No obstante, mas alla de he-
chos evidentes, como la falta de re-
presentacion de pueblos origina-
rios, por ejemplo, la baja presencia
femenina, tanto en el Senado como
enlaCdmara, eslamejor demostra-
cion de que dichamaximano es del
todo cierta.

Ast,lo comentan parlamentarias
de la zona y se apoyan en algunos
numeros. Actualmente, la Camara
compuesta por 155 representan-
tes, cuenta con sélo 35 diputadas,
es decir el 23%. Lo anterior, consi-
derando quela cifra subi6 luego de
la dltima eleccién con la elimina-
cion del sistema binominal y la in-
corporacion de la Ley de Cuotas
que obligé a las colectividades y
conglomerados a presentar un40%
de candidatas.

En efecto, durante la composi-
cién anterior (entre 2014y 2018),las
representantes femeninas eran 19.
Claro, en este periodo también au-
mento el nimero de integrantes de
la instancia de 120 a 155. En el Se-
nado la cifra no es mejor, pues ac-
tualmente solo hay 10 mujeres de
un total de 43 (la cifra debe subir a
50, en la proxima eleccion).

Esporloanterior, que ladiputa-
dadeNubleyactual vicepresiden-
ta de la Camara, Loreto Carvajal
(PPD), sostiene que atin queda mu-
cho por avanzar. En su opinion, el
sistema normativo que nos rige y

',,/,

RADIOGRAFIA A LA CAMARA DE DIPUTADOS Y AL SENADO

Solo el 23% de los escainos del
Congreso los ocupan mujeres
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CON TRIBUNAS
repletas de mujeres,
esta semana se aprob6
en el Congreso el
proyecto de paridad
para eleccion de los y
las constituyentes.

El espacio donde se debaten las leyes que nos rigen igual es reflejo de desigualdad,
dicen las propias representantes. Aunque hay avances, atin hay tareas pendientes.

Los partidos politicos y sus congresistas

RN es el partido politico que cuen-
ta con mas representantes femeni-
nas, nueve, todas diputadas. Le
sigue la UDI que cuenta con 6 muje-
res, tres diputadas y 3 senadoras.
En el oficialismo, Evopoli es el (ni-
co partido que no cuenta con muje-
res en el Congreso.

En la oposicion el tema esta mas
dividido. ELPS y el PPD son los par-
tidos con mas mujeres, cinco cada

uno. Ambas colectividades cuen-
tan con cuatro diputadas y una
senadora.

La DCy el PC le siguen con cua-
tro representantes. Los comunistas
cuentan con cuatro diputadas y la
Falange con una legisladora (Joa-
nna Pérez) y tres senadoras. En tan-
to, el PR tiene tres representantes.
Finalmente, el PH y el Frvs, cuenta
con una diputada cada uno.

nuestra carta fundamental “repli-
caun modelo tremendamente ma-
chista”. Por eso, agreg6, es tan im-
portantelaaprobacién delainicia-
tiva que asegura paridad de género
enlaeleccion de quienes elabora-
ran la nueva Constitucion, si se
impone la opcion “Apruebo” en
abril.

Dijo, ademds, que faltaba volun-
tad politica en todo ambito, desde
el mundo de la empresa hasta los
propios partidos, donde ha habido
poco esfuerzo por hacerse cargo del
tema de la igualdad. Recordo, que
fuelaLey de Cuotas la que obligd a
las colectividades a contar con mads
cartas femeninas.

Pero ha habido avances tam-
bién. La diputada del Distrito 21,
Joanna Pérez (DC), comenté que
“este Congreso instald la comision

de Mujeres y Equidad de Género,
instancia que nos permite viralizar
las probleméticas de las mujeres,
como las iniquidades y la violen-
cia para erradicarla en todos los
sentidos”.

Elpartido que cuenta con méasre-
presentantes femeninas es RN (ver
recuadro). En ese contexto, ladipu-
tada del Distrito 20, Francesca Mu-
noz, comento6 que tan importante
como ladesignacién dela candida-
tura de una mujer, es el apoyo que
sele entrega con posterioridad. “En
base a que yaexistelaleyde cuotas,
esimportante apoyar alas mujeres
en el proceso de la candidatura.
Tanto, en el proceso previo como en
el de campana’, comentd.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl




UCSC ADSCRITA
A GRATUIDAD

PROCESO DE MATRICULA 2020

UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION

LOS LUGARES DONDE SE REALIZARA LA MATRICULA SON:

CONCEPCION

Campus San Andrés, Gimnasio
Alonso de Ribera 2850,

altura Paicavi 3000

CHILLAN
Instituto Tecnolégico
Arauco 449

CANETE
Instituto Tecnologico
Av. Eduardo Frei 787

LOS ANGELES
Instituto Tecnologico
Caupolican 276

LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA MATRICULA SON:

» Cedula de identidad.

* Fotocopia de la cédula de identidad por ambas lados.

» Licencia de ensefianza media legalizada ante Notario o bien
la que entrega el MINEDUC y se obtiene de forma gratuita en
https://certificados.mineduc.cl

» Tarjeta de Identificacion y Matricula.

FACULTAD DE CIENCIAS
* Biologia Marina
= Quimica Ambiental

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
* Contador Auditor
* Ingenieria Comercial
* Ingenieria en Informacion y

Control de Gestion

FACULTAD DE COMUNICACIQH,
HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
* Direccion Audiovisual y Multimedia

= Licenciatura en Historia

« Periodismo

= Trabajo Social

FACULTAD DE DERECHO
= Derecho

Los estudiantes gue ingresen a carreras del drea de la
Salud, deberan acreditar al momento de la matricula
la vacunacion contra la Hepatitis B o al menos la
primera dosis de ésta.

FACULTAD DE EDUCACION

« Educacion de Parvulos

* Pedagogia en Educacion Media en Biclogia
y Ciencias Naturales

* Pedagogia en Educacion Basica

» Pedagogia en Educacion Diferencial

* Pedagoaia en Educacion Fisica

* Pedagogia en Educacion Media en Inglés

* Pedagogia en Educacion Media en Lenguaje
y Comunicacion

* Pedagoagia en Educacion Media en Matematica

FACULTAD DE INGENIERIA
* Ingenieria Civil

* Ingenieria Civil Eléctrica

* Ingenieria Civil Geologica

* Ingenieria Cil Industrial

* Ingenieria Civil Informatica

El proceso de matricula para los estudiantes
seleccionados de la Universidad Catolica de la
Santisima Concepcidn (UCSC) se realizara los dias:

10,11y12MARZO
DE 9.00 A 17.00 HRS.

[ HORARIO CONTINUADO ]

PARA MATRICULA ONLINE
VISITAR EL SITIO:

admision.ucsc.cl
MENU “MATRICULA ONLINE"

FACULTAD DE MEDICINA
= Enfermeria

* Kinesiologia

+ Medicina

= Mutricién y Dietética

= Tecnologia Médica

INSTITUTO DE TEOLOGIA
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Visibilizacién de
las demandas
Fuentes coinciden en que el
estallido social ayudé a

hacer mas visibles las
demandas de las mujeres.

Liderazgo

femenino

Voces femeninas apuntan a
potenciar el liderazgo de las
mujeres en distintos ambitos
de la sociedad chilena.

Mauricio Luengo Viveros
contacto@diarioconcepcion.cl

El estallido social surge el 18 de
octubre en Chile a raiz de la desi-
gualdad que se vive en el pais, en
distintos ambitos que afectan di-
rectamente a nuestra sociedad.

Una de las desigualdades mas
categoricas, que hasta el diade hoy
siguen vigente en planos politicos
y sociales, es la de género. Las mu-
jeres histéricamente han sido per-
judicadas por una sociedad ma-
chista que, si bien ha ido evolucio-
nando con el tiempo, se trata de
un proceso largo y lento.

Diversas voces femeninas anali-
zan el rol que ha tenido la mujer
desde el estallido social, y el avan-
ce que el 18/0 le dio a la eterna y
constante lucha contrala desigual-
dad de género, en los distintos t6-
picos de nuestra sociedad.

“Elaporte distinto que las mujeres
lehanrealizado alas movilizaciones
tiene que ver principalmente con las
formas de expresion de la protesta,
muchas deellas con formas corpora-
les, y que las mujeres desarrollan en
distintos espacios. La expresion de
‘Las Tesis’ es una forma creativa. A
partir del movimiento feminista del
2018, las manifestaciones de mujeres
en distintos movimientos sociales se
hanido incrementando. Esto antici-
pa transformaciones profundas de
la sociedad chilena que en el plano
politico se expresan como, por ejem-
plo, en la reciente aprobacion de la
paridad de género para el proximo or-
gano constituyente”, senald Violeta
Montero, socidloga y directora del
magister Politica y Gobierno de la
Universidad de Concepcion (UdeC).

ParaLiliana Lamperti, presidenta
de Corbiobio, las mujeres “siguen es-
tando marginadas en gran medida
de la esfera politica en todo el mun-
do. Empoderar a las mujeres es un
llamado alaaccion, alamovilizacion
social y a la concienciacion, pro-
puesta que abre el camino para una
igualitaria participacion de las mu-
jeres en todoslos ambitos delavida,
y genera una plataforma para po-
tenciar su capacidad”.

LaseremidelaMujer yla Equidad
de Género de la Region del Bio Bio,

FOTO: CAROLINA ECHAGUE M.

MANIFESTACIONES femeninas
han sido una pieza fundamental
en las movilizaciones que se

desarrollan en el pais a partir del -

18 de octubre.

e
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"

DEMANDAS TAMBIEN APUNTAN A LA PARIDAD DE GENERO

El rol de las mujeres
en el estallido social
que se vive en el pais

Voces femeninas explican lo realizado por mujeres a partir
del 18 de octubre en todos ambitos de la sociedad.

Marissa Barro, comentd que ‘el esta-
llido social ha visibilizado la necesi-
dad de disminuir las distintas bre-
chas que existen atin en nuestro pais.
El tema dej6 de ser solamente un
tema de Estado y de algunas institu-
ciones, hoyse conversayse trabajaen
distintas casas de estudio, enlasocie-
dad civil, en todas partes. Se ha visi-
bilizado que existen distintos tipos de
violencia, hoy hay mds claridad res-
pectoaotros tipos como laviolencia
econdmicay sexual”.

Valentina Medel, ex seremi de la
Mujer y la Equidad de Género en la
Region, y actual coordinadora de

proyectos en la Direccién de Diver-
sidad y Género de la Facultad de
Ciencias Fisicasy Matemdticas dela
Universidad de Chile, recuerda que
“desde el mayo feministadel 2018, en
Chile y en el mundo las mujeres he-
mos puesto sobre la mesa las desi-
gualdades que vivimos en el trabajo,
enlafaltade autonomiasobre nues-
tros cuerpos, en el accesoa cargos de
decisioén y representacion, en la vio-
lenciamachista. Las mujeres hemos
jugado un rol preponderante, tanto
enlagestacion de un descontento so-
cial que visibiliza la desigualdad en
Chile, que dio origen al 18/0, como

® El Congreso aprobé la paridad
de género en la conformacion del
6rgano constituyente del pais.

@ Laperfomance de “Las Tesis” fue
un ejemplo de manifestacion artis-
tica con un potente mensaje.

® E| gobierno promulgé la Ley
Gabriela, norma que buscar
ampliar la tipificacion del delito
de femicidio.

también enlos caminos que noshan
llevado hoy a buscar soluciones de-
mocraticas y participativas”.

Paulina Benismelis, vocera de Uni-
dad Social Bio Bio, expresé sobre la
influencia de la mujer en el estallido
social que “esto ha permitido visibi-
lizar parte de nuestras demandas his-
téricas, pero aun nos falta mucho,
porque hoy atin tenemos mujeres
que viven en silencio cada dolor, su-
fren diariamente con el maltrato por
parte del Estado que noreconocelos
cuidados y trabajo que se realiza en
elhogar. Por otra parte, quienes asu-
mimos el rol de dirigentas, incorpo-
ramos mas tareas a nuestras vidas, y
diariamente nos pillamos con muros
que debemos destruir”.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl
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EN LAS DIVERSAS AREAS SOCIALES DEL BIO BIO

Organizaciones femeninas: un factor clave
para el desarrollo del género en la Region

Diversas entidades, que buscan visibilizar, ayudar y orientar a la mujer en materias sociales, han
surgido durante los tiltimos anos. El trabajo constante tiene como objetivo posicionarla en el lugar

que se merece.

Daniel Niifiez Duran
contacto@diarioconcepcion.cl

En el dltimo tiempo, los movi-
mientos femeninos se han trans-
formado en el motor de la causa
que busca lograr la equidad de gé-
nero.

Desde ese punto de vista, se han
formado una serie de organizacio-
nes que buscan ser parte impor-
tante en alcanzar la igualdad en
materias como: Derechos Huma-
nos, igualdad laboral, formacién de
profesionales, proteccion ala mujer,
entre otros temas relevantes parala
sociedad nacional.

La Region del Bio Bio no ha que-
dado exentaaeste fendmenoy exis-
te una diversidad importante de
grupos que buscan alcanzar algo
tan bésico comolo es dar el espacio
social que la mujer se merece.

Decaraalo queserdlagran mar-
chaconvocadaparaestelunes9de
marzo alas 17 horas, distintas agru-
paciones formaron la “Red de Arti-
culacion Feminista”, organizacion
general que convocaadiversos gru-
pos con miras a visibilizar a la mu-
jer enlasociedad.

Buscan la descentralizacion
Con el objetivo de potenciar el li-
derazgo con perspectiva de género,
en marzo del 2017 fue fundada la
Corporacion Descentralizadas. Una
de las principales lineas de trabajo
de la organizacion es promover la
insercion de la mujer en el mundo
laboral, de forma dependiente o in-
dependiente, para potenciar el de-

FOTO: CAROLINA ECHAGUE

ke

EN LOS ULTIMOS ANOS las manifestaciones femeninas se han transformado en una costante para lograr la
equidad de género.

sarrollo regional y nacional. En ese
sentido,lametodologia paraalcan-
zarlos principales objetivos dela or-
ganizacion sonlaformacionylavi-
sibilizacion.

“Somos un grupo de profesiona-
les de distintas areas, con acentua-

ESTUDIA EN EL CFT DE LA UDEC

ciénen las ciencias sociales que te-
nemos como intencion el generar
espacios en el mundo laboral. Que-
remos que haya expresion de géne-
ro constructiva para la mujer”, ex-
plicé Joyce Garcés, socia fundado-
rade la Corporacion.

Contralaviolencia machista
En busca de generar conciencia
de autocuidado en la mujer, la or-
ganizacién “Amiga, yo te creo’, esun
espacio que tiene como objetivo
transformarse en un canal ayuda
para el género femenino. Naci6 en

2018 y ha sido un medio de apoyo
paramuchas mujeres que han sufri-
do violencia fisica y psicolégica en
el pololeo o en el matrimonio.

“El grupo profesional trabaja el
autocuidado y reconocimiento. A
través de nuestros talleres hemos
generado un canal importante para
que las chicas sean contenidas y
tengan el respaldo después de los
sucesos que sufren constantemen-
te”, indicé Natalia Araya, presiden-
ta de la organizacion.

Que se reconozcan los DD.HH.

Para ampliar el concepto en tor-
no alos Derechos Humanos al géne-
ro femenino, hace tres afos naciéla
Corporacion Mujeres, entidad que
busca reconocer que la dignidad
de la mujer no se agota en los
DD.HH.Enlineas generales,la agru-
pacién trabaja con mujeres de sec-
tores populares a través de conver-
satorios que buscan generar pro-
cesos circulares de conocimientoy
de puestas en valor de estrategias
quelas mismas mujeres han estado
desarrollando en el dltimo tiempo.

“Hay muchos sectores rurales o
vulnerables alos que no llega la in-
formacion de lo que se estd traba-
jando en materia de género. Nos
orientamos a la busqueda del bie-
nestar y la felicidad de las mujeres
através de nuestramismagestion’,
coment6 Sandra Salamanca, pre-
sidenta de la corporacion.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl
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Equidad de
género:

;En qué

estan las
universidades?

En mayo se cumplen dos afios de los movimientos
feministas que hicieron repensar el tema de
género al interior de los planteles estudiantiles de
la zona. Las universidades de Concepcidon, Bio Bio
y Catdlica de la Santisima Concepcidn, se
encuentran implementando programas que
incluye esta tematica desde varios puntos de vista.

. g
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Universidad de Concepcion

La Universidad de Concepcién es la casa
de estudios que mayor recorrido lleva en
esta materia. En abril de 2018 se cre6 la
Direccion de Género, y desde mayo del mis-
mo aiio se encuentra a cargo de Lucia Salda-
fia. Durante 2019 hubo un fuerte despliegue
en materia de difusion y creacion de proto-
colos.

“En mayo entro en vigencia nuestro pro-
tocolo, el que ha funcionado de buena mane-
ra, en este momento nos encontramos hacien-
do analisis de ély su funcionamiento”, sos-
tuvo Saldana.

La autoridad académica comenté que en

los préximos dias se contratara a una nue-
va psicéloga a raiz de la demanda que ha
surgido. “Esto no significa que aumenten
las denuncias, sino que piden nuestro apo-
yo teniendo en cuenta que hay un trabajo
serio detras”, estimo.

Saldaiia recalcé el fortalecimiento en el
trabajo con la comunidad universitaria. “En
marzo del afio pasado presentamos una cam-
pafia y seguiremos con ella, especialmente
de sensibilizacion a la diversidad sexual”,
conto.

Como desafio a futuro, viene estandari-
zar los procesos de la universidad a una cer-
tificacion, que puede ser la norma chilena
3.262 0 los parametros que definié el Pnud.

Universidad Catélica de la Santisima Concepcion

Diversos son los avances que presenta la
Ucsc en materia de género. En mayo del afio
pasado se estableci6 una comision que tenia como
objetivo establecer una serie de protocolos en
esta materia, los que ya se encuentran dispo-
nibles.

Maria Luisa Brantt, presidenta de la comi-
sion, explico que se han realizado capacitacio-
nes a estudiantes y personal de la casa de estu-
dios. “Escrito se ve muy bonito, pero si no se hace
cuerpo en la comunidad no tiene ningdn resul-
tado”, comento.

De la mano con el observatorio de género,
tratan de educar a la universidad sobre la situa-
cién de género y realizar investigaciones sobre

Universidad del Bio-Bio

La semana que comienza sera crucial para
la nueva institucionalidad de la Universidad
del Bio-Bio, cuando se presente a la junta direc-
tiva la Direccién General de Género.

Se trata de un proyecto que se viene tra-
bajando desde el afio pasado, y actual-
mente a cargo de Fancy Castro, quien expli-
c6 que este proyecto ha sido socializado a
la comunidad universitaria, lo que influyd
en modificaciones. “Esta direccion tiene
cuatro lineas de trabajo; la primera es la aten-
cién y acompanamiento para quienes hagan
denuncias en casos de violencia género al

el tema, salvaguardando la dignidad de la per-
sona.

“Nuestro trabajo ha ayudado a que estos
temas estén sobre la mesa en la universidad, que
Nos reconozcamos con nuestras diferencias y simi-
litudes. Nos interesa de sobremanera promo-
very entregar herramientas en la sensibilizacion,
educaciony el autocuidado en toda la comuni-
dad universitaria”, sostuvo Brantt.

Afuturo se espera la elaboracién de una poli-
tica de género en la Ucsc. “Necesitamos que
quede algo establecido y se dé un apoyo y for-
talecimiento a la equidad de género de forma
triestamental con planes y acorde a los valo-
res institucionales”, enfatizo.

interior de la universidad, la segunda es el
diagndstico sobre la situacion de género al
interior de la casa de estudios. Una terce-
ra linea se relaciona con la creacion de poli-
ticas a partir de la informacion recibida en
el diagnéstico y, por Gltimo, la transversa-
lizacién y se incluya la tematica de géne-
ro en toda la universidad, tanto en las poli-
ticas como en el trato”, conto.

Una de las mayores complejidades que
enfrentan, dijo Castro, es incentivar la tema-
tica de género, pues “somos una universi-
dad masculinizada producto de las carre-
ras que impartimos y eso influye en su
cuerpo académico y estudiantes”.
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Felipe Placencia Soto
felipe.placencia@diarioconcepcion.cl

El18demarzo esun diaespecial. Mi-
llones de mujeres marchan en todo el
mundo. LaRegion del Bio Biono esla
excepcion. Se espera que en esta jor-
nada miles de penquistas salgan a
conmemorar en las calles, hoy escena-
rios donde se piden cambios sociales
profundos. Algunas de sus protago-
nistas pertenecen a diversas agrupa-
ciones: la ONG Amaranta, ONG Con-
ciencia Sur, Colectiva- DD.HH. y el Mu-
seo de las Mujeres-Chile.

“Nuestra mision es conformarnos
como un espacio de investigaciony de
accion de mujeres, parala promocién
delaequidad de género, derechos hu-
manosy diversidades en unagran va-
riedad de ambitos, entre ellos:1a edu-
cacion, lasalud, las artes, las letras, el
patrimonio y los medios de comuni-
cacion’, explicé Cecilia Ananias, una
delas fundadoras de Amaranta.

En el caso de ONG Conciencia Sur,
tienen como objetivo identificary sen-
sibilizar sobre las desigualdades de
las mujeres enla ciencia. Igualmente,
caracterizar yapoyarlaresolucion de
problematicas y brechas socioam-
bientales, mediantelainteraccién en-
trelas ciencias ylas comunidades, ex-
plicéla directorade comunicaciones
ysocia, Teresa Alvarez Molina.

Y en un drea muy sensible, Colecti-
va- Justicia en Derechos Humanos, la
abogaday parte del directorio, Lay-Len
Wong Parra, destac que su corpora-
cion partié en septiembre de 2019.
“Conelestallido del 18-0,empezamos
atener mayor participacion’, aseguro,
dando cuenta de la importancia que
estan ocupando.

Finalmente, Museo de las Mujeres,
busca resaltar el rol histérico, en una
propuesta poderosa dela cual es par-
te Beatriz Barra. “Hay un problema
conlaestructurasocial que no essélo
patriarcal, sino también hetero pa-
triarcal”.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl

SON PARTE DE AMARANTA, CONCIENCIA SUR, COLECTIVA-JUSTICIA EN DD.HH. Y MUSEO DE LAS MUJERES

Las jovenes profesionales
que luchan por la equidad
de género en Concepcion

Son abogadas, bidlogas, antropdlogas, periodistas o profesoras, que buscan hacer
cambios profundos en la sociedad.

Natalia Borquez

La abogada forma parte del equipo de Amarantay Colectiva - Jus-
ticia en Derechos Humanos. “Hoy en dia en el contexto social, con
el estallido y la nueva Constitucion, es siper relevante plantear la
equidad de género. No sélo desde el punto de vista del Proceso
Constituyente en que se establecio la paridad, sino que seguir insis-
tiendo en la Constitucién misma los derechos que les corresponden
a las mujeres que han sido invisibilizados hace mucho tiempo”.

Nayadet Muiioz

La antropéloga es socia de Amaranta, donde juega un papel clave.
“Para mi, lo principal, es relevar la energia y la fuerza que se tiene
entre mujeres. Mas que fijarnos en lo negativo o en las desventajas,
es resaltar las cualidades que tenemos para reinventarnos ante la
adversidad. Es por ello que cada vez mas se ha entendido la relevan-
cia del trabajo colectivo para conseguir diferentes objetivos”.

Ariana Bertin Benavides

La biéloga marinay doctora en Ciencias Biol6gicas
y Socia de la ONG Conciencia Sur entrega este men-
saje: “Buscamos hacer cambios profundos al siste-
ma capitalista y patriarcal, siendo la ciencia funcional
a este sistema. Para una transformacion real del queha-

Beatriz Barra

La antropéloga social
es parte de la ONG Ama-
rantay Museo de las Muje-
res-Chile. “Este ocho y nue-
ve de marzo las mujeres
de todas las edades nos
organizamos para denun-
ciar la precarizacion de
vida estructural que impe-
raen las relaciones huma-

nas, el modelo econémico,
politico y cultural. Como
movimiento feminista, el
ocho y nueve de marzo,
en todo el mundo nos movi-
lizaremos para demandar
una transformacién de la
violencia heteropatriarcal
y neocolonial”.

cer cientifico chileno se deben: reglamentar los dere-
chos laborales a las investigadoras a honorarios (sala-
rio acorde a horas trabajadas, salud, vacaciones remu-
neradas, aguinaldo, derecho a sindicalizarse, pre y
postnatal), democratizar las instancias de toma de
decisiones y orientar la ciencia en funcién de lo local
y las demandas sociales, respetando y rescatando los
saberes ancestrales y la identidad propia”.

VTR,
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Cecilia Ananias

Es periodista y fundadora de la ONG Amaranta, jugan-
do un rol activo en tiempos que se demandan cambios
sociales reales. “Queremos los mismos derechos para
todos, todas y todes. Hago un llamado a perder el mie-
do a la palabra género y analizar con otra mirada las
cosas que son consideradas normales entre nifios y
ninas, de ir cambiando el sistema en que nacimos, por
uno mas justo”.
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Lay-Len Wong Parra

Laabogada forma parte del directorio de la Corpo-
racion y Oficina Juridica de Colectiva en DD.HH., don-
de cumple un rolimportante. “Este ocho de marzo lle-
ga en un contexto bastante algido para la sociedad, pero
también lo veo como una oportunidad de avanzar ver-
daderamente en equidad de género y ya se aprobé la
paridad en el 6rgano que va a decidir la nueva Cons-
titucién para Chile lo que nos parece un avance sus-
tantivo, pero que no es suficiente adn”.

Carla Olivares

Es profesora, magister en Literatura y socia de Amaran-
ta. “Siempre ha habido esta lucha (...) ahora con el mayo
feminista de 2018 sigue en pie. Lo que no ha sido visible
son las politicas piblicas a este rol que muchas mujeres
han hecho y hemos estado trabajando (...) todavia hay espa-
cios donde hay un sesgo a conceptos sobre género y
feminismo. Hay que darle el valory el reconocimiento al
trabajo de las mujeres a pesar que hace un siglo que se
lucha”.

Silvana Collado
Fabbri

Es bi6loga, doctora en Ocea-
nografia y socia de la ONG Con-
ciencia Sur. Opiné: “Las muje-
res hemos sido subestimadas,
rechazadas y violentadas. Inclu-
so en la actualidad la ciencia
sigue siendo un ambiente hos-
til para nosotras (solo el 31,5%
de la actividad cientifica en Chi-
le es realizada por mujeres).
Nuestro objetivo no es solo la
equidad de género, sino un
transito hacia un sistema par-
ticipativo y solidario, al servi-
cio de la sociedad, donde se
vinculen estudiantes, investi-
gadores, trabajadores, institu-
ciones y comunidad en gene-
ral. Sin duda éste seria un
ambiente mas propicio para
que las mujeres podamos des-
plegar todas nuestras potencia-
lidades”.

Teresa Alvarez Molina

Es periodista cientifica, magister en Comunicacion
Digital y socia de la ONG Conciencia Sur. “Estamos
viviendo momentos histéricos, como especie y como géne-
ro, donde ahora, mas que nunca, somos protagonis-
tas activas de esto llamado humanidad, gracias a la
lucha feminista de nuestras antecesoras y de nuestra
propia generacion. Este 8 y 9 de marzo nuestra invita-
cién es a apostar a la fuerza positiva del cambio, el cual
es social y ambientalmente urgente, y también invita-
mos a la sociedad a conocer y a confiar en el feminis-
mo, un modo de existir que se basa en la equidad entre
mujeres, hombres y disidencias; no confundirlo con
hembrismo, ya que nosotres buscamos el bien comiin
de laespecie y del planeta, lo cual se refleja en la poten-
cia mundialy el origen territorial del movimiento”.

Claudia Muioz
Palma

Es bidloga marina, magis-
teren Gestion Integraday socia
de la ONG Conciencia Sur. “El
afo 2018, con un grupo de cole-
gas y amigas (todas mujeres),
con muchas afinidades y nece-
sidades similares, nos confor-
mamos en la ONG Conciencia
Sur, con la conviccién que nues-
tro rol como cientificas era evi-
denciar las brechas existentes
en la academia, las que van
desde escasa participacion
femenina en cargos directivos
y académicos, brechas salaria-
les, predominancia de traba-
jos honorarios, como también
la alta exigencia y competiti-
vidad del rubro cientifico, todo
esto en desmedro de la cali-
dad de vida de las mujeres de
ciencia, ya que muchas veces
nos toca escoger entre la pro-
fesion o la maternidad”.
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Javier Ochoa Provoste
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En Chile hoyviven 8.972.014 mu-
jeres. De ellas, 89.720 viven en ho-
gares que ganan en promedio
$6.452.000 pesos al mes (nivel so-
cioeconémico ABCla) y hay
1.166.231 en hogares que ganan en
promedio $324.000 pesos al mes
(nivel socioecondmico E). “Clara-
mente, la desigualdad en Chile tie-
ne cara de mujer”, afirma el geren-
te general de GfK Adimark, Max
Purcell, referente a un reciente es-
tudio que publicaron en ocasién
al 8M 2020.

Los datos de la tltima Casen
muestran que el 49% de las muje-
res chilenas hoy trabaja remunera-
damente (lo que representa un au-
mento de 16 puntos en 27 afos,
perolaparticipacion laboral feme-
nina sigue estando 22 puntos por
debajo de la masculina). Sin em-
bargo, este mayor nimero de mu-
jeres que hoy sale al mundo del tra-
bajo no vuelve a su a casa precisa-
mente adescansar. Al preguntarles
por el encargo de realizar las acti-
vidades domésticas en sus hogares,
la distribucion sigue siendo desi-
gual. Tareas como cocinar, lavarla
ropa, cuidar a los nifios o hacer el
aseo recaen en las mujeres en mas
del 80% de los casos.

Asimismo, las mujeres atn tie-
nen menor acceso a bienes finan-
cieros que los hombres (el 95% de
las mujeres D/E no tiene cuenta
corriente) y son mds pesimistas
que ellos frente a las expectativas
economicas del pafs.

Brecha salarial

Labrecha salarial entre hombres
ymujeres en Chile actualmente es
de 200 mil pesos.

Chile ocupael quinto lugar en el
mundo entre las naciones con ma-
yor diferencia de sueldos entre gé-
neros, segiin un informe Ocde.

De acuerdo a datos de la Supe-
rintendencia de Pensiones nos
muestran que actualmente las mu-
jeres ganan un 12,4% menos que los
hombres.

Dentro de las causas, destacd la
secretaria de Estudios de Progra-
mas Advance delaFacultad de Eco-
nomiay Negocios dela USS, Danie-
la Catalan, esta el factor cultural,
que haperdurado através dela his-
toria, de creer que el hombre es el
jefe de hogar proveedor, mientras
que laremuneracion obtenida por
la mujer es sélo un complemento
en elingreso familiar. Por otrolado,
el creer que rol delamujer se redu-
ce a estar al cuidado de los hijos y
del hogar, es un factor que ha juga-
dounrolimportante, para explicar
yentenderla gran desigualdad exis-
tente, sostuvo.

Sostén del hogar
Elpeso que tiene lamujer como

1. Actualmente, ; Cémo consideras que es tu situacién financiera?

Regular

48,32%

Buena

18,16%

Mala

33,52%

3. ¢(Cémo financias los gastos que no puedes cubrir con tu sueldo?

40%
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59 4,9%
(o]
0%
Compra de
L Compra de
k vwlgnda automovil Cepies Salud Educacién Otros
propia o R mensuales
arriendo

4. ; Cudles de estos gastos financias mensualmente solo con la Pensién de Alimentos?
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FUENTE: U.PLAYA ANCHA-GRUPO DEFENSA

BRECHA SALARIAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES ES ACTUALMENTE DE $200.000

Cifras y estudios que avalan la
desigualdad hacia la mujer

SARAH MONTTI » DIARIO CONCEPCION

Chile ocupa el 5° lugar en el mundo entre las naciones con mayor diferencia de
sueldos entre géneros. Por otro lado, otro dato injusto dice relacion con los mayores
intereses que les cobra la banca por un mismo crédito: pagan un 12% mas.

61%

de las encuestadas por un estudio de la Universidad de Playa Ancha y de Grupo
Defensa, aseguré que fij6 una pensién de alimentos, pero en un 47% de los casos
los padres no cumplieron con esta obligacion. El desafio es endurecer el castigo.

sostenedora del nticleo familiar lo
indagé un reciente estudio reali-
zado por la Universidad de Playa
Ancha de Valparaiso y el grupo
Defensa, y que revel6 que el 73%
de las mujeres son el sostén eco-
némico del hogar. (Ver graficos).

Lainvestigacion también arro-
j6 que el 47% de las encuestadas
gana el sueldo minimo y un por-
centaje similar califica su situa-
cién financiera como regular
(48%), mientras que un 34% reco-
noce que es derechamente mala.

Lamayoriadelas mujeres que
son sostenedoras de hogar se en-
cuentran en los tramos mds ba-
jos de los ingresos econémicos:
El 24% recibe menos de $
562.000.

Banca las discrimina

Sibienlas brechas de géneroenlos
sueldos se han acortado lentamen-
te, todavia se mantienen en el cobro
demayoresintereses alas mujeres en
comparacion alos hombres en Chi-
le, pese alos constantes llamados a
laigualdad de condiciones.

De este modo, un estudio elabo-
rado por Chiledeudas.clrevelé que
alas mujeres se les cobra una tasa
de interés promedio de 12,4%,
mientras que a los hombres se les
cobraun promediode 11,1%, porlo
tanto, el género femenino estd pa-
gando un monto casi 12% mayor
(1.3 puntos porcentuales).

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl
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Sergio Escobar presento la a -
Septima Generacion de |
Mazda en Concepcion

El pasado jueves 5 de marzo, Sergio Escobar
CARLOSVERA realiz ellanzamiento dela Séptima Generacion
y Melda deMazda, presentando el All New Mazda 3y el re-
Gonzilez. ciénllegado All New Mazda CX-30. Ambos mode-
los, que deslumbraron alos invitados estuvieron en
exhibicionycon test drive, parapoder realizar prue-
bas de ruta. Para conocer mas sobre la nueva Gene-
racion Mazdavisitalasucursal de Sergio Escobar, ubi-
cada en Paicavi 2613, Concepcion.

JOSE LAVIN
y Henry Lavin.

ROBERTO ARTIGUES, Dino Inocentiy Julio Cartagena.

@ ﬁ,a

\

o

)

SANDRA
b VALLEJOS y
Alice Melo.

CRISTIAN CALGANQO, Julio Cartagena y
Cristian Guic.

LUKAS
TORRES,
Camila Campos,
Daniela Vargas
y Maria José
Capponi.

FERNANDA y
Julian Hidalgo.
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Cerca de 500 personas llegaron a
la cancha del Flecha, en Lorenzo
Arenas, para ver la presentacion del
plantel femenino de Fernandez Vial.
Por tercer afio consecutivo, tuvie-
ron su propia “Mafiana Aurinegra’,
con Huachipato ganando 3-2. Una
fiestaque, deapoco, se esta transfor-
mando en tradicion.

Lalocucién corrié por cuenta de
Camila Mufioz, conocida como voz
del Ester Roa Rebolledo. Conlos ni-
nosde cadetes recibiendo alas juga-
doras unaauna, fueron ingresando
las figuras ferroviarias, comanda-
das porla portera Macarena Verga-
ra, quien estuvo cerca de partir ala
“U”. Si, primero fueron las dos guar-
dametasyfinalmentelas atacantes,
incluyendo ala colombiana Natalia
Espinoza, besando el escudo.

En el grupo comandado por el
técnicoJosé Luis Espinoza también
destacan Maria José Rebolledo, Tais
Silva y Jazmin Gallardo, una de las
mas aplaudidas por la gente. Inclu-
s0,hubo transmision online, através
de LaPelotaes Mia. Antes del juego
fue hermoso ver esa foto familiar
con la serie femenina adulta, Sub
17 y los nifos del club. Unidad via-
lina en su maxima expresion. Inclu-
so,laramafemenina tiene su propio
sponsor.

Vocesy fiitbol

Laportera Macarena Vergara sefia-
16 que “estoy feliz de que se realice
esto, somos uno de los pocos clubes
enel pais que hacemos una presenta-
cion propia. Este ano tenemos plan-
tel para ser campeonas, vino una chi-
ca de Colombia, hicimos buena pre-
temporaday por eso también decidi
quedarme. Hay un buen proyecto”.

FOTO: CAROLINA ECHAGUE M.

Equipo adiestrado por José Luis Espinoza
presento su plantel con fiesta propia,
cerca de 500 personas en la galeria y un
entretenido partido ante Huachipato.

EI DT, José Luis Espinoza, agrego
que “tenemos jugadoras importan-
tes que se mantuvieron, otras que
pasaron el proceso de valuacion ylle-
garan cuatro piezas mds, segura-
mente durante la semana. El objeti-
vo es mejorar el octavo puesto del
afio pasado ylo que hicimos en Sub
17.Queremoslos playoffs y paraeso
hay que ir paso a paso’.

Pasado el mediodia comenzéarodar
elbalon. Laprimera formacién aurine-
gra de prueba fue con Macarena Ver-
gara;Norma Castillo, Mariana Oyarzo,
Katherine Pedraza, Camila Carrera;
Nicole Chavez, MariaIsabel Rebolledo,
Natalia Espinoza, Ximena Ferrer; Ca-
mila Belmar y Vaythiare Lagos.

Huachipato, en tanto, dispuso a Fer-
nandaAguilera; Tamara Urra, Viviana
Llanos, Estefania Troncoso, Daniela
Recabarren; Barbara Galindo, Danie-
la Toledo, Thiane Pino; Eva Herrera,
Constanza Fuentes y Yanet Jorquera.

Los primeros 40 minutos fueron
parael local, gracias al gol de Xime-
naFerrer (13’). En el segundo tiempo,
marcaron Yanet Jorquera (43’), Cami-
la Sdnchez (78’) y Marcela Toloza
para el acero, el tltimo tanto, cuan-

do se jugaba tiempo agregado. Tais
Silva habia descontado mediante
lanzamiento penal, alos 73’ El par-
tido cumplié todas las expectativas.

Otras presentaciones

El equipo masculino de Vial, en
tanto, tendrd su presentacion oficial
el domingo 15 (18 horas), en el Ester
RoaRebolledo, recibiendo a Rodelin-
do Roman. Esta tarde, serd el turno
de Lota Schwager, recién ascendido
aTerceraA,queseralocalante Lina-
res, desde las 17 horas, en el Bernar-
dino Luna. Por tultimo, Deportes
Concepcion tendra su Noche Lila el
sdbado 14, contrala “Lamparita’.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl

FOTO: LUKAS JARA M.
v

Nuevo logro para el deporte regional: Jara volvid a
superar el récord nacional en 1500 metros planos

Ignacio Abad Parraguez

contacto@diarioconcepcion.cl

Cumpli6 con lo prometido. El
atleta de Club Atlético Los Ange-
les, Bryan Jara, se impuso con co-
modidad en el primer torneo pre-
paratorio de 2020 de la Asociacion
Deportiva Regional Atlética del
Bio Bioy,ademas, batié unaimpor-
tante marca.

Eldeportistase quedé conlaexi-
gente prueba de 1.500 metros pla-
nos con un crono de 3:51.11, esta-
bleciendo el nuevo récord nacional
la categoria Sub 18. Es mds, el an-
gelino superd en tres segundos el
registro que ostentaba desde 2019
en la pista atlética del Estadio Es-
ter Roa Rebolledo.

“Fue una buena marca para co-
menzar el afio. Hace cuatro meses
que no corria en pista, pero conse-

gui esto que fue increible para mi.
Entrené todo el verano enlamana-
nay en latarde, y me exigi hastael
llanto. Por eso estoy muy feliz, ya
que con este registro puedo llegar
al primer lugar del ranking mun-
dial de la categoria Sub 18. Es una
recompensa muy grande de Dios”,
manifesto Jara.

Elangelino analiz6 su desempe-
o en el recortan del coloso pen-
quista y detall6 que “me senti co-
modo, pero igual senti un poco de
nervios y eso me jugé en contra.
Tuve unasensacion extranaal prin-
cipio. Como que los musculos no
querian aflojar. Pero ya en los tlti-
mos tramos me solté y corri como
lo sé hacer. Ahora me preocuparé
de seguir trabajando, pues vienen
nuevas competencias y la meta es
bajar de los 3:50”.

Referente de la disciplina

Pese a su juventud, Jara tiene cla-
roque yaes undeportista admirado
por sus compariieros del Club Atléti-
co Los Angelesy por varios deportis-
tas del circuito nacional. Por estara-
z6n, se ha preocupado de mantener
ladisciplina en cada entrenamiento
y mantener una rutina que permita
ainspiraralas proximas figurasdela
especialidad.

“Me gustaron las publicaciones en
prensa y los comentarios positivos
que recibi por mi participacion en
este torneo. Eso me da energias para
prepararme mejor y entrenar con
mas energias, ya que me importadar
un buen ejemplo alos atletas que se
estan formando. Sé que paraalgunos
soy como un referente, asi que trato
de cumplir con estaresponsabilidad
conhumildad, buen tratoy consejos”.
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“El que cree en mi aunque muera vivird”.
Con gran pesar comunicamos el fallecimiento de nuestro querido padre, suegro,

abuelito y primo, Sr.

SERGIO FERNANDO NAVARRETE SAN MARTIN
(Q.EPD)

Su velatorio se realiza en la Capilla Nuestra Seora de Guadalupe (Avda. Curani-
lahue altura block 9, Lan C, Hualpén). Su funeral sera hoy, después de una misa
alas 10,30 horas, saliendo el cortejo al Cementerio General de Concepcién.

Familia Navarrete Garcia

Hualpén, 07 de marzo de 2020.

Dios y la Virgen Santisima bendigan a todos quienes nos acompararon apoya-

rony despidieron a nuestra amada esposa, madre, hermana, cunada y tia, Sra.

SILVIA EUGENIA MUNDACA ANZIANI

(Q.EPD)

Eternamente agradecidos

Su esposo: Ratil Yaiiez Herrera e hijas Silvia y Marfa; y familia

Chiguayante, 08 de marzo de 2020.

n

Porque Dios nos regald su mara-
villosa presencia en nuestras vi-
das, hoy agradecemos a todos
los familiares y amigos que nos
acompanaron en la pérdida de
nuestro querido hijo, hermano,
padre, abuelito, cunado y tio, Sr.

SERGIO BALDOMERO
JIMENEZ ROJAS
(Q.EPD)

Familias: Jiménez Rojas, Jiménez
Garcia

Concepcion, 08 de marzo de

-I-

A todas las personas y amigos
que nos acompanaron en los fu-
nerales de nuestra amada hija,
hermana, tia, amiga, Srta.

CLAUDIA ANDREA
VEJAR GALLEGOS
(Q.E.PD)

Les hacemos llegar nuestros sin-
ceros agradecimientos.

La Familia

Concepcion, 08 de marzo de

T

Agradecemos muy sinceramen-
te las innumerables muestras de
carino y pesar recibidas con mo-
tivo del triste fallecimiento de
nuestro querido esposo, padre,
hermano y tio, Sr.

LUIS FRANCISCO
LABRANA AVELLO
(Q.E.PD)

Con amor

Familias: Labraia Osorio

Labrana Avello

San Pedro de la Paz, 08 de marzo
de 2020.

+

A todos los familiares, amigos y
personas que nos acompanaron
en el funeral de nuestro querido
hermano, cuiado, tio y primo, Sr.

HUGO RAMON POZ0
VARAS
(Q.E.PD)

Hacemos llegar nuestro mas sin-
ceros agradecimientos.

Familias: Pozo Varas Madrid
Pozo

Concepcion, 08 de marzo de
2020.

2020.

Que Dios bendiga y reciban
nuestros sinceros agradecimien-
tos a quienes nos acompanaron
ensentimientos y presenciaen la
pérdida de nuestro amado espo-
so, padre, suegro, abuelito y her-

mano, Sr.

NELSON ROBERTO
NAVARRO VASQUEZ
(Q.E.P.D)

La familia

Talcahuano, 08 de marzo de
2020.

2020.

Agradecemos muy sinceramen-
te las innumerables muestras de
carino y pesar recibidas con mo-
tivo del sensible fallecimiento de
nuestro querido hijo, padre, her-
manoy tio, Sr.

MARIO ALEJANDRO
JARPA SEPULVEDA
(Q.EPD)

Con amor

Gabriela Septlveda de Jarpa, hi-
jos y nietos

Concepcion, 08 de marzo de
2020.

PROGRAMACION DE CAPACITACION SABADOS

Capacita MARZ0 2020
Desarrollo Laboral
Cddigo Sence Horas
Actualizacion en Legislacion Laboral 1237957510 8
Introduccién a la Nueva Ley de Inclusion Laboral 1237972185 8
Introduccion a las Herramientas de Lean Manufacturing 1237962279 8
Técnicas de Primeros Auxilios Basicos, RCP y Actualizaciones IAAS1237962926 8
Técnicas de Uso y Manejo Seguro de Sustancias Peligrosas 1237995368 8
Técnicas de Operacion y Uso Especializado de Drones 1237970063 12
Técnicas de Reanimacion Cardiopulmonar (RCP) 1237938380 16
Herramientas Técnicas para la Formacion de Formadores 1237950931 16

Técnicas de Electricidad y Mantenciones Eléctricas de Baja Tension1237995265 24
Microsoft Office Aplicado a la Gestion Laboral 1237949109 24
Excel Basico Aplicado a la Gestion Laboral 1237949524 24
Excel Intermedio Aplicado a la Gestion Laboral 1237998508 24
Excel Avanzado Aplicado a la Gestion Laboral 1237944274 24
Técnicas para el uso de Lengua de Sefias en el Trabajo 1237966581 40
Técnicas de Entrenamiento para Facilitadores de Aprendizaje 1237951958 54
Técnicas para la Aplicacion de Tratamientos Estéticos de Manos y Pies 1237946361 80

El inicio de los cursos esta sujeto a la inscripcion del minimo de participantes requerido.
« Cursos cerrados para empresas  « Facilidades de pago

Inicio Término

21 de Marzo 28 de Marzo
21 de Marzo 28 de Marzo
21 de Marzo 28 de Marzo
21 de Marzo 28 de Marzo
21 de Marzo 28 de Marzo
21 de Marzo 04 de Abril

21 de Marzo 18 de Abril

21 de Marzo 18 de Abril

21 de Marzo 09 de Mayo
21 de Marzo 09 de Mayo
21 de Marzo 09 de Mayo
21 de Marzo 09 de Mayo
21 de Marzo 09 de Mayo
20 de Marzo 25 de Abril

20 de Marzo 09 de Mayo
20 de Marzo 13 de Junio

“Actividades de capacitacion autorizadas por el SENCE para los efectos de franquicia tributaria de capacitacion, no conducentes al otorgamiento de un titulo o grado académico”.

Elige Capacitacion Superior

Cursos | Diplomas | Seminarios | Programas Sociales

dias horario
Sébados 10:00 a 14:00 Hrs.
Sébados 10:00 a 14:00 Hrs.
Sabados 10:00 a 14:00 Hrs.
Sabados 10:00 a 14:00 Hrs.
Sébados 10:00 a 14:00 Hrs.
Sabados 10:00 a 14:00 Hrs.
Sabados 10:00 a 14:00 Hrs.
Sébados 10:00 a 14:00 Hrs.
Sabados 10:00 a 14:00 Hrs.
Sabados 10:00 a 14:00 Hrs.
Sabados 10:00 a 14:00 Hrs.
Sabados 10:00 a 14:00 Hrs.
Sabados 10:00 a 14:00 Hrs.
Viernes y Sabados ~ 18:00 a 22:00 Hrs.
Viernes y Sdbados ~ 18:00 a 22:00 Hrs.
Viernes y Sdbados  18:00 a 22:00 Hrs.

INFORMACIONES

www.udeccapacita.cl

(41) 22 04 392 / gefernandez@udec.cl
(41) 22 04 953 / gestion@udec.cl

valor

$112.000
$96.000

$80.000

$120.000
$80.000

$130.000
$96.000

$120.000
$144.000
$120.000
$120.000
$120.000
$120.000
$220.000
$270.000
$400.000

NCh. 2728:2015
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Conciertos como la “Huelga Va!”y
“Re-evolucion Femenina’,ambos rea-
lizados el viernes en diferentes pun-
tosdelaciudad, son sélo una peque-
namuestradeladiversay prolificaes-
cena de proyectos musicales
comandados por mujeres.

Escena particularmente dominada
por hombres desde hace muchos
afos, catalogadaincluso de “machis-
ta’, en la cual el sexo opuesto tiene
mucho que deciryaportar, pero que,
segtn Karina Ruiz, mds conocida
como Giyil, el hecho de ya ser mujer
es simbolo de debilidad. “Siento que
faltamucho, hay abrirse a ver de ma-
nera normal un proyecto femenino,
ambiente en donde se mira en menos
solo porel género. Al final una ter-
mina cuestionando todo al
momento desubirse al es-

igual queloshom-
bres, trabajamos
en lo mismo, de
igual manera y se
deberia valorar
nuestro trabajode
la misma forma”.

Deficienciaque
también ve en los
grandes escena-
rios y festivales,
pero que aun asi
ha generado po-
tentes lazos entre
ellas, levantando
importantes inicia-
tivas y eventos como
los senalados al comienzo, “nos esta-
mos uniendo entre todas yhaciendo
cosas en conjunto para demostrar
que existimos, que estamos acd. Hay
un trabajo detrds y que también es-
tamos en proceso de autovalorarnos
y que el resto lo comience a hacer™.

En esta misma linea van las pala-
bras de Valentina Durdn, actriz y di-
rectorateatral, quien de maneramds
transversal atodaslasartes, dice que
el camino dela mujer siempre hasido
dificil y marcado, principalmente,
por el esfuerzo. “Creo que si bien las
artes siempre han sido un espacio de
reflexion en la sociedad, muchas ve-
ces también son el reflejo de esta mis-
may no estan ajenas al contexto so-
cial ydela época. Es por esto que asi
comolasociedad poranosnoshade-
jadodelado, enlasarteshasucedido
lo mismo ysonlas mujereslas que se
han abierto camino costandoles a
veces el triple o mas que a cualquier
hombre el poder lograrlo™.

Lo mismo ha ocurrido con los es-
pacios para divulgar y difundir sus
propuestas, “histéricamente y hasta
laactualidad, las mujeres nos hemos
tenido que ganar los espacios con
nuestra permanente rebeldia ante
unaserie de estereotipos impuestos,
con organizacion yapoyo entre noso-

cenarioy se poneel es- 7
logan de ‘ser valien- =
te’, pero somos -

EL SEXO OPUESTO EN LA CULTURA Y LAS ARTES

Un area en que

las mujeres igual
tienen mucho que

\~

deciry aportar

~\'\my ‘

Aunque tal como en otras disciplinas y aristas de la sociedad,
si bien se ha avanzado en una mayor inclusion y valorizaciéon
de sus proyectos, todavia quedan muchas barreras y limitantes
por derribar, siendo fundamental un cambio de mentalidad.

tras”, puntualizé Duran.

En cuanto alos desafios para alcan-
zar unamayor igualdad paralas mu-
jeres,ladirectora teatral enfatiz6 que
“hay que ponerle fin a la violencia
contra nuestros cuerpos, fin a los
abusosyfinaladiscriminacién en to-
dos los ambitos, incluso en cuanto a
derechosbasicos como salud, vivien-
da, etc. Derechos reproductivos, des-
penalizacion ylegalizacion del abor-
to. Todo esto mientras cambiamos
también de mentalidad”.

Para Mariana Soledad, destacada
fotdgrafa del area musical, estos ulti-
mos aios se ha avanzado de gran
manera en la valorizacién del traba-
jo artistico de las mujeres, tomando
aun mas fuerza y nuevos aires en el
actual escenario de estallido social.
“Estamos en un crecimiento en cuan-
toalavaloracion dela mujer, las mu-

jeres estamos muy empoderadas hoy
en dia, planteando desde nuestras
areas artisticas que ya no nos esta-
mos achicando con nada. Y en las
artes creo que se esta planteando de
esta manera, potenciando el rol de
nosotras mismas’.

Mayor valorizacion y equidad
que Soledad destaca en el ambito
en el que ella se desenvuelve, “los
hombres, en este caso los fotdgra-
fos, estan en la linea de incluirnos
mas, partiendo en no tener un vo-
cabulario machista. Hay una preo-
cupaciéon de que debe haber un
cambio, lo cual nos hace sentir mu-
cho mds comodas”.

Acortar aiin mas las brechas

Para Carolina Tapia, seremi de las
culturas, las artes y el patrimonio,
conmemoraciones como las del dia

de hoy llaman a una reflexiéon mas
profunda sobre el real papel o rol de
lamujer dentro delasociedad, es de-
cir, “tanto en el arte como en otras dis-
ciplinas, ydesde esavereda, plantear-
nos cémo queremos afrontar la vida
yelmundo, en ese plano, las opciones
son infinitas. Creo que nuestra mi-
sién como mujeres, es desarrollar lo
quenosotras queramos ser en térmi-
nosdelibertad, ysiesoinvolucrauna
creacion desde las artes, bienvenido
sea, si es en el espacio o en el rol do-
méstico, también bienvenido sea. En
elfondo, no tenemos limitaciones en
inteligencia, por ende, tampoco debe-
riamos tenerlas en oportunidades
paradesplegarnosydesarrollar-

nos en lo que nosotras

como mujeres desea-

mos ser’.

Juanita Toro, expe-
rimentada y funda-
mental nombre dela
danzaregional, sena-
laquelavalorizacién
de la mujer en esta
disciplinasiempre ha

sido muy alta, o sea,
‘en el mundo de la
danza las mujeres la
llevamos, en este caso
son los varones quie-
nes se les hace mds
complicado. Semirade
mala manera que un
hombre practique dan-
za clésica. No siento
que seamos discrimi-
nadas, muy por el
contrario’.
Tororeconoce que
también en el resto delas disciplinas
ligadas a las artes y la cultura, se ha
avanzado de maneraimportante en
el tema de la paridad y participa-
cion, valorada, de proyectos e ideas
con sello de mujer. “Hace muchos
anos st hubo muchadiscriminacion,
Gabriela Mistral, por ejemplo, por el
solohecho de ser mujer, los demas es-
critores la pisotearon y dejaban de
lado. Pero hoy en dia si hay muchas
mujeres que escriben o se dedican a
la musica con gran éxito. Creo que
cada dia hemos ido tomando un rol
mucho mads activo en el arte y no
noto que haya en este minuto una
gran discriminaci6n’, dijo.
Mientras que para Pia Aldana, ar-
tistaplastica, igual reconoce que seha
avanzado, pero la lucha continta.
“Como en cualquier area de la socie-
dad, siempre vamos a estar al debe.
Por ejemplo, hace algunos aiios ano-
sotros, se nos pedia poner obras enlos
museos, en cambio, aloshombres se
les pagaba por exponer sus obras.
Entonces desde ahi, existe un temade
validacion que, hasta hace poco, no
tenfamos ni tampoco lavisibilizacion
queloshombres. Hayunavance, pero
queda mucho trabajo por hacer”.
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