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En el Día Internacional de la Mujer, uno poco tradicional en medio 
del estallido social, repasamos el escenario en el cual se mueve, 

lucha y vive el mal llamado “sexo débil”. 

Ser mujer: entre 
injusticias y avances
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Los Rectores de las universidades de Concepción, del 
Bío-Bío, Federico Santa María y Católica de la San-
tísima Concepción, ante la crisis política, social y 
moral que ha vivido el país desde el 18 de octubre 

pasado, han convocado a un grupo de 18 académicos pro-
venientes de las más diversas disciplinas, para iniciar un pro-
ceso de reflexión que permitiera establecer los lineamien-
tos futuros en orden a generar propuestas conducentes a un 
nuevo pacto político-social.   

Considerando el documento de trabajo que hemos reci-
bido por parte de este grupo interuniversitario de académi-
cos, los cuatro Rectores declaran: 

Ante la crisis política, social y moral, en la mayoría de los 
ciudadanos y ciudadanas, existe conciencia de la necesidad 
de que el país establezca un nuevo pacto político-social, tra-
ducido en una nueva constitución, y una amplia agenda so-
cial que incluya la revisión y construcción de una normati-
va en temas sociales y de sentido humano. Así, la sociedad 
chilena debería acoger los siguientes principios rectores: 

Un Estado garante de la dignidad de la persona humana, 
independiente de su condición social, religión, étnica, pen-
samiento político u orientación sexual. Se fundamentan, des-
de aquí, los derechos sociales universales y democráticos, 
de modo de garantizar el derecho a la vida, el desarrollo sos-
tenible, la convivencia pacífica, la vivienda, la salud, la edu-
cación, pensiones dignas, trabajo y salarios justos, todo lo 
anterior desde el principio de justicia distributiva. 

Un Estado que reconozca, en su esencia, que la nación la 
componen mujeres y hombres con distintas culturas y etnias, 
lenguas, costumbres y creencias, que dan la identidad y ri-
queza a las diversas comunidades y al país como unidad, cuyo 
principio rector sea la búsqueda del bien común. De esta for-
ma, la territorialidad, en sus diversas manifestaciones, debe 
ser protegida y promovida por el Estado con énfasis en el diá-
logo intercultural, promoviendo el respeto a la diversidad en 
conexión con los otros y con nuestro territorio. 

Un Estado garante de la participación ciudadana infor-
mada que se basa en la deliberación para la toma de deci-
siones y propicia la formación de ciudadanos reflexivos-cons-
tructivos, en un contexto social-ético que conecta la relación 
entre el Estado, la sociedad y las personas. 

Un Estado que procure una comunidad política en la cual 
prime el paradigma de la horizontalidad entre personas, en 
armonía con el medioambiente, rompiendo así el paradig-
ma entre el ser humano como sujeto y la naturaleza como 
objeto, y proponiendo políticas públicas territoriales y sus-
tentables que promuevan el interés y las acciones de carác-
ter colectivo y solidario.  

Estos principios rectores implican revisar, entre otros, los 
siguientes temas y normas asociados con ellos: 

• Pensiones: con el objeto de construir un sistema de pen-
siones mínimas que permitan a los jubilados una vida dig-
na, basado en un principio de solidaridad nacional, interge-
neracional y horizontal. Dicho modelo debe considerar los 
cambios demográficos y cautelar la sostenibilidad y el equi-
librio financiero del sistema de previsión para no poner en 

Propuestas para la construcción de 
un Chile más equitativo y humano 

tener una visión de sistema centrada en el usuario. Resulta in-
dispensable también fortalecer la coexistencia entre la medici-
na convencional y la medicina tradicional desde un enfoque in-
tercultural. 

• Territorio y Medioambiente: de acuerdo con los principios 
rectores de sustentabilidad, justicia social, equidad y respeto a 
la diversidad de pueblos y culturas, se plantea la necesidad de 
desarrollar una gestión del territorio que evolucione desde un 
modelo de funcionamiento basado en la explotación de recur-
sos a otro que sitúe su centro en la sustentabilidad real y la com-
prensión del territorio como derecho (desde el derecho sobre el 
territorio de los pueblos originarios al derecho medioambiental), 
vinculando la gestión de áreas urbanas con el entorno rural y 
apuntando al empleo de energías limpias y el reciclaje. El Esta-
do debe implementar esta política mediante una planificación 
territorial y ambiental con visión de largo plazo, con énfasis en 
el desarrollo social y ambientalmente sustentable, que supere la 
visión extractivista y economicista del modelo actual, basada en 
la explotación de recursos naturales en forma indiscriminada y 
con visión de corto plazo, por otro modelo centrado en el cono-
cimiento y en la preservación de los espacios naturales y rura-
les, el paisaje y el patrimonio, así como la distribución de activi-
dades productivas, infraestructuras, servicios, equipamientos, es-
pacios públicos y zonas verdes de modo sustentable, equitativo, 
justo e inclusivo en comunas, regiones y el conjunto de la nación. 

El Estado debe desarrollar políticas de descentralización, 
particularmente en relación con la transmisión de competen-
cias y la administración directa de los fondos de desarrollo re-
gional y local, así como la distribución equitativa entre regiones 
de estos fondos. El Estado debe realizar una gestión equitativa, 
inclusiva y justa del territorio y su mercado para optimizar su uso 
y su precio, evitando de esta forma la segregación y el desequi-
librio territorial. El Estado debe garantizar un sistema de acce-
so a la vivienda equitativa, inclusiva, sustentable y justa en diá-
logo con la ciudadanía. En particular, será un objetivo específi-
co central la construcción de viviendas sociales o económicas 
no segregadas. La heterogeneidad social y funcional del espacio 
urbano constituye el factor clave para avanzar hacia ciudades so-
cial y ambientalmente sustentables, eficientes y seguras.  

• Gobernanza, relación entre Estado y ciudadanía: se debe re-
pensar la relación entre Estado, mercado y sociedad que permi-
ta encontrar un nuevo equilibrio entre las demandas de la po-
blación y la capacidad de respuesta de los gobiernos. Las deman-
das sociales actuales se orientan precisamente hacia una nueva 
relación entre el Estado y la ciudadanía, particularmente exigien-
do un nuevo estilo de hacer políticas públicas en que la socie-
dad civil juegue un papel significativo en la definición e imple-
mentación de los asuntos públicos que le conciernen. Esta nue-
va forma de relación entre el Estado y la sociedad debe superar 
las prácticas centradas solo en el diálogo, las encuestas y la con-
certación corporativas para dar paso a acciones que, sin descui-
dar lo anterior, enfaticen el valor de la corresponsabilidad en la 
construcción del nuevo pacto social que queremos y de las res-
puestas ciudadanas, locales y de los territorios en los asuntos pú-
blicos. La gobernanza del país, así entendida, representa el mé-
todo para el diseño del pacto social y es el horizonte en la cons-
trucción del nuevo Chile.
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riesgo su proyección a largo plazo. 
• Trabajo y remuneraciones: el Estado debería garantizar el de-

sarrollo de un sistema laboral que permita compatibilizar la jorna-
da laboral con los espacios de la vida personal como un eje esen-
cial para el desarrollo integral de las personas y del bienestar del 
colectivo y de la familia. Igualmente, debería implementarse una 
política de ingreso mínimo garantizado, que permita, conforme a 
los promedios de costo de vida territorializados, cubrir de mane-
ra digna las necesidades básicas de los beneficiados y beneficiadas. 
Asimismo, debería garantizarse políticas públicas remunerativas, 
manteniendo el principio de justicia equitativa entre géneros. 

• Educación: considerando que la educación constituye un de-
recho social al servicio del desarrollo humano en armonía con su 
medio cultural y ambiental, esta debe enfocarse en la formación 
de ciudadanos y ciudadanas responsables y comprometidos. Ello 
implica promover la integración y convivencia social, la búsque-
da del bienestar colectivo, el respeto a la diversidad, la justicia so-
cial y la dignidad de cada persona. Para producir lo anterior, se debe 
garantizar el acceso a una educación pública de calidad con per-
tinencia social y territorial, valorando la participación y el aporte 
que instituciones de carácter estatal y privado realizan. El Estado 
debe asegurar acceso a educación con medidas que favorezcan la 
igualdad de oportunidades, a partir de la primera infancia y a lo 
largo de todo el sistema escolar, considerando el respeto de las di-
ferencias de distinto orden, ya sean étnicas, de nacionalidad o de 
género, entre otras. Es fundamental promover una mayor articu-
lación entre los procesos de formación y el contexto territorial a 
fin de transitar hacia un modelo de comunidad inclusivo-articu-
lada desde la colaboración entre todas las personas. También se 
requiere crear y consolidar un proyecto educativo a nivel país que 
permita la descentralización de la educación, teniendo en cuen-
ta competencias regionales para la determinación de criterios de 
acreditación, así como otorgando recursos para la investigación, 
el desarrollo y la creación en todas sus manifestaciones. 

• Salud: debe ser entendida como un derecho social garantiza-
do para todos los ciudadanos y ciudadanas, resguardando la ca-
lidad, la accesibilidad, la equidad, la oportunidad y la resolutivi-
dad. Para esto, es fundamental reconocer que Chile requiere de un 
sistema sanitario que permita el desarrollo de sus comunidades 
a lo largo del territorio, que promueva la vida saludable, la salud 
preventiva, que provea de infraestructura sanitaria equitativa y que 
empodere a la ciudadanía, por la corresponsabilidad en el cuida-
do de salud, más allá de la atención. El enfoque de la salud debe 
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EDITORIAL

La conmemoración del Día Internacional de la 
Mujer, si bien constituye una fecha que regular-
mente muestra alta convocatoria, este año la 
marcha de movimientos, agrupaciones y co-

lectivos de mujeres, anunciada para este lunes 9 de mar-
zo, presenta una singular característica: será la prime-
ra actividad multitudinaria del 2020, en el marco del es-
tallido social iniciado en octubre pasado y del plebiscito 
convocado para el domingo 26 de abril. De hecho, el pro-
pio gobierno ha estimado una participación de 600.000 
mujeres solo en Santiago. 

Esta conmemoración muestra diferencias también por 
otras razones que se han venido sumando a lucha de las 
mujeres en los últimos años. Ya se aprecia la implemen-
tación de políticas públicas que buscan que el maltrato 
hacia las mujeres en todas sus formas sea investigado, 
aclarado y sancionado, y el reconocimiento del concep-
to legal de femicidio, debido a las tristes cifras de muje-
res asesinadas en el país cada año. A lo anterior se agre-
gan importantes avances: la recientemente promulga-
da Ley Gabriela, que busca ampliar la tipificación del 
delito de femicidio, además de la paridad de género, en 
instituciones públicas y privadas, como también en 
agrupaciones políticas y sociales. 

Justamente, esta semana, ambas cámaras despacha-

AFORTUNADAS

Derechos de la mujer: 
avances e históricas deudas

Las palabras vuelan, lo escrito permanece

Envíe sus cartas, con una extensión 
máxima de 1.400 caracteres, con espacios 
vía email a: 
 
    contacto@diarioconcepcion.cl  
 
    Cochrane 1102, Concepción  
 
 
La correspondencia debe consignar 
claramente la identidad del remitente y 
su número de teléfono.  

Hacemos presente que el diario no 
puede constatar fehacientemente 
la  ident idad del  autor  de la  
correspondencia y reproduce la 
indicada por éste,  deslindando 
ulterior responsabilidad.  
 
La Dirección se reserva el derecho de 
seleccionar, extractar, resumir y titular 
las cartas recibidas, sin explicación 
alguna y evitando cualquier discusión 
con el remitente.

ron una ley de paridad de género en caso de aprobarse 
una nueva constitución, aunque solo operará en pleni-
tud siempre y cuando el apruebo incluya una mayoría 
que se incline por Convención Constitucional. 

Sin embargo, aún queda mucho camino por recorrer en 
la búsqueda de igualdad de derechos para las mujeres. 
Solo a modo de ejemplo, y tal como muestran las páginas 
de esta edición, Chile ocupa el 5° lugar en el mundo en-
tre las naciones con mayor diferencia de sueldos entre gé-
neros, con una brecha salarial de 200.000 pesos en favor 
de los hombres. Los mayores intereses que cobra la ban-
ca a las mujeres por un mismo crédito les obliga a pagar 
hasta un 12% más. Qué decir de los planes de salud que 
históricamente han sido más caros para las mujeres. 

Es crucial entonces continuar avanzando y, en ese senti-
do, es especialmente relevante el empoderamiento de la mu-
jer a través de un quehacer esencialmente colectivo, como 
el que seguramente volverá a expresarse este 9 de marzo.

Es especialmente relevante el 
empoderamiento de la mujer  
a través de un quehacer 
esencialmente colectivo.

¡

ENFOQUE

LUCÍA SALDAÑA MUÑOZ / XIMENA GAUCHÉ MARCHETTI 
Dirección de Equidad de Género y Diversidad Universidad de Concepción.

Desde que el 8 de marzo 
de 1977 la ONU proclamara 
el “Día Internacional por los 
Derechos de la Mujer y la 
Paz Internacional”, esta fe-
cha conmemora la lucha his-
tórica por igualdad, no dis-
criminación y erradicación 
de la violencia a mujeres y ni-
ñas en todas sus formas. 

A nivel mundial, este año 
la conmemoración se en-
marca en el veinticincoavo 
aniversario de la Conferen-
cia de Beijing sobre la Mujer, 
que marcó un punto de in-
flexión al introducir la pers-
pectiva de género al análisis 

es preferentemente de los 
varones, idea fuertemente 
enraizada en el modelo pa-
triarcal imperante. 

La reciente aprobación de 
un mecanismo de paridad 
en el Congreso Nacional, 
proceso que no fue fácil ni 
expedito, es un logro históri-
co. Las mujeres somos la mi-
tad de la población y, pese a 
ello, llegar a este momento 
ha sido casi tan dificultoso 
como lo fue alcanzar el dere-
cho a sufragio para elegir a 
nuestras autoridades. 

Este 8 de marzo vivimos 
un escenario distinto. Miles 
de mujeres podremos, con 
participación política pari-
taria en la presentación de 
candidaturas y en la fórmu-
la del proceso constituyente, 
sortear las enormes barreras 
de entrada a la vida política 
para propiciar el cambio so-
cial que Chile demanda. Esta 
es una oportunidad para vi-
sibilizar nuestras capacida-
des y diversidad de contribu-
ciones a todos los espacios 
de la vida social. De esta ma-
nera, continuaremos avan-
zando en erradicar la asime-
tría de poder con que hemos 
vivido por siglos.

de las demandas de las mu-
jeres y dar un nuevo marco 
de acción a las políticas y 
normas estatales. Asimismo, 
nos encontramos a 10 años 
para cumplir el objetivo de 
igualdad de género plantea-
do en la Agenda 2030 de De-
sarrollo Sostenible, con la 
meta específica de asegurar 
la participación plena y efec-
tiva de las mujeres y el lide-
razgo en todos los niveles 
decisorios de la vida política, 
económica y pública. A nivel 
nacional, la conmemoración 
se enmarca en un contexto 
político crucial: el llamado a 
decidir, el 26 de abril, si se 
aprueba o rechaza la idea de 
elaborar una nueva Consti-
tución, y, a optar por el me-
canismo para la preparación 
de este texto. 

El movimiento social que 
explosionó en octubre de 
2019 con demandas ciuda-
danas, ha puesto en eviden-
cia no solo la desigualdad 
social y la persistencia de la 
violencia de género, sino que 
también la constante difi-
cultad de las mujeres por in-
gresar al mundo político, 
dada la pervivencia de la cre-
encia que la acción política 

A nivel nacional, 
la conmemoración 
se enmarca en un 
contexto político 
crucial: el llamado 
a decidir, el 26  
de abril, si se 
aprueba o  
rechaza la idea  
de elaborar  
una nueva 
Constitución. 

Día Internacional de la 
Mujer y una oportunidad 
histórica de participación
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EdiciónEspecial 8M La Región del Bío Bío cuenta 
con dos representantes en la 
Cámara: Joanna Pérez (DC) 
y Francesca Muñoz (RN).

Loreto Carvajal (PPD), actual 
vicepresidenta de la Cámara, 
es la única representante de 
la instancia en Ñuble.

Jacqueline van 
Rysselberghe (UDI) es la 
única senadora de las 
regiones Bío Bío y Ñuble. 

Sólo el 23% de los escaños del 
Congreso los ocupan mujeres

RADIOGRAFÍA A LA CÁMARA DE DIPUTADOS Y AL SENADOSe suele decir que el Congreso 
debe ser el reflejo de la sociedad de 
un país. No obstante, más allá de he-
chos evidentes, como la falta de re-
presentación de pueblos origina-
rios, por ejemplo, la baja presencia 
femenina, tanto en el Senado como 
en la Cámara, es la mejor demostra-
ción de que dicha máxima no es del 
todo cierta. 

Así, lo comentan parlamentarias 
de la zona y se apoyan en algunos 
números. Actualmente, la Cámara 
compuesta por 155 representan-
tes, cuenta con sólo 35 diputadas, 
es decir el 23%. Lo anterior, consi-
derando que la cifra subió luego de 
la última elección con la elimina-
ción del sistema binominal y la in-
corporación de la Ley de Cuotas 
que obligó a las colectividades y 
conglomerados a presentar un 40% 
de candidatas.  

En efecto, durante la composi-
ción anterior (entre 2014 y 2018), las 
representantes femeninas eran 19. 
Claro, en este periodo también au-
mentó el número de integrantes de 
la instancia de 120 a 155. En el Se-
nado la cifra no es mejor, pues ac-
tualmente solo hay 10 mujeres de 
un total de 43 (la cifra debe subir a 
50, en la próxima elección).  

Es por lo anterior, que la diputa-
da de Ñuble y actual vicepresiden-
ta de la Cámara, Loreto Carvajal 
(PPD), sostiene que aún queda mu-
cho por avanzar. En su opinión, el 
sistema normativo que nos rige y 

de Mujeres y Equidad de Género, 
instancia que nos permite viralizar 
las problemáticas de las mujeres, 
como las iniquidades y la violen-
cia para erradicarla en todos los 
sentidos”.   

El partido que cuenta con más re-
presentantes femeninas es RN (ver 
recuadro). En ese contexto, la dipu-
tada del Distrito 20, Francesca Mu-
ñoz, comentó que tan importante 
como la designación de la candida-
tura de una mujer, es el apoyo que 
se le entrega con posterioridad. “En 
base a que ya existe la ley de cuotas, 
es importante apoyar a las mujeres 
en el proceso de la candidatura. 
Tanto, en el proceso previo como en 
el de campaña”, comentó.
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El espacio donde se debaten las leyes que nos rigen igual es reflejo de desigualdad, 
dicen las propias representantes. Aunque hay avances, aún hay tareas pendientes.

nuestra carta fundamental “repli-
ca un modelo tremendamente ma-
chista”. Por eso, agregó, es tan im-
portante la aprobación de la inicia-
tiva que asegura paridad de género 
en la elección de quienes elabora-
rán la nueva Constitución, si se 
impone la opción “Apruebo” en 
abril. 

Dijo, además, que faltaba volun-
tad política en todo ámbito, desde 
el mundo de la empresa hasta los 
propios partidos, donde ha habido 
poco esfuerzo por hacerse cargo del 
tema de la igualdad. Recordó, que 
fue la Ley de Cuotas la que obligó a 
las colectividades a contar con más 
cartas femeninas. 

Pero ha habido avances tam-
bién. La diputada del Distrito 21, 
Joanna Pérez (DC), comentó que 
“este Congreso instaló la comisión 

Ángel Rogel Álvarez 
angel.rogel@diarioconcepcion.cl
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CON TRIBUNAS 
repletas de mujeres, 

esta semana se aprobó 
en el Congreso el 

proyecto de paridad 
para elección de los y 

las constituyentes. 

hay en la Cámara. En la 
composición anterior el 
número de representantes 
femeninas era de 19.

diputadas
35

En el Congreso se tramita 
una iniciativa para que en la 
elección de concejales se 
aplique ley de cuotas.

Proyecto para  
las municipales

son parte de la corporación 
en la actualidad. En la 
composición anterior, eran 
menos, apenas seis.

senadoras
10

Los partidos políticos y sus congresistas

RN es el partido político que cuen-
ta con más representantes femeni-
nas, nueve, todas diputadas. Le 
sigue la UDI que cuenta con 6 muje-
res, tres diputadas y 3 senadoras. 
En el oficialismo, Evopoli es el úni-
co partido que no cuenta con muje-
res en el Congreso. 

En la oposición el tema está más 
dividido. El PS y el PPD son los par-
tidos con más mujeres, cinco cada 

uno. Ambas colectividades cuen-
tan con cuatro diputadas y una 
senadora.  

La DC y el PC le siguen con cua-
tro representantes. Los comunistas 
cuentan con cuatro diputadas y la 
Falange con una legisladora (Joa-
nna Pérez) y tres senadoras. En tan-
to, el PR tiene tres representantes. 
Finalmente, el PH y el Frvs, cuenta 
con una diputada cada uno.  
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DEMANDAS TAMBIÉN APUNTAN A LA PARIDAD DE GÉNERO

El rol de las mujeres 
en el estallido social 
que se vive en el país
Voces femeninas explican lo realizado por mujeres a partir 
del 18 de octubre en todos ámbitos de la sociedad.

El estallido social surge el 18 de 
octubre en Chile a raíz de la desi-
gualdad que se vive en el país, en 
distintos ámbitos que afectan di-
rectamente a nuestra sociedad. 

Una de las desigualdades más 
categóricas, que hasta el día de hoy 
siguen vigente en planos políticos 
y sociales, es la de género. Las mu-
jeres históricamente han sido per-
judicadas por una sociedad ma-
chista que, si bien ha ido evolucio-
nando con el tiempo, se trata de 
un proceso largo y lento. 

Diversas voces femeninas anali-
zan el rol que ha tenido la mujer 
desde el estallido social, y el avan-
ce que el 18/O le dio a la eterna y 
constante lucha contra la desigual-
dad de género, en los distintos tó-
picos de nuestra sociedad. 

“El aporte distinto que las mujeres 
le han realizado a las movilizaciones 
tiene que ver principalmente con las 
formas de expresión de la protesta, 
muchas de ellas con formas corpora-
les, y que las mujeres desarrollan en 
distintos espacios. La expresión de 
‘Las Tesis’ es una forma creativa. A 
partir del movimiento feminista del 
2018, las manifestaciones de mujeres 
en distintos movimientos sociales se 
han ido incrementando. Esto antici-
pa transformaciones profundas de 
la sociedad chilena que en el plano 
político se expresan como, por ejem-
plo, en la reciente aprobación de la 
paridad de género para el próximo ór-
gano constituyente”, señaló Violeta 
Montero, socióloga y directora del 
magister Política y Gobierno de la 
Universidad de Concepción (UdeC). 

Para Liliana Lamperti, presidenta 
de Corbiobío, las mujeres “siguen es-
tando marginadas en gran medida 
de la esfera política en todo el mun-
do. Empoderar a las mujeres es un 
llamado a la acción, a la movilización 
social y a la concienciación, pro-
puesta que abre el camino para una 
igualitaria participación de las mu-
jeres en todos los ámbitos de la vida, 
y genera una plataforma para po-
tenciar su capacidad”. 

La seremi de la Mujer y la Equidad 
de Género de la Región del Bío Bío, 

Marissa Barro, comentó que “el esta-
llido social ha visibilizado la necesi-
dad de disminuir las distintas bre-
chas que existen aún en nuestro país. 
El tema dejó de ser solamente un 
tema de Estado y de algunas institu-
ciones, hoy se conversa y se trabaja en 
distintas casas de estudio, en la socie-
dad civil, en todas partes. Se ha visi-
bilizado que existen distintos tipos de 
violencia, hoy hay más claridad res-
pecto a otros tipos como la violencia 
económica y sexual”. 

Valentina Medel, ex seremi de la 
Mujer y la Equidad de Género en la 
Región, y actual coordinadora de 

proyectos en la Dirección de Diver-
sidad y Género de la Facultad de 
Ciencias Físicas y Matemáticas de la 
Universidad de Chile, recuerda que 
“desde el mayo feminista del 2018, en 
Chile y en el mundo las mujeres he-
mos puesto sobre la mesa las desi-
gualdades que vivimos en el trabajo, 
en la falta de autonomía sobre nues-
tros cuerpos, en el acceso a cargos de 
decisión y representación, en la vio-
lencia machista. Las mujeres hemos 
jugado un rol preponderante, tanto 
en la gestación de un descontento so-
cial que visibiliza la desigualdad en 
Chile, que dio origen al 18/O, como 

Mauricio Luengo Viveros 
contacto@diarioconcepcion.cl
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MANIFESTACIONES femeninas 
han sido una pieza fundamental 
en las movilizaciones que se 
desarrollan en el país a partir del 
18 de octubre.Fuentes coinciden en que el 

estallido social ayudó a 
hacer más visibles las 
demandas de las mujeres. 

Visibilización de 
las demandas

Voces femeninas apuntan a 
potenciar el liderazgo de las 
mujeres en distintos ámbitos 
de la sociedad chilena. 

Liderazgo 
femenino

El Congreso aprobó la paridad 
de género en la conformación del 
órgano constituyente del país. 

 
La perfomance de “Las Tesis” fue 

un ejemplo de manifestación artís-
tica con un potente mensaje. 

 
El gobierno promulgó la Ley 

Gabriela, norma que buscar 
ampliar la tipificación del delito 
de femicidio.

también en los caminos que nos han 
llevado hoy a buscar soluciones de-
mocráticas y participativas”. 

Paulina Benismelis, vocera de Uni-
dad Social Bío Bío, expresó sobre la 
influencia de la mujer en el estallido 
social que “esto ha permitido visibi-
lizar parte de nuestras demandas his-
tóricas, pero aún nos falta mucho, 
porque hoy aún tenemos mujeres 
que viven en silencio cada dolor, su-
fren diariamente con el maltrato por 
parte del Estado que no reconoce los 
cuidados y trabajo que se realiza en 
el hogar. Por otra parte, quienes asu-
mimos el rol de dirigentas, incorpo-
ramos más tareas a nuestras vidas, y 
diariamente nos pillamos con muros 
que debemos destruir”.

FOTO: CAROLINA ECHAGÜE M.



Ciudad
Diario Concepción Domingo 8 de marzo de 2020 7

EdiciónEspecial 8M
EN LAS DIVERSAS ÁREAS SOCIALES DEL BÍO BÍO

En el último tiempo, los movi-
mientos femeninos se han trans-
formado en el motor de la causa 
que busca lograr la equidad de gé-
nero. 

Desde ese punto de vista, se han 
formado una serie de organizacio-
nes que buscan ser parte impor-
tante en alcanzar la igualdad en 
materias como: Derechos Huma-
nos, igualdad laboral, formación de 
profesionales, protección a la mujer, 
entre otros temas relevantes para la 
sociedad nacional. 

La Región del Bío Bío no ha que-
dado exenta a este fenómeno y exis-
te una diversidad importante de 
grupos que buscan alcanzar algo 
tan básico como lo es dar el espacio 
social que la mujer se merece. 

De cara a lo que será la gran mar-
cha convocada para este lunes 9 de 
marzo a las 17 horas, distintas agru-
paciones formaron la “Red de Arti-
culación Feminista”, organización 
general que convoca a diversos gru-
pos con miras a visibilizar a la mu-
jer en la sociedad. 

 
Buscan la descentralización 

Con el objetivo de potenciar el li-
derazgo con perspectiva de género, 
en marzo del 2017 fue fundada la 
Corporación Descentralizadas. Una 
de las principales líneas de trabajo 
de la organización es promover la 
inserción de la mujer en el mundo 
laboral, de forma dependiente o in-
dependiente, para potenciar el de-

 FOTO: CAROLINA ECHAGÜE M.

Diversas entidades, que buscan visibilizar, ayudar y orientar a la mujer en materias sociales, han 
surgido durante los últimos años. El trabajo constante tiene como objetivo posicionarla en el lugar 
que se merece.

2018 y ha sido un medio de apoyo 
para muchas mujeres que han sufri-
do violencia física y psicológica en 
el pololeo o en el matrimonio. 

“El grupo profesional trabaja el 
autocuidado y reconocimiento. A 
través de nuestros talleres hemos 
generado un canal importante para 
que las chicas sean contenidas y 
tengan el respaldo después de los 
sucesos que sufren constantemen-
te”, indicó Natalia Araya, presiden-
ta de la organización. 

 
Que se reconozcan los DD.HH. 

Para ampliar el concepto en tor-
no a los Derechos Humanos al géne-
ro femenino, hace tres años nació la 
Corporación Mujeres, entidad que 
busca reconocer que la dignidad 
de la mujer no se agota en los 
DD.HH. En líneas generales, la agru-
pación trabaja con mujeres de sec-
tores populares a través de conver-
satorios que buscan generar pro-
cesos circulares de conocimiento y 
de puestas en valor de estrategias 
que las mismas mujeres han estado 
desarrollando en el último tiempo.  

“Hay muchos sectores rurales o 
vulnerables a los que no llega la in-
formación de lo que se está traba-
jando en materia de género. Nos 
orientamos a la búsqueda del bie-
nestar y la felicidad de las mujeres 
a través de nuestra misma gestión”, 
comentó Sandra Salamanca, pre-
sidenta de la corporación.

Daniel Núñez Durán 
contacto@diarioconcepcion.cl

Organizaciones femeninas: un factor clave 
para el desarrollo del género en la Región

sarrollo regional y nacional. En ese 
sentido, la metodología para alcan-
zar los principales objetivos de la or-
ganización son la formación y la vi-
sibilización. 

“Somos un grupo de profesiona-
les de distintas áreas, con acentua-

ción en las ciencias sociales que te-
nemos como intención el generar 
espacios en el mundo laboral. Que-
remos que haya expresión de géne-
ro constructiva para la mujer”, ex-
plicó Joyce Garcés, socia fundado-
ra de la Corporación. 

Contra la violencia machista 
En busca de generar conciencia 

de autocuidado en la mujer,  la or-
ganización “Amiga, yo te creo”, es un 
espacio que tiene como objetivo 
transformarse en un canal ayuda 
para el género femenino. Nació en 

OPINIONES
Twitter @DiarioConce 
contacto@diarioconcepcion.cl

EN LOS ÚLTIMOS AÑOS  las manifestaciones femeninas se han transformado en una costante para lograr la 
equidad de género.
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ALGUNOS EJEMPLOS EN LA REGIÓN

En mayo se cumplen dos años de los movimientos 
feministas que hicieron repensar el tema de 
género al interior de los planteles estudiantiles de 
la zona. Las universidades de Concepción, Bío Bío 
y Católica de la Santísima Concepción, se 
encuentran implementando programas que 
incluye esta temática desde varios puntos de vista.

 FOTO: ARCHIVO / DIARIO CONCEPCIÓN

Equidad de 
género: 
¿En qué  
están las 
universidades?

Universidad de Concepción

La Universidad de Concepción es la casa 
de estudios que mayor recorrido lleva en 
esta materia. En abril de 2018 se creó la 
Dirección de Género, y desde mayo del mis-
mo año se encuentra a cargo de Lucía Salda-
ña. Durante 2019 hubo un fuerte despliegue 
en materia de difusión y creación de proto-
colos. 

“En mayo entró en vigencia nuestro pro-
tocolo, el que ha funcionado de buena mane-
ra, en este momento nos encontramos hacien-
do análisis de él y su funcionamiento”, sos-
tuvo Saldaña. 

La autoridad académica comentó que en 

Universidad Católica de la Santísima Concepción
Diversos son los avances que presenta la 

Ucsc en materia de género. En mayo del año 
pasado se estableció una comisión que tenía como 
objetivo establecer una serie de protocolos en 
esta materia, los que ya se encuentran dispo-
nibles. 

María Luisa Brantt, presidenta de la comi-
sión, explicó que se han realizado capacitacio-
nes a estudiantes y personal de la casa de estu-
dios. “Escrito se ve muy bonito, pero si no se hace 
cuerpo en la comunidad no tiene ningún resul-
tado”, comentó. 

De la mano con el observatorio de género, 
tratan de educar a la universidad sobre la situa-
ción de género y realizar investigaciones sobre 

el tema, salvaguardando la dignidad de la per-
sona. 

“Nuestro trabajo ha ayudado a que estos 
temas estén sobre la mesa en la universidad, que 
nos reconozcamos con nuestras diferencias y simi-
litudes. Nos interesa de sobremanera promo-
ver y entregar herramientas en la sensibilización, 
educación y el autocuidado en toda la comuni-
dad universitaria”, sostuvo Brantt. 

A futuro se espera la elaboración de una polí-
tica de género en la Ucsc. “Necesitamos que 
quede algo establecido y se dé un apoyo y for-
talecimiento a la equidad de género de forma 
triestamental con planes y acorde a los valo-
res institucionales”, enfatizó.

los próximos días se contratará a una nue-
va psicóloga a raíz de la demanda que ha 
surgido. “Esto no significa que aumenten 
las denuncias, sino que piden nuestro apo-
yo teniendo en cuenta que hay un trabajo 
serio detrás”, estimó. 

Saldaña recalcó el fortalecimiento en el 
trabajo con la comunidad universitaria. “En 
marzo del año pasado presentamos una cam-
paña y seguiremos con ella, especialmente 
de sensibilización a la diversidad sexual”, 
contó.  

Como desafío a futuro, viene estandari-
zar los procesos de la universidad a una cer-
tificación, que puede ser la norma chilena 
3.262 o los parámetros que definió el Pnud.

Universidad del Bío-Bío

La semana que comienza será crucial para 
la nueva institucionalidad de la Universidad 
del Bío-Bío, cuando se presente a la junta direc-
tiva la Dirección General de Género. 

Se trata de un proyecto que se viene tra-
bajando desde el año pasado, y actual-
mente a cargo de Fancy Castro, quien expli-
có que este proyecto ha sido socializado a 
la comunidad universitaria, lo que influyó 
en modificaciones. “Esta dirección tiene 
cuatro líneas de trabajo; la primera es la aten-
ción y acompañamiento para quienes hagan 
denuncias en casos de violencia género al 

interior de la universidad, la segunda es el 
diagnóstico sobre la situación de género al 
interior de la casa de estudios. Una terce-
ra línea se relaciona con la creación de polí-
ticas a partir de la información recibida en 
el diagnóstico y, por último, la transversa-
lización y se incluya la temática de géne-
ro en toda la universidad, tanto en las polí-
ticas como en el trato”, contó. 

Una de las mayores complejidades que 
enfrentan, dijo Castro, es incentivar la temá-
tica de género, pues “somos una universi-
dad masculinizada producto de las carre-
ras que impartimos y eso influye en su 
cuerpo académico y estudiantes”. 

EdiciónEspecial 8M
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SON PARTE DE AMARANTA, CONCIENCIA SUR, COLECTIVA-JUSTICIA EN DD.HH.  Y MUSEO DE LAS MUJERESFelipe Placencia Soto 
felipe.placencia@diarioconcepcion.cl

El 8 de marzo es un día especial. Mi-
llones de mujeres marchan en todo el 
mundo. La Región del Bío Bío no es la 
excepción. Se espera que en esta jor-
nada miles de penquistas salgan a 
conmemorar en las calles, hoy escena-
rios donde se piden cambios sociales 
profundos. Algunas de sus protago-
nistas pertenecen a diversas agrupa-
ciones: la ONG Amaranta, ONG Con-
ciencia Sur, Colectiva- DD.HH. y el Mu-
seo de las Mujeres-Chile. 

“Nuestra misión es conformarnos 
como un espacio de investigación y de 
acción de mujeres, para la promoción 
de la equidad de género, derechos hu-
manos y diversidades en una gran va-
riedad de ámbitos, entre ellos: la edu-
cación, la salud, las artes, las letras, el 
patrimonio y los medios de comuni-
cación”, explicó Cecilia Ananías, una 
de las fundadoras de Amaranta. 

En el caso de ONG Conciencia Sur, 
tienen como objetivo identificar y sen-
sibilizar sobre las desigualdades de 
las mujeres en la ciencia. Igualmente, 
caracterizar y apoyar la resolución de 
problemáticas y brechas socioam-
bientales, mediante la interacción en-
tre las ciencias y las comunidades, ex-
plicó la  directora de comunicaciones 
y socia, Teresa Álvarez Molina. 

Y en un área muy sensible, Colecti-
va- Justicia en Derechos Humanos, la 
abogada y parte del directorio, Lay-Len 
Wong Parra , destacó que su corpora-
ción partió en septiembre de 2019. 
“Con el estallido del 18-O, empezamos 
a tener mayor participación”, aseguró, 
dando cuenta de la importancia que 
están ocupando. 

Finalmente, Museo de las Mujeres, 
busca resaltar el rol histórico, en una 
propuesta poderosa de la cual es par-
te Beatriz Barra. “Hay un problema 
con la estructura social que no es sólo 
patriarcal, sino también hetero pa-
triarcal”.

Las jóvenes profesionales  
que luchan por la equidad  
de género en Concepción
Son abogadas, biólogas, antropólogas, periodistas o profesoras, que buscan hacer 
cambios profundos en la sociedad.

Cecilia Ananías 

Es periodista y fundadora de la ONG Amaranta, jugan-
do un rol activo en tiempos que se demandan cambios 
sociales reales. “Queremos los mismos derechos para 
todos, todas y todes. Hago un llamado a perder el mie-
do a la palabra género y analizar con otra mirada las 
cosas que son consideradas normales entre niños y 
niñas, de ir cambiando el sistema en que nacimos, por 
uno más justo”.
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Beatriz Barra 

La antropóloga social  

es parte de la ONG Ama-

ranta y Museo de las Muje-

res-Chile. “Este ocho y nue-

ve de marzo las mujeres 

de todas las edades nos 

organizamos para denun-

ciar la precarización de 

vida estructural que impe-

ra en las relaciones huma-

nas, el modelo económico, 

político y cultural. Como 

movimiento feminista, el 

ocho y nueve de marzo, 

en todo el mundo nos movi-

lizaremos para demandar 

una transformación de la 

violencia heteropatriarcal 

y neocolonial”.

Nayadet Muñoz 

La antropóloga es socia de Amaranta, donde juega un papel clave. 
“Para mí, lo principal, es relevar la energía y la fuerza que se tiene 
entre mujeres. Más que fijarnos en lo negativo o en las desventajas, 
es resaltar las cualidades que tenemos para reinventarnos ante la 
adversidad. Es por ello que cada vez más se ha entendido la relevan-
cia del trabajo colectivo para conseguir diferentes objetivos”.

Natalia Bórquez

La abogada forma parte del equipo de Amaranta y Colectiva - Jus-
ticia en Derechos Humanos. “Hoy en día en el contexto social, con 
el estallido y la nueva Constitución, es súper relevante plantear la 
equidad de género. No sólo desde el punto de vista del Proceso 
Constituyente en que se estableció la paridad, sino que seguir insis-
tiendo en la Constitución misma los derechos que les corresponden 
a las mujeres que han sido invisibilizados hace mucho tiempo”.

Ariana Bertin Benavides

La bióloga marina y doctora en Ciencias Biológicas 
y Socia de la ONG Conciencia Sur entrega este men-
saje: “Buscamos hacer cambios profundos al siste-
ma capitalista y patriarcal, siendo la ciencia funcional 
a este sistema. Para una transformación real del queha-
cer científico chileno se deben: reglamentar los dere-
chos laborales a las investigadoras a honorarios (sala-
rio acorde a horas trabajadas, salud, vacaciones remu-
neradas, aguinaldo, derecho a sindicalizarse, pre y 
postnatal), democratizar las instancias de toma de 
decisiones y orientar la ciencia en función de lo local 
y las demandas sociales, respetando y rescatando los 
saberes ancestrales y la identidad propia”.

EdiciónEspecial 8M



Diario Concepción Domingo 8 de marzo de 2020 11

 Carla Olivares 

Es profesora, magíster en Literatura y socia de Amaran-
ta. “Siempre ha habido esta lucha (...) ahora con el mayo 
feminista de 2018 sigue en pie. Lo que no ha sido visible 
son las políticas públicas a este rol que muchas mujeres 
han hecho y hemos estado trabajando (...) todavía hay espa-
cios donde hay un sesgo a conceptos sobre género y 
feminismo. Hay que darle el valor y el reconocimiento al 
trabajo de las mujeres a pesar que hace un siglo que se 
lucha”.

Teresa Álvarez Molina

Es periodista científica, magíster en Comunicación 
Digital y socia de la ONG Conciencia Sur. “Estamos 
viviendo momentos históricos, como especie y como géne-
ro, donde ahora, más que nunca, somos protagonis-
tas activas de esto llamado humanidad, gracias a la 
lucha feminista de nuestras antecesoras y de nuestra 
propia generación. Este 8 y 9 de marzo nuestra invita-
ción es a apostar a la fuerza positiva del cambio, el cual 
es social y ambientalmente urgente, y también invita-
mos a la sociedad a conocer y a confiar en el feminis-
mo, un modo de existir que se basa en la equidad entre 
mujeres, hombres y disidencias; no confundirlo con 
hembrismo, ya que nosotres buscamos el bien común 
de la especie y del planeta, lo cual se refleja en la poten-
cia mundial y el origen territorial del movimiento”.

Lay-Len Wong Parra 

La abogada  forma parte del  directorio de la Corpo-
ración y Oficina Jurídica de Colectiva en DD.HH., don-
de cumple un rol importante. “Este ocho de marzo lle-
ga en un contexto bastante álgido para la sociedad, pero 
también lo veo como una oportunidad de avanzar ver-
daderamente en equidad de género y ya se aprobó la 
paridad en el órgano que va a decidir la nueva Cons-
titución para Chile lo que nos parece un avance sus-
tantivo, pero que no es suficiente aún”.

Silvana Collado 
Fabbri 

 Es bióloga, doctora en Ocea-
nografía y socia de la ONG Con-
ciencia Sur. Opinó: “Las muje-
res hemos sido subestimadas, 
rechazadas y violentadas. Inclu-
so en la actualidad la ciencia 
sigue siendo un ambiente hos-
til para nosotras (solo el 31,5% 
de la actividad científica en Chi-
le es realizada por mujeres). 
Nuestro objetivo no es solo la 
equidad de género, sino un 
tránsito hacia un sistema par-
ticipativo y solidario, al servi-
cio de la sociedad, donde se 
vinculen estudiantes, investi-
gadores, trabajadores, institu-
ciones y comunidad en gene-
ral. Sin duda éste sería un 
ambiente más propicio para 
que las mujeres podamos des-
plegar todas nuestras potencia-
lidades”.

Claudia Muñoz 
Palma

Es bióloga marina, magís-
ter en Gestión Integrada y socia 
de la ONG Conciencia Sur. “El 
año 2018, con un grupo de cole-
gas y amigas (todas mujeres), 
con muchas afinidades y nece-
sidades similares, nos confor-
mamos en la ONG Conciencia 
Sur, con la convicción que nues-
tro rol como científicas era evi-
denciar las brechas existentes 
en la academia, las que van 
desde escasa participación 
femenina en cargos directivos 
y académicos, brechas salaria-
les, predominancia de traba-
jos honorarios, como también 
la alta exigencia y competiti-
vidad del rubro científico, todo 
esto en desmedro de la cali-
dad de vida de las mujeres de 
ciencia, ya que muchas veces 
nos toca escoger entre la pro-
fesión o la maternidad”. 
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BRECHA SALARIAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES ES ACTUALMENTE DE $200.000

Javier Ochoa Provoste 
javier.ochoa@diarioconcepcion.cl

En Chile hoy viven 8.972.014 mu-
jeres. De ellas, 89.720 viven en ho-
gares que ganan en promedio 
$6.452.000 pesos al mes (nivel so-
cioeconómico ABC1a) y hay 
1.166.231 en hogares que ganan en 
promedio $324.000 pesos al mes 
(nivel socioeconómico E). “Clara-
mente, la desigualdad en Chile tie-
ne cara de mujer”, afirma el geren-
te general de GfK Adimark, Max 
Purcell, referente a un reciente es-
tudio que publicaron en ocasión 
al 8M 2020. 

Los datos de la última Casen 
muestran que el 49% de las muje-
res chilenas hoy trabaja remunera-
damente (lo que representa un au-
mento de 16 puntos en 27 años, 
pero la participación laboral feme-
nina sigue estando 22 puntos por 
debajo de la masculina). Sin em-
bargo, este mayor número de mu-
jeres que hoy sale al mundo del tra-
bajo no vuelve a su a casa precisa-
mente a descansar. Al preguntarles 
por el encargo de realizar las acti-
vidades domésticas en sus hogares, 
la distribución sigue siendo desi-
gual. Tareas como cocinar, lavar la 
ropa, cuidar a los niños o hacer el 
aseo recaen en las mujeres en más 
del 80% de los casos. 

 Asimismo, las mujeres aún tie-
nen menor acceso a bienes finan-
cieros que los hombres (el 95% de 
las mujeres D/E no tiene cuenta 
corriente) y son más pesimistas 
que ellos frente a las expectativas 
económicas del país. 
 
Brecha salarial 

La brecha salarial entre hombres 
y mujeres en Chile actualmente es 
de 200 mil pesos. 

Chile ocupa el quinto lugar en el 
mundo entre las naciones con ma-
yor diferencia de sueldos entre gé-
neros, según un informe Ocde. 

De acuerdo a datos de la Supe-
rintendencia de Pensiones nos 
muestran que actualmente las mu-
jeres ganan un 12,4% menos que los 
hombres. 

Dentro de las causas, destacó la 
secretaria de Estudios de Progra-
mas Advance de la Facultad de Eco-
nomía y Negocios de la USS, Danie-
la Catalán, está el factor cultural, 
que ha perdurado a través de la his-
toria, de creer que el hombre es el 
jefe de hogar proveedor, mientras 
que la remuneración obtenida por 
la mujer es sólo un complemento 
en el ingreso familiar. Por otro lado, 
el creer que rol de la mujer se redu-
ce a estar al cuidado de los hijos y 
del hogar, es un factor que ha juga-
do un rol importante, para explicar 
y entender la gran desigualdad exis-
tente, sostuvo. 
 
Sostén del hogar 

El peso que tiene la mujer como 

Cifras y estudios que avalan la 
desigualdad hacia la mujer
Chile ocupa el 5° lugar en el mundo entre las naciones con mayor diferencia de 
sueldos entre géneros. Por otro lado, otro dato injusto dice relación con los mayores 
intereses que les cobra la banca por un mismo crédito: pagan un 12% más.

Banca las discrimina 
Si bien las brechas de género en los 

sueldos se han acortado lentamen-
te, todavía se mantienen en el cobro 
de mayores intereses a las mujeres en 
comparación a los hombres en Chi-
le, pese a los constantes llamados a 
la igualdad de condiciones. 

De este modo, un estudio elabo-
rado por Chiledeudas.cl reveló que 
a las mujeres se les cobra una tasa 
de interés promedio de 12,4%, 
mientras que a los hombres se les 
cobra un promedio de 11,1%, por lo 
tanto, el género femenino está pa-
gando un monto casi 12% mayor 
(1,3 puntos porcentuales). 
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4. ¿Cuáles de estos gastos financias mensualmente solo con la Pensión de Alimentos?
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FUENTE: U.PLAYA ANCHA-GRUPO DEFENSA SARAH MONTTI • DIARIO CONCEPCIÓN

61%
de las encuestadas por un estudio de la Universidad de Playa Ancha y de Grupo 
Defensa, aseguró que fijó una pensión de alimentos, pero en un 47% de los casos  
los padres no cumplieron con esta obligación. El desafío es endurecer el castigo.

sostenedora del núcleo familiar lo 
indagó un reciente estudio reali-
zado por la Universidad de Playa 
Ancha de Valparaíso y el grupo 
Defensa, y que reveló que el 73% 
de las mujeres son el sostén eco-
nómico del hogar. (Ver gráficos). 

La investigación también arro-
jó que el 47% de las encuestadas 
gana el sueldo mínimo y un por-
centaje similar califica su situa-
ción financiera como regular 
(48%), mientras que un 34% reco-
noce que es derechamente mala. 

La mayoría de las mujeres que 
son sostenedoras de hogar se en-
cuentran en los tramos más ba-
jos de los ingresos económicos: 
El 24% recibe menos de $ 
562.000. 

OPINIONES
Twitter @DiarioConce 
contacto@diarioconcepcion.cl
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Sociales

Sergio Escobar presentó la 
Séptima Generación de 
Mazda en Concepción

CARLOS VERA   
y Melda 
González.

LUKAS 
TORRES,  

Camila Campos, 
Daniela Vargas  

y María José 
Capponi.

GONZALO OPAZO e Isabel Arenas.

Verónica Lamperti 
veronica.lamperti@diarioconcepcion.cl

El pasado jueves 5 de marzo, Sergio Escobar 
realizó el lanzamiento de la Séptima Generación 
de Mazda, presentando el All New Mazda 3 y el re-
cién llegado All New Mazda CX-30. Ambos mode-
los, que deslumbraron a los invitados estuvieron en 
exhibición y con test drive, para poder realizar prue-
bas de ruta. Para conocer más sobre la nueva Gene-
ración Mazda visita la sucursal de Sergio Escobar, ubi-
cada en Paicaví 2613, Concepción.   

FERNANDA  y 
Julián Hidalgo.

CRISTIAN CALGANO, Julio Cartagena y 
Cristian Guic.

ROBERTO ARTIGUES, Dino Inocenti y Julio Cartagena.
MANUEL MEDINA,  Jorge Cabrera, Claudio Vera y Pablo Roa.

JOSÉ LAVÍN  
y Henry Lavín.

SANDRA 
VALLEJOS y 

Alice Melo.

FELIPE 
SIEBERT y 

Alonso 
Cantuarias.
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Vialinas de gala: hasta que 
la paridad se haga costumbre

Cerca de 500 personas llegaron a 
la cancha del Flecha, en Lorenzo 
Arenas, para ver la presentación del 
plantel femenino de Fernández Vial. 
Por tercer año consecutivo, tuvie-
ron su propia “Mañana Aurinegra”, 
con Huachipato ganando 3-2. Una 
fiesta que, de a poco, se está transfor-
mando en tradición. 

La locución corrió por cuenta de 
Camila Muñoz, conocida como voz 
del Ester Roa Rebolledo. Con los ni-
ños de cadetes recibiendo a las juga-
doras una a una, fueron ingresando 
las figuras ferroviarias, comanda-
das por la portera Macarena Verga-
ra, quien estuvo cerca de partir a la 
“U”. Sí, primero fueron las dos guar-
dametas y finalmente las atacantes, 
incluyendo a la colombiana Natalia 
Espinoza, besando el escudo.  

En el grupo comandado por el 
técnico José Luis Espinoza también 
destacan María José Rebolledo, Tais 
Silva y Jazmín Gallardo, una de las 
más aplaudidas por la gente. Inclu-
so, hubo transmisión online, a través 
de La Pelota es Mía. Antes del juego 
fue hermoso ver esa foto familiar 
con la serie femenina adulta, Sub 
17 y los niños del club. Unidad via-
lina en su máxima expresión. Inclu-
so, la rama femenina tiene su propio 
sponsor. 

 
Voces y fútbol 

La portera Macarena Vergara seña-
ló que “estoy feliz de que se realice 
esto, somos uno de los pocos clubes 
en el país que hacemos una presenta-
ción propia. Este año tenemos plan-
tel para ser campeonas, vino una chi-
ca de Colombia, hicimos buena pre-
temporada y por eso también decidí 
quedarme. Hay un buen proyecto”. 

do se jugaba tiempo agregado. Tais 
Silva había descontado mediante 
lanzamiento penal,  a los 73’. El par-
tido cumplió todas las expectativas. 

 
Otras presentaciones 

El equipo masculino de Vial, en 
tanto, tendrá su presentación oficial 
el domingo 15 (18 horas), en el Ester 
Roa Rebolledo, recibiendo a Rodelin-
do Román. Esta tarde, será el turno 
de Lota Schwager, recién ascendido 
a Tercera A, que será local ante Lina-
res, desde las 17 horas, en el Bernar-
dino Luna. Por último, Deportes 
Concepción tendrá su Noche Lila el 
sábado 14, contra la “Lamparita”.

FOTO: CAROLINA ECHAGÜE M.

MAÑANA AURINEGRA EN LORENZO ARENAS

Equipo adiestrado por José Luis Espinoza  
presentó su plantel con fiesta propia, 
cerca de 500 personas en la galería y un 
entretenido partido ante Huachipato.

Paulo Inostroza Paredes 
contacto@diarioconcepcion.cl

Nuevo logro para el deporte regional: Jara volvió a 
superar el récord nacional en 1500 metros planos

Referente de la disciplina 
Pese a su juventud, Jara tiene cla-

ro que ya es un deportista admirado 
por sus compañeros del Club Atléti-
co Los Ángeles y por varios deportis-
tas del circuito nacional. Por esta ra-
zón, se ha preocupado de mantener 
la disciplina en cada entrenamiento 
y mantener una rutina que permita 
a inspirar a las próximas figuras de la 
especialidad. 

“Me gustaron las publicaciones en 
prensa y los comentarios positivos 
que recibí por mi participación en 
este torneo. Eso me da energías para 
prepararme mejor y entrenar con 
más energías, ya que me importa dar 
un buen ejemplo a los atletas que se 
están formando. Sé que para algunos 
soy como un referente, así que trato 
de cumplir con esta responsabilidad 
con humildad, buen trato y consejos”.

FOTO: LUKAS JARA M.

Cumplió con lo prometido. El 
atleta de Club Atlético Los Ánge-
les,  Bryan Jara, se impuso con co-
modidad en el primer torneo pre-
paratorio de 2020 de la Asociación 
Deportiva Regional Atlética del 
Bío Bío y, además, batió una impor-
tante marca. 

El deportista se quedó con la exi-
gente prueba de 1.500 metros pla-
nos con un crono de 3:51.11, esta-
bleciendo el nuevo récord nacional 
la categoría Sub 18. Es más, el an-
gelino superó en tres segundos el 
registro que ostentaba desde 2019 
en la pista atlética del Estadio Es-
ter Roa Rebolledo.  

“Fue una buena marca para co-
menzar el año. Hace cuatro meses 
que no corría en pista, pero conse-

Pasado el mediodía comenzó a rodar 
el balón. La primera formación aurine-
gra de prueba fue con Macarena Ver-
gara; Norma Castillo, Mariana Oyarzo, 
Katherine Pedraza, Camila Carrera; 
Nicole Chávez, María Isabel Rebolledo, 
Natalia Espinoza, Ximena Ferrer; Ca-
mila Belmar y Vaythiare Lagos.  

Huachipato, en tanto, dispuso a Fer-
nanda Aguilera; Tamara Urra, Viviana 
Llanos, Estefanía Troncoso, Daniela 
Recabarren; Bárbara Galindo, Danie-
la Toledo, Thiane Pino; Eva Herrera, 
Constanza Fuentes y Yanet Jorquera.   

Los primeros 40 minutos fueron 
para el local, gracias al gol de Xime-
na Ferrer (13’). En el segundo tiempo, 
marcaron Yanet Jorquera (43’), Cami-
la Sánchez (78’) y Marcela Toloza 
para el acero, el último tanto, cuan-

OPINIONES
Twitter @DiarioConce 
contacto@diarioconcepcion.cl

guí esto que fue increíble para mí. 
Entrené todo el verano en la maña-
na y en la tarde, y me exigí hasta el 
llanto. Por eso estoy muy feliz, ya 
que con este registro puedo llegar 
al primer lugar del ranking mun-
dial de la categoría Sub 18. Es una 
recompensa muy grande de Dios”, 
manifestó Jara.  

El angelino analizó su desempe-
ño en el recortán del coloso pen-
quista y detalló que “me sentí có-
modo, pero igual sentí un poco de 
nervios y eso me jugó en contra. 
Tuve una sensación extraña al prin-
cipio. Como que los músculos no 
querían aflojar. Pero ya en los últi-
mos tramos me solté y corrí como 
lo sé hacer. Ahora me preocuparé 
de seguir trabajando, pues vienen 
nuevas competencias y la meta es 
bajar de los 3:50”. 

El DT, José Luis Espinoza, agregó 
que “tenemos jugadoras importan-
tes que se mantuvieron, otras que 
pasaron el proceso de valuación y lle-
garán cuatro piezas más, segura-
mente durante la semana. El objeti-
vo es mejorar el octavo puesto del 
año pasado y lo que hicimos en Sub 
17. Queremos los playoffs y para eso 
hay que ir paso a paso”. 

Ignacio Abad Parraguez 
contacto@diarioconcepcion.cl
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PROGRAMACIÓN DE CAPACITACIÓN SÁBADOS
MARZO 2020

Actualización en Legislación Laboral 1237957510 8 21 de Marzo 28 de Marzo Sábados 10:00 a 14:00 Hrs. $ 112.000
Introducción a la Nueva Ley de Inclusión Laboral 1237972185 8 21 de Marzo 28 de Marzo Sábados 10:00 a 14:00 Hrs. $ 96.000
Introducción a las Herramientas de Lean Manufacturing 1237962279 8 21 de Marzo 28 de Marzo Sábados 10:00 a 14:00 Hrs. $ 80.000
Técnicas de Primeros Auxilios Básicos, RCP y Actualizaciones IAAS 1237962926 8 21 de Marzo 28 de Marzo Sábados 10:00 a 14:00 Hrs. $ 120.000
Técnicas de Uso y Manejo Seguro de Sustancias Peligrosas 1237995368 8 21 de Marzo 28 de Marzo Sábados 10:00 a 14:00 Hrs. $80.000
Técnicas de Operación y Uso Especializado de Drones 1237970063 12 21 de Marzo 04 de Abril Sábados 10:00 a 14:00 Hrs. $ 130.000
Técnicas de Reanimación Cardiopulmonar (RCP) 1237938380 16 21 de Marzo 18 de Abril Sábados 10:00 a 14:00 Hrs. $ 96.000
Herramientas Técnicas para la Formación de Formadores 1237950931 16 21 de Marzo 18 de Abril Sábados 10:00 a 14:00 Hrs. $ 120.000
Técnicas de Electricidad y Mantenciones Eléctricas de Baja Tensión 1237995265 24 21 de Marzo 09 de Mayo Sábados 10:00 a 14:00 Hrs. $ 144.000
Microsoft Office Aplicado a la Gestión Laboral 1237949109 24 21 de Marzo 09 de Mayo Sábados 10:00 a 14:00 Hrs. $ 120.000
Excel Básico Aplicado a la Gestión Laboral 1237949524 24 21 de Marzo 09 de Mayo Sábados 10:00 a 14:00 Hrs. $ 120.000
Excel Intermedio Aplicado a la Gestión Laboral 1237998508 24 21 de Marzo 09 de Mayo Sábados 10:00 a 14:00 Hrs. $ 120.000
Excel Avanzado Aplicado a la Gestión Laboral 1237944274 24 21 de Marzo 09 de Mayo Sábados 10:00 a 14:00 Hrs. $ 120.000
Técnicas para el uso de Lengua de Señas en el Trabajo 1237966581 40 20 de Marzo 25 de Abril Viernes y Sábados 18:00 a 22:00 Hrs. $ 220.000
Técnicas de Entrenamiento para Facilitadores de Aprendizaje 1237951958 54 20 de Marzo 09 de Mayo Viernes y Sábados 18:00 a 22:00 Hrs. $ 270.000
Técnicas para la Aplicación de Tratamientos Estéticos de Manos y Pies 1237946361 80 20 de Marzo 13 de Junio Viernes y Sábados 18:00 a 22:00 Hrs. $ 400.000

Desarrollo Laboral

OBITUARIO

“El que cree en mí aunque muera vivirá”. 

Con gran pesar comunicamos el fallecimiento de nuestro querido padre, suegro, 

abuelito y primo, Sr. 

 

SERGIO FERNANDO NAVARRETE SAN MARTÍN 
(Q.E.P.D) 

 
Su velatorio se realiza en la Capilla Nuestra Señora de Guadalupe (Avda. Curani-

lahue altura block 9, Lan C, Hualpén).  Su funeral será hoy, después de una misa  

a las 10,30 horas, saliendo el cortejo al Cementerio General de Concepción.  

 

Familia Navarrete Garcia 

 

Hualpén, 07 de marzo de 2020.

Agradecemos muy sinceramen-
te las innumerables muestras de 
cariño y pesar recibidas con mo-
tivo del triste fallecimiento de 
nuestro querido esposo, padre, 
hermano y tío, Sr. 
 

LUIS FRANCISCO 
LABRAÑA AVELLO 

(Q.E.P.D) 
 

Con amor 
 
Familias: Labraña Osorio 
                    Labraña Avello 
 
San Pedro de la Paz, 08 de marzo 
de 2020.

Agradecemos muy sinceramen-
te las innumerables muestras de 
cariño y pesar recibidas con mo-
tivo del sensible fallecimiento de 
nuestro querido hijo, padre, her-
mano y tío, Sr. 
 

MARIO ALEJANDRO 
JARPA SEPÚLVEDA 

(Q.E.P.D) 
 

Con amor 
 
Gabriela Sepúlveda de Jarpa, hi-
jos y nietos 
 
Concepción, 08 de marzo de 
2020.

Porque Dios nos regaló su mara-
villosa presencia en nuestras vi-
das, hoy agradecemos a todos 
los familiares y amigos que nos 
acompañaron en la pérdida de 
nuestro querido hijo, hermano, 
padre, abuelito, cuñado y tío, Sr. 
 
 
SERGIO BALDOMERO 

JIMÉNEZ ROJAS 
(Q.E.P.D) 

 
Familias: Jiménez Rojas, Jiménez 
García 
 
Concepción, 08 de marzo de 
2020.

A todos los familiares, amigos y 
personas que nos acompañaron 
en el funeral de nuestro querido 
hermano, cuñado, tío y primo, Sr. 

  

HUGO RAMÓN POZO 
VARAS 

(Q.E.P.D) 
 

Hacemos llegar nuestro más sin-
ceros agradecimientos. 

 

Familias: Pozo Varas Madrid 
Pozo 

 

Concepción, 08 de marzo de 
2020.

Que Dios bendiga y reciban 

nuestros sinceros agradecimien-

tos a quienes nos acompañaron 

en sentimientos y presencia en la 

pérdida de nuestro amado espo-

so, padre, suegro, abuelito y her-

mano, Sr. 

 

NELSON ROBERTO 
NAVARRO VÁSQUEZ 

(Q.E.P.D) 
 

La familia 

 

Talcahuano, 08 de marzo de 

2020.

EdiciónEspecial 8M

Dios y la Virgen Santísima bendigan a todos quienes nos acompañaron apoya-

ron y despidieron a nuestra amada esposa, madre, hermana, cuñada y tía, Sra. 

 

SILVIA EUGENIA MUNDACA ANZIANI 

(Q.E.P.D) 

 

Eternamente agradecidos 

 

Su esposo: Raúl Yáñez Herrera e hijas Silvia y María; y familia 

 

Chiguayante, 08 de marzo de 2020.

A todas las personas y amigos 
que nos acompañaron en los fu-
nerales de nuestra amada hija, 
hermana, tía, amiga, Srta. 
 

CLAUDIA ANDREA 
VÉJAR GALLEGOS 

(Q.E.P.D) 
 

Les hacemos llegar nuestros sin-
ceros agradecimientos. 
 
La Familia 
 
Concepción, 08 de marzo de 
2020.
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Un área en que  
las mujeres igual 
tienen mucho que  

decir y aportar

M. Maldonado/ S. Silvestre 
contacto@diarioconcepcion.cl EL SEXO OPUESTO EN LA CULTURA Y LAS ARTES

Conciertos como la “Huelga Va!” y 
“Re-evolución Femenina”, ambos rea-
lizados el viernes en diferentes pun-
tos de la ciudad, son sólo una peque-
ña muestra de la diversa y prolífica es-
cena de proyectos musicales 
comandados por mujeres. 

Escena particularmente dominada 
por hombres desde hace muchos 
años, catalogada incluso de “machis-
ta”, en la cual el sexo opuesto tiene 
mucho que decir y aportar, pero que, 
según Karina Ruiz, más conocida 
como Giyil, el hecho de ya ser mujer 
es símbolo de debilidad. “Siento que 
falta mucho, hay abrirse a ver de ma-
nera normal un proyecto femenino, 
ambiente en donde se mira en menos 
solo por el género. Al final una ter-
mina cuestionando todo al 
momento de subirse al es-
cenario y se pone el es-
logan de ‘ser valien-
te’, pero somos 
igual que los hom-
bres, trabajamos 
en lo mismo, de 
igual manera y se 
debería valorar 
nuestro trabajo de 
la misma forma”. 

Deficiencia que 
también ve en los 
grandes escena-
rios y festivales, 
pero que aun así 
ha generado po-
tentes lazos entre 
ellas, levantando 
importantes inicia-
tivas y eventos como 
los señalados al comienzo, “nos esta-
mos uniendo entre todas y haciendo 
cosas en conjunto para demostrar 
que existimos, que estamos acá. Hay 
un trabajo detrás y que también es-
tamos en proceso de autovalorarnos 
y que el resto lo comience a hacer”. 

En esta misma línea van las pala-
bras de Valentina Durán, actriz y di-
rectora teatral, quien de manera más 
transversal a todas las artes, dice que 
el camino de la mujer siempre ha sido 
difícil y marcado, principalmente, 
por el esfuerzo. “Creo que si bien las 
artes siempre han sido un espacio de 
reflexión en la sociedad, muchas ve-
ces también son el reflejo de esta mis-
ma y no están ajenas al contexto so-
cial y de la época. Es por esto que así 
como la sociedad por años nos ha de-
jado de lado, en las artes ha sucedido 
lo mismo y son las mujeres las que se 
han abierto camino costándoles a 
veces el triple o más que a cualquier 
hombre el poder lograrlo”. 

Lo mismo ha ocurrido con los es-
pacios para divulgar y difundir sus 
propuestas, “históricamente y hasta 
la actualidad, las mujeres nos hemos 
tenido que ganar los espacios con 
nuestra permanente rebeldía ante 
una serie de estereotipos impuestos, 
con organización y apoyo entre noso-

Aunque tal como en otras disciplinas y aristas de la sociedad, 
si bien se ha avanzado en una mayor inclusión y valorización 
de sus proyectos, todavía quedan muchas barreras y limitantes 
por derribar, siendo fundamental un cambio de mentalidad.     

de hoy llaman a una reflexión más 
profunda sobre el real papel o rol de 
la mujer dentro de la sociedad, es de-
cir, “tanto en el arte como en otras dis-
ciplinas, y desde esa vereda, plantear-
nos cómo queremos afrontar la vida 
y el mundo, en ese plano, las opciones 
son infinitas. Creo que nuestra mi-
sión como mujeres, es desarrollar lo 
que nosotras queramos ser en térmi-
nos de libertad, y si eso involucra una 
creación desde las artes, bienvenido 
sea, si es en el espacio o en el rol do-
méstico, también bienvenido sea. En 
el fondo, no tenemos limitaciones en 
inteligencia, por ende, tampoco debe-
ríamos tenerlas en oportunidades 

para desplegarnos y desarrollar-
nos en lo que nosotras 

como mujeres desea-
mos ser”. 

Juanita Toro, expe-
rimentada y funda-
mental nombre de la 
danza regional, seña-
la que la valorización 
de la mujer en esta 
disciplina siempre ha 
sido muy alta, o sea, 
“en el mundo de la 
danza las mujeres la 
llevamos, en este caso 
son los varones quie-
nes se les hace más 
complicado. Se mira de 
mala manera que un 
hombre practique dan-
za clásica. No siento 
que seamos discrimi-

nadas, muy por el 
contrario”. 

Toro reconoce que 
también en el resto de las disciplinas 
ligadas a las artes y la cultura, se ha 
avanzado de manera importante en 
el tema de la paridad y participa-
ción, valorada, de proyectos e ideas 
con sello de mujer. “Hace muchos 
años sí hubo mucha discriminación, 
Gabriela Mistral, por ejemplo, por el 
solo hecho de ser mujer, los demás es-
critores la pisotearon y  dejaban de 
lado. Pero hoy en día si hay muchas 
mujeres que escriben o se dedican a 
la música con gran éxito. Creo que 
cada día hemos ido tomando un rol 
mucho más activo en el arte y no 
noto que haya en este minuto una 
gran discriminación”, dijo. 

Mientras que para Pía Aldana, ar-
tista plástica, igual reconoce que se ha 
avanzado, pero la lucha continúa. 
“Como en cualquier área de la socie-
dad, siempre vamos a estar al debe. 
Por ejemplo, hace algunos años a no-
sotros, se nos pedía poner obras en los 
museos, en cambio, a los hombres se 
les pagaba por exponer sus obras. 
Entonces desde ahí, existe un tema de 
validación que, hasta hace poco, no 
teníamos ni  tampoco la visibilización 
que los hombres. Hay un avance, pero 
queda mucho trabajo por hacer”.

OPINIONES
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tras”, puntualizó Durán. 
En cuanto a los desafíos para alcan-

zar una mayor igualdad para las mu-
jeres, la directora teatral enfatizó que 
“hay que ponerle fin a la violencia 
contra nuestros cuerpos, fin a los 
abusos y fin a la discriminación en to-
dos los ámbitos, incluso en cuanto a 
derechos básicos como salud, vivien-
da, etc. Derechos reproductivos, des-
penalización y legalización del abor-
to. Todo esto mientras cambiamos 
también de mentalidad”. 

Para Mariana Soledad, destacada 
fotógrafa del área musical, estos últi-
mos años se ha avanzado de gran 
manera en la valorización del traba-
jo artístico de las mujeres, tomando 
aún más fuerza y nuevos aires en el 
actual escenario de estallido social. 
“Estamos en un crecimiento en cuan-
to a la valoración de la mujer, las mu-

jeres estamos muy empoderadas hoy 
en día, planteando desde nuestras 
áreas artísticas que ya no nos esta-
mos achicando con nada. Y en las 
artes creo que se está planteando de 
esta manera, potenciando el rol de 
nosotras mismas”. 

Mayor valorización y equidad 
que Soledad destaca en el ámbito 
en el que ella se desenvuelve, “los 
hombres, en este caso los fotógra-
fos, están en la línea de incluirnos 
más, partiendo en no tener un vo-
cabulario machista. Hay una preo-
cupación de que debe haber un 
cambio, lo cual nos hace sentir mu-
cho más cómodas”. 

  
Acortar aún más las brechas 

Para Carolina Tapia, seremi de las 
culturas, las artes y el patrimonio, 
conmemoraciones como las del día 
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