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Factores que influyen en 
la elección de una carrera

Un psicólogo y un académico explican los aspectos que pueden ser 
determinantes antes de tomar una decisión clave para el futuro del 
estudiante.

DESDE UNA MIRADA PROFESIONAL

S
e acerca fin de año y muchos de 
los estudiantes que están cursan-
do el último año de enseñanza 
media deben tomar una de las de-
cisiones más difíciles de la juven-

tud: definir qué carrera se estudiará para al-
canzar un grado académico o profesional. 

La decisión no es sencilla, puesto que, 
hay muchos factores que definirán el fu-
turo académico del estudiante, y a esa al-
tura, un paso en falso puede traer una se-
rie de riesgos significativos, como, por 
ejemplo, estudiar algo para lo que no se 
tiene vocación y que puede radicar en el 
abandono prematuro de la carrera. 

Al momento de elegir, asoman una se-
rie de elementos básicos que pueden 
ayudar a determinar qué carrera cursar. En-
tre estos factores a considerar asoman 
principalmente, los intereses del futuro 

alumno, capacidades con las que cuenta 
para elegir la carrera idónea, la vocación 
y las perspectivas de desarrollo profesio-
nal que ofrece una carrera para insertar-
se de la manera más apropiada posible al 
mundo laboral. 

 
Una mirada profesional 

Para salir de las dudas respecto a los fac-
tores que determinan una buena elec-
ción al salir de la enseñanza media, se con-
sultaron 3 profesionales que pasaron por 
este proceso y que hoy están insertos en 
el mundo de la educación, tratando a 

menudo con esta interrogante académi-
ca para cientos de miles de jóvenes que 
finalizado el año, deben tomar una deci-
sión para su futuro. 

Bastián Torres Durán, profesor de la Fa-
cultad de Educación de la Universidad de 
Concepción con Magíster en Educación, 
comentó que en base a su experiencia, los 
factores que pueden influir en tomar una 
buena decisión tiene que ver principal-
mente, con los anhelos de la persona, con 
la carrera y también con la institución en 
la que futuro alumno pretende estudiar.  

“Respecto de la institución, hay hartas 
cosas a considerar. Por ejemplo, los años 
de acreditación, la malla curricular, el per-
fil de egreso, el campo laboral y los indi-
cadores de empleabilidad de la carrera. 
Si alguien quiere estudiar una carrera uni-
versitaria, desde mi perspectiva, lo ideal 
es tomar en consideración estos aspec-
tos”, comentó el académico. 

Sobre la decisión de la carrera, el pro-
fesor cree que un indicador fundamental 
son los años de acreditación de la carre-
ra, porque eso refleja aspectos determi-
nantes como que aquella carrera cuenta 
con académicos de calidad, que entrega-

Continúa en pág. 30
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rán una enseñanza sólida y de calidad.  
En lo que respecta a la persona, Bastián 

Torres explicó que, “es determinante ha-
cer una reflexión sobre si la carrera a ele-
gir es el área o el campo indicado para el 
área en el que el futuro estudiante quie-
re aportar al desarrollo de la sociedad, no 
solo pensando en la retribución económi-
ca o la empleabilidad, sino que también, 
se observe si esa carrera da espacio a sus 
conocimientos, aptitudes y habilidades, 
todo en el marco de la vocación. Estos as-
pectos se deben considerar, desde mi 
experiencia como profesor y como ex es-
tudiante, hasta hace algún par de años”. 

 
Perspectiva de la psicología 

Al momento de decidir, la PSU es un fac-
tor clave. Sin embargo, no es un punto de-
finitorio a la hora de elegir la carrera a es-
tudiar. “Si bien no todas las universidades 
exigen un puntaje PSU mínimo para ingre-
sar a sus carreras y además de la oferta de 
estudios universitarios existen otras alter-
nativas de formación profesional, miles de 
jóvenes estarán estos días tratando de 
equilibrar diferentes aspectos para ver en 

quieren, que no se conocen lo suficiente, 
que no tienen al menos una idea de qué 
hacer hacia el futuro, aunque cuenten con 
buenos puntajes para ingresar, igualmen-
te presentan un gran riesgo de equivocar 
su camino o de fracasar en su inserción en 
la vida universitaria y terminen desertan-
do. Esto se debe a que el formarse pro-
fesionalmente requiere esfuerzo, perseve-
rancia, dedicación, compromiso, toleran-
cia a la frustración y darle sentido a lo que 
se hace durante los estudios, lo que se 
vuelve muy difícil de llevar a cabo para 
quienes no están en un proyecto con el 
que se sientan en sintonía y que los com-
prometa con su real vocación”, comentó 
Patricio Ramírez. 

El psicólogo indica que muchas veces 
son las familias y sus expectativas las que 
resultan la peor trampa para que los es-
tudiantes se desarrollen en sus verdade-
ros potenciales aunque ello rompa con los 
mandatos familiares. Por tanto, la res-
puesta de qué hacer con la propia vida no 
está en la oferta y selección de las carre-
ras, que pueden nublar y no aclarar nada, 
sino más bien se encuentra en la revisión 
y reflexión vocacional que cada uno haga 
de qué camino es el más adecuado para 
sí mismo.

qué pueden invertir el esfuerzo a partir de 
un nuevo proceso de ingreso a la educa-
ción superior. Porque al puntaje PSU, ran-
king de la educación media, costos de ca-
rrera y otras variables de la “ecuación”, se 
suma una muy importante y que poco es-
pacio ocupa en las estadísticas, y que 
dice relación con el sentido que cada 
postulante le entrega a alcanzar estudios 
superiores en su proyecto de vida”, expli-
có Patricio Ramírez, Director Centro de 
Apoyo al Desempeño Académico (Cada) 
-Sede Concepción y Doctor en Salud 

Mental. 
Un aspecto clave es que el aspirante a 

la educación superior se conozca de bue-
na manera. Es vital que los jóvenes reco-
nozcan sus fortalezas, que visualicen su fu-
turo, que sepan con que recursos perso-
nales cuentan y no cuentan para alcanzar 
sus metas, porque ellos tienen el proble-
ma relativamente resuelto.  

Pero por otro lado están los estudiantes 
que no saben reconocerse y que en esta 
etapa de la juventud entran en conflicto.  

“Para los jóvenes que no saben qué 

Con el fin de fomentar el ac-
ceso a las carreras técnicas y 
mejorar la articulación hacia 
programas de estudios supe-
riores, la Universidad Técnica 
Federico Santa María (USM) 
ha implementado una nueva 
vía de ingreso directo, que no 
exige puntaje mínimo en la 
Prueba de Selección Universi-
taria (PSU) para los programas 
de este tipo que imparte la 
casa de estudios. 

Quienes opten por esta nue-
va vía de ingreso deberán 
cumplir con los siguientes re-
quisitos: (NEM) igual o supe-
rior a 5.0, ser egresado de en-
señanza media en 2017, 2018 
o 2019, cédula de identidad o 
pasaporte vigente, PSU opta-
tiva. El proceso de postula-
ción y matrícula se encuentra 
abierto y se realiza a través de 
la página web prematricu-

UNIVERSIDAD TÉCNICA FEDERICO SANTA MARÍA 
IMPLEMENTA NUEVA VÍA DE INGRESO DIRECTO A 
CARRERAS TÉCNICAS

la.usm.cl o en su sede ubicada 
en Arteaga Alemparte 943, 
Hualpén. 

La sede Concepción de la 
casa de estudios superiores 
cuenta con las carreras técni-
cas universitarias, en: Automa-
tización y Control Industrial, 
Construcción, Control y Medio 
Ambiente, Dibujante Proyec-
tista, Electricidad, Electróni-
ca, Informática, Mecánica Au-
tomotriz, Mecánica Industrial, 
Prevención de Riesgos, Quimí-
ca mención Química Industrial; 
Robótica y Mecatrónica; y Te-
lecomunicaciones y Redes, 
cada una de ella con una du-
ración de dos años. 

Cabe destacar que esta vía 
de ingreso complementa a las 
ya existentes vía PSU y Admi-
sión Especial. Más información 
en https://www.usm.cl/admi-
sion
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Las carreras universitarias 
con mayor demanda
Carreras afines a las áreas de la tecnología, las matemáticas y la transformación digital fueron las que 
más demanda de profesionales tuvieron en 2019. En cuanto a las carreras universitarias, destacó la 
tradicional Ingeniería Comercial seguida por Contabilidad y Auditoria e Ingeniería Informática.

EN CHILE DURANTE EL 2019

A
l momento de elegir una ca-
rrera universitaria, uno de 
los aspectos más importan-
tes a analizar es la demanda 
y las proyecciones de em-

pleabilidad laboral que esta tendrá a 
corto, mediano y largo plazo.  

Pero no sólo se analiza la empleabili-
dad que tienen las carreras, sino que 
además, una de las variables más impor-
tantes a la hora de definirse por un área 
de estudio es la empleabilidad asocia-
da a una rentabilidad adecuada que 
asegure un buen futuro laboral.  

Estadísticas emanadas desde el Mi-
nisterio de Educación indican que ac-
tualmente, siguen predominando el 
mercado los profesionales universita-
rios, quienes acapararon un 52% de la 
demanda, no muy lejos los técnicos 
continúan en alza con un 48% de la 
oferta laboral disponible. 

 
Profesiones Universitarias 

En lo que respecta a las carreras de or-
den universitario más solicitadas por 
los empleadores el primer lugar se lo lle-
va Ingeniería Comercial, registrando un 
aumento de un 60% en las ofertas labo-
rales respecto del año pasado. 

Le siguen Contabilidad y Auditoría e 
Ingeniería Informática. Un poco más 
atrás, se encuentran Psicología, Ingenie-
ría Civil Industrial, Ingeniería Civil, Quí-
mica y Farmacia, Administración de Em-
presas e Ingeniería de Ejecución. 

Las ingenierías no salen del orden de 
la alta demanda debido a que tienen 
mallas curriculares muy versátiles y los 
egresados pueden desempeñarse en 
todas las áreas de una compañía y en di-

ferentes mercados, cargos e industrias. 
 

Técnicos en alza 
Está claro que la tendencia del mer-

cado laboral en el país durante los últi-
mos años ha preferido a personas con 
especialidades del área técnica, las que 
en la última década tiene una mejor va-
loración, incluso, que algunas carreras 
profesionales. 

El último año, las carreras técnicas 
más solicitadas y que mayor demanda 
tuvieron fueron Técnico en Administra-
ción de Empresas, Contabilidad y Secre-
tariado.  

Posteriormente, se ubican Técnico en 
Administración de Recursos Humanos, 
Técnico Informático, Técnico en Compu-
tación, Técnico Mecánico, Técnico en 
Análisis de Sistemas, Técnico en Inge-
niería de Ejecución.
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8 consejos para dar una buena PSU
1.- Omitir la menor cantidad de preguntas: No res-

ponder demuestra inseguridad. 
 
2.- Responder rápido en Lenguaje y Matemáticas: 

Ambas pruebas miden habilidades de aplicación de-
sarrolladas en la enseñanza media. Inferencia, deduc-
ción, aplicación y análisis de datos deben ser parte del 
estudiante.  

 
3.- Promediar tiempo por pregunta: Sacar un prome-

dio de tiempo para responder cada pregunta. De este 
modo existirá una referencia para saber si el estudian-
te se está demorando más de la cuenta. 

 
4.- No estudiar contenidos antes de la prueba: So-

bre todo con respecto a las pruebas de Historia y Cien-
cias Sociales, así como la de Ciencias, contienen mu-
cha materia.  

 
5.- Rendir la prueba en buenas condiciones: Es im-

presindible dormir bien. Lo ideal es descansar al me-

nos una 7 horas antes de cada prueba. 
 
6.- Consumir los productos adecuados: El día de la 

PSU consumir dosis moderadas de azúcar previamen-
te. Contribuye a liberar tensiones y agilizar el estado 
de alerta mental. No es recomendable la ingesta de al-
cohol ni tabaco previamente. Tampoco es recomenda-
ble consumir productos lácteos, porque generan ma-
lestar estomacal. 

 
7.- Comodidad física: Ir comodamente vestido a la 

rendición. Por la contigencia, la prueba 2019 se rendi-
rá en enero del 2020, el mes más caluroso del año por 
lo que se recomienda ir con la ropa idonea para evitar 
problemas. 

 
8.- Dar el valor que la prueba merece: Madurez y ho-

nestidad son claves. Si no se rinde de la manera ade-
cuada, habrá otra oportunidad, pero lo ideal siempre 
será aprovechar la primera instancia. 

Hay nueva fecha 
para la rendición 
de la prueba

Debido los problemas sociales y la 
compleja contingencia nacional, el 
Consejo de Rectores anunció una 
nueva fecha para la rendición de la 
Prueba de Selección Universitaria. 

La nueva fecha elegida, de no me-
diar complicaciones, será los días 6 
y 7 de enero del 2020. 

Desde el Cruch anunciaron que 
“esta decisión, busca principalmen-
te que los y las estudiantes puedan 
rendir las pruebas en un contexto de 
mayor tranquilidad y tengan la posi-
bilidad de desplazarse a los lugares 
de rendición elegidos por ellos(as) sin 
dificultades”. 

Para información más detallada, el 
Calendario del Proceso de Admisión 
2020 modificado estará disponible en 
los sitios web del Cruch y Demre.
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Santo Tomás suma 
nuevas carreras 
técnicas en Concepción

S
eis nuevas carreras destacan en 
la Admisión para el año 2020 
en Santo Tomás sede Concep-
ción. El objetivo de incorporar-
las es sumar carreras donde se 

requieren profesionales y técnicos, alta-
mente demandados a nivel laboral para 
el presente y el mediano plazo, y tam-
bién en áreas donde las instituciones de 
educación superior no han desarrollado 
una oferta de acuerdo a los nuevos re-
querimientos de la Región.  

Nicolás von Caprivi, Director de Admi-
sión Santo Tomás Concepción, explicó 
que los nuevos programas están alinea-
dos con las necesidades del Gran Con-
cepción. “Según hemos visto en las con-
sultas de los jóvenes, lo más probable es 
que los cupos se completen pronta-
mente. Aquello ya lo hemos observado 

en algunas carreras como Técnico en Ve-
terinaria, donde los cupos están casi 
completos”, indicó.  

Técnico en Veterinaria y Producción 
Pecuaria, es una carrera de gran alcan-
ce en la zona, debido al aumento signi-
ficativo de clínicas veterinarias en toda 
la Región, donde los equipos médicos 
necesitan apoyo técnico, y esta carrera 

La oferta 2020 destaca cinco 
carreras técnicas de nivel 
superior de la Salud, Deportes y 
Turismo. Se agrega también 
Ingeniería Civil Industrial en la 
oferta universitaria.

se hace cargo de esa necesidad.  
En el caso de Técnico en Registro e In-

formación Biomédica, o Trib, viene a 
profesionalizar un trabajo que normal-
mente se aprendía en el ejercicio al in-
terior de instituciones de salud, y que no 
necesariamente tenía una base de cono-
cimientos académicos que apoyara tal 
gestión.  

En relación a Técnico en Deportes, 
esta carrera se diferencia de las carreras 
deportivas ya conocidas, que siempre se 
orientaron hacia la preparación y acon-
dicionamiento físico. Esta carrera técni-
ca que está desarrollada en conjunto con 
el Comité Olímpico de Chile cubre es-
pacios para ayudar a quienes lideran 
actividades deportivas, entregando as-
pectos técnicos, tácticos y psicológicos 
a diferentes disciplinas. Además, el pro-
grama entrega cuatro certificaciones de 
Federaciones Nacionales Deportivas lo 
que permite al egresado ser un técnico 
altamente competente. 

Técnico en Turismo, es una carrera 
orientada al turismo de negocios carac-
terístico del Gran Concepción, enfocán-
dose hacia el desarrollo de la hotelería 
por sobre las actividades outdoor, que 
es el área normalmente ofrecida en las 

carreras de turismo en la Región. Pero 
la necesidad del Gran Concepción es el 
turismo de negocios, y esta carrera en-
trega las herramientas para responder a 
ello. 

Por último, Ingeniería Civil industrial es 
una carrera universitaria con una gran de-
manda del mercado laboral de la Re-
gión. Como Institución contamos con va-
rios años de experiencia dictando esta 
carrera en otras sedes del país, y esta-
mos aplicando estas experiencias y co-
nocimientos en el desarrollo del progra-
ma en nuestra sede.
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Educación técnico 
profesional vital en 
el desarrollo del país
El innovador modelo de educación se ha consolidado y cada año 
irrumpe con nuevas carreras. El mercado laboral se ha transformado 
en su principal aliado, todo pensando en el futuro del país.

VARIADAS OFERTAS DE CARRERAS

D
esde hace al menos una dé-
cada, el sector público y la 
industria han reiterado lo 
vital que se ha transforma-
do la educación técnico-

profesional. Esta oferta educativa es vis-
ta como una oportunidad para mejorar 
la empleabilidad de jóvenes y adultos, 
así como para satisfacer la necesidad de 
capital humano calificado de los princi-
pales sectores productivos. Becas y una 
serie de beneficios como el ingreso a la 
gratuidad de estos planteles, ratifican su 
aporte al desarrollo de Chile. 

En reiteradas ocasiones y desde dis-
tintos ámbitos se ha recordado lo opor-
tuno de la formación técnico profesio-
nal para que el país crezca y las nuevas 
generaciones tengan mayor competiti-
vidad en el mercado laboral. Datos de 
organismos nacionales como la Sofofa, 
advirtieron que hace algunos años ha-
bía un déficit de 600 mil técnicos profe-
sionales en Chile, confirmando que exis-
tía una necesidad de fortalecer este tipo 
de educación en el sistema nacional. 

rreras técnico-profesionales. Más de 
una decena de becas disponen los 
alumnos de estos establecimientos, en-
tre ellas la Beca Nuevo Milenio y Beca 
Excelencia Técnica. Esta última benefi-
cia a tos mejores egresados de Enseñan-
za Media entre 2013 y 2016 y cubre has-
ta $900 mil del arancel anual de una ca-
rrera técnica, o una profesional 
impartida en un IP. 

 
Aporte al país 
Los alumnos de estos planteles son re-

levantes para el crecimiento del país, no 
sólo porque son técnicos y profesiona-
les calificados para las necesidades de la 
industria, sino porque representan una 
proporción relevante del total de estu-
diantes de educación superior en Chile. 

La Educación Superior Técnico Profesio-
nal resulta esencial para el desarrollo del 
país, puesto que en centros de formación 
técnica e institutos profesionales se for-
man cerca de la mitad de los estudiantes 
de la educación superior en Chile.

Gratuidad y becas 
Durante el año 2017, una buena noticia 

cambió el paradigma en la educación téc-
nica-profesional, puesto que, las becas de 
gratuidad en educación superior se exten-
dieron para los institutos profesionales y 
los centros de formación técnica. 

Así también, existen otros beneficios 
estatales para el financiamiento de ca-
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“El modelo de las distintas industrias 
y hoy existe una leve tendencia a de-
mandar más técnicos que profesionales. 
La educación le ha abierto las puertas 
a este modelo luego de realizar estudios 
sobre qué estaba necesitando nuestro 
país en el ámbito laboral. Con el paso 
del tiempo, este modelo se ha conso-
lidado y se ha abierto campus a distin-
tas carreras”, explicó Luis Riffo, jefe de 
carrera de Mecánica en el Instituto Pro-
fesional Virginio Gómez, quien agregó 
que esto ha fortalecido el trabajo entre 
centros educacionales y empresas para 
elaborar proyectos que benefician al es-
tudiante, en el sentido de favorecer los 
procesos de prácticas o al momento de 
requerir a los especialistas. 

El Gobierno de Chile tiene claro que 
se debe potenciar la educación técni-
co-profesional, por ende, han avanza-
do con distintas acciones como, por 
ejemplo, en los últimos dos años crear 
varios Centros de Formación Técnica es-
tatales, abarcando todas las regiones 
del país. 
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