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orria el afo 1988, precisa-

IPVG - 31 Anos

31° ANIVERSARIO DEL INSTITUTO PROFESIONAL VIRGINIO GOMEZ

mente, el 24 de noviembre,

cuando bajo el alero de la

Universidad de Concep-

cién, fue fundado el Institu-
to Profesional Virginio Gomez. Los pri-
meros pasos como centro educativo se
dieron en Los Angeles, tierra donde
naci6 el médico que honra al instituto
con sunombre. Algunos afos después,
se inauguraron las sedes en Concepcién
y Chillan, ciudades que en la actualidad
también cuentan con sedes.

A 31 anos del nacimiento de esta
prestigiosa institucion del Bio Bio,
Virginio Gémez es una entidad madu-
ra, acreditada y con una oferta conso-
lidada de carreras principalmente téc-
nicas que se orientan a personas que
trabajan.

Pero no todo es relativo a lo estricta-
mente formal. Por los pasillos de cada
una de las sedes caminan trabajadores

Para seqguir escribiendo la
historia en la Region

En un nuevo aniversario, trabajadores y alumnos del instituto cuentan sus experiencias en el Virginio
Gomez. Historias de vida y gratas experiencias hacen que el ambiente en las 3 sedes sea muy ameno.

y alumnos que han hecho del lpvg par-
te de su vida a través de miles de histo-
rias y experiencias personales que no
han hecho méas que fortalecer sus vidas.
Si hay algo que se ha hecho parte del

espiritu del instituto es pensar siempre
en las personas y es algo que durante
los Ultimos afios se ha convertido en una
prioridad para volver a formar en base
al humanismo.

Hernan Osorio,
auxiliar
(Concepcion)

Llegué a trabajar al institu-
to en 1992 cuando el edificio
que hoy conocemos no exis-
tia. En estos 27 afos he visto
como lainstitucion. Comencé
como auxiliar, pero la institu-
cidon me ha permitido crecer,
ya que ahora me desempefio
como guardia de seguridad.
Agradezco la oportunidad de
ser parte de este equipo de
trabajo. El ser parte de la Uni-
versidad de Concepcién nos
da un prestigio adicional y
nos diferencia de otras enti-
dades. Para el futuro, creo
que seguiremos creciendo
como grupo, como estudian-
tes y también como instituto,
porgue somos una gran insti-
tucién, sobre todo, para los
alumnos.

Veronica Pradena,
coordinadora de
recaudacion y cobranza
(Los Angeles)

Llevo casi 20 afios trabajando en
el Instituto Profesional Virginio
Gémez de la sede de Los Ange-
les. Quedé sin trabajo y me ente-
ré que habia un cupo en la sede.
Me entrevisto el Director y luego
me avisaron que habia quedado
seleccionada para el cargo de re-
gistro de pagos, que hoy se llama
coordinadora de recaudacion y
cobranza. La experiencia en el
lpovg ha sido buena. Es una insti-
tuciéon que tiene mas de 30 afios
de existencia en donde todo es or-
denado. Me encanta el ritmo al
que trabajamos. Me ha permitido
sociabilizar constantemente con
mucha gente. Pese a que el area
de cobranzas muchas veces no es
grata, rescato la buena recepcion
que ha tenido mi gestidn en estos
20 afos. Agradezco el carifio y
todo lo que me habrindado el Vir-
ginio Gémez en todo este tiempo.

Patricia Gajardo,
jefa del Depto. de
Ciencias (Chillan)

Comencé trabajando en lasede
de Concepcion haciendo ayudan-
tias y el afio 1995 me vine a traba-
jara Chillan como docente de plan-
ta. En todo este tiempo hemos
crecido bastante. Ya tenemos nues-
tro edificio propio y estamos muy
cémodos. Estoy muy agradecida
del Instituto Profesional Virginio
Goémez porque me ha dado opor-
tunidades de capacitarme y perfec-
cionarme en mi area. He aprendi-
do a través de cursos algunas co-
sas que jamas pensé estudiar. Hice
un magjister gracias al instituto, asi
que valoro la estabilidad, el carifio
y todo el apoyo que me han brin-
dado. Son muchas historias en es-
tos anos. Es toda una vida trabajan-
do para la misma institucién, asi
que se pueden imaginar la canti-
dad de cosas que he vivido. Resu-
miendo, han sido miles de mo-
mentos muy gratos.

Rubén Bonilla,
alumno en Holanda

En2016ingresé al lpvg a estudiar
técnico de nivel superior en Logis-
tica Maritima y Portuaria. Estudié en
modo vespertino y agradezco el ha-
ber tenido harta ayuda de mis pro-
fesores. Terminé la carrera en 2017
con distincién por ser el mejor
alumno de mi generacion. A prin-
cipios de este afio busqué alguna
beca nacional para estudiar en el
extranjero. Postulé y me vine estu-
diar a Rotterdam, Holanda. Llevo
dos meses y ha sido una experien-
cia enriquecedora. sélo debo agra-
decer todas las puertas que me
abrié el Virginio Gémez através de
la carrera y agradecer todo lo que
me ensefaron. El instituto ha esta-
do en contacto conmigo y siempre
estan pendientes de lo que estoy
haciendo. Eso reconforta y te da
una responsabilidad para cuando
vuelva. Sélo quiero responder a la
confianzay el carifio que me dieron.

B

Francisca Canete,
alumna

Cuando egresé de cuarto
medio en 2018, tenia que de-
cidir que estudiar. Siempre
me llamé la atencién el tema
de los paneles solares por-
que mi casa es autosustenta-
ble. Busqué una carrera rela-
cionada a esa é&rea. Queria
estudiar en la UdeC y al mo-
mento de buscar, ninguna
casa de estudios me ofrecia
las &reas de energia renova-
ble y ambiental que yo queria
profundizar. Buscando, llegué
a la carrera de Ingenieria en
Ejecucidon de Energias Reno-
vablesy Sustentabilidad Am-
biental, donde he encontrado
lo que busco. Estoy muy con-
tenta y con ganas de seguir
creciendo en lo personal y lo
profesional.
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n medio del movimiento social
por el que esté atravesando Chi-
le, el Instituto Profesional Virgi-
nio Gémez celebra 31 afios de
existencia.

En ese orden, la casa de estudios también
ha sido parte de este movimiento al ver
cémo sus actividades se han visto afectadas
por las movilizaciones. Sin embargo, en la
voz de su rector, se ha manifestado que se
estd a favor de las demandas sociales que
buscan construir un Chile mas justo.

René Lagos, rector del instituto realizd un
anélisis de la contingencia nacional, comen-
t6 laresponsabilidad de la educacién en los
problemas que desencadenaron el movi-
miento social, hizo un balance de la actua-
lidad del instituto y explicé los objetivos de
la entidad para el 2020.

- Desde hace un mes el pais vive una pro-
funda crisis social, ;{Cémo analizaria este
movimiento social?

Lo que se vive en el pais era algo previsi-
ble. Los que vivimos el nacimiento de la
Constitucion que aun estd vigente, espera-
bamos del retorno de la democracia un ac-
tuar mas sensible de parte del Estado.

Las pensiones, la salud, las diferencias de
sueldoy la educacion fueron motivos de dis-
cusién durante afios, pero siempre fueron te-
mas que tuvieron repercusion en las perso-
nas de escasos recursos. No se puso aten-
cién alo que el pueblo demandaba y eso,
tras 30 afios, trajo como consecuencia esta
reaccion de la ciudadania.

El problema de fondo nos lleva a que
tengamos que construir una sociedad més
justa que se pueda proyectar. Tenemos que
formar una sociedad desinteresada politica-
mente y econébmicamente, que piense en el
bienestar social. De esa forma podremos ha-
cer crecer a Chile como todos esperamos.
Esto tiene que ser un llamado de atencion
para el Gobierno y el Congreso.

- ¢ Qué responsabilidad tiene la educacién
en este escenario?

Hemos sido cémplices de mantener un sis-
tema desigual. Construimos la sociedad so-
bre la base de la competencia y no sobre la
colaboracién. Este tipo de formacion nos ha
llevado a esto. En el Virginio Gdmez siem-
pre hablamos de recuperar el humanismo
perdido. Acad hemos hecho esfuerzos impor-
tantes a nivel curricular por ir abordando es-
tas teméticas. Tenemos un area de formacion
transversal que estamos robusteciendo para
colocar temas de debate sobre la mesa en
materias como inclusion, desigualdad y
equidad de género.

- ¢De qué manera trabaja el instituto
para recuperar los valores en el proceso
formativo?

Resulta complejo porque toda instancia
formativa requiere de personas preparadas.
Acé cuando llega un docente es capacitado
para conversar como académicos sobre esta
temética que ha dejado positivos dividen-
dos. Una vez realizada esta capacitacion,
buscamos generar un area formativa espe-
cifica y una transversal a través de las cua-
les podemos dar cuenta del desarrollo de es-
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RENE LAGOS CUITINO,

Universidad de Con

erdio”

El rector del instituto profesional
realizé un analisis del
movimiento social que vive al
pais. Ademas, explico como la
educacion puede ser un real
aporte para escuchar las
demandas sociales y comento la
actualidad del Virginio Gomez,
instituto que esta trabajando
fuertemente por adscribirse a la
gratuidad.

tas competencias para todas las carreras.
- Como rector del instituto, ; Cémo anali-
zaria la actualidad del Virginio Gémez?
Estamos trabajando para acceder a la
gratuidad. Nos interesa mucho apoyar a los
estudiantes, de tal forma que ese respaldo
llegue para que podamos transformarnos
en corporacion a partir del afo 2020 y es-
tamos trabajando en la acreditacion insti-
tucional porque tenemos que cumplir con
las exigencias ministeriales como el tener
4 anos de acreditacion. Esperamos que a
mediano plazo podamos cumplir con los re-
quisitos que nos acerquen a este sistema
de financiamiento que beneficiaré a cien-

s . . nstityg
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gperar el
anismo

tos de estudiantes.

Mirando de cerca el cierre de aio con to-
dos los escenarios existentes y el comien-
zo del 2020, ;Qué objetivos han trazado
a corto plazo?

Lo primero es convertirnos en una corpo-

racion y obtener la acreditacion sobre 4
afios. Para esto, necesitamos la participa-
cién de todo el Instituto. Tenemos que es-
tar conscientes e informados de que nues-
tro instituto, que cumple 31 afos, esta al
servicio de un mejor bienestar para la so-
ciedad. Estan todos invitados a participar
de este proceso.
- El lIpvg cuenta con tres sedes en la Re-
gién del Bio Bio y la de Nuble, ;Existen
proyectos para mejorar la infraestructura
de los institutos?

Esperamos hacer todas las renovaciones
de infraestructuras necesarias en la sede
Los Angeles, que es lamés antigua. Paraello,
se ha dispuesto de un trabajo grande en sec-
tores como la biblioteca o la oficina de do-
centes. Esto permitira recibir de mejor ma-
nera a nuestros estudiantes. En Concep-
cién también queremos generar espacios de
areas verdes para ser un campus sustenta-
ble que nos inspire el carifio por la natura-
leza. En Chillan estamos haciendo los esfuer-
zos para tener una sede mucho mas cerca-
na a la comunidad.

- La vinculacién con el medio se ha trans-
formado en un pilar fundamental para
universidades e institutos. En Virginio
Gémez, ;De qué forma han desarrollado

RECTOR DEL INSTITUTO PROFESIONAL VIRGINIO GOMEZ

esta area?

Llevamos varios afos trabajando con un
departamento de vinculacion con el me-
dio. Un objetivo fundamental que hoy tene-
mos es abrimos a la comunidad. Tenemos
convenios con 480 empresas que favorecen
las practicas laborales de los estudiantes y
también aportan a un crecimiento cultural.
Queremos que nuestro trabajo sea un ali-
mento al espiritu de los estudiantes.

- ¢ Qué mensaje le puede entregar a la co-
munidad educativa en el 31° Aniversario
del Ipvg?

El llamado es a que nosotros miremos a
Chile con otros ojos. La realidad cambié y
tenemos que construir un concepto de nor-
malidad més justo.

A la comunidad del Virginio Gémez, de-
cirles que estamos cumpliendo nuestras
metas para seguir fortaleciéndonos como
institucion porque queremos beneficiar a to-
dos los estudiantes. Queremos que ellos se
sumen a las fuerzas que todos estamos des-
plegando desde nuestros puestos de traba-
jo para sacar adelante el instituto.

A nuestros estudiantes los motivamos
a organizarse y que sigan fortaleciendo
esa consciencia social como lo han ma-
nifestado durante el Ultimo mes. La invi-
tacion esté abierta a que formen un cen-
tro de alumnos para que podamos cons-
truir esta sociedady al Virginio Gémez de
forma democrética. Me siento orgulloso
de lo que me han manifestado respecto
al tema social.
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Sede Chillan aporta al crecimiento
de la Region de Nuble

a Sede Chillan del Instituto

Profesional Virginio Gémez,

actualmente cuenta con 27

programas de estudio en jor-

nada diurnay vespertina. Es
asi como a través de la formacion de
técnicos y profesionales buscan ser
un aporte para la nueva Regiéon de
Nuble.

“Hoy somos un Instituto birregional
y nuestra idea es no sdélo ser una re-
gion proveedora de capital humano
para otras zonas del pais, sino, que los
estudiantes que formemos se identi-
fiquen con su regién. Con ese fin, es-
tamos enfocandonos no sélo en el as-
pecto del desarrollo humano, sino
que también en el emprendimiento,
innovaciény nuevas tecnologias”, ex-
plicd Mauricio Lépez Munoz, director
de la Sede Chillan y ex alumno y do-
cente de esta institucién.

En este mismo sentido, una de las
dreas fundamentales en el lpvg es la
salud, que con sus carreras de Técni-
co en Enfermeria junto a Laboratoris-
ta Clinico y Banco de Sangre han po-
tenciado fuertemente el vinculo entre
los estudiantes y los servicios de aten-
ciéon a la comunidad. Es asi, como
docentes y alumnos han participado
en diversos operativos gratuitos orga-
nizados tanto en Chilldn, como en
otras zonas de la Regién.

Al respecto, lajefa de carrera de La-
boratorista Clinico y Banco de Sangre,
Paula Rozas, manifestd que “a noso-
tros, como carrera, nos interesa mu-
cho colaborar en la difusién y promo-
cion de la salud y por esta razén es
que participamos en ferias y operati-
vos. Estas instancias sirven para edu-
car a la poblacién en temas como la

COMUNIDAD EDUCATIVA SEDE CHILLAN
- comm | e L
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importancia de conocer su grupo san-
guineo y fomentar la donacién de
sangre”.

Por su parte, Greta Gonzélez, jefa de
carrera de Técnico en Enfermeria
agregd que “nosotros preparamos a
los estudiantes para enfrentar diver-
sas probleméticas de salud, pero tam-
bién contribuimos en la formacién de
personas que participan dentro de |a
comunidad, a través de un trabajo
colaborativo y solidario, en beneficio
de la sociedad”.

A la vez, Greta indicé que buscan
“mantener un nexo comun que se
basa en el bienestar de las personas
y poder lograr cambios positivos en
las comunidadesy en nuestro plane-
ta. Esto nos permite aportar a mejo-
rar la calidad de vida de las personas
y vincularnos con el medio que nos
rodea”.

Dentro de las actividades desarro-
lladas por las carreras del area de la
salud, destaca el trabajo con los es-
tablecimientos educacionales, donde

Docente Ipvg se especializa en Espana

Rodrigo Meligueo Santander, titulado de
Técnico en Industria Alimentaria y docente
laboratorios del

encargado de

Instituto

Ministerio de Educacion.
“Estoy estudiando en Lea Artibai Ikastetxea,
cerca de Bilbao. La especializacién contempla,

tancia que tiene para
“Para mi es una gran
considerando que en mi

se han desarrollado ferias, charlas de
prevencién de VIH y talleres de prime-
ros auxilios. Ademas de colaborar con
fundaciones para la realizacién de ta-
lleres de cuidados del nifio y trabajo
con adultos mayores.

Actualmente la Sede Chillan, cuen-
ta con un campus de 4.500 metros
cuadrados construidos (en un terre-
no de 10.500 m2). Institucién consoli-
dada que busca seguir creciendo y ser
un aporte para la nueva Region de
Nuble.

él esta oportunidad.
posibilidad, mas aun
familia nadie ha

Profesional Virginio Gomez, Sede Chillan,
viajo a Marquina, Espana, a capacitarse en
ciencia gy biotecnologia de los alimentos. Esto
gracias a la Beca Técnicos para Chile, del

ademas de lo tedrico, visitas a industrias y
practicas que desarrollaremos en empresas de
la zona”, explico Meliqueo.

Por otro lado, el docente destaco la impor-

tenido este tipo de oportunidades. Es un
reconocimiento al esfuerzo, y profesional-
mente es un desafio que me motiva en un
cien por ciento”, puntualizo.
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Ser un real aporte al desarrollo de la Region se ha transformado en prioridad para el instituto. Carreras
pensadas en contribuir al Bio Bio y también a Nuble buscan cumplir con esta premisa. €l vicerrector

académico comenta como se ha materializado este proceso de cambios y explica los desafios para un
2020 que traera muchas novedades.

| Instituto Profesional Virginio

Gémez se encuentra atrave-

sando por un proceso de di-

versos cambios, con el obje-

tivo continuar perfeccionando
sumodelo educativo. En ese sentido, el
Plan Estratégico y el Proyecto Educati-
vo son fundamentales dentro de esta
etapa de crecimiento interno.

El sello diferenciador de otras casas
de estudio y el pensar en como ser un
real aporte al desarrollo regional tam-
bién son materias que fueron analiza-
das, proyectadas y que ya estan dando
frutos como, por ejemplo, en materia de
nuevos programas de estudios.

Cristian Véjar lturra, vicerrector acadé-
mico del Ipvg, se refiere al Plan Estraté-
gico Institucional, al proyecto educati-
vo y da a conocer los desafios para el
proximo afio, que incluyen la imple-
mentacién de nuevas carreras pensadas
en ser un aporte al desarrollo regional.
- ¢ Qué importancia tiene el proyecto

educativo para el Instituto Profesio-
nal Virginio Gomez?

Para nosotros tiene una relevancia im-
portante. El Proyecto Educativo del
Instituto se enmarca en nuestro Plan
Estratégico Institucional valido desde
2018 a 2022. Por lo tanto, es un proyec-
to que va en consonancia con las lineas
de desarrollo que tenemos como Virgi-
nio Gémez.

- ¢ Cuales son los ejes sobre los que
se fundamenta este proyecto edu-
cativo?

Nuestro proyecto educativo se basa en
tres ejes principales, que dan sustento a
todo el quehacer académico del Institu-
to asociados a experiencias de aprendi-
zaje significativas, desarrollo de compe-
tencias para el trabajo y la vida de nues-
tros titulados. Ademéas de modalidades
formativas que sean flexibles e inclusi-
vas. De estas lineas derivan diversas ac-
ciones que se enmarcan en desarrollar
nuestra misién y visién institucional que

hoy son: formar personas en el dmbito
técnico-profesional con aspectos que
hoy la sociedad necesita. Creemos que
este proyecto nos genera desafios im-
portantes en los que todo el Instituto
tiene que participar.
- El Virginio Gémez tiene un sello ins-
titucional muy marcado, ; Qué lo dife-
rencia de otros centros educativos?
El primer factor diferenciador es que
nosotros pertenecemos a una corpora-
cién de la Universidad de Concepcidn,
lo que nos diferencia de todas las otras
instituciones. El pertenecer ala corpo-
racion de la UdeC ya nos hace distin-
tos. Por otro lado, somos una instituciéon
de caracter regional. No estamos pre-
sentes en otras regiones, por lo tanto,
nuestro compromiso con las regiones
de Bio Bio y Nuble nos hacen ser dife-
rentes. Somos un proyecto regional
con 31 afos de historias y con més de
30 mil titulados que estéan trabajando
en ambas regiones, en todo el paisy en

el extranjero.

- Para fomentar el desarrollo regio-
nal, ;Cuentan con carreras formula-
das pensando en Bio Bio y Nuble?

Claro. En la Regién del Nuble, por
ejemplo, tenemos carreras técnicas que
apuntan a la industria alimentaria que un
mercado emergente en la zona. En el
Bio Bio tenemos carreras asociadas a
polos de desarrollo estratégico en la Re-
gién como temas relacionados a la lo-
gistica, por lo tanto, nuestros programas
apuntan a las politicas de desarrollos re-
gionales. Por otro lado, dentro de nues-
tra oferta académica tenemos carreras
de industrias emergentes como las
energias renovables no convencionales
y también el sector medioambiental.

- En lo que respecta a la oferta acadé-
mica, {Qué novedades tienen para el
aiio 2020?

Tenemos varias carreras nuevas para
2020. Hay programas en los que hemos
detectado que existe una gran necesi-
dad de especialistas como en el drea de
la contabilidad tributaria, por lo cual
ofrecemos el programa de Técnico en
Contabilidad y Legislacién Tributaria.
Otra carrera nueva es Técnico en Admi-
nistracién Publica, y en la misma Escue-
la se iniciara la carrera de Ingenieria en
Inteligencia de Negocios. Igualmente se
reformularon algunas carreras técnicas,
como Técnico en Mineria. Ademés, ten-
dran su debut la Ingenieria en Metalur-
gia y Técnico e Ingenieria en Logistica
Maritima y Portuaria.

- ¢Qué puede comentar respecto al
tema de formacién transversal?

Elinstituto en su disefio curricular tie-

ne dos grandes areas: un area de espe-
cialidad y competencias técnicas, y la
otra de competencias transversales o de
caracter general. Estas competencias
transversales estan presentes en todos
los planes de estudio del instituto y es-
tdn muy vinculadas a los valores institu-
cionales que tenemos como sello.
- Como vicerrector del Instituto Pro-
fesional Virginio Gémez, ;Qué ex-
pectativas tiene para el préximo
afho?

Lo primero que anhelamos es con-
solidar con matriculas las carreras
que hemos ofertado en los Ultimos
anos. Ademas, de tener buena recep-
cion de las carreras nuevas en la co-
munidad educativa. Esto como hito
calendario. Después, tenemos desa-
fios importantes respecto al proceso
de Acreditaciéon Institucional, que
estd vinculado con la gestion acadé-
mica que como Virginio Gémez de-
sarrollamos. Por lo que queremos
mejorar nuestros anos de Acredita-
ciéon, buscamos demostrar que so-
mos una institucidon con altos estan-
dares de calidad y que estamos com-
prometidos con la formacién de
técnicos y profesionales que aporten
al desarrollo regional.
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Ipvg plantea Plan Estratégico
Institucional basado en la calidad

| actual Plan Estratégico Insti-
tucional 2018-2022 fue cons-
truido con la participacion de
estudiantes, docentes, titula-
dos, empleadores y funcio-
narios del Instituto Profesional Virginio
Gomez. En distintas instancias se reco-
gié informacién valiosa para dar paso a
maés de 970 acciones que permitieron
definir 15 objetivos estratégicos.

"El PEl es como un mapa de navega-
cién donde confluyen diversas mira-
das respecto al futuro de nuestra insti-
tucion y sus desafios. Lo que nos per-
mite adoptar el mejor rumbo en el
propésito de formar profesionales y
técnicos de calidad. Desde esa pers-
pectiva, el Plan es un documento abier-
to que invita a toda la comunidad a sen-
tirse responsable de su desarrollo y a
formular propuestas que permitan con-
cretar estos objetivos”, indicd Claudia
Mora Méndez, directora de Desarrollo
Institucional.

La base fundamental del Plan Estra-
tégico esta conformada por la visién,
donde afirman “ser una institucion re-
conocida por la calidad en la formacién
de personas comprometidas con la so-

ciedady el desarrollo sustentable”; alo
que se suma su mision de “contribuir
a la formacién de personas en el ambi-

to técnico profesional que aporten al
desarrollo del pafs, respetando la diver-
sidad humana”.

El PEI cuenta con cinco perspectivas
claves que configuran el Mapa Estraté-
gico Institucional, lo que en su conjun-
to permiten cumplir con la misién y vi-
sién del lpvg. “Es fundamental el desa-
rrollo de las personas y recursos
institucionales, que nos permita crear
valor en nuestra organizacién; la pers-
pectiva de procesos internos, aseguran-
do la calidad en cada uno de ellos; la for-
macion de profesionales y técnicos de
calidad, a través de nuestro modelo
educativo; la vinculacidon permanente
con la sociedad y medio ambiente; v,
por ultimo, asegurar la sustentabilidad
econdmicay desarrollo futuro de la Ins-
titucién”, sefiald Claudia.

“Por tanto, la invitacidn de nuestro
Plan Estratégico es a conducir nuestra
organizacion hacia un mejor desempe-
fo en sintonia con sus propdsitos, po-
niendo el foco en el aseguramiento de
la calidad de cada uno de los procesos
que realizamos”, enfatizé la directora de
Desarrollo Institucional del Instituto Pro-
fesional Virginio Gémez.

Virginio Gomez se prepara
para Acreditacion 2020

Bajo la premisa “trabajando juntos”,
el Instituto Profesional Virginio Goémez
se encuentra en su quinto Proceso de
Autoevaluacién Institucional, en miras a
su Acreditacion 2020.

“"Desde 2018 estamos llevando a cabo
nuestro Proceso de Autoevaluacion vy,
para ello, hemos desarrollado un traba-
jo que va en total sintonia con nuestro
Plan Estratégico, abordando, desde alli,
cada una de las debilidades detectadas
en el Ultimo proceso de Acreditacién.
Ademés, nos permite realizar un anali-
sis critico de todos los aspectos entre-
gados por el sistema nacional de ase-
guramiento de calidad a través de la Co-
misién Nacional de Acreditacién”,
senald Claudia Mora, directora de De-
sarrollo Institucional.

Como una forma de fortalecer aun
mas las acciones con miras a la Acredi-

taciéon 2020, actualmente, la Direccién
de Desarrollo Institucional del Instituto
Profesional Virginio Gémez y la Direc-
cién de Estudios Estratégicos de la Uni-
versidad de Concepcidn, trabajan en
forma conjunta en este proceso.

“La comisién de trabajo se encarga de
coordinary planificar el procedimiento,
ademés de realizar un seguimiento a
cada una de las actividades que confor-
man el Proceso de Autoevaluacién Ins-
titucional”, indicd Claudia Mora. “Esta
idea nace de ambos rectores... con el
fin de tener un equipo fuerte y consoli-
dado, aprovechando la experiencia de
la UdeC, que obtuvo 7 afios de acredi-
tacién; y también para nosotros signifi-
ca la oportunidad de recuperar nuestros
4 o mas afios de acreditacion”.

Por otro parte, y con objetivo de man-
tener los mecanismos de aseguramien-

to de calidad implementados, el Insti-
tuto Profesional Virginio Gomez esté de-
sarrollando de manera voluntaria, la
acreditacién de carreras técnicas y pro-
fesionales. Este proceso contempla la
visita de pares evaluadores externos a
la institucion, quienes observan y eva-
lGan cada uno de los programas de es-
tudios, permitiendo mejorar continua-
mente los estdndares académicos de la
institucion.

Para Marisol Lermanda, jefa del De-
partamento de Aseguramiento de la
Calidad, "“estos procesos de Acredita-
cién de carreras constituyen un impor-
tante mecanismo de autorregulacion.
Las fortalezas sefialadas por los pares
evaluadores destacan los factores po-
sitivos de la institucién y en el caso de
las debilidades, nos permitira fortalecer
esos aspectos con miras a nuestra Acre-
ditacion 2020”.
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I lpvgG se ha caracterizado por ser

un Instituto inclusivo. En 2016 se

empieza a disefiar el Programa de

Inclusién, generando asi dos

grandes lineas de trabajo: gestion
para instalar una cultura inclusiva y el otro
ambito se aboca a la parte académica. Para
ello, se genera un levantamiento de infor-
macién para detectar las necesidades de los
estudiantes.

“Ese afio se tomo contacto con los alum-
nos de la cohorte 2016 en las tres sedes, quie-
nes sefalaron en la Encuesta de Caracteri-
zacion que tenian alguna discapacidad fisi-
ca y/o sensorial, declaradas en el Registro
Nacional de Discapacidad (RND). Se realizd
con ellos encuentros con la finalidad de rea-
lizar levantamiento de necesidades que en
ese momento percibian estos estudiantes, en
relacion a su discapacidad. El resultado per-
mitid conocer las fortalezas y debilidades que
teniamos como Instituto y también a nivel de
infraestructura”, explicé Marcela Pérez, jefa
del Departamento de Apoyo al Estudiante.

Fortaleza en la Admision

El Programa de Inclusion tiene como ob-
jetivo principal “favorecer el ingreso, perma-
nenciay egreso, de estudiantes en situacion
de discapacidad, a través de cambios a ni-
vel de gestidn como académicos desarrollan-
do una Cultura Institucional Inclusiva”. Para
el logro de lo anterior, una de las acciones
necesarias fue realizar ajustes en el Proceso
de Admision, que significé integrar el con-
cepto de Inclusion para detectar, identificar
y orientar a los estudiantes en situacion de
discapacidad, mediante distintos medios,
tales como: capacitar en tematica de inclu-
sién a los encargados de matricula, imple-
mentacion de mecanismos de acceso en
pagina web institucional, entre otros.

Otra accion es la “formacion desde una
perspectiva inclusiva”, lo que significa que
el estudiante en situacion de discapacidad
fisicay/o sensorial tiene la posibilidad de ac-
ceder a Orientacién Vocacional con el Jefe
de Carrera segun el programa de estudios
que quiere cursar. Con la informacion reco-

IPVG - 31 Anos

LA INCLUSION

nstituto

Jna preocupacion
ermanente para el

Interesantes proyectos, el nuevo sistema de admision y la implementacion
del ascensor en el edificio viejo son parte de las novedades que el Virginio
Gomez esta trabajando en materia de inclusion.

gida en este espacioy lo contenido en el Ma-
nual de Atencién a la Discapacidad -docu-
mento que responde a lo declarado en el
Proyecto Educativo Institucional- se desarro-
lla la Ficha de Atencion Personal (FAP), con
sugerencias de adaptaciones curriculares no
significativas.

Para fortalecer esta accion se capacita a

docentesy jefes de carrera en Lengua de Se-
fas Chilena e Inclusion y Disefio Universal de
Aprendizaje en concordancia con el nuevo
Proyecto Educativo y Plan Estratégico Insti-
tucional 2018 - 2022.

"Todo esto es posible gracias al compro-
miso institucional. Como Departamento de
Apoyo al Estudiante nos encargarmos de ha-

EDUARDO BAHAMONDES, alumno de
Técnico en Educacién Diferencial sede Los
Angeles, con discapacidad auditiva y que
asiste a clases junto a un guia.

cer que todo esto se vaya cumpliendo des-
de que llegan los alumnos con discapacidad.
Ademés, de gestionar las acciones e ir eva-
luando nuevas necesidades, con la finali-
dad de que como Institucién demos una res-
puesta alos estudiantes en situacion de dis-
capacidad que ingresan a la educacion
superior”, indicé Marcela Pérez, jefa del De-
partamento de Apoyo al Estudiante.

Cifras de alumnos

Desde 2017 alafecha, el Ipvg ha registra-
do 38 estudiantes matriculados con discapa-
cidad fisica y sensorial, de los cuales 27 se
mantienen en situacion académica regular,
lo que corresponde al 71% del grupo final.

"Del total de alumnos, actualmente, tres
se encuentran en situacion de titulacién
oportuna. En materia académica, esto no sig-
nifica que al estudiante se le baje la exigen-
cia. Al contrario, se les apoya para que pue-
dan cumplir con todas las normas correspon-
dientes”, senalé Marcela.

El nuevo ascensor

En 2015 el Virginio Gémez se adjudicé el
Proyecto del Ministerio de Educacién DVG
1501 por méas de 140 millones de pesos, con
el cual se realizaron modificaciones en la in-
fraestructura considerando la normativa vi-
gente y considerando el principio de acce-
sibilidady disefio universal. Es asi como una
de las mejoras es la instalacién de un ascen-
sor en el edificio antiguo, de la Sede Con-
cepcién. Equipo que comenzd a funcionar
el pasado 18 de noviembre, lo que va en be-
neficio directo de sus estudiantes.

INFORMAGION COMERCIAL
CONCEPCION: 41 23 96 800
SANTIAGO: 223350076

IPVC Los Angeles apostando por
el desarrollo de |la educacioén

ElInstituto Profesional Virginio Gémez ini-
ci6 sus actividades académicas el 24 de no-
viembre de 1988 en la ciudad de Los Ange-
les, con el objetivo de formar técnicos y pro-
fesionales para la Region del Biobio. Proceso
que alolargo de estos 31 afos se ha ido for-
taleciendo con la creacién de nuevos progra-
mas de estudios y laremodelacién a nivel de
infraestructura, que apuntan al bienestar de
los mas de 1500 alumnos que estudianen la
sede.

En 1989 las primeras carreras se enfocaban
en la industria forestal. Hoy son mas de 20

programas de estudios los que se dictan en
la Sede Los Angeles, vinculados a las éreas
de tecnologia, salud, educacion, construc-
cion, prevencion de riesgos y administracion.

Morelia Salvo, titulada de Ingenieria de
Ejecucion en Computacion e Informatica y
docente del IPVG sefiala: “siempre encon-
tré fascinante el poder ensefiar, pero no
imaginé que podria hacerlo mientras adn cur-
saba mi carrera. Sin embargo, el Instituto me
invitd a ser parte del equipo, apostd por mi.
Soy una afortunada de ser parte de la fami-
lia Virginio Gomez, quienes se preocupan

tanto de la calidad de la educacién como de
las personas”.

Los Angeles cambié en estas tres déca-
das, pero lavision de Virginio Gomez sigue
intacta, formando técnicos y profesionales
que aporten al desarrollo del pais. Un cre-
cimiento que se ve reflejado en la sede an-
gelina con laremodelacion de sus espacios,
con una inversion superior a los 600 millo-
nes de pesos, que beneficiara directamen-
te a sus estudiantes.

Para Andrea Mendoza, alumna de Gltimo
afio de auditoria, "lo que més aprecio del

Virginio es que los profesores siempre es-
tan ahi, cualquier duda o consulta estan dis-
puestos a ayudar o a volver a explicar lama-
teria. Segln mi experiencia, eso no se da
en todas las universidades y uno como
alumno lo valora”.

Después de una carrera como docente,
hace un afio asumié como director Paolo
Castillo, quien destaca los avances y el sello
humanista de la entidad de educacién supe-
rior. “Somos conscientes de nuestra obliga-
cién de formar buenos técnicos y profesio-
nales para el desarrollo de la Region y del
pais, pero mas alla de eso, nos preocupamos
de la formacién de personas, por eso, que-
remos seguir creciendo pero sobre la base
de nuestros valores institucionales donde el
respeto, responsabilidad, compromiso,
orientacion al servicio y calidad sean la pre-
misa de todos nuestros estudiantes”.
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