
Comercio local 
repunta respecto 
a 2017 y proyecta 
un positivo 2019

SEGÚN ANÁLISIS DE LA CÁMARA PENQUISTA

Felipe Olivares, tenimesista:  
Una vida en el extranjero 
luchando por sus sueños

El comercio minorista de la Región 
del Bío Bío, desde enero a octubre, ha 
experimentado un crecimiento de 
2,5%. Y lo que es mejor, al compararse 
con el mismo periodo del año 2017, 

hasta el momento, el sector tiene un 
rendimiento superior en cinco pun-
tos porcentuales. La proyección de la 
Cámara de Comercio para el próximo 
año es igual de optimista, avizorando 

un impacto positivo en la inversión 
gracias a dos hitos importantes: el 
Mundial de Rally y la celebración del 
Centenario UdeC.

Mundial de Rally y Centenario UdeC incentivarán inversión.
Abogados parten 
cruzada contra 
fake news por 
Pacto Migratorio

Nunca antes se vendió tanto 
como en este año y dentro 
de las causas está la presen-
cia de prácticamente todas 
las marcas a nivel mundial, 
óptimas opciones crediticias 
y dólar estable. 

Mercado 
automotor 
venderá por 
primera vez 
sobre las 400 
mil unidades

ECONOMÍA&NEGOCIOS PÁG. 8

ECONOMÍA&NEGOCIOS PÁG. 9 POLÍTICA PÁG. 4

La dura labor 
de cuidadores 
de pacientes 
postrados
CIUDAD PÁG. 6

DEPORTES PÁG. 14

425
mil autos livianos y medianos 
comercializados es la proyec-
ción para cerrar el año. 
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Migración, el desafío de cambiar la mirada
En Chile, el incremento de flujos migratorios están impac-

tando el establecimiento de nuevas formas de relación social 
que interpelan a nuestra sociedad, el Estado y sus institucio-
nes, a generar una relectura del “migrante” como un sujeto in-
dividual, posible de categorizar, reducir e intervenir en el 
campo de jurídico, lo económico y social, para, en su lugar, 
comprender la migración como un fenómeno natural muy 
propio y persistente en la historia de la humanidad, que no 
sólo debe enfocarse en quienes migran, sino en su carácter re-
lacional y en el reconocimiento de las personas que migran 
como un otro legítimo, sujeto de Derechos Humanos que se 
no sólo se deben de reconocer, sino proteger y garantizar. 

La migración es una especie de tránsito movilizado por la 
búsqueda de nuevos y mejores horizontes de vida, gatillados 
por una o por la interrelación de múltiples causas sociales, 
económicas, políticas e incluso climáticas o medioambienta-
les (alteraciones climáticas, degradación del medio ambien-
te, desastres naturales u otros) fenómeno que de acuerdo a la 
Organización Internacional de las Migraciones, se estima 
movilizará para el año 2050 la migración de cerca de 200 mi-
llones de personas en el mundo. 

Nuestro país ha pasado de tener un 2,3% de población 
migrante internacional en 2014 a un 4,3% en la actuali-
dad, unas 746 mil personas (Censo 2017). En el Bío Bío 
corresponde al 1,6% de población. 

La cifra está muy lejos del promedio de los países 
Ocde, sin embargo, parte de la población nacio-
nal percibe un “alto porcentaje de migración”, 
lo que, entre otros factores, responde a la acti-
tud humana de amplificación de la diferencia, y 

la tendencia a superponer el valor de la cultura propia por 
sobre el de otras y de las personas por su procedencia, idio-
ma o color de piel, especialmente considerando que 8 de 
cada 10 migrantes son latinoamericanos y más reciente-
mente de Haití. 

Los migrantes Europeos son más bien considerados como 
“extranjeros”. La inmigración a Chile está configurada mayo-
ritariamente por población joven en edad laboral activa, en 
promedio con mayor escolaridad que la población chilena, y 
cuyos hijos representan hoy un 2,2,% de la matrícula escolar 
nacional. 

Este 19 de diciembre, la Asamblea General de Naciones 
Unidas aprobó con 152 votos a favor, 5 en contra y 12 absten-
ciones (incluida la de Chile) el Pacto Mundial para promover 
una migración segura, ordenada y regular. El cual es de carác-
ter no vinculante, y contempla 23 objetivos que permitirán 
“gestionar mejor la migración a nivel local, nacional, regional 
y mundial” ONU para el desarrollo de marcos legislativos y 
políticas públicas acordes a los estándares de DD.HH. inter-
nacional, que sean capaces de favorecer el respeto de dere-

chos y tender hacia una positiva y enriquecedora conviven-
cia social. Lo cual que de no generarse puede potenciar el 
riesgo de incrementar percepciones de amenaza, actitu-
des de desconfianza y prácticas de exclusión social, en 

lugar de generar cohesión y bienestar, no sólo para los mi-
grantes, sino para el conjunto de la sociedad. 

 
Roxana Zuleta B 
Secretaria Académica Escuela de Trabajo Social 
Universidad Andrés Bello.
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deslindando ulterior responsabilidad. La Dirección se reserva el derecho de seleccionar, extractar, resumir y titular las cartas recibidas, sin explicación alguna y evitando cualquier discusión con el remitente.

DR. RICARDO BARRA 
Facultad de Ciencias Ambientales/Centros 
EULA y CRHIAM, Universidad de Concepción

Héctor Fuenzalida @hfuenzalidacruz: Un 
gran avance en el diagnóstico del cáncer de 
mama y con profesionales del nivel de la Dra. 
Lorena Cordero sólo es esperable una mejor y 
oportuna atención. ¡Gran equipo!

Rol del dirigente deportivo 
 
Señor Director: 

Es indiscutible que el deporte mo-
derno hoy en día se ha transformado 
en un deporte de espectáculo, hay mu-
cho estudios que señalan que es una 
importante industria que mueve mu-
cho dinero y administra mucho poder 
especialmente en las grandes institu-
ciones que manejan y administran el 
deporte mundial como lo son la Fede-
raciones Internacionales y el Comité 
Olímpico Internacional.  

En este mismo tenor en nuestro país 
el deporte espectáculo se ha transfor-
mado en un negocio importante para 
algunos empresarios como también 
para algunos dirigentes que han visto 
en esto un nicho importante en la ob-
tención de recursos.  

Uno de los casos muy comentado ha 
sido la Maratón de Santiago que perte-
neciente a la Federación Atlética de 
Chile, se transforma en una Corpora-
ción administrada por dirigentes de la 
misma federación que vieron en esta 
un importante plan de negocio perso-
nal que colectivo. En este aspecto la Fe-
deración Chilena de Atletismo se trans-
formó solo en el operador de esta ma-
ratón sin recibir los beneficios que está 
importante corrida genera en recursos 
económicos. La nueva administración 
de la Fedachi trabajo para recuperar 
esta importante actividad deportiva 
que les pertenecía por derecho propio. 
La Federación Internacional de Atletis-
mo como la Justicia Chilena les dio la 
razón a los actuales dirigentes de la fe-
deración haciendo volver esta activi-
dad atlética a su lugar de origen. Las or-
ganizaciones deportivas mal organiza-
das y no profesionales se transforman 
en instituciones vulnerables y frágiles 
en manos de dirigentes deportivos 
inescrupulosos que ven en el deporte 
un negocio. Al respecto surge la pre-

gunta están preparados los dirigentes 
deportivos para administrar los desti-
nos de las organizaciones deportivas 
de nuestro país. 

La experiencia de la Maratón de 
Santiago pone en evidencia que el di-
rigente deportivo actual se ha adapta-
do más al negocio que a mantener sus 
valores originales es decir ser un “vo-
luntario”, “entusiasta”. La contradic-
ción de este fenómeno deportivo es 
que sin un dirigente deportivo dis-
puesto a entregar su tiempo, energía 
este no puede funcionar, en este caso 

encontramos en las bases de la organi-
zación deportiva a muchos de estos 
dirigentes dispuestos a entregar una 
cuota de servicio por el prójimo es de-
cir por el deportista.  

Espero que siempre sigan existien-
do estos personajes a típicos que son 
necesarios para que el deporte siga 
funcionando y no se transformen en 
personajes odiados ni despreciados 
por el mundo deportivo. 

 
Prof. Miguel Cornejo A. 
Depto Educación Física 

Facultad de Educación UdeC 
 
Espacios Públicos 
  
Señor Director: 

Me permito la siguiente reflexión 
sobre espacios públicos. No hemos 
asumido que son ámbitos de impor-
tancia fundamental, ya que inciden 
en la calidad de vida en los lugares res-
pectivos. La ley dice que corresponde 
a los municipios cuidarlos, pero no se 
cumple. De tal modo la calidad de 
nuestras urbes y otras áreas está en 

creciente deterioro, en perjuicio de 
todo y todos. 

Necesitamos una instancia compe-
tente, capaz de hacer cumplir están-
dares básicos en materia de espacios 
públicos. Ello sería factible si el tema 
no se politiza. Lamentablemente, en 
nuestra realidad los asuntos de inte-
rés colectivos quedan al arbitrio de in-
tereses políticos, ante lo cual los ciu-
dadanos estamos inermes. 

 
Patricio Farren C. 
 
Simulador de pensiones 
  
Señor Director: 

Todo afiliado al sistema previsio-
nal debiera conocer una estima-
ción de su futura pensión, pero la 
realidad es que el conocimiento 
previsional es muy bajo, y muchos 
no saben en que AFP están, no co-
nocen su fondo de pensión ni el sal-
do de su ahorro obligatorio. 

Pero simular nuestras futuras pen-
siones es muy simple, y se recomienda 
el simulador online de la Superinten-
dencia de Pensiones -www.spensio-
nes.cl-, el cual es muy amigable, y da la 
opción de trabajar con los datos reales 
del afiliado. 

Tener un estimado de nuestras 
pensiones permite que el afiliado 
tome conciencia de sus futuros ingre-
sos, y que se prepare al respecto, mos-
trando inclusive la necesidad de se-
guir trabajando sino se cotizó lo sufi-
ciente en la vida laboral. 

Simular la pensión nos entrega in-
formación valiosa, como el aumento 
de la pensión por retrasarla un par de 
años, o la mejora por realizar APV, 
también las diferencias que se pueden 
lograr tomando buenas decisiones 
con la elección de los multifondos, etc. 

 
Eduardo Jerez Sanhueza 

Con esa frase parte el trabajo 
que se presentó en el reciente 
Congreso Geológico Chileno de-
sarrollado con gran éxito en la 
Universidad de Concepción, es 
un trabajo muy interesante que 
comparte información sobre el 
contenido de elementos en el 
agua mineral y aguas purificadas 
embotelladas, que en nuestro 
país tiene una regulación dife-
rente a la del agua potable que 
recibimos en nuestras casas. 

Existe la percepción generali-
zada en el público que el agua 
embotellada podría ser de mejor 
calidad y sabor que el agua pota-
ble, pues bien, el trabajo que 
mencionamos indica que no 
siempre es así, y que incluso al-
gunos elementos presentes en 
las aguas minerales superan los 
contenidos permitidos para el 
consumo en el agua potable, 
como es el caso del contenido de 
Arsénico, un metaloide muy tó-
xico para la salud. 

Es importante destacar que el 
consumo de agua embotellada 
se ha incrementado en forma ex-
ponencial desde el año 2010 en 
nuestro país, alcanzando la cifra 

tamiento, que fueron diseñados 
para otras amenazas no tienen 
aplicación. 

El Programa de Monitoreo de 
la Calidad del Agua del Rio Bío 
Bío, ha sido pionero en describir 
el estado de la calidad del agua 
del río Bío Bío, principal fuente 
de abastecimiento de agua para 
potabilizar en el Gran Concep-
ción, desde hace mas de 25 años, 
y podemos indicar que gracias a 
esa información el río cuenta hoy 
en día con una norma de pro-
tección ambiental, que si bien es 
cierto es aún insuficiente, en 
nuestra opinión es un gran paso, 
ya que si protegemos el ecosiste-
ma acuático, estamos protegien-
do los servicios que éste presta a 
la sociedad. 

Se requiere, sin embargo, mo-
dernizar nuestras regulaciones 
del control de la calidad del agua 
para consumo humano, actuali-
zándolas a las demandas de los 
consumidores para proteger de 
mejor forma la salud y asegurar 
la sostenibilidad de la oferta, 
ante una creciente demanda 
dada por el crecimiento de las 
ciudades y su consumo.

nuestras investigaciones tanto 
en la Facultad de Ciencias Am-
bientales y Centros Eula y 
Crhiam de la Universidad de 
Concepción, hemos descrito la 
necesidad de contar con más y 
mejores sistemas de monitoreo, 
seguimiento y control a la cali-
dad del agua, la actualización 
de los parámetros de control, 
considerando los temas emer-
gentes, como lo son, por ejemplo, 
la ocurrencia de compuestos far-
macéuticos y del cuidado perso-
nal en las aguas, y para los cua-
les los actuales sistemas de tra-

Osvaldo Meireles: Un gran ejemplo (el del 
arquero Gustavo Merino) para lo que condi-
cionan su futuro, por hechos del pasado. Si 
quieres, puedes lograrlo, así de simple.

El agua que bebemos

“Llevar un regalo musical de Navidad es muy 
importante para nosotros, porque congrega a 
las familias, las une y entrega a estas fechas el 
significado real que merecen”.  
Mario Cabrera, gerente de Corcudec. 

Verba volant scripta manent

 Otra mirada

CARTAS

ENFOQUE

de 500 millones de litros el año 
2016. 

Sin duda, se requiere avanzar 
en como regulamos estas aguas 
de consumo humano, ojalá ha-
ciéndola parecida a las aguas 
potables, pero conservando sus 
propiedades minerales, además 
considerando los cambios im-
portantes en los niveles de con-
taminantes observados en el 
ambiente acuático que sirve de 
fuente para estas aguas y tam-
bién como controlamos las ame-
nazas emergentes sobre la cali-
dad del agua de consumo. En 
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EDITORIAL

E
l Diario Oficial pu-
blicó en agosto del 
presente año, la 
Ley 21.105, que 
crea el Ministerio 
de Ciencia, Tecno-

logía, Conocimiento e Innova-
ción; una iniciativa que ingresó al 
Congreso en enero del año pasa-
do y aprobada en mayo último. 
Hace pocos días, el Presidente 
Piñera designó a Andrés Couve 
como el flamante primer minis-
tro de Ciencias en la historia de 
Chile. 

Tendrá el Ministro que hacer-
se cargo del objeto de la ley que 
crea su cartera, la cual, en su ar-
tículo primero lo describe; “esta-
blecer un marco general que es-
tructure, impulse, coordine y 
promueva las actividades de 
ciencia, humanidades y desarro-
llo tecnológico en todas sus eta-
pas, a fin de contribuir al desa-
rrollo sustentable y al bienestar 
social”. 

La normativa instala un Siste-
ma Nacional de Ciencia, Tecno-
logía, Conocimiento e Innova-
ción, compuesto por organis-
mos, instituciones y personas, 
estructurado en torno a la forma-
ción de recursos humanos alta-
mente calificados, fomento pro-
ductivo, emprendimiento, desa-
rrollo tecnológico, conocimiento 
y cultivo de las ciencias, las artes 
y las humanidades. 

Las funciones del Ministerio 
conforman una larga lista, que 
remata con una frase abierta; “y 
las demás funciones que la ley le 
encomiende”. Entre estas, hay 
una cuyo sentido representa uno 
de los desafíos de mayor com-
plejidad; “contribuir a la forma-
ción de una cultura científica y a 
la comprensión, valoración y di-
fusión de la ciencia, investiga-
ción, tecnología e innovación en 
el país, en todos los ámbitos”. 

El Ministro Couve, Profesor de 
la Facultad de Medicina, U. de 
Chile, Director Instituto Mile-
nio de Neurociencia Biomédi-
ca, con postgrados de Univer-
sity College London y Mount Si-

nai School of Medicine de New 
York, sabe exactamente del ho-
rizonte de la ciencia en nuestro 
país, partiendo de su declara-
ción a un medio de circulación 
nacional; “la manera de hacer 
las cosas en Chile no ha cam-
biado desde la Colonia”. 

Cambiar la dinámica y las es-
trategias resulta indispensable, el 
ministro lo señala al estimar que 
la ciudadanía debería tener cla-
ridad que el país debe ser capaz 
de encontrar sus propios modos 
de acercarse a la innovación y la 
investigación, ya que el nuevo 
conocimiento es la oportunidad 
de competir y progresar. Está 
cada vez más claro que se debe 
fortalecer los lugares donde se 
hace la investigación, además de 
hacer cambios en la economía, la 
educación y la cultura. 

No es posible dudar de las in-
tenciones del titular de la nueva 
cartera, su propia experiencia 
como científico joven que ha ex-
perimentado las dificultades de 
llevar adelante proyectos cientí-
ficos de envergadura, testigo y 
participante de la revolución de 
los delantales blancos, cuando 
por primera vez los investigado-
res salieron a la calle para mani-
festar su disconformidad con la 
política chilena de hacer ciencia. 

Las razones de esa disconfor-
midad, las ferviente declaracio-
nes de apoyo de los políticos y al-
tas autoridades del país, no han 
tenido resultado concretos, los 
aportes para el financiamiento 
científico siguen siendo, paupé-
rrimos, la inversión del país al-
canza el 0,38% del PIB versus los 
2,4% del promedio de los países 
Ocde. 

Sin embargo, la importancia 
de la investigación y la innova-
ción para el desarrollo del país 
tiene que ser entendida por toda 
la sociedad chilena, ese el desa-
fío principal, de no ser así la voz 
de la ciencia seguirá siendo un 
llamado distante y postergado.

 La ciudadanía 

debería tener 

claridad que 

 el país debe ser 

capaz de encontrar 

sus propios modos 

de acercarse a la 

innovación 

 y a la investigación,  

ya que el nuevo 

conocimiento es la 

oportunidad real  

de competir y 

progresar. 

EN EL TINTERO

no incluye solamente el creci-
miento del producto nacio-
nal”. Opinó sobre la despro-
porción entre crecimiento 
económico, notable en un lar-
go período de vacas gordas y la 
felicidad, sin evolucionar en 
el mismo ritmo. Las conocidas 
enfermedades de la pobreza, 
pero también enfermedades 
de la riqueza; la pérdida del 
sentido de la vida, la angustia. 

Falta agregar que, ade-
más, desarrollo es 

muy distinto a la fe-
licidad, siendo 
ésta un bien bási-

co y un derecho 
inalienable del 

hombre; como lo esta-
blece la Constitución norte-
americana, el derecho del 
hombre a buscarla. El produc-
to per cápita se ha triplicado 
en los últimos 20 años, pero a 
simple vista no existe un in-
cremento de personas felices 
en esa dramática proporción. 

Como algunos han adivi-
nado, se ha buscado la felici-
dad donde no está, en vez de 
su verdadero sitio; en el cora-
zón de cada uno de nosotros.  

 
PROCOPIO

A la búsqueda  
de la felicidad

PROCESAR

Ayuda a la memoria, de vez 
en cuando, darse una inmer-
sión en la modestia y mirar lo 
que hicimos hace un tiem-
po, a las autoridades de la 
nación, también y con mayor 
razón, porque lo que hacen o 
dejan de hacer no les afecta 
solo ellos y su entorne, como 
le ocurre al común de los 
mortales, sino al país entero. 

Hace trece años, bajo el 
auspicio del Instituto de In-
genieros de Chile, se 
publicó un libro de 
esos que se supo-
ne dan orienta-
ciones para el fu-
turo, “Chile supera 
la encrucijada: Retos y 
decisiones”, en otros tantos 
capítulos, dieciocho panelis-
tas de alto nivel y de diversas 
ideologías discuten el futuro 
desarrollo del país, con una 
afirmación categórica en 
cuanto a la capacidad para 
proyectarse al futuro. 

Uno de los relatores fue el 
actual Presidente de la Repú-
blica, quien observaba enton-
ces; “Crecimiento no es lo mis-
mo que desarrollo, el concep-
to de desarrollo es un 
concepto mucho más integral, 

El primer Ministro de 
Ciencia e Innovación
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Abogados entran en pulseada contra 
las “fake news” por Pacto Migratorio

JURISTAS NO CUESTIONAN DECISIÓN, MAS SÍ LOS FUNDAMENTOS DE ELLA

“Pacto Migratorio y Fake News” se ti-
tula la carta mediante la cual aboga-
dos, ex cancilleres y personeros públi-
cos contraargumentan la posición 
chilena de restarse de la suscripción 
del documento emanado desde Na-
ciones Unidas. 

En él, los firmantes detallan cada 
uno de los principales razonamientos 
esgrimidos por el Gobierno, deslizan-
do su componente falaz. Por ejemplo, 
el grupo rechaza que el pacto permi-
ta arrastrar a nuestro país a tribuna-
les internacionales, generando en el 
tiempo normas vinculantes, en tanto, 
el propio Chile ha sostenido exacta-
mente lo contrario. 

“Si en todos los documentos po-
líticos estuviera latente el peligro de 
deberes jurídicamente exigibles, 
Chile tendría que marginarse de 
toda instancia diplomática”, se lee en 
la misiva. 

Asimismo, el texto desestima ab-
solutamente que el pacto atente con-
tra la soberanía nacional. “En caso al-
guno podría un documento de natu-
raleza jurídica recomendatoria -como 
es una resolución de la Asamblea Ge-
neral- atentar contra la soberanía na-
cional o tener efectos obligatorios 
para el Gobierno o dentro del derecho 
chileno”. 

Entre otros puntos, también repli-
ca la “fake new” más compartida de 
las últimas semanas: el pacto pro-
mueve la migración irregular. “El pac-
to dice que, dentro de su jurisdicción 
soberana, los Estados podrán distin-
guir entre el estatus migratorio regu-
lar e irregular; incluso, decidir con 
qué medidas legislativas y normativas 
aplicarán las recomendaciones, te-
niendo en cuenta sus diferentes rea-
lidades, políticas y prioridades. Afir-
mar que no permite esa distinción es 
falaz, pues poder hacerlo no sólo es 
potestad soberana de los Estados, 
sino que, además, es uno de los prin-
cipios rectores del pacto”. 

 
Firmantes opinan 

Paulina Astroza, abogada, acadé-
mica de la Universidad de Concep-
ción y una de las 447 personas que fir-
maron la carta, fundamenta su posi-
ción expresando que “los estados 
están conscientes de cuáles son los al-
cances, hasta dónde se pueden com-
prometer, que no se está llamando a 
abrir fronteras, que no se promueve la 
migración irregular”. 

“Este es un acuerdo de mínimos de 
parte de los estados y en el cual Chi-
le tuvo una participación en todas las 
etapas. Fue hasta dos días antes que 
el gobierno decide no apoyarlo, sin 
que el texto hubiese cambiado. Pode-
mos darnos cuenta de la diferencia 
entre el discurso del gobierno en 
cuanto a lo que es efectivamente el 
pacto y toda la participación previa 
que tuvo Chile. Aquí eso se cambió”, 
agrega. 

FOTO: AGENCIA UNO

Casi 450 abogados de todo el país firmaron una carta que desmiente los 
argumentos esgrimidos por Chile para restarse del Pacto Migratorio de 
Marrakech, asegurando que la postura nacional no se sostiene en los hechos.
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principales es acabar con la migra-
ción irregular, para lo cual, incluso, se 
busca que los Estados cooperen en 
materia de control fronterizo”. 

Por su parte, el académico UDD y 
abogado, Erwin Eschmann, recalca 
que “la falacia más grande es sostener 
que el pacto genera obligaciones o 
compromisos para Chile por su len-
guaje imperativo, además de supues-
tamente limitar o afectar nuestra fa-
cultades soberanas para establecer 
nuestra propia política pública en ma-
teria migratoria“. 

“Resulta falaz toda vez que se contra-
dice con el propio tenor literal del pac-
to, el cual señala, expresamente, su ca-
rácter no vinculante en al menos dos 
oportunidades, sin perjuicio de decla-
rar que se trata de un marco de coope-
ración entre los estados. Esta interpre-
tación ha sido compartida por los 152 
que han votado a favor”, sentencia.

FRASE

“No se llama a abrir fronteras, 
no se promueve la migración 
irregular. Este es un acuerdo de 
mínimos”.

Paulina Astroza, abogada y académica UdeC.

“El pacto es un manual de 
buenas prácticas, cuyo objetivo 
es generar cooperación 
internacional”.

Constanza Fernández, abogada y columnista.

Javier Cisterna Figueroa 
javier.cisterna@diarioconcepcion.cl

“La falacia más grande es 
sostener que el pacto genera 
obligaciones para Chile por su 
lenguaje imperativo”.

Erwin Eschmann, abogado y académico UdeC.

Constanza Fernández, abogada, co-
lumnista y también parte del grupo, 
destaca, por su parte, que “el Pacto 
Mundial sobre Migración, o Pacto de 
Marrakech, es un manual de buenas 

prácticas, cuyo objetivo es generar 
cooperación internacional en materia 
de migración. Se ha sostenido que 
con respaldarlo se abriría las puertas 
a migrantes irregulares y se adquiriría 

el compromiso de recibir a más ex-
tranjeros. Cabe aclarar que los Esta-
dos que lo respaldan conservan su so-
beranía para decidir a quién admite en 
su territorio. De hecho, uno de los ejes 

Al menos doce políticos del país se encuen-
tran en la mira de la Fiscalía del Bío Bío por el 
Caso Asipes. 

De acuerdo a un informe de la PDI, las per-
sonas que revisten mayor importancia para la 
causa durante la tramitación de la normativa 
son Clemira Pacheco, Jorge Ulloa, Cristián 

Campos, Sergio Bobadilla, Frank Sauerbaum, 
Raúl Súnico, Jacqueline van Rysselberghe y 
Carlos Bianchi. 

En tanto, asesores de la gremial vincularon 
con el envío de minutas a Jorge Sabag, José Mi-
guel Ortiz, Iván Norambuena y Enrique van 
Rysselberghe.

Doce políticos en la mira de Fiscalía por caso Asipes
FOTO: FISCALIA
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La importancia de reforzar la labor de 
cuidadores de pacientes postrados

1.355 PERSONAS VIVEN EN ESTA CONDICIÓN EN CONCEPCIÓN

Si bien el aumento de la expecta-
tiva de vida de la población se per-
cibe como una noticia positiva, 
cuando los países no están prepa-
rados, esta tendencia también aca-
rrea consigo situaciones preocu-
pantes. El último Censo consigna 
que existen 2 millones 800 mil 
adultos mayores en Chile, de los 
cuales 224.115 viven en la Región 
del Bío Bío. Y dentro de ellos, la-
mentablemente, no son pocos los 
que viven en condición de postra-
miento extremo. 

Sin ir más lejos, sólo en Concep-
ción se contabilizan 1.355 personas 
viviendo o sobreviviendo en dicha 
condición, según el catastro de los 
Cesfams administrados por la Mu-
nicipalidad de Concepción. Es por 
ello que iniciativas que vayan en 
apoyo, tanto a ellos como a sus fa-
milias, resultan vitales para enfren-
tar el desgaste físico y emocional, 
de los postrados y de sus familias. 

Entendiendo esta problemática, 
el municipio penquista, a través de 
su programa Atención Domicilia-
ria Pacientes Postrados, imple-
mentó, desde este mes, una aten-
ción integral, la que no sólo englo-
ba al paciente, sino que al conjunto 
familiar en general. Ello, con el pro-
pósito de entregar un apoyo a tra-
vés de un equipo multidisciplina-
rio que incluye un médico, una pa-
ramédico y una asistente social, 
indicó la directora de Salud muni-
cipal, Rosario Bustos. 

“Si bien nosotros como atención 
primaria tenemos implementado, 
desde hace tiempo, la atención a 
pacientes postrados a domicilio, 
la diferencia de esta nueva moda-
lidad es que no sólo vamos a abar-
car a los pacientes, sino que tam-
bién a sus cuidadores, esto, por-
que son ellos quienes postergan su 
propia salud y eso es una de las co-
sas que nos preocupan”, explicó. 
 
Funcionamiento 

El programa busca abarcar to-
dos los aspectos relacionados a la 
calidad de vida, con atenciones do-
miciliarias desde las 08:00 a las 
20:00 horas, donde el médico cubre 
entre 6 a 9 usuarios durante los 
días que están programadas (30 
horas en total), previa coordina-
ción y evaluación por parte de las 
técnicos a cargo, lo que se traduce 
en una atención de 3 días a la sema-
na, de 15:30 a 21:00 horas. 

“Es un horario que para ellos es 
cómodo ( familia), donde el médi-
co puede, además, conversar con 
ellos y capacitar al cuidador sobre 
las labores específicas que el cuida-
do requiere”, precisó Bustos. 

En cuanto al trabajo del equipo 
domiciliario, este está coordinado 
con cada Centro de Salud Familiar 
y con la red de salud en general, en 

Municipio penquista aumentó frecuencia y personal para ir en ayuda de 
adultos mayores que se encuentran viviendo sus últimos años en esta 
condición. Así, buscan ayudar también a las familias que hay detrás.

FOTO: AGENCIA UNO
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siente que es un aporte para la fa-
milia que la contrató. 

“Tengo mucha experiencia, des-
de los 20 años trabajé en el Hospi-
tal Regional hasta que jubilé, a los 
pocos meses de haberme retirado 
me fueron a buscar a la casa para 
cuidar a una paciente y de ahí no 
he parado, es una forma de man-
tenerme vigente, esto, porque 
atender a un paciente adulto ma-
yor conlleva una responsabilidad 
muy grande, además de tratarlos 
con mucho amor, hay que procu-
rar que no hagan escaras, preo-
cupándose de sus medicamentos 
y su aseo como si estuvieran en el 
hospital”. 

Sobre las visitas del equipo mul-
tidisciplinario, Salinas señaló que, 
“es de mucha ayuda esto de las vi-
sitan que le hacen a mi paciente 
desde el consultorio, ya que re-
fuerzan el cuidado que yo y mi co-
lega hacemos, proporcionando, in-
cluso, insumos en el caso de nece-
sitarlos, algo que también 
agradece la familia”.

miembros en condición de pos-
tramiento, puesto que es el que 
toma las decisiones importantes, 
tiene el rol de informar y es el nexo 
entre los profesionales que acu-
den a realizar la vista médica y la 
persona enferma. 

Murci Jara, de 69 años y cuida-
dora de dos pacientes de depen-
dencia severa, agradeció la im-
plementación de este nuevo for-
mato de atención, porque “a mis 
69 años, las fuerzas han ido dis-
minuyendo, más aún cuidando a 
mi hermana enferma y mi hijo, 
por lo tanto, la labor de este equi-
po médico es muy relevante, por-
que el trasladarlos a los controles 
en su situación de postramiento 
se me hace muy difícil, más la 
ayuda y la preocupación que 
muestran hacia mí es muy im-
portante”, argumentó. 

 
Dignificación 

Lucy Salinas, técnico en Enfer-
mería de profesión, toda una vida 
ha trabajado en torno a adultos 
mayores y pese a ser jubilada, aún 
continúa ejerciendo la labor, esta 
vez como cuidadora, ya que a pe-
sar de también ser adulta mayor, 

Mauro Álvarez S. 
mauricio.alvarez@diarioconcepcion.cl

TOTAL DE PACIENTES EN LA COMUNA DE CONCEPCIÓN

FUENTE: DAS CONCEPCIÓN ANDRÉS OREÑA P. • DIARIO CONCEPCIÓN

ATENCIONES EN DOMICILIO  
PROGRAMA POSTRADOS

caso que se requiera traslado al 
Hospital Regional. 

En cuanto al reforzamiento de 
los equipos en terreno, se debió se-
gún comentó el alcalde Álvaro Or-
tiz, para ir en apoyo de los cuida-
dores, que en mucho de los casos 
se sienten sobrepasados con los 
cuidados que conlleva hacerse car-
go de un paciente dependiente. 

“Además de la atención médica, se 
busca entregar acompañamiento y 

contención, no sólo al enfermo sino 
que también al que cuida, es por 
eso que potenciamos este trabajo, ya 
que entendemos que aquí tiene que 
haber un sistema de turnos, por la 
complejidad que se entiende estar 
24 horas a cargo”. 
 
La labor clave del cuidador 

El cuidador o cuidadora es una 
persona importante dentro de una 
familia que tiene a uno de sus 

Si bien el juicio oral en contra de Dagober-
to Navarro, por el asesinato y violación de la 
recepcionista del hotel El Parque de Lota, 
Margarita Henríquez, estaba fijado para el lu-
nes 24 de diciembre, la audiencia fue aplaza-
da para este miércoles, tras un acuerdo con el 

Ministerio Público. Lo anterior, se debió a lo 
extenso del testimonio de uno de los peritos, 
quien detallaría la forma como fue asesinada 
la víctima. Si bien Navarro reconoce el asesi-
nato, desconoce la supuesta violación. Fisca-
lía busca conseguir presidio perpetuo.

Juicio por asesinato en Lota se realizará este miércoles 

FOTO: RAPHAEL SIERRA P.
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y entregarles un mensaje de 
apoyo, ya que están a 
kilómetros de sus países de 
origen y sus familias.

La actividad buscó 
acompañarlos 

Core prepara su cuenta pública 2018
el financiamiento al estadio de Los 
Ángeles o el festival Rec de 2019 y 
2020, además de la separación con 
la región de Ñuble. 

Mientras que en los desafíos 
para 2019, se cuenta el trabajar 
con un Fndr menor al de este año 
y la aprobación de nuevos progra-
mas y proyectos.

Este jueves, en el Teatro Regio-
nal del Biobío, se llevará a cabo la 
primera cuenta pública de Flor 
Weisse como presidenta del Con-
sejo Regional del Bío Bío, y la pri-
mera vez que la UDI ocupa la 
testera. 

En su balance, se reflejarán las 
metas cumplidas este 2018, como 

 FOTO: CAROLINA ECHAGÜE M.

Darles un mensaje de apoyo, fue 
lo que buscó la actividad desarro-
llada por la Gobernación de Con-
cepción, a los migrantes residentes 
en la provincia. 

La iniciativa, que contó con más 
30 participantes de diferentes nacio-
nalidades, buscó compartir expe-
riencias a kilómetros de sus familias, 
en torno a alimentos típicos de la fe-
cha, como también de villancicos. 

Así lo destacó Phoenix Bravo, ve-
nezolana, residente en Concepción 
desde enero de este año. “Es mi 
primera Navidad fuera de Vene-
zuela y acá se vive esta fiesta de ma-
nera muy distinta, son culturas 
muy diferentes. Esta recepción fue 
muy bonita, inesperada, pero muy 
linda”, sostuvo. 

En tanto, Roimer Maestre, tam-
bién venezolano, quien reside jun-
to a su esposa en la ciudad, agrade-
ció el pasar las Fiestas en territorio 

Migrantes celebraron 
Navidad en Concepción 

para decirles que son parte de 
nuestro país. Los extranjeros me-
recen los mismos derechos y la 
misma recepción, y ante eso, es 

una actividad muy feliz, porque es-
tamos celebrando la Navidad con 
la población migrante que vive en 
nuestra Provincia”.

FOTO: GOBERNACIÓN DE CONCEPCIÓN

Más de 200 familias 
en situación de 
vulnerabilidad 
celebraron Navidad 

FOTO: TECHO-CHILE

La actividad, llevada a cabo 
por Techo-Chile Bío Bío y que 
llevó la magia de la Navidad a 
familias vulnerables de la pro-
vincia de Concepción, se logró 
gracias al apoyo de Sodimac y 
Mundo Pacífico, quienes pro-
porcionaron los regalos para 
los niños de los diferentes cam-
pamentos de Concepción y Tal-
cahuano. 

“La celebración comunitaria, 
se logró gracias al apoyo de las 
empresas y una organización 
de aficionados a las bicicletas, 
quienes de forma personal qui-
sieron apostar con la colabora-
ción para estas familias vulnera-
bles, en una fecha tan impor-
tante como la Navidad”, explicó 
el director de Techo Bío Bío, Pa-
blo Marinao.

Nacional, ya que las condiciones 
en las que hoy vive son muy distin-
tas a lo que vivió en Venezuela. “No 
es ningún secreto la situación que 
vive mi país, Venezuela. Llegué acá 
hace un año y gracias a Dios puedo 
pasar mi segunda navidad en este 
hermoso país junto a mi esposa”, 
explicó. 

Sobre la importancia de la in-
clusión de estos nuevos residen-
tes, el gobernador de Robert Con-
treras indicó que, “esta fiesta es 
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Mercado automotor venderá por 
primera vez sobre las 400.000 unidades

SE ESTIMA QUE 2018 CERRARÁ CON 425 MIL AUTOS LIVIANOS Y MEDIANOS COMERCIALIZADOS

Nunca antes se habían vendido 
tantos autos en Chile como en este 
2018, lo que se traducirá en la prác-
tica, superar por primera vez en 
umbral de los 400.000 vehículos 
livianos y medianos nuevos. 

Las razones tras el fenómeno 
son varias, aunque un mercado ro-
busto, con participación práctica-
mente de todas las marcas mun-
diales, asociado a inmejorables 
condiciones crediticias y un dólar 
más o menos estable, han hecho 
que cada vez más chilenos renue-
ven su vehículo o adquieran por 
primera vez el preciado bien. 

Expertos también hablan de un 
factor aspiracional y reemplazo a 
un deficiente transporte público 
como otras causas que explican el 
fenómeno. 

En líneas generales, fueron los 
vehículos de pasajeros los más 
vendidos en 2018, con un 39,6% 
de participación, seguidos con 
fuerte crecimiento por los denomi-
nados SUV: 36,2%, según cifras 
acumuladas a noviembre de la 
Asociación Nacional Automotriz 
de Chile, Anac. 

Y sobre las marcas más vendi-
das, lidera Chevrolet, con 8,7% de 
participación, sumando todas las 
categorías. Seguida por Suzuki 
(8%), Hyundai (7,8%) y KIA (7,7%). 

Uno de los protagonistas del 
mercado local, Automotora Ser-
gio Escobar, no está ajeno a este 
boom de ventas. 

“Estamos en un afán de creci-
miento y en la búsqueda de nuevas 
posiciones, y por eso, estamos 
abriendo una nueva sucursal en 
el centro de Concepción. El merca-
do ha andado muy bien y, este año, 
se cerrará con ventas históricas, 
superando por primera vez las 
400.000 unidades y el número de-
biera tender a los 425.000 vehícu-
los vendidos, aumentando entre 
un 15% a 20%, y un 25% a 30% en el 
caso de nosotros. Esto lleva a que 
sea un mercado lleno de oportuni-
dades, con muy buenas promocio-
nes y precios para los clientes”, re-
conoció el gerente general de la 
empresa, Alonso Cantuarias. 

Cabe recordar que el récord an-
terior fue el año 2013, con 378.000 
unidades comercializadas. Y 
2017, que se pensó batiría récords, 
al final, cerró con 369.000 autos 
vendidos. 

“Ya estamos pensando en 2019, 
cuando el mercado pudiera con-
traerse un poco, por el efecto dó-
lar, aunque aun así proyectamos 

Nunca antes se vendió tanto como en este año y dentro de las causas está la presencia de 
prácticamente todas las marcas a nivel mundial, óptimas opciones crediticias y dólar estable. 

FOTO: RAPHAEL SIERRA P.
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que se superarán igualmente las 
400.000 unidades”, puntualizó 
Cantuarias. 

Consultado el ejecutivo sobre 
las razones tras este año inédito 
para el mercado automotriz, este 
argumentó que si bien la econo-
mía no ha andado tan bien como 
quisieran algunos, la verdad, dijo, 
es que ha sido ostensiblemente 
mejor que los últimos cuatro 
años. 

“La economía ha andado dos a 
tres veces más rápido que en 2017, lo 
que se traduce en mayor confian-
za de los consumidores y esto se ha 
visto reflejado en una mayor de-
manda de autos. Adicional a esto, 
vemos como el mercado chileno 
tiene una competencia durísima, 
con presencia de prácticamente 
todas las marcas a nivel mundial, 
lo que nos hace ofrecer muchas 
oportunidades para los clientes. 
Asimismo, el dólar se ha compor-
tado más o menos estable, lo que 
posibilita que las distintas marcas 
tengan más herramientas para pe-
lear y poner sus unidades en el 
mercado”. 

Un tercer componente es la tasa 
de interés muy baja de Chile, muy 
conveniente, lo que se traduce en 
muy buenas condiciones para los 
clientes para adquirir autos, con-
fidenció Cantuarias.

Javier Ochoa Provoste 
javier.ochoa@diarioconcepcion.cl
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VENTAS A PÚBLICO POR SEGMENTO DEL MERCADO LIVIANOS Y MEDIANOS
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INFORME DE LA CNC Y GREMIO PENQUISTAFelipe Placencia Soto 
felipe.placencia@diarioconcepcion.cl

Si bien el comercio minorista de la 
Región del Bío Bío tuvo una caída de 
1,7% real anual durante octubre, se-
gún la Cámara Nacional de Comer-
cio, Servicios y Turismo de Chile 
(CNC), al mirar el panorama global 
este 2018 no ha sido negativo. 

Al contrario, desde enero a octubre, 
se ha experimentado un crecimiento 
de 2,5% de acuerdo al último informe 
revelado hace unos días. 

Y lo que es mejor, al compararse 
con el mismo periodo del año 2017, 
hasta el momento, el sector tiene 
un rendimiento superior en cinco 
puntos porcentuales. 

El presidente de la Cámara de Co-
mercio, Servicios y Turismo de Con-
cepción, Arturo Della Torre, está al 
tanto de las cifras y las ratificó. 

“A contar de marzo, ya vimos un 
buen inicio con todo lo que son la 
demanda de útiles escolares y uni-
formes, entre otros”, precisó el re-
presentante. 

El fenómeno se consolidó en sep-
tiembre con las Fiestas Patrias. Fi-
nalmente, se espera que el broche de 
oro se de entre noviembre y fines de 
diciembre, ya que hay expectativas 
por Navidad y Año nuevo. 

Y la prueba ha estado a la vista: 
hace semanas que el centro de Con-
cepción ha estado a full capacidad. 

 
Proyección 2019: efecto Campanil 

La proyección que hace Della To-
rre para el próximo año es igual de op-
timista. Incluso, se atreve a decir que 
podría ser mejor que el periodo que 
ya termina. 

Balance: Comercio regional 
cerrará un positivo 2018
Hasta octubre se acumula un alza anual de 2,5%. Se espera 
que con Navidad y Año nuevo la tendencia se mantenga.

en octubre un descenso de 5,8% real 
anual. Por esta razón, se acumuló un 
aumento real de 5,9%, por encima 
del aumento de 0,9% evidenciado en 
igual período de 2017. 

En lo que respecta a la Línea Hogar, 
“marcó en octubre un crecimiento 
real de 5,6% anual, en línea con el 
alza de septiembre y cerrando así en-
tre enero y octubre de este año con un 
aumento real de 9,3%, por encima 
del aumento de 2,8% real de igual 
lapso de 2017”. 

La sección Muebles cayó, eso sí, 
con un 13,8% real anual, conllevando 
al décimo mes del año una baja de 
5,1% real. 

“Las ventas de la línea tradicional 
de supermercados registraron una 
caída de 1,8% real anual, cerrando 
los diez meses del año con un alza 
marginal de 0,6%”, indicó la CNC. 

Se estima que la próxima medi-
ción debería mostrar el buen com-
portamiento que perciben los comer-
ciantes penquistas en estas últimas 
semanas.

FOTO: RAPHAEL SIERRA P.

para octubre, cambiando así el es-
cenario de comparación, afectando 
las transacciones presenciales me-
didas por este indicador”. 

Es así como “sólo vestuario y línea 
Hogar marcaron alzas anuales en sus 
ventas presenciales, mientras que las 
demás categorías registraron bajas de 
distinta magnitud”, explicó la CNC. 

De hecho, el segmento Vestimen-
ta, tras crecer un 1,3% real anual en 
sus subastas de septiembre, marcó en 
octubre un incremento de 2,8% real 
anual, acumulando en los diez meses 
del año un alza de 4,5% real. 

“Calzado registró en octubre una 
baja de 3,8% real anual. La categoría 
cerró así el período enero-octubre 
con un aumento de 1,1% real, por de-
bajo del alza de 4,4% alcanzada en 
igual lapso de 2017”, detallaron des-
de la entidad. 

Así, entonces, de acuerdo al análi-
sis, los artefactos eléctricos marcaron 

Y tiene argumentos para ello. “Tene-
mos anunciado el Rally Mundial, don-
de vendrá mucho extranjero. También 
seremos de la Apec y el aniversario de 
los 100 años de la Universidad de Con-
cepción, donde se marcarán varios hi-
tos. Esperamos que se un buen año 
2019”, opinó Della Torre. 

Cyber Monday 
¿Qué pasó en el décimo mes del 

2018? La CNC aseguró que la dismi-
nución registrada en este periodo, 
se debió principalmente por “el 
Cyber Monday, popular evento on-
line que antes se realizaba en no-
viembre y que este año se adelantó 
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Carlos Fuentes Valenzuela 
Académico de Ingeniería Comercial 
Universidad San Sebastián 

NORMA ESTABLECE EXCEPCIONES

E
l contrato de honora-
rios se define como 
“una convención en 
virtud de la cual una 
parte se encuentra 
obligada a prestar ser-
vicios específicos, por 
un tiempo determina-

do a favor de otro, el que a su vez se 
obliga a pagar una cierta cantidad 
de dinero por dichos servicios”. Es 
decir, quien presta sus servicios pro-
fesionales en virtud de la definición 
anterior, se considera un profesional 
contratado a honorarios o un pres-
tador de servicios a honorarios.  

¿Qué lo diferencia de un trabaja-
dor con contrato de trabajo?  

En la prestación de servicios pro-
fesionales a honorarios, no existe 
una relación de subordinación y 
dependencia, en otras palabras, no 
se tiene un jefe directo, lo que de-
termina un nivel de autonomía y 
tampoco un horario que cumplir 
por lo que se consideran profesio-
nales independientes. Por lo tanto, 
las personas que prestan sus servi-
cios a honorarios no se rigen por el 
Código del Trabajo, de manera que 
no les corresponden los derechos 
que allí se establecen, por ejem-
plo: el derecho a feriado anual, in-
demnización por años de servicio, 
al descanso por los días festivos, 
etc. Cabe señalar que los beneficios 
a los que tiene derecho la persona 
contratada a honorarios, serán 
aquellos que hayan acordado las 
partes en el contrato de prestación 
de servicios.  

Es importante señalar que cual-
quier persona encomendada a rea-
lizar una tarea específica sin subor-
dinación y de manera esporádica, 
puede caer en la denominación de 
prestador de servicios, por ejemplo, 
un gásfiter. 

 
En lo tributario 

Desde el punto de vista tributario, 
las actividades de estos profesiona-
les independientes son clasificadas 
como rentas de Segunda Categoría 
y tributan con el Impuesto Global 
Complementario anual. Es decir, 
cada vez que emiten una boleta de 
honorarios, se les retiene el 10% por 
concepto de impuesto por quien 
paga el honorario para luego decla-
rar y pagar al Fisco o, en su defecto, 
es el propio profesional quien lo de-
clara y paga, lo que se recuperaba 

servicio y no el prestador) o que re-
ciban rentas de participaciones en 
sociedades de profesionales. 

No están obligados a cotizar 
aquellas personas que estén afilia-
das a instituciones del sistema an-
tiguo de previsión distinta de la 
AFP: Capredena, Dipreca e IPS; las 
mujeres que tengan 50 años o más 
y hombres que tengan 55 años o 
más, al 1° de enero de 2012, pensio-
nados por vejez, vejez anticipada o 
invalidez total; aquellos que hayan 
cotizado mensualmente como de-
pendiente por el límite máximo im-
ponible mensual (vigente el año 
2018: 78,3 UF, aproximadamente 
$2.158.000); los trabajadores inde-
pendientes con renta imponible 
anual menor a un ingreso mínimo 
mensual (actualmente el ingreso 
mínimo mensual es $288.000) y 
aquellos que hayan cotizado como 
dependientes todos los meses por 
el tope imponible mensual. 

 
Pago de cotizaciones a través de 
declaración de renta 

Los prestadores de servicios a ho-
norarios deberán pagar y/o com-
pensar a través de la declaración 
anual del impuesto a la renta, las 
cotizaciones adeudadas del año co-
rrespondiente. 

El Servicio de Impuestos Inter-
nos determinará el monto total de 
las cotizaciones previsionales a pa-
gar para pensiones sobre la base de 
la renta imponible correspondiente 
al año calendario anterior a dicho 
proceso. 

El cálculo se realizará a partir de 
la información de los pagos previsio-
nales pagados por el trabajador a ho-
norarios, la cual es proporcionada al 
SII por parte de las AFP (cotizacio-
nes para pensiones) y las Mutuales 
de Seguridad (cotizaciones para se-
guro accidentes del trabajo y enfer-
medades profesionales). 

El espíritu de esta obligatoriedad 
de cotizar es que los independientes 
tengan cobertura de seguridad so-
cial (por accidente del trabajo o co-
bertura de carga familiares, y lo que 
respecta al ahorro previsional). Ac-
tualmente, se encuentra en el Sena-
do de la República, un proyecto que 
busca gradualidad en el porcentaje 
de cotización, disminuir la base im-
ponible de la renta bruta anual y 
ajustar los meses mínimos sobre los 
cuales recaerá la obligación. 

TRABAJADORES  
INDEPENDIENTES ESTÁN 
OBLIGADOS A COTIZAR 
Los prestadores de servicios a honorarios deberán pagar y/o compensar, a través 
de la declaración anual del impuesto a la renta, las cotizaciones adeudadas del año 
correspondiente.

FOTO: RAPHAEL SIERRA P.

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIÁN

posteriormente (si corresponde), en 
su declaración anual de impuestos 
a la renta.  

Entonces, al ser independiente, 
el profesional tiene la obligación tri-
butaria de pagar el 10% por con-
cepto de impuesto y no tenía la obli-
gación de cotizar por seguridad so-
cial: AFP, al sistema de salud (Fonasa 
o Isapre) y tampoco por accidentes 
del trabajo y enfermedades profesio-
nales. Por qué entonces se dice que 
“no tenía la obligación”, porque a 
contar del año 2018, entró en plena 

vigencia la Ley N° 20.255 de cotiza-
ción obligatoria que fue dictada en 
el año 2008 y que debía entrar en vi-
gencia a partir del 2012. Sin embar-
go, nunca tuvo obligatoriedad has-
ta ahora, ya que, hasta el proceso pa-
sado de renta, los independientes 
podían excusarse y no cotizar. 

Actualmente, según datos del Ser-
vicio de Impuestos Internos (SII), 
cerca de 1.250.000 personas se en-
cuentran en la condición de inde-
pendientes que emiten boletas de 
honorarios, pero no todos ellos es-

tán obligados a cotizar. 
Según el SII, están obligados a co-

tizar todas aquellas personas que 
durante un año calendario ejerzan 
una actividad mediante la cual ob-
tengan rentas del trabajo (grava-
das por el artículo 42 Nº 2 de la Ley 
de Impuesto a la Renta), es decir, 
que perciban honorarios por activi-
dades independientes por las cua-
les emiten boletas de honorarios, 
por rentas por boletas de prestación 
de servicios de terceros (cuando la 
boleta la emite quien contrata el 



Cultura&Espectáculos

Diario Concepción Miércoles 26 de diciembre de 2018 11

CIEN AÑOS DE EL ROTO
Es quizás uno de los personajes 

más emblemáticos de la literatura 
chilena, pero también uno de los 
grandes ausentes a la hora de hablar 
de efemérides. Este 2018, se cum-
plieron 50 años del fallecimiento de 
Joaquín Edwards Bello (se suicidó 
en 1968, a los 81 años) y 100 años de 
su libro clave: El Roto. 

Juan Vásquez, profesor de Espa-
ñol y Filosofía de la Universidad An-
drés Bello y especialista en literatu-
ras hispánicas, ha enfocado parte de 
su trabajo de investigación en la 
Obra de Bello y asegura que, si bien 
El Roto se publicó en Santiago 
(1920), hubo una edición en París en 
1918 titulada La cuna de Esmeral-
do. Observaciones y orientaciones 
americanas. Preludio de una nove-
la chilena, que es, precisamente el 
“preludio” de El Roto. 

Perteneciente a la aristocracia chi-
lena –banquero su padre y su madre 
nieta de Andrés Bello- el escritor 
porteño fue Premio Atenea (1932), 
Miembro de la Academia Chilena 
de la Lengua, Hijo Ilustre de Valpa-
raíso, periodista, cronista y novelis-
ta, Premio Nacional de Literatura 
(1943) y Premio Nacional de Perio-
dismo (1959). 

“Pienso que su relevancia se debe 
no sólo a su extensa producción li-
teraria –más de 15 novelas-, sino 
que también a su labor como 
cronista. Recordemos que 
trabajó en El Mercurio y en 
La Nación, y por 40 años, 
tuvo su propia sección: 
Los lunes de Joaquín 
Edwards Bello, donde 
sus ácidas e irónicas 
críticas a la sociedad 
chilena incomodaban 
a los lectores. ‘Hijo más 
reprendedor de su pa-
dre no le nació a nues-
tro viejo Chile’”, dice 
Vásquez citando a 
Gabriela Mis-
tral. 

OPINIONES
Twitter @DiarioConce 
contacto@diarioconcepcion.cl

Daniela Macchiavello 
Universidad Andrés Bello

Naturalismo hispanoamericano 
Edwards Bello se inscribe en la vi-

sión de mundo del naturalismo en la 
novela hispanoamericana -muy dis-
tinta de las generaciones románticas 
anteriores- caracterizada por una 
particular perspectiva de la produc-
ción literaria: la obra cumple una 
función cognoscitiva de la sociedad, 
se plantea el determinismo social, 
donde el escritor es una especie de 
sociólogo o psicólogo social que in-
corpora personajes pertenecientes 
al “cuarto estado”, es decir, a la clase 

baja y proletaria-
do, y el 

narrador es un intérprete de la rea-
lidad. 

En este contexto, hubo también 
otros escritores chilenos que sobre-
salen junto a Edwards Bello: Luis 
Orrego Luco, Augusto d’Halmar, Fer-
nando Santiván, Rafael Maluenda, 
Jenaro Prieto. 

Sobre la trascendencia de El Roto, 
en la vida del autor, el académico 
explica que es su novela más reedi-
tada. “Se sigue leyendo y releyendo”. 
El roto tiene como escenario el pros-
tíbulo “La Gloria” ubicado en la ca-
lle San Borja, detrás de la Estación 
Central, en Santiago. “La novela es 
un mosaico de personajes donde 
transitan ladrones, prostitutas, bo-
rrachos y pendencieros; en este am-
biente se narran las vidas de Clorin-
da, Fernando, Esmeraldo, el Pata de 
Jaiva, Carmen, El Pucho, etc. Aso-
man tipos humanos como el po-
licía, el garitero, el político co-
rrupto, el periodista reformador”, 
enumera Vásquez. 

 
Opiniones divididas:  
Escándalo y honestidad 

La respuesta de la crítica hace 
un siglo fue variopinta. Algunos 

lectores destacan la figuración de 
un tipo humano como “el roto”, la 

intención moralizante de Edwards 
Bello, el realismo fotográfico y la tri-
nidad de ambiente: “de la cantina al 
burdel, del burdel a la cárcel”. Es la 
novela de denuncia social que mues-
tra “la vida miserable nacional y la fa-
talidad de la raza”. 

Por otro lado, opinan que la nove-
la “es la huella de un asco íntimo y pro-
fundo”, “un montón de mugre, dege-

neración y vulgaridad”, “páginas de 
vicio y miseria”, “el sensualis-

mo más abominable”, “esce-
nas de lujuria, libertinaje y 
vicio refinado”. “Lástima 
grande es que un escritor que 
revela poseer buenas dotes, 
que debería aprovechar mejor, 
emplee las facultades de su 

alma en sembrar odios, prejui-
cios y ejemplos inmorales”. 

“Pese a esto, Joaquín Edwards 
Bello sigue escribiendo y re-

escribiendo El roto. Des-
de 1920 hasta 1968 se pu-
blicaron al menos seis 
ediciones, todas reescri-

tas y revisadas con adi-
ciones, supresiones y 

transformaciones: ‘Me en-
tusiasma la obra cuando es 

susceptible de variaciones in-
definidas, las que construyo 

mediante el mismo procedi-
miento de rumiar, de quitar, de 
borrar y de agregar… Soy muchos 
seres. No me reprochen. No sé 

cuál Joaquín Edwards habla y 
cuál escucha. Son muchos’”, 

recoge el académico.

El verbo designa 
una especie de espe-
jo y este espejo hoy 
día está más bien 
empañado por la 
modernidad líqui-
da, dice Vásquez al 
reflexionar sobre 
los personajes de 
Edwards Bello y 
la identidad na-
cional. “No obs-
tante, pienso 
que sí hay un 
proceso de 
construcción 
de un cierto 
ideario de 
identidad na-
cional. La expresión ‘el roto’, 
tiene su origen en los primeros 
años de la conquista. El bajo 
pueblo cuzqueño observaba 
la llegada de quienes vinieron 
con Diego de Almagro o sa-
lían con Pedro de Valdivia y se 
percataba que las raídas y ha-
raposas prendas de los solda-
dos dejaban mucho que de-
sear: ‘Así se van estos; todos ro-
tos a Chile’”. 

Después de los procesos de 
independencia, América Lati-
na se caracterizó en el siglo 
XIX –entre otras cosas- por la 
convivencia de una diversi-
dad de grupos étnicos, la ines-
tabilidad política y los proyec-
tos de la construcción de los 
estados nacionales. En este 
contexto, la historiografía chi-
lena destaca el vigor y la tena-
cidad del roto chileno, y le 
asigna un rol protagónico el 
20 de enero de 1839 en la épi-
ca batalla de Yungay. 

Es la invención del “roto”: 
un mestizo desarrapado, an-
dariego, libertario, ya en las 
salitreras, en las minas de car-
bón, en los minerales del nor-
te y en la confrontación belico-
sa. El barrio Yungay, la escul-
tura de Virginio Arias y el 
himno de Ramón Rengifo –
con la música de José Zapiola- 
atestiguan esta construcción. 
En 1904, Nicolás Palacios, en 
Raza Chilena, ya exaltaba la 
figura del roto chileno como 
arquetipo proletario nacido 
del movimiento obrero y mi-
nero del Norte Grande. Y así se 
va gestando la construcción 

de una figu-
ra nacional. 

Durante el siglo XIX y avan-
zadas las primera décadas del 
XX, en Hispanoamérica la li-
teratura se concibió no sólo 
como instrumento de protes-
ta social, sino también como 
medio para modelar la con-
ciencia nacional y crear un 
sentimiento de tradición vin-
culado con alguna pretendida 
identidad. Ahí surgen obras 
como Doña Bárbara, Don Se-
gundo Sombra, Martín Fie-
rro, etc. 

Edwards Bello contribuye a 
este imaginario social. En su 
“Nota referente al Prólogo” (El 
Roto, 1920), escribe: “El Roto 
es la novela del bajo pueblo 
de Chile: el roto es el minero, 
el huaso, el soldado, el bandi-
do; lo más interesante y simpá-
tico que tiene mi tierra; es el 
producto del indio y el español 
fundidos en la epopeya de 
Arauco; es el pueblo america-
no, fuerte y fatalista, muy se-
mejante en toda la América 
española, desde el pelao de 
Méjico hasta el criollo de las 
provincias argentinas. En los 
fuertes cuadros populares, en 
los más escabrosos pasajes de 
la novela he querido poner esa 
esencia, esa cosa fresca y ex-
quisita que conserva la espe-
ranza y da vigor al espíritu: la 
compasión humana”.

Joaquín Edwards Bello. ¿El roto  
vivito y coleando o en extinción?
“El Roto es la novela del bajo pueblo de Chile: el roto es el minero, el huaso, el soldado, 
el bandido; lo más interesante y simpático que tiene mi tierra”, decía Edwards Bello 
sobre el personaje que cumple un siglo.

Contexto e  
identidad 
Nacional
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demoró Sagredo en el 
proceso de creación y 
escritura del texto, el 
cual, en un comienzo, 
iba a ser publicado 
por una editorial 
diferente a Triada. 

años
5

OPINIONES
Twitter @DiarioConce 
contacto@diarioconcepcion.cl

“DELIRIO DE MI SANGRE”

Karina Sagredo debuta en las 
letras con un cautivante relato, 
que transporta al lector a la 
Italia de mediados del siglo XIX.

Una novela histórica, si-
tuada fuera de los límites de 
la Región y en una época dis-
tante, cautivante e intrigan-
te desde la primera página, 
representa el auspicioso de-
but de Karina Sagredo en el 
mundo literario. 

Se trata de “Delirio de mi 
sangre”, libro que si bien fue 
publicado por Triada Edicio-
nes durante octubre, está a la 
espera de su lanzamiento lo-
cal oficial. Un relato único e 
inédito dentro de lo que se 
lee y edita a nivel local, ya que 
“se trata de una historia de 
amor situada hace un siglo y 

de amor así tal cual, la nove-
la parte diciendo que ellos 
son hermanos y no termi-
nan mejor que eso”, aclara 
la escritora. 

A modo general, el libro 
transporta a la Italia del siglo 
XIX, país dominado por aquel 
entonces por una familia 
aristocrática revolucionaria, 
la cual entra en guerra contra 
la tiranía extranjera. Todo en 
el contexto de una sociedad 
marcada por el machismo y 
el patriarcado. “Está ambien-
tado en Italia en el tiempo de 
revolución cuando ellos esta-
ban peleando contra Austria 
para quedarse con su territo-
rio. Tuve que estudiar mucho 
de historia para que el libro 
quedara con una base bien 
sólida”, comentó la también 
secretaria de profesión. 

En este sentido, Sagredo 

comenzó a gestar el 2013 el 
texto, pero por cosas del des-
tino y la vida no pudo publi-
car hasta ahora. “Lo escribí 
en 2013 y durmió un par de 
años, porque una editorial 
se interesó y, la verdad, no 
hubo mucho trabajo por par-
te de ellos. Entonces, apare-
ció Triada interesada en pu-
blicarlo y, finalmente, se 
pudo hacer”, dijo. 

Si bien pasaron muchos 
años hasta ver el resultado 
impreso, la oriunda de Talca-
huano ya está trabajando en 
una nueva historia. “La si-
tuaré en Chile y relacionada 
con los inmigrantes, un tema 
que me interesa y gustaría 
ahondar”, concluyó.

FOTO: RAPHAEL SIERRA P.

LA ORIUNDA de 
Talcahuano trabaja en su 

siguiente libro, que tendría 
una historia situada en Chile.

FOTO: ÁLVARO VERGARA

Ineino, ex integrante de la 
extinta banda oriunda de Ca-
rampangue Inarbolece, aca-
ba de estrenar nuevo mate-
rial de lo que será su álbum 
debut pronto a estrenarse. 

Se trata de una sesión 
acústica audiovisual, dispo-
nible a través de la cuenta de 
Youtube del músico, que 
contiene los temas “Ha-
gámonos Planeta” -primer 
sencillo del LP a liberarse-, 
“Algo Bonito” y “Cualquier 
Parte” -parte del material de 
estudio lanzado en septiem-
bre junto a Niño Polar-, can-
ciones que hablan a modo 
general sobre el universo. 

“Estamos trabajando mu-
cho -junto a Malvadiscos- en 

lograr encajar todas las pie-
zas, en que la propuesta sea 
sólida y profesional. Este vi-
deo es una muestra tangible 
de lo nuevo que hemos lo-
grado”, comentó Ineino. 

En paralelo a la grabación 

de este set list desenchufado, 
el también cantante publicó 
el videoclip de “La interro-
gación de los lunáticos”, se-
gundo sencillo del esperado 
disco que se espera esté dis-
ponible a comienzos de 2019.

EL MÚSICO de Carampangue se ha mantenido bastante 
ocupado estos últimos meses, registrando nuevo material.

Mauricio Maldonado Quilodrán 
mauricio.maldonado@diarioconcepcion.cl

Ineino estrenó 
adelanto acústico 
de lo que será su 
álbum debut

Una novela 
histórica 
inquietante  
y misteriosa

medio atrás, tiempo histórico 
donde las tradiciones se mi-
raban de otra manera. Aun-
que tampoco se trata tanto 



Sociales

Diario Concepción Miércoles 26 de diciembre de 2018 13

Corcudec y Acalis 
firmaron convenio 
que acerca a adultos 
mayores a la cultura

La Corporación Cultural Universidad de Concepción, junto al cuarteto de cornis-
tas “Pop Corn”, integrado por músicos de la Sinfónica UdeC, tuvieron el pasado lu-
nes un cálido encuentro en la residencia del adulto mayor Acalis, ubicada en San Pe-
dro de la Paz. La instancia permitió la firma de un convenio entre ambas institucio-
nes, representadas por el gerente de Corcudec, Mario Cabrera y la gerente de Acalis, 
María Gabriela Larenas, y que permitirá la asistencia de los adultos mayores a los con-
ciertos de la temporada sinfónica.

JULIO 
GAETE, 

María 
Gabriela 

Larenas y 
Mario 

Cabrera.

ALICIA 
CHÁVEZ y 

Jorge 
Haristoy.

85 Aniversario 
de la revista de 
Derecho UdeC

La revista de Derecho de la Universidad 
de Concepción cumplió 85 años y lo cele-
bró recibiendo la noticia de su reciente in-
dexación al catálogo SciELO, un hito que 
habla de trabajo riguroso y continuo que 
ha marcado a esta obra, se trata de la re-
vista jurídica más antigua que circula en 
Chile y una de las primeras en su género 
en América Latina.

AMAYA ÁLVEZ, Ximena Gauché y Beatriz Larraín. RODOLFO WALTER, Verónica Delgado, Ramón Domínguez y Manuel Barría.

MAXIMILIANO LANDEROS, Carolina Leighton y 
María Paz Muñoz.

EDUARDO ROJAS, Marcelo Ferreira, José Luis Diez y Mario 
Rojas. FABIÁN HUEPE, Gonzalo Cortez, Paulina Astroza y Carlos Hidalgo.

MARÍA 
DE LOS 
DOLORES y 
Rosa Flores.

Verónica Lamperti 
veronica.lamperti@diarioconcepcion.cl

HÉCTOR 
BASSALETTI 
e Iris Bustos.

SOLANGE 
CATTAN y 
Eva Ananías.

ROBERTO 
CÁCERES y 
Nuvia Mora.
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En dos intensas jornadas, en el gimnasio 
del colegio Kingston College, el certamen or-
ganizado por la Asociación Bío Bío Basquet de-
finió a los monarcas de sus tres categorías. 

En Sub 13, el título quedó en manos del 
Club Deportivo Talcahuano, que venció 71-67 

a Estudiantes de San Pedro en la final. Este úl-
timo elenco fue el mejor en la serie Sub 17, don-
de se impuso claramente a la UdeC en la defi-
nición, por 88 a 22. 

En Sub 15, el ganador fue CDE Tomé Bás-
quetbol, que venció a Estudiantes 54-35.

Liga Bío Bío ya tiene a sus campeones 2018 

FOTO: LUKAS JARA M .
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FELIPE OLIVARES, TENIMESISTA LOCAL
Para Felipe Olivares, pasar estas 

fechas en familia es algo que anhe-
la más que la mayoría de las perso-
nas. Y es que para alcanzar su me-
jor nivel en el tenis de mesa, hace 
años debió irse a vivir a Europa. Un 
tiempo que ha sido fundamental 
para alcanzar excelentes resulta-
dos, y en este 2018 su gran nivel le 
valió ser reconocido como el mejor 
de la Región en su deporte, en la 
premiación que realizó hace unos 
días el Mindep junto al IND.  

“Primero que nada, quiero agra-
decer a ambas instituciones este 
reconocimiento. Significa mucho, 
hace poco pude venir a Los Ánge-
les después de mucho tiempo, 
pues estoy viviendo en República 
Checa. Es muy importante recibir 
este reconocimiento, me pone 
muy feliz y espero seguir represen-
tando de la mejor manera a la Re-
gión y a Chile”, comentó. 

En su balance del año, destaca la 
clasificación conseguida para los 
Panamericanos de Lima 2019. “Fue 
un gran logro, pero también se con-
siguió una medalla en un paname-
ricano específico, algo que Chile 

Una vida en el 
extranjero luchando 
por sus sueños

no lograba hace 15 años. Lima 
siempre fue nuestra prioridad, des-
de el Panamericano 2015 en To-
ronto. Y aparte de lograr la clasifi-
cación, pudimos obtener esta pre-
sea, lo que confirma que tenemos 
un gran equipo”, aseguró.  

De la preparación para Lima, co-
mentó que “debemos mantener el 
mismo sistema que venimos utili-
zando hace tiempo, con el apoyo de 
la Federación y del Comité Olímpico. 
En lo personal, estoy entrenando y 
compitiendo en la liga de República 

FOTO: RAPHAEL SIERRA P.

Hace poco fue elegido como el mejor de su deporte por el 
Mindep y el IND. Junto con hablar de este premio, contó 
de sus días en Europa y lo que se viene para 2019.

Checa, después de estar varios 
años en Alemania. Me entrena Petr 
Korbel, que estuvo cerca de ser me-
dallista olímpico, y con el alto nivel 
del torneo que juego allá sé que 
llegaré en gran forma a Lima. Mis 
compañeros de selección hacen lo 
mismo, en otros países”. 

Sobre su vida en República Che-
ca, contó que “estoy ahí desde 2016. 
Antes, jugué y entrené por el Mainz 
05, en Alemania, por seis años, y 
ahora represento al club Ostrava. 
Entreno seis, siete horas diarias, y 
también veo la parte psicológica 
con Juan Fernández, quien está en 
Chile pero la tecnología permite 
trabajar muy bien a distancia”. 

Al respecto, agregó que “en pre-
temporada, entreno seis, siete ho-
ras por día, de lunes a sábado. 
Cuando parte la competencia, ba-
jamos a cinco, de lunes a viernes y 
jugando los fines de semana”. 

 
 

Totalmente adaptado 
Olivares reconoce que se ha po-

dido acomodar a todo lo que impli-
ca vivir en Europa. “Hace mucho ca-
lor acá, yo llegué directo del invier-
no de República Checa, con 
temperaturas de ocho grados bajo 
cero. Ahora, me cuesta más afron-
tar el calor cuando vengo (ríe)”. 

En ese sentido, agregó que “me 
fui a Europa a los 17 años, sin hablar 
nada de inglés. Llegando allá apren-
dí casi solo, comunicándome con la 
gente. Después tomé un curso in-
tensivo de dos meses, y ahora estoy 
aprendiendo checo. Sé algunas fra-
ses, lo básico, pues es mucho más 
complicado, pero sabiendo inglés 
igual te puedes arreglar”. 

Olivares reconoce que estar tan 
metido en el deporte le ayuda a so-
brellevar lo que significa estar lejos 
de los suyos. “Igual es complicado. 
Desde que me fui, cada día echo 
más de menos, aunque ahora el 
tema de la tecnología hace que todo 
sea más llevadero. Trato de ayu-
darlos en todo lo que puedo, econó-
micamente y en cada cosa que ne-
cesiten. Allá tengo mis amistades, 
pero la concentración que se nece-
sita para el deporte hace que no 
sea tan difícil. Sé porque estoy allá, 
cuáles son mis metas y el sacrificio 
debe valer la pena”. 

Ricardo Cárcamo Ulloa  
ricardo.carcamo@diarioconcepcion.cl

tenía Olivares cuando se fue a 
Europa. Antes de Repúbli-ca 
Checa, estuvo varias 
temporadas en Alemania.

años
17

Actualmente, su entrenador 
es Petr Korbel, que fue 
cuarto en los Juegos 
Olímpicos de Atlanta ‘96. 

Entrenando con 
una gran figura
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Chile partió su labor 
con la meta de subir al 
Circuito Mundial y 
clasificar a Tokio 2020.

Altos objetivos 
para el 2019

Figura de Old John’s 
jugará el Seven de 
Punta del Este con 
los Cóndores 7s

El primer fin de semana 
de enero, se desarrollará el 
tradicional Seven de Punta 
del Este, primera etapa del 
circuito que entregará dos 
cupos al clasificatorio de 
Hong Kong y un boleto di-
recto a las fechas de Las Ve-
gas y Vancouver del World 
Sevens Series para la mejor 
selección sudamericana 
(salvo Argentina). 

En el equipo nacional, 
nuevamente, será de la par-
tida un valor penquista. Se 
trata de Felipe Neira, full 
back perteneciente a las fi-
las de Old John’s, y quien vie-
ne siendo uno de los fijos en 
el proceso del técnico Ed-
mundo Olfos. 

La calendarización para 
el certamen ya está lista y 
Chile integrará la Zona A 
junto a Estados Unidos, Ale-
mania y Paraguay. En tanto 
que en las otras zonas, Su-
dáfrica, Rusia, Uruguay y 
Colombia serán parte del 
Grupo B, mientras que la 
zona C estará compuesta 
por los representativos de 

Argentina, Canadá, Portu-
gal y Brasil. 

 
Listos para el desafío 

Para el entrenador de los 
Cóndores 7s, su grupo es 
totalmente abordable. 
“Desconozco el equipo que 
trae Estados Unidos, en 
tanto que Alemania es un 
equipo duro pero sabemos 
que podemos ganarles. Y 
Paraguay, si bien es un equi-
po con menos rugby, posee 
un plantel con mucha acti-
tud que puede complicar a 
cualquiera, pero nuestro 
foco como siempre será 
partido a partido. Enfrenta-
remos a cada rival con mu-
cha humildad, como si fue-
ra el mejor y el único, pero 
con la cabeza en clasificar 
a Hong Kong , Las Vegas y 
Vancouver”, comentó el 
técnico criollo. 

En cuanto a la programa-
ción, el conjunto nacional 
debutará el sábado 5 de ene-
ro frente a Alemania (16:25 
horas), para luego verse las 
caras con Paraguay (18:37 

FOTO: LUKAS JARA M.

horas). Mientras que el par-
tido con Estados Unidos 
está programado para las 
21:33 horas del mismo sá-
bado.  

El domingo 6, en tanto, se 
definirán los campeones de 
la primera etapa y se elabo-
rará la tabla de posiciones 
con la que las selecciones 
sudamericanas llegarán a 
definir los cupos a los tor-
neos internacionales en el 
Seven de Viña del Mar, el fin 
de semana siguiente.

DESDE HACE VARIOS AÑOS que Felipe Neira participa en el proceso del rugby seven nacional. 
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PUZZLE

Ambulancias:  131 
Bomberos:  132 
Carabineros:  133 
Investigaciones:  134 
Fono Drogas:  135 
Inf. Carabineros:  139 
Fono Familia:  149 
Inf. Toxicológica:  2- 635 3800 
V. Intrafamiliar:  800 220040 
Delitos Sexuales:  565 74 25 
Defensa Civil:  697 16 70 
Fono VTR:  600 800 9000 
Fono Essbío:  600 33 11000 
Fono CGE:  600 -777 7777

TELÉFONOS

FARMACIAS DE TURNO

CONCEPCIÓN
Redfarma  
• Janequeo 197  
 

Ahumada 
• Av. Juan Bosco 501

SAN PEDRO
Cruz Verde 
• Av. Laguna Grande 115, San Pedro del Valle

CHIGUAYANTE
Salcobrand  
• M. Rodríguez 575

TALCAHUANO/HUALPÉN
Portus 
• Las Lilas 16, Los Cóndores

SUDOKUS

FÁCIL

DIFÍCIL

SUDOKUSSUDOKUS

10/19 11/27
LOS ÁNGELES

10/30
SANTIAGO

11/26
CHILLÁN11/29

RANCAGUA

11/29
TALCA

11/27
ANGOL

10/22
TEMUCO

10/20
P. MONTT

8/21
JUEVES

10/19
VIERNES

10/18
SÁBADO

HOY

EL
 T

IE
M

PO RADIACIÓN UV

*Tiempo Máximo recomendado de exposición (minutos).

RIESGO             TIME*              ÍNDICE 
EXTREMO     10 11 o más 
MUY ALTO 25 8 A 10 
ALTO 30 6 A 7 
MODERADO 45 3 A 5 
BAJO 60 o más 0 A 2

Santoral: Esteban
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Las carreras 
nacionales mejor 
pagadas durante 
el 2018
Elegir que estudiar en base de los salarios del actual mercado 
laboral es una opción que muchos estudiantes toman. Los 
licenciados en Arquitectura, Derecho y Medicina son los que más 
ganan en nuestro país.

UN DATO A CONSIDERAR

L
a Universidad brinda a sus estu-
diantes entrar en un mercado la-
boral muy competitivo por la puer-
ta grande. En la siguiente nota 
descubrirás cuales son las profe-

siones mejor remuneradas y qué puedes 
estudiar para terminar en la misma área. 

Los universitarios tienen muchas más 
facilidades para encontrar una profe-
sión en la que desarrollarse a lo largo de 
su vida laboral. Si ya tienes el puntaje de 
la PSU en las manos y estás buscando al-
guna carrera para estudiar, verás que el 
acceso a la Universidad definirá no sólo 
tu futuro profesional, sino que también 
lo hará en el futuro personal. 

Los estudios superiores acaparan las 
profesiones mejor remuneradas. Los es-
tudios de Arquitectura, Derecho, Odon-
tología, Enfermería, o Medicina lideran 
los rankings de las profesiones mejor 
cotizadas y mejores pagadas. Para ello, 
el arancel no es un problema pues varía 
de acuerdo a la casa de estudios en la 
que esté inserta la carrera. 

El abanico salarial puede ayudar a los 
estudiantes a decidirse sobre qué estu-
diar. Muchos universitarios se fijan en las 
salidas laborales antes de realizar el ac-
ceso a la Universidad, simplificando la ta-
rea de los futuros profesionales. 

Las carreras con las notas de corte más 
elevadas suelen coincidir con los estudios 
destinados a las profesiones mejor remu-
neradas. Un destino laboral atractivo per-
mite a los estudiantes desarrollarse pro-
fesionalmente con éxito, garantizando to-
das las facilidades que otorga el 
destacarse como estudiante y llevando el 
conocimiento al mundo profesional. 

Los estudios relacionados con las cien-
cias de la salud son los más demandados 
en las universidades chilenas. A la hora 
de preparar la PSU si quieres cursar en-
fermería o medicina es importante te es-
fuerces en la prueba de acceso a la Uni-
versidad. Hay carreras que tienen un 

puntaje de corte bastante elevado, por 
lo que, demanda de mucho sacrificio a 
la hora de preparar la PSU, sin dejar de 
lado que actualmente, las notas de en-
señanza media juegan un rol fundamen-
tal a la hora de buscar la profesión so-
ñada, puesto que sirven como un apo-
yo importante a la hora de contar con los 
puntajes respectivos en la mano. 

Si aún no sabes qué estudiar y te preo-
cupan las salidas laborales de las dife-
rentes carreras lo mejor será que tengas 
en cuenta cuáles son las profesiones 
mejor remuneradas. Los estudiantes uni-

versitarios tienen estos puntos muy en 
cuenta, sobre todo, si se considera que 
de ello depende en gran medida el fu-
turo profesional. 

 
Profesiones mejor remuneradas 

Un buen criterio para escoger estudios 
reside en revisar la banda salarial de los 
licenciados en las diferentes especialida-
des. Gracias a esta apuesta podrás ac-
ceder a la Universidad con unos grandes 
planes de futuro. En distintas páginas de 
internet existen algunos rankings donde 
queda claro cuáles son las carreras con 

mejor remuneración. 
Fíjate en cuáles son las profesiones 

mejor remuneradas antes de realizar el 
acceso a la Universidad. Si ya tienes el 
puntaje de la PSU en las manos esta in-
formación te resultará de gran interés. 

Actualmente, en el país existen carre-
ras muy bien remuneradas que sobrepa-
san la media de los salarios habituales. 
Dentro de los programas de estudio 
existen carreras que pagan muy bien a 
sus estudiantes a partir del primer año 
de egreso. Sin embargo, hay otras carre-
ras que tienden a mejorar los sueldos 
conforme pasan los años del profesional 
dentro del mundo laboral.  

Dentro de las carreras que pagan me-
jor se destacan: Arquitectura, Derecho, 
Odontología, Enfermería, Medicina, In-
geniería Civil Industrial, Ingeniería Co-
mercial y Química y Farmacia. 

Es preciso consignar que la situación 
en muchos casos varía y no siempre es 
como los rankings lo explican. La situa-
ción también cambia de acuerdo a los 
años de experiencia o la calidad del 
profesional, como en todo orden de co-
sas dentro del mundo laboral. 

El área de la construcción y la salud son 
los que mejores sueldos franquean se-
gún los licenciados encuestados. Sobre 
las remuneraciones son los licenciados 
en Arquitectura los que cuentan con 
unos ingresos salariales más elevados. 

El mundo de la consultoría y la aboga-
cía mantiene salarios elevados. La carre-
ra de Derecho continúa siendo una de 
las especialidades de letras y humanida-
des más demandadas. Los estudiantes 
de esta licenciatura suelen encontrar 
trabajo con gran celeridad tras salir de 
la Universidad. 

Para alcanzar la carrera de los sueños 
y los dividendos respectivos, depende 
exclusivamente en cuan informado esté 
el estudiante y cuáles son sus expecta-
tivas como profesionales.

Edición Especial Admisión 2019
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Las nuevas exigencias del mercado laboral

E
l mundo actual se caracteriza por 
estar en constante cambio y esto 
se aplica a las distintas indus-
trias y campos de ocupación. Es 
por esto, que se necesitan pro-

fesionales capaces de adaptarse a los 
nuevos procesos, que estén en constan-
te perfeccionamiento y que entreguen 
un sello innovador en sus quehaceres. 

Si bien manejar las competencias más 
conocidas acordes a cada área es impres-
cindible; como en el caso de administra-
ción, campo en el que se requieren co-
nocimientos necesarios en ámbitos de 
economía, por ejemplo, humanidades 
con el manejo del lenguaje; el mercado 
laboral también está solicitando habili-
dades personales. 

 
Desafíos en el mundo laboral 

En relación con los factores que se 
deben desarrollar durante el transcurso 
de las carreras de pregrado para avan-
zar hacia los nuevos desafíos, es necesa-

mitan hacer frente a los desafíos más 
complejos en el mundo del trabajo. 

Una variable que se empieza a conver-
tir en fundamental es el desarrollo del in-
glés, así que las universidades en sus di-
ferentes carreras deberán profundizar y 
reforzar esta habilidad que es realmen-
te necesaria en el mercado laboral. Asi-
mismo, con todo lo que la tecnología 
está influyendo en el mundo del traba-
jo, es relevante que todos los graduados 
tengan, en menor o mayor medida, co-
nocimientos generales de tecnología y 
de programación. 

 
Habilidades necesarias 

De acuerdo a estudios, es necesario 
que el profesional cuente con habilida-
des como: Sentido de negociación, bue-
na comunicación verbal y escrita, reso-
lución de problemas, toma de decisio-
nes, capacidad de análisis, habilidades 
para obtener y procesar información, 
conocimiento de tecnología y de lengua-
jes de programación y finalmente, capa-
cidad de influenciar a otros. 

Las habilidades personales como la 
capacidad de análisis, resolución de pro-
blemas y toma de decisiones, son claves 
para los profesionales actuales, y se de-
ben trabajar durante el periodo de pre-
grado para enfrentar el mundo laboral de 
una manera más preparada y resolutiva 
de las condiciones a las que el futuro pro-
fesional enfrentará.

En un cambiante mercado, se 
presentan nuevas exigencias que 
pueden ser claves para determinar 
lo que hay que estudiar.

Edición Especial Admisión 2019

rio saber que debe existir un equilibrio 
entre formar profesionales que posean 
buenos conocimientos técnicos en los 

diferentes campos de la ciencia e igual-
mente importante, que sean capaces 
de desarrollar habilidades que les per-
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Valores y formación de excelencia
La reciente Acreditación Institucional, convenios con universidades extranjeras y el aumento de 
publicaciones académicas demuestran la consolidación de esta casa de estudios. La creación de la nueva 
Región de Ñuble también ha significado una oportunidad renovada para contribuir al desarrollo local.

UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE

E
s uno de los campus universita-
rios más atractivos de la Re-
gión de Ñuble, ubicado lejos 
del ruido urbano y con áreas 
verdes llenas de árboles que 

entregan la tranquilidad necesaria para 
un buen desarrollo estudiantil. La Univer-
sidad Adventista de Chile se ha conso-
lidado como una de las ofertas académi-
cas de alta calidad, la cual se ha ido 
consolidando año a año para recibir 
alumnos de la zona y también de otros 
puntos del país. 

Pablo Millanao, director de comunica-
ciones de la casa de estudios, confirma 
el buen presente. “La universidad está en 
un muy buen momento. El hecho de 
que seamos región ha abierto muchas 
posibilidades nuevas para la participa-
ción de la universidad. Siempre la univer-
sidad ha sido un actor en este entorno, 
sin embargo, ahora la comunicación con 
los personeros del Gobierno Regional ha 
sido mucho más expedita y eso nos ha 
ayudado a posicionarnos como un actor 
relevante en mucho de lo que puede be-
neficiar en la comunidad. Eso se retroa-
limenta también en la formación de los 
alumnos”, destaca. 

Un año diferente no sólo por el proce-
so de regionalización, sino que también 
por la consolidación de hitos como en-
tidad. “Este año se han consolidado va-
rios elementos importantes. Uno es que 
se está culminando un proceso de varios 
años de renovación curricular. Las univer-
sidades están migrando desde un currí-
culo basado en objetivos a uno basado 
en competencias. Estamos con práctica-
mente todas las carreras en este mode-
lo. Sólo enfermería y teología, por su na-
turaleza, se encuentran aún en este pro-
ceso de migración”, señala. 

También se ha fortalecido la labor jun-
to a instituciones internacionales, lo que 
abre el espectro de los estudiantes y do-
centes. “Se han desarrollado intercam-
bios y pasantías para docentes y alum-
nos. Se puede destacar un convenio que 
tenemos con la cadena de Florida Hos-
pital en Estados Unidos, que tiene su 
propia universidad. Varios docentes han 
podido viajar y participar de seminarios. 
También han llegado algunos desde 
allá”, comenta Millanao. Con esto, tam-
bién han podido proyectar el trabajo de 

las carreras de salud con simulación, 
algo que es tendencia en el mundo ante 
la falta de campos clínicos. 

Otra oportunidad de intercambio aca-
démico ocurre con la Universidad Esta- 
tal del Oeste de Paraná, Brasil. Aquello 
es una muestra más de los 34 convenios 
internacionales vigentes que tiene la 
institución. Otro aspecto importante es 
el trabajo con la empresa Grammer So-
lar, empresa alemana con presencia en 
Chile que proyecta un parque fotovoltai-
co en el campus. 

También la creación de carreras atin-
gentes a las necesidades locales, han 
sido relevantes en los últimos años. “La 
carrera de Educación Diferencial lleva su 
tercer año, mientras Nutrición y Dietéti-
ca con Obstetricia se abrieron el 2017. 
También se abrió Ingeniería Civil Indus-
trial este año. Son las más nuevas de las 
23 que tenemos”, resalta. 

Por supuesto, la pedagogía sigue sien-
do una prioridad. “Con la reforma que 
cambió la forma de postular a las peda-
gogías, muchas universidades prefirieron 
cerrar estas carreras. Nosotros no toma-
mos ese camino, incluso fortalecimos 
mucho el programa de acceso. Ahora te-
nemos más de 130 alumnos que partici-
paron en este programa de acceso. Para 
nosotros la educación es un pilar funda-
mental en la sociedad, sobre todo con 

nuestra mirada valórica de carácter con-
fesional. Por lo mismo, ofrecemos bene-
ficios especiales en estas carreras”, afir-
ma Millanao. 

Y los números también son una bue-
na señal. Un total de 2097 alumnos de 
pregrado, con 98 extranjeros que eligie-
ron la universidad para desarrollarse. 
sólo el año 2018, a la fecha, se han pu-
blicado 13 artículos en Latindex y 18 en 
SciELO, Scopus o WoS [ISI]. Una cifra 
más que positiva, tomando en cuenta 
que en el periodo 2016-2017 se alcanza-
ron 13 y 33 respectivamente. 

El año 2018 se corona con la recepción 
oficial del dictamen de la Comisión Na-
cional de Acreditación. La Comisión Na-
cional de Acreditación, con fecha 19 de 
diciembre de 2018, acordó acreditar a la 
Universidad Adventista de Chile, por un 
periodo de 4 años, en las áreas obliga-
torias de Gestión Institucional, Docencia 
de Pregrado y en el área electiva de 
Vinculación con el Medio. 

Antecedentes suficientes para ubicar-
se como una de las principales ofertas 
académicas de la Región. “También te-
nemos las residencias estudiantiles con 
muy buen nivel, casino con alimentación 
saludable, dependencias para el depor-
te y un campus que invita a estudiar y a 
compartir sanamente”, concluye Milla-
nao con satisfacción.

Edición Especial Admisión 2019
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Carreras de la minería tienen las 
mejores proyecciones laborales L

as recientes cifras actualizadas 
por el portal mifuturo.cl del Mi-
nisterio de Educación, indicaron 
que las tres carreras universita-
rias mejor pagadas durante 2017 

continúan estando ligadas al sector de 
la minería. 

El ranking, que mide sueldos y em-
pleabilidad de todas las carreras que se 
imparten en la educación superior, arro-
jó que Ingeniería Civil en Minas, Geolo-
gía e Ingeniería Civil Metalúrgica enca-
bezan el listado con los sueldos por so-
bre los 2 millones de pesos y excelentes 
perspectivas de desarrollo laboral. 

Si bien la mayoría de las carreras ex-
perimentaron una baja en los sueldos 
durante el 2016, debido a las perspecti-
vas económicas, las carreras señaladas 
también fueron parte del proceso de 
contracción, sobre todo, las ligadas al ci-
clo del cobre que en estos meses ha te-
nido un repunte en su valor. 

En 201 de la carrera de Ingeniería Ci-
vil en Minas se titularon 57 mujeres y 310 
hombre. La empleabilidad al primer y 
segundo año, posterior a la titulación se 
ubica en 93.1% y 96.6%, respectivamen-
te, con una evolución de ingresos bru-
tos mensuales de $2.495.067 en el pri-
mer año, $4.112.240 en el quinto año y 
5.958.842 en el décimo año de titulación. 

En tanto, Geología tiene un índice de 
empleabilidad de 82.7% durante el pri-
mer año después de la titulación y 87.2% 
en el segundo. Un geólogo en prome-
dio en el primer año inserto en el mer-
cado laboral percibe $2.270.251; 
$3.417.295 al quinto año y $4.883.274 al 
décimo año de profesional. 

Tras la rendición de la PSU y el comienzo del proceso de postulación a los planteles de educación 
superior, tres carreras superan los 2 millones de pesos mensuales tras la titulación.

Oportunidad y proyección 
La minería es uno de los sectores en el 

cual los profesionales que se desempe-
ñan en las distintas áreas están en cons-
tante especialización y profesionaliza-
ción, lo que hace de estas carreras, una 
atracción para quienes ven también una 
oportunidad de obtener más conoci-
mientos en el largo plazo. 

La importancia de la formación y luego 
capacitación de los estudiantes y trabaja-
dores es uno de los temas prioritarios en 
la industria minera. Según cifras del estu-
dio Fuerza Laboral de la Gran Minería, la 
relevancia de estos temas para el sector es 
considerablemente alta por dos razones. 
Por una parte, un volumen importante de 
recursos se destina cada año a capacitar a 
los trabajadores (promedio de 231 mil pe-
sos por persona para el 2017); y por otra, 
la cantidad de horas (31.1) permite apre-
ciar un rol relevante en el entrenamiento 
de los trabajadores, que en promedio asis-
ten 2,3 veces a capacitación cada año.

Edición Especial Admisión 2019

Mientras que la Ingeniería Civil Metalúr-
gica hubo 28 mujeres y 115 hombres titu-
lados en 2016. Los recién egresados reci-

ben un sueldo promedio de $1.188.560; 
$2.307.127 al quinto año y $4.143.794 al dé-
cimo año de ingresar al mercado laboral. 
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La feria laboral más grande del país, Expo Empleos 
AIEP, celebra una década de trayectoria y compromiso 
con Chile. Desde su creación, esta instancia gratuita y 
abierta a la comunidad, ha ofrecido más de 230 mil pues-
tos de trabajo y ha contado con la participación de 5250 
empresas y la asistencia de más de 318 mil personas.  

Anualmente, Expo Empleos AIEP se lleva a cabo en 
24 comunas desde Calama a Castro. Esta iniciativa es 
posible gracias a la alianza público-privada entre AIEP 
y municipalidades, gobernaciones e intendencias que 
han apoyado esta feria e impulsado la participación de 
todos quienes ven en el empleo una oportunidad para 
crecer.

EXPO EMPLEOS 
AIEP CUMPLE 10 
AÑOS EN EL PAÍS

Cuando la carrera no 
cumple las expectativas

T
odos los seres humanos nos 
equivocamos en muchos ámbi-
tos de la vida, pero cuanto an-
tes asumimos el error, más fácil 
será enmendarlo. Si la carrera 

elegida no llena las expectativas, hoy no 
es un problema. De hecho, dejar el es-
tudio a mitad de camino para optar por 
otra institución de educación superior o 
virar hacia otra profesión no implica ne-
cesariamente tener que esperar otro 
año para volver a estudiar. 

El mercado ofrece múltiples opcio-
nes para quienes lo intentan por segun-
da vez. Admisiones especiales duran-
te el segundo semestre y carreras ves-
pertinas son, para muchos, excelentes 
alternativas. 

Pero eso sí, ante todo, hay que tener 
claras las razones que motivan un cam-
bio de carrera. Es necesario tener claro 
que el nivel de exigencia educacional de 

una carrera universitaria o técnico pro-
fesional no debería variar significativa-
mente de un centro educacional a otro, 
si la motivación de cambio de carrera es 
por el alto grado de exigencia, por 
ejemplo.  

En tanto, si el cambio de carrera nace 
de la desmotivación personal respecto 
a la carrera, conviene definir claramen-
te qué expectativas no se cumplieron, ya 
que los ritmos de exigencia son simila-
res y la vida laboral implica siempre 
aprendizajes y desafíos. Como ejemplo, 
en general, los alumnos que se encuen-
tran en la incertidumbre del cambio de 
carrera generan altos niveles de ansie-
dad y desmotivación por la situación. 

Los especialistas sugieren conversar 
con la familia o alguien que pueda dar 
orientación. Es distinto si el estudiante 
está comenzando sus estudios, que si 
le falta poco para terminar, cuando es 

Comenzar de nuevo es posible. Si el camino profesional elegido no 
cumplió las expectativas, hay opciones para volver a empezar. Lo 
importante es tener claras las razones del cambio.

bueno evaluar la opción de egresar. 
También, hay que considerar la posibi-
lidad de convalidar asignaturas para el 
inicio de una nueva profesión. Si bien el 
factor económico puede influir, no pue-
de ser un determinante al momento de 
decidir, por lo que el apoyo familiar es 
fundamental. 

Se concluye que, aunque escoger una 

carrera nunca ha sido fácil. La vida sí se 
puede moldear y adaptar a nuestras pro-
pias necesidades. Escoger una carrera en 
particular no es signo de aprisionamien-
to, sino simplemente un título profesio-
nal que entrega habilidades y competen-
cias. Es uno quien está llamado a ocupar-
las de la forma en que mejor se sienta 
realizado en términos personales.
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El proceso que certifica la 
calidad de la educación superior
Desde 2006, Chile cuenta con un Sistema de Aseguramiento de la Calidad determinado por la Ley 20.129. La Comisión Nacional de 
Acreditación (CNA) cumple con el rol de verificar y acreditar la calidad de las instituciones de educación superior autónomas y de las 
carreras que imparten.

ACREDITACIONES

L
a acreditación es un proceso volun-
tario al que se pueden someter las 
instituciones de educación supe-
rior autónomas, las carreras de 
pregrado, los programas de post-

grado y las especialidades del área de la 
salud que ellas imparten. Eso sí, en el caso 
de las carreras de medicina y pedagogía 
la acreditación es obligatoria. 

¿Cuál es el objetivo? Contar con una 
certificación de calidad en cuanto al cum-
plimiento del proyecto educativo, sus pro-
cesos internos y resultados. Una tarea que 
recae en la Comisión Nacional de Acredi-
tación (CNA), organismo encargado de 
verificar y promover la calidad de la edu-
cación superior, en pos del mejoramiento 
continuo.  

El proceso de acreditación comienza 
con una autoevaluación de la institución 
y/o carrera. Si se trata de la acreditación 
institucional, sólo puede hacerla la propia 
CNA. En el caso de las carreras de pregra-
do (salvo medicina y las pedagogías), pue-
den elegir entre someterse a la revisión de 
la CNA o de una agencia acreditadora, ins-
titución autorizada y supervisada por la 
CNA, acreditará el cumplimiento de la ca-
lidad de las carreras y programas de ma-
gíster o especialidades del área de la sa-
lud. En el caso de los doctorados, la revi-
sión debe ser hecha por la CNA. 

En todos estos casos, las instituciones 
cuentan con la orientación de los criterios 
establecidos por comités académicos, so-
metidos a consulta pública y luego publi-
cados permanentemente en el sitio web 
de la CNA. 

Desde el punto de vista de las institucio-
nes de educación superior, los beneficios 
de la acreditación son que: 1) Promueve la 
autoevaluación y evaluación externa del 
trabajo de las instituciones, 2) Facilita la ela-
boración de planes de mejoramiento, 3) 
Ayuda a la optimización de recursos, al co-
nocerlas fortalezas y debilidades institucio-
nales, de carreras y/o programas, y 4) Per-
mite que los alumnos puedan acceder a fi-
nanciamiento estatal. 

Respecto de la certificación de la calidad 
de las carreras y los programas ofrecidos 
por las instituciones autónomas de educa-
ción superior, ésta se hace en función de 
los propósitos declarados por la institución 
que los imparte, los criterios establecidos 
por cada profesión o disciplina, y el respec-
tivo proyecto de desarrollo académico. En 
ambos casos, la vigencia de la acreditación 
es determinada por la CNA y el plazo má-
ximo es de 7 años. Por su parte, los doc-
torados tienen un plazo máximo de hasta 
10 años. Una vez cumplido este tiempo, las 
instituciones pueden repetir el proceso 
para poder optar a un nuevo periodo de 
acreditación. 

 
Pasos del proceso 

Para que una institución sea acreditada, 
se deben cumplir una serie de requisitos mí-

nimos a partir de los cuales se determina-
rá la cantidad de año que la agencia le otor-
gue a la carrera o programa. A continua-
ción, se entregan los 3 pasos fundamenta-
les para recibir los años de acreditación: 

1.- Incorporación: La institución debe so-
licitar a la CNA su incorporación al proce-
so a través de un formato escrito, adjun-
tando la autoevaluación publicada en su 
sitio web (www.cnachile.cl) 

2.- Evaluación externa: Un comité de pa-
res expertos revisará el informe de auto-
evaluación y la verificará en terreno. Lue-
go emitirá un informe que será puesto en 
conocimiento tanto de la institución o 
programa, como de la CNA. 

3.- Acreditación: La CNA revisará ambos 
informes y todos los datos que la institu-
ción o programa aporten durante el pro-
ceso y emitirá la resolución. 

 
Acreditación para elegir 

Al momento de elegir la carrera a estu-
diar, el futuro alumno tiene la opción de 
verificar los años de acreditación con los 
que cuenta la futura carrera. Saber cuán-
tos años tiene el programa de estudio es 
fundamental para determinar la calidad de 

la carrera y permitirá ingresar a plan de es-
tudios que está certificado. Mientras más 
años tenga el programa, resultará más 
beneficioso en todo sentido.  

Las universidades más grandes del país 
cuentan con prácticamente todas sus ca-
rreras acreditadas, con diferentes cantida-
des de años, pero que posteriormente, re-
sultan determinantes en aspectos funda-
mentales como calidad y proyección.  

Es importante saber que esto se da en 
universidades públicas y privadas, por lo 
que, la condición de la universidad y la ca-
rrera no tienen mayor importancia. 

Lo positivo es que en portales de casas 
de estudios está explícito los años de acre-
ditación con los que cuentan las carreras, 
situación que puede allanar el camino a la 
hora de elegir qué se va a estudiar. 

Las recomendaciones son simples. Infor-
marse bien sobre el programa de estudios 
que se elegirá en el futuro, resolver dudas 
e interiorizarse bien sobre aspectos como 
calidad e implementación con los que 
cuentan las facultades. Esto no hará más 
que beneficiar la postulación del estu-
diante. sólo depende del alumno el saber 
qué estudiar y dónde estudiar.
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Habilidades 
para afrontar 
el cambio
Aprender a gestionar correctamente el tiempo, tomar buenas 
decisiones y tener metas claras son parte del proceso de aprendizaje 
que conlleva a la educación superior. A continuación, algunas 
habilidades que todo estudiante debe tener.

ALGUNAS TÉCNICAS

C
on puntaje en mano, miles 
de estudiantes ya comienzan 
a preparar su ingreso a la 
educación superior, buscan-
do una variada oferta acadé-

mica y distintos campos laborales, la 
opción para desarrollar sus intereses y 
competencias. 

En este escenario, marcado por grandes 
cambios y adaptaciones, los alumnos 
egresados de enseñanza media tienden a 
forjar una serie de habilidades personales, 
con el objetivo de afrontar de mejor ma-
nera los requerimientos intelectuales, so-
ciales y económicos que deberán sortear 
durante los primeros años de carrera. 

A continuación se explica el paso a esta 
nueva etapa de la vida, que requiere 
una serie de habilidades por parte de los 
estudiantes, entre los que se destaca: 

Gestión del tiempo y hábitos de estudio: 
Tiempo para ir a clases, estudiar, hacer 

trabajos, reunirse en grupo, desplazarse, 
recrearse y participar en la vida de la edu-
cación superior. 

Gestión emocional: 
Tener herramientas para controlar la 

ansiedad, la distancia con la familia cuan-
do se estudia en otra comuna, ciudad o 
región. 

Capacidad de resolución de proble-
mas y toma de decisiones: 

Para ello es importante reconocer y va-
lorar los propios recursos personales y 
disponibles en el entorno, como tutorías, 
apoyo social, beneficios económicos y 
ayudas médicas, entre otras. 

Gestión de recursos económicos: 
Sobre todo, cuando se estudia en una 

ciudad distinta a la de origen, donde hay 
que administrar el dinero del mes crite-
riosamente. 

 
Motivación y metas claras 

Una de las habilidades personales más 

miten mantenerse enfocado, priorizar 
tareas y perseverar durante la carrera 
profesional y/o técnica. 

Buenos hábitos de estudio: Para ser un 
estudiante exitoso se deben adoptar há-
bitos de estudio que potencien las com-
petencias. Organizar tiempos, evitar dis-
tracciones y contar con una planifica-
ción mensual ayudan a tener una visión 
global sobre lo requerido. 

Ingresar a la vida universitaria: Entre ca-
pacidades esperadas, destacan el gene-
rar una red dentro del recinto educacio-
nal, con el fin de tener un recurso de pro-
tección frente a periodos de mayor 
presión y estrés académico. 

Ser responsable: Además de asistir a 
clases, se deben crear las condiciones ne-
cesarias para reflexionar sobre el conte-
nido impartido, debatir en la sala de cla-
ses y tener la capacidad de repasar el 
contenido adecuadamente, sin caer en 
actos de irresponsabilidad o exceso. 

 
Vida universitaria 

Respecto a la vida social, se asegura 
que el integrarse a la vida universitaria es 
otro factor relevante. El primer año uni-
versitario constituye un tramo que influ-
ye significativamente en una trayectoria 
exitosa o en una regular. El generar una 
red dentro de la universidad (amigos, 
grupo de estudio y compañeros de acti-
vidades extracurriculares), se transforma 
en un recurso protector y opera como un 
soporte significativo frente a periodos de 
mayor presión y estrés académico. 

Finalmente, se aconseja pedir ayuda a 
tiempo, sin dejar para fin de semestre, la 
adopción de decisiones fundamentales. 
En esto, la mayoría de las instituciones 
tiene un equipo de profesionales dis-
puestos para prestar apoyo académico 
durante el proceso. La decisión final que-
da en manos del estudiante.

diario, dedicar más tiempo a las asignatu-
ras difíciles, evitar distracciones y pedir 
ayuda cuando es necesario son compor-
tamientos importantes a la hora de llevar 
a cabo habilidades individuales esperadas. 

Si hablamos de bienestar, también in-
fluye el desafío de permanecer física y 
emocionalmente saludable, resaltando el 
respetar los periodos de descanso, es-
tructura de largas jornadas de estudio y 
sacarle provecho a los servicios de la ofi-
cina de salud estudiantil que proveen las 
distintas casas de estudio. 

Habilidades personales a evaluar: 
Motivación y metas claras: Tener obje-

tivos y metas es una de las mejores fuen-
tes y técnicas de motivación, ya que per-
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importantes a potenciar es sin lugar a 
duda el componente de motivación y 
metas claras. 

El éxito en la universidad requiere com-
promiso y de una buena cantidad de 
trabajo arduo. Un estudiante motivado 
podrá encontrar que es más fácil comple-
tar todas las tareas necesarias. Por lo 
tanto, tener objetivos y metas es una de 
las mejores fuentes y técnicas de moti-
vación, ya que permite mantenerse en-
focado, priorizar tareas y perseverar para 
lograr metas propuestas. 

Otro punto crucial es la habilidad de con-
tar con buenos hábitos de estudio, los 
cuales potencien las competencias del es-
tudiante. Organizar el tiempo de estudio 
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La importancia de estudiar inglésE
n un mercado laboral cada vez 
más competitivo, el dominio 
del inglés se ha transformado 
en un requisito fundamental a 
la hora de postular a un cargo 

determinado. Y esto, no sólo lo corro-
boran académicos del área, sino prác-
ticamente todas las instituciones, em-
presas y expertos en selección de per-
sonal del país. 

Los beneficios de estudiar inglés du-
rante la educación superior se relacio-
nan con las ventajas de los alumnos uni-
versitarios o técnicos. Por ejemplo, ex-
plica que un gran número de textos de 
las distintas carreras vienen en inglés.  

A lo que se suma el hecho de que 
prácticamente en todos los casos, las 
becas y pasantías ofrecidas por las ca-
sas de estudios quedan sin asignar, por-
que para muchos el idioma requerido es 
el inglés y en el país no existe un gran 
manejo de esta lengua. 

Hoy se espera que un profesional uni-
versitario pueda hablar su idioma mater-
no y al menos uno más que, en el 90% 
de los casos corresponde al inglés. 

 
Acceso a la información 

Con la irrupción de la globalización y 
el uso transversal de internet y nuevas 
tecnologías, el comprender y perfeccio-
nar un segundo idioma puede generar 
un mayor y mejor acceso a la informa-
ción y el conocimiento, en parte, porque 
las personas se enteran de lo que pasa 
en el mundo y no sólo en su alrededor 
local o nacional. 

Esto desarrolla sentidos de tolerancia, 
inclusión, equidad y democracia. Mien-

tras que por otro lado, los jóvenes que 
hablan inglés tienen mejores oportuni-
dades al momento de buscar trabajo. Es 
innegable, que las compañías que me-
jor pagan, que pueden ser internaciona-
les o especializadas, exigen buen mane-
jo de este idioma a quienes postulan a 
los cargos. 

Asimismo, un correcto manejo de este 
segundo idioma puede llegar a ser de-
terminante en abrir las fronteras y posi-
bilidades en otros países o continentes, 
ya sea por turismo, estudios o trabajo. 

En resumen, el acto de estudiar inglés, 
ya sea mediante cursos complementa-
rios, medios online o institutos especia-
lizados, siempre será un aporte desde 
el punto de vista académico del intere-
sado. 

Por lo tanto, y si está entre sus planes 
cursar programas de este tipo, el llama-
do es a informarse y revisar detenida-
mente la malla curricular del estableci-
miento, con el objetivo de seleccionar 
el curso indicado a sus necesidades. Lo 
cierto, es que el inglés hoy es práctica-
mente una prioridad tanto para empre-
sas como para profesionales.
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Acceder a mejores oportunidades laborales, aprovechar un mayor acceso a la información y ampliar las 
fronteras hacia otros países son parte de las ventajas de dominar un segundo idioma como el inglés.
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El explosivo crecimiento 
de la educación online
Por factores como falta de tiempo, la familia o el trabajo, la 
educación a través de las plataformas de internet ha tenido un 
importante crecimiento y se ha transformado en una alternativa más 
que válida para los futuros estudiantes.

UNA ALTERNATIVA MÁS QUE VALIDA

C
on el paso de los años la for-
mación online ha ganado am-
plio terreno en Chile. De 
acuerdo a lo expuesto por el 
Ministerio de Educación, del 

total de los alumnos cursando una carre-
ra de educación superior de pregrado, 
son más de 35 mil los estudiantes que se 
matricularon en un programa de este 
tipo, cifra que duplica los 15 mil que ha-
bían durante el año 2014.  

En porcentajes el alza es casi de un 
140%. Dicho aumento también se perci-
be -aunque en menor proporción- en las 
jornadas mixtas, es decir clases en la 
mañana y en la noche (tipificadas como 
“otro” por el Mineduc), que tuvieron un 
alza de 122,8% en sus matrículas en el 
mismo plazo. A la baja van las matrícu-
las en formato vespertino y semipresen-
cial, las que disminuyeron un 8,7% y un 
7,7% en los últimos cuatro años. 

laro que si el análisis se hace sólo res-
pecto de 2015, se observa que en 2016 
el número de alumnos en programas a 
distancia creció 21%, es decir, 4.288 
alumnos más que en 2016. Asimismo, del 
total de carreras de pregrado que ofre-
ce el sistema a 2017, los programas a dis-
tancia representan el 2,9%, y los semipre-
senciales el 1,7%. Más de la mitad de las 
carreras para este año son diurnas y pre-
senciales (55,8%) 

Claro que si bien el número de progra-
mas o carreras en esta modalidad es baja, 
si se analiza la evolución entre los años 
2014 y 2018 se observa un alza importan-
te en la oferta de programas a distancia. 

Llama la atención que entre 2016 y 
2017, el número de carreras o programas 
de pregrado a distancia disminuyó en -
11,6%, lo que implica que el sistema en 
su conjunto este año ofrece a los alum-
nos 42 programas menos en esta moda-
lidad que en 2016. A ello se suma la 
oferta de cientos de cursos de especia-
lización disponibles online en Chile y el 
mundo, muchos de ellos gratis. 

 
Es tendencia mundial 

Aquí hay una oportunidad para todos. 

“La educación a nivel mundial se ha ido 
transformado hacia modelos online o se-
mipresenciales (o blended), los que res-
ponden mejor a las necesidades actuales 
de los alumnos, especialmente a aquellos 
que ya trabajan o tienen otras actividades 
relevantes, por lo tanto necesitan apren-
der desde cualquier lugar y en cualquier 
momento, a su propio ritmo (’anytime, 
anywhere’)”, destaca Luz Montero, direc-
tora de la recientemente creada UC Virtual. 

Esto sumado a los avances en las tec-
nologías educativas e informáticas, al ac-
ceso masivo a internet y al gran uso de 
dispositivos móviles “permite imple-
mentar una nueva forma de enseñanza 
aprendizaje por medio del e-learning: 
orientada a desarrollar competencias, 
globalizada, digital, deslocalizada, en 
la que las redes y el trabajo colaborati-
vo son clave”, destaca. 

Por ejemplo, cita que según el Report 
Card, Tracking Online Education in the 
US, de febrero de 2016, en Estados Uni-
dos, la matrícula de pregrado de alum-
nos online sigue creciendo (3,9% anual 
en los últimos dos años), en un contex-

to de disminución de matrículas totales 
(-0,7%). Actualmente, esta representa el 
28% del total (5,8 MM), de los cuales la 
mitad corresponde a programas “ex-
clusivamente online”, segmento que 
más crece en los últimos años. 

La educación online es una radical 
oportunidad para sustituir parte del mé-
todo de enseñanza mayoritariamente 
utilizado hoy. Algunas universidades 
pueden decidir subirse a la revolución de 
internet e invertir hoy en capacidades de 
educación online. 

Esto les permitiría acceder a una fuen-
te inagotable de contenido, mejorar la 
calidad de sus programas, aumentar ra-
dicalmente la productividad de sus pro-
fesores, bajar los costos de las instalacio-
nes físicas, y reducir las barreras geográ-
ficas y horarias de los alumnos. 

Mientras que en la mayoría de las in-
dustrias la tecnología ha permitido ba-
jar los costos de los productos y servicios 
significativamente, los ya altísimos cos-
tos de la educación universitaria han 
crecido en todo el mundo, año a año, 
por décadas. Esto porque el método de 

enseñanza que actualmente utilizan las 
universidades no ha cambiado mucho 
desde que Aristóteles enseñaba en el li-
ceo ateniense: un grupo relativamente 
pequeño de jóvenes se reúnen en un lu-
gar, a una determinada hora, a escu-
char la sabiduría de un profesor. 

En 2013 dictó un curso online de Eva-
luación de Decisiones Estratégicas don-
de se inscribieron 120.000 alumnos de 
varios países, de los cuales 27.000 lo 
terminaron- “los analistas están pronos-
ticando que el surgimiento de la educa-
ción online revolucionará toda la indus-
tria de la educación superior y revertirá 
finalmente esta tendencia, de aumento 
de costo y de productividad estancada, 
que ha afectado a la educación univer-
sitaria por tantos años”. 

Lo disruptivo de los cursos online es el 
aumento de escala y productividad que 
gatillan. Enseñando en un curso de 60 
alumnos por año, demoraría 450 años en 
enseñarle a 27.000 alumnos. Con un pro-
fesor por curso de 60 alumnos, se nece-
sitarían 450 profesores para dictar este 
curso a 27.000 alumnos. 

Las economías de escala y aprendizaje 
y las externalidades de red asociadas a in-
ternet, abren la oportunidad a las univer-
sidades de instalarse en un círculo virtuo-
so: más personas se matriculan en los 
programas, mejores profesores quieren 
enseñar en este, más y mejores programas 
se ofrecen, más personas se matriculan en 
los programas, cerrándose así el círculo. 

Aprender desde cualquier lugar y en 
cualquier momento.
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Un instrumento clave 
previo a la PSU
Hasta el año 2012, el promedio de notas de enseñanza media (NEM) y el puntaje obtenido en la PSU eran 
los únicos indicadores para el proceso de selección y admisión de las universidades. Sin embargo, hoy 
existe el ranking de notas, un nuevo instrumento que entrega la oportunidad a todos los estudiantes, 
independiente del establecimiento del cual provengan.

RANKING DE NOTAS

E
l Consejo de Rectores de las 
Universidades Chilenas (Cruch), 
en su sesión extraordinaria nú-
mero 1, del 14 de junio de 2012, 
incorporó a los factores de se-

lección universitario (puntaje NEM y re-
sultados PSU) un nuevo factor, denomi-
nado Puntaje Ranking de Notas. Así, a 
partir del proceso de admisión 2016. 

Este indicador contempla la trayecto-
ria escolar completa del estudiante en 
enseñanza media, y no sólo el estable-
cimiento educacional del cual egresó 
en IV medio, como estaba anteriormen-
te estipulado. 

A diferencia del promedio NEM y los 
puntajes obtenidos en las pruebas PSU, 
el ranking de notas varía según cada co-
legio, lo que permite no discriminar el ni-
vel socioeconómico, género, tipo de es-
tablecimiento educacional o si rindió o 
no la PSU, sino que reconoce el esfuer-
zo de cada alumno según su propio en-
torno o contexto educativo.  

Con esto, el ranking reconoce los ta-
lentos e interés de los estudiantes; bue-
nos alumnos de colegios vulnerables, 
por ejemplo, tendrán la posibilidad de 
acceder a la educación superior en uni-
versidades que antiguamente estaban 
reservadas sólo para alumnos de cole-
gios de nivel socioeconómico alto, en 
respuesta al acceso a mayores y mejores 
contenidos durante su educación media, 
además de los medios necesarios para 
cursar preuniversitarios y rendir la PSU. 

Con esto, el ranking de notas consti-
tuye, además, una política de equidad e 
inclusión y entregando oportunidades 
de estudio a todo aquel que quiera ini-
ciar una carrera profesional o técnica. 

Por otro lado, esta herramienta es un 
buen indicador de calidad, ya que según 
estudios e investigaciones realizadas, se 
puede concluir que los alumnos que han 
destacado académicamente en sus últi-
mos cuatro años de estudio, mantienen 
su excelencia académica en las univer-
sidad, y tienen mejores tasas de deser-
ción y de titulación. 

 
¿Cómo se calcula? 

Para calcular el Puntaje Ranking de 
Notas, se debe determinar la nota pro-
medio y la nota máxima de cada estable-
cimiento educacional del país. Esto es 
sumar y promediar todas las notas de to-
dos los alumnos de enseñanza media de 
cada colegio, en los últimos tres años 
previos a la rendición de la PSU. 

Así, a la nota promedio se le asigna un 
puntaje correspondiente a la escala 
NEM, y todos aquellos estudiantes que 
egresen con nota superior a dicho pro-
medio tendrán una bonificación de su 
puntaje PSU, pudiendo alcanzar, incluso, 
los 850 puntos. Por el contrario, los alum-
nos que obtengan una nota bajo el pro-
medio, conservarán su puntaje NEM. 

Según información del Demre, para el 
proceso de Admisión 2017/2018, se con-
sideraron los años de las últimas 3 gene-
raciones de referencia, según curso de 

egreso del contexto educativo, es decir, 
para quienes egresaron en 2016, por 
ejemplo, se les consideraron los años 
2013, 2014 y 2015 como referencia. 

 
Factores por contexto educativo 

Para conocer el Puntaje Ranking de 
Notas por contexto educativo, se to-
man en cuenta los siguientes factores: 

Información del alumno: promedio de 
notas de todos los cursos aprobados en 
forma consecutiva, en el mismo contex-
to educativo. 

Información del contexto educativo: 
conjunto de alumnos de las últimas tres 
generaciones del curso de egreso de 

la nota promedio y la nota 
máxima de cada estableci-
miento educacional del país. 
Esto es sumar y promediar 
todas las notas de todos los 
alumnos de enseñanza media 
de cada colegio.

El Ranking de Notas se 
calcula determinando

contexto educativo. 
Valores representativos: promedio de 

notas del contexto educativo (NC) y pro-
medio máximo de las notas del contex-
to educativo. 

 
Calculando el ranking de notas 

Según datos entregados por el Depar-
tamento de Evaluación, Medición y Re-
gistro Educacional (Demre), Desde el 3 
de noviembre de 2016 está disponible el 
puntaje simulador del ranking. 

Para acceder, el estudiante debe uti-
lizar su número de cédula de identidad 
y contraseña creada durante la inscrip-
ción para la PSU.
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Claves para saber reconocer 
la verdadera vocación

Junto con identificar las áreas de interés y las habilidades personales, se recomienda informarse antes 
de escoger una carrera profesional. Conocer el campo laboral, las rentas y las tasas de ocupación 
podrían ser grandes aliados a la hora de elegir.

PARA DESPEDIRSE DE LAS DUDAS

E
legir qué estudiar no siempre 
es fácil, ya sea porque el estu-
diante siente que ninguna ca-
rrera le acomoda o porque nos 
sentimos a gusto en muchas 

de ellas. Por eso, los especialistas reco-
miendan tener claro el real motivo de la 
carrera que se elegirá.  

Es muy común escuchar a los niños e 
incluso, jóvenes el decir que quieren 
ser médicos, veterinarios o abogados. 
Por lo general, es porque escuchan a los 
mayores y reconocen que son carreras 
que a sus padres o referentes les gusta-
rían para que ellos estudiaran en el fu-
turo cercano. 

De ahí que para escoger una carrera 
sea tan importante recopilar toda la in-
formación necesaria sobre ella, para des-
pués no decepcionarse a mitad de cami-
no. Especialistas recomiendan, por ejem-
plo, conocer las mallas de estudio de las 
carreras. Además, recomiendan el inda-
gar sobre los campos laborales y buscar 
información en referentes cercanos res-
pecto de qué es lo que realmente impli-
ca el trabajo, las rentas promedio y el ni-
vel de exigencia en términos personales 
y emocionales. 

Por otro lado, los especialistas reco-
miendan tener en cuenta las habilidades 
personales o fortalezas. Se sabe que es 
diferente un joven con habilidades ma-

temáticas o científicas que otro con ha-
bilidades humanísticas o artísticas.  

Otros factores importantes son el tiem-
po que duran las carreras, el costo, el 
tiempo de desplazamiento para llegar a 
los establecimientos de educación supe-
rior, todo lo cual podría influir en la mo-
tivación para llevar a término. 

Salir de las dudas 
En general, elegir una carrera profesio-

nal terminando la educación media pue-
de ser una decisión llena de incertidum-
bres, porque a los 17 años, todavía los 
jóvenes están buscando su identidad, en 
el corto tránsito hacia la vida adulta. Es 
un camino no exento de complicaciones 

y, por tal motivo, es necesario minimizar 
las dudas, lo que se puede lograr infor-
mándose y buscando antecedentes en 
el universo de opciones vocacionales 
que existen en la actualidad. 

Sin embargo, se aconseja ir acotando, 
primero, por área de interés: humanísti-
ca, científica o artística; y luego revisar 
los ramos que se imparten en las distin-
tas carreras y vincularlos con las habili-
dades personales. Enseguida, se llama 
a comparar las mallas curriculares de la 
carrera. 

Los futuros estudiantes deben averi-
guar sobre la proyección real de las ca-
rreras en cuanto a la colocación labora, 
tasa de ocupación y rentas en el tiempo. 
Lo más importante es investigar sobre 
qué es lo que se hace en el campo labo-
ral, los alcances de la carrera, las áreas 
que aborda, los lugares en los cuales se 
desempeña, siempre considerando que 
es el estudiante el que va a realizar esa 
función en un futuro cercano.
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1.- Conocerse a sí mismo y responderse pre-
guntas como qué me gusta hacer, cuáles 
son mis intereses y qué habilidades y debi-
lidades tengo. 

 
2.- Visualizarse en el futuro y compren-

der donde me imagino trabajando. 
 
3.- Investigar sobre la oferta de estudios 

y las mallas curriculares. 

4.- Conversar con alguien que tenga 
experiencia o que esté familiarizado con 
la carrera. 

 
5.- Estudiar el mercado laboral. Es funda-

mental el saber en que condiciones se encuen-
tra el mercado. Un buen estudio del merca-
do permitirá reconocer en que áreas hay 
más demanda de profesionales para aspirar 
a una buena carrera.

Claves para reconocer la verdadera vocación
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Un apoyo económico importante 
para los nuevos estudiantes
Conozca los beneficios disponibles para los nuevos estudiantes. La gratuidad acapara todas las miradas, sin embargo, becas y créditos 
también son útiles para quienes no cumplen los requisitos para estudiar de manera gratuita.

GRATUIDAD, BECAS Y CRÉDITOS

E
s sabido que las carreras a nivel 
nacional tienen un valor suma-
mente elevado. Para aminorar 
el impacto al bolsillo que signi-
fica el matricularse y pagar el 

arancel, el gobierno de Chile ha imple-
mentado una serie de beneficios para los 
estudiantes, por lo que, para los nuevos 
alumnos existe la gratuidad, becas y cré-
ditos que permitirán aminorar los costos 
de pagar una carrera. 

Con el paso de los años, se han gene-
rado distintos beneficios de becas y cré-
ditos, que se han adaptado conforme se 
presentan las necesidades de los estu-
diantes y los requisitos van variando se-
gún las condiciones del beneficio. En al-
gunos casos se premia la trayectoria del 
estudiante y en otros, se abre una alter-
nativa para que los jóvenes no se que-
den sin estudiar. 

A continuación haremos un breve re-
sumen de los importantes beneficios 
que están a disposición de los aspiran-
tes a la universidad que podrán optar a 
una nueva casa de estudios, y ¿por qué 
no?, a una serie de beneficios. 

 
La gratuidad 

La gratuidad es un beneficio que per-
mite financiar la matrícula y el arancel du-
rante el tiempo que dure la carrera. Gra-
cias a la gratuidad, las familias correspon-
dientes al 60% de menores ingresos de 
la población, cuyos miembros estudien 
en instituciones adscritas a este benefi-
cio, no deberán pagar el arancel ni la ma-
trícula en su institución durante la dura-
ción formal de la carrera. 

Para definir la clasificación socioeconó-
mica de los estudiantes se considera la 
información entregada por los jóvenes a 
través del Formulario Único de Acredi-
tación Socioeconómica (Fuas) al Minis-
terio de Educación, datos que son vali-
dados con las bases de distintos organis-
mos del Estado. 

Las instituciones elegibles para gratui-
dad son aquellas que cumplen los requi-
sitos establecidos en la ley, y que acep-
tan formalmente ingresar a esta política 
pública. A continuación, se resumen las 
condiciones de elegibilidad: Universida-
des Estatales, Privadas no estatales com-
prendidas en el art. N° 1 del DFL N°4 de 
1981 y Privadas que estén acreditadas por 
al menos cuatro años, que estén consti-
tuidas como personas jurídicas sin fines 
de lucro y, en caso de tener controlador 
o controladores, que éstos sean personas 
naturales o jurídicas sin fines de lucro. 

Todas estas instituciones deberán con-
tar con al menos el 80% de sus estudian-
tes de primer año, matriculados en pro-
gramas de licenciaturas no conducentes 
a título, o carreras profesionales con li-
cenciatura, con un puntaje PSU ponde-
rado promedio igual o mayor a 450 pun-
tos, entre la prueba de selección univer-
sitaria de Lenguaje y Comunicación, la 
prueba de selección universitaria de Ma-

temáticas, el puntaje de Notas de Ense-
ñanza Media y el puntaje de Ranking de 
Notas, los que se considerarán en idén-
tica proporción. 

Tienen derecho a la gratuidad: Quie-
nes provengan de los hogares pertene-
cientes al 60% de menores ingresos del 
país. Quienes se matriculen en alguna de 
las instituciones adscritas a gratuidad, en 
alguna carrera de pregrado con moda-
lidad presencial. Quienes no cuenten 
con un título profesional previo o un 
grado de licenciatura terminal, obteni-
do en alguna institución nacional o ex-
tranjera.  

En el caso de los estudiantes con licen-
ciatura, podrán acceder a gratuidad si 
optan por cursar un programa condu-
cente a un título de profesor o educador, 
pero sólo por la duración del plan de es-
tudios de ese programa, que no puede 
exceder los cuatro semestres. Por otra 
parte, si el estudiante cuenta con un tí-
tulo técnico de nivel superior, podrá ac-
ceder a gratuidad sólo si se matricula en 
una carrera conducente a título profesio-
nal con o sin licenciatura. Si ya es estu-

diante de Educación Superior, no debe 
haber excedido la duración formal de la 
carrera y quienes tengan nacionalidad 
chilena, o bien ser extranjero con perma-
nencia definitiva o residencia. En caso de 
tener residencia, el estudiante debe, 
además, contar con enseñanza media 
completa cursada en Chile. 

 
Becas y Créditos 

Las becas se dividen en 2 partes: be-
cas de arancel y complementarias.  

Dentro de las becas de arancel desta-
can: La Beca Bicentenario, Beca Juan 
Gómez Millas, Beca vocación de profe-
sor, Beca de excelencia académica, Beca 
para hijos de profesionales de la educa-
ción, Beca continuidad de estudios de 
la Universidad Arcis, Beca de reubicación 
de Universidad del Mar, Beca Juan Gó-
mez Millas para extranjeros, Beca Nue-
vo Milenio, Beca vocación de profesor, 
Beca Puntaje PSU, Beca de excelencia 
técnica, Beca de articulación, Beca de 
continuidad de estudios de la Universi-
dad Iberoamericana, Becas de repara-
ción y Beca para estudiantes en situación 

de discapacidad. 
Por otro lado, la beca complementa-

ria disponible para los futuros estudian-
tes es la beca de alimentación (Baes) que 
es una ayuda para costear los gastos de 
alimentación. 

Los créditos de la educación superior 
también sirven como apoyo para que los 
estudiantes puedan costear sus estu-
dios. Existen dos créditos disponibles, 
además de los que puedan otorgar algu-
nas de las instituciones educacionales.  

Estos créditos son: El Fondo Solidario 
de Crédito Universitario y el Crédito con 
Garantía Estatal. 

El llamado es a informarse en 
http://portal.beneficiosestudiantiles.cl , 
sitio web donde podrá conocer en de-
talle los requisitos y que tipo de ayuda 
brinda cada uno de los beneficios.
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