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a Facultad de Odontologia de la

Universidad de Concepcidén ha

procurado dar gran énfasis a la

importante variedad de progra-

mas de postgrado y postitulos
que tienen disponibles para los profesio-
nales que postulan aingresar a los planes
de estudio.

Actualmente, la Facultad cuenta con 7
programas de especializacién, dos diplo-
mados, un Magister en Ciencias Odonto-
l6gicas, y se encuentra trabajando en laim-
plementacién de la especialidad de Odon-
topediatria, que ya esté siendo evaluada
por la Direccion de Postgrado de la Uni-
versidad y que debiera ver la luz a corto
plazo.

Raul Alcantara, Director de Postgrado en
la Facultad de Odontologia de la UdeC co-
mento cuales son las virtudes de los pro-
gramas, la calidad académica con la que
cuentan los planesy las expectativas para
el futuro, en las que se esperaun gran cre-
cimiento en cuanto al nimero de profesio-
nales, manteniendo la calidady prestigio.
- ¢Cuadles son las funciones de la Direc-
cion de Postgrado de la Facultad de
Odontologia de la UdeC?

Esta direccion es la que esté a cargo y co-
ordina los postitulos y postgrados. Tene-
mos diferentes tipos de programas en las
distintas areas de la odontologia, por lo
que el campo que abarcamos en la mate-
ria es bastante amplio.

- ¢ Qué tipos de programas tienen dispo-
nibles para los profesionales?

Cursos de actualizaciones, es decir, cursos
cortos que duran uno o dos dias. Ademas,
contamos con los cursos de perfecciona-
miento en diferentes area de la odontolo-
gia, un poco mas intensos (200 horas al
afio). También tenemos los diplomados
que tienen una carga horaria similar y las
especialidades odontoldgicas que tienen
una duracion de dos o tres anos, es decir,
maés de dos mil horas cada curso y condu-
cen al titulo de especialista en las distintas
areas.

-¢Cuales son las especialidades que im-
parte la facultad?

El espectro de programas es variado. Te-
nemos disponibles las siguientes especiali-
dades: Endodoncia, Periodoncia e Implan-
tologia Oral, Rehabilitacién Oral, Rehabili-
tacion Oral con Mencién en Protesis,
Cirugia Bucal y Cirugia Maxilofacial, Orto-
doncia e Implantologia Maxilofacial. Algu-
nos se imparten desde los afos 80, por lo
que tienen mas de 30 anos de experiencia
comprobada.

- ¢Qué caracteristicas podria identificar
en el equipo académico que trabaja en
los programas?

Lo principal es que son académicos que
pertenecen a la Facultad y forman parte de
la Universidad que tienen mucha experien-
ciaen el dreay estan muy bien capacitados.
Son Especialistas, Magisteres y Doctores
que fortalecen nuestro equipo de trabajoy
que imparten conocimientos actualizados
en los Programas. La mayoria de ellos son
profesionales consolidados con gran pres-
tigio y trayectoria en el extranjero.

- ¢Como es el aporte de la Facultad al
desarrollo de los programas de post-
grado?

Es un gran aporte. Contamos con una
Facultad que tiene una infraestructura
adecuada y que se ha ido modernizando
porque tenemos que trabajar a la par de
lo que exige la odontologia. Hoy requeri-
mos de mucha tecnologia. Necesitamos
de la parte computacional e informética,
adquirir equipos o scanner intraorales que
son aparatos complejos y caros que estan
al servicio del postitulo, postgrado y tam-
bién del pregrado. Todo lo que tenemos
en cuanto a tecnologia, esté ala vanguar-
dia. Los equipamientos son de primera li-
nea y contamos con més de 180 box de
atencién. Todo al servicio de los alumnos
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RAUL ALCANTARA, DIRECTOR DE POSTGRADO FACULTAD DE ODONTOLOGIA UDEC

"Queremos seqguir creciendo
J mantener nuestros
estandares de calidad”

El Director del Postgrado de Odontologia comentd los programas que tienen a disposicion de los
profesionales, las virtudes del equipo académico que imparten las clases y las expectativas que tienen
como Facultad con miras a los proximos anos.

y de los pacientes para brindarles una
mejor atencion.

- ¢En qué consiste el Magister en Cien-
cias Odontolégicas?

Es un programa orientado a la investi-
gacion que entrega el titulo de magister
en ciencias. Tiene una orientacion acadé-
mica, centrada en el desarrollo de compe-
tencias metodoldgicas y bioéticas de ex-
celencia para la generacién de conoci-
miento avanzado a través de la
investigacion cientifica en las distintas
dreas y niveles de las ciencias odontolé-
gicas. Tiene una duracién de 4 semestres.

- ¢Como es su trabajo con la Direccién
de Postgrado de la Universidad?

Todos estos programas estan tutelados
bajo las normasy reglamentos de la Direc-
cion de Postgrado de la Universidad, que
funciona como un sistema que controla los
programas y los acredita internamente.
Por ejemplo, si yo quiero crear un nuevo
programa, primero pasa por nosotros y
luego por la Direccién. Con el tema de los
docentes es lo mismo. Deben ser acredi-
tados por la Direccidn y esto asegura un
nivel de excelencia en la calidad de nues-
tros programas.

- Como Director de Postgrado en Odon-
tologia, ¢cudles son sus expectativas
para el futuro?

Queremos seguir creciendo. Hoy te-
nemos méas de 100 alumnos solo en las
especialidades. A eso hay que sumar-
les el Magister, los Diplomados, las ac-
tualizaciones y los perfeccionamien-
tos. Hemos crecido bastante y lo que
queremos hacer es seguir mantenien-
do los estandares de calidad. Nos preo-
cupamos mucho de que los alumnos
tengan el apoyo necesario de parte de
los docentes.
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POSTITULOS

ESPECIALIDADES

CIRUGIA BUCAL Y CIRUGIA MAXILOFACIAL
ENDODONCIA

PERIODONCIA

REHABILITACION ORAL CON MENCION EN PROTESIS

DIPLOMADOS
ORTOPEDIA TEMPRANA EN NINOS

ATENCION ODONTOLOGICA EN PACIENTES ESPECIALES

PERFECCIONAMIENTOS
ODONTOLOGIA ESTETICA ADHESIVA

SALUD FAMILIAR (5 Médulos)

PERFECCIONAMIENTO CLINICO EN REHABILITACION FIJA DENTO E IMPLANTOSOPORTADA
REHABILITACION SOBRE IMPLANTES OSEOQINTEGRADOS

CURSOS / ACTUALIZACIONES
REHABILITACION ESTETICA DIRECTA EN DIENTES ANTERIORES:
DESDE LA ESTRATIFICACION UNITARIA HASTA EL DISENO DE SONRISA

MONTAJE EN ARTICULADOR SEMI AJUSTABLE

CERAMICAS LIBRES DE METAL

DIAGNOSTICO ORTODONCICO PARA EL ODONTOLOGO GENERAL
RESTAURACIONES DE RESINA COMPUESTA EN EL SECTOR POSTERIOR:
DESDE LA MINIMA INTERVENCION A LA RESTAURACION TIPO BULK
RECONSTRUCCION DE DIENTES ENDODONCIADOS PARA PROTESIS FIJA
MATERIALES Y TECNICAS DE IMPRESION EN REHABILITACION ORAL
CONVENCIONAL Y SOBRE IMPLANTES

TRATAMIENTO RESTAURADOR ATRAUMATICO, ART

INFORMACIONES
Direccion de Estudios de Postgrado
Facultad Odontologia — Universidad de Concepcion
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DIRECTOR
Dr. Carlos Araya V.

DIRECTOR

Dr. Mauricio Carrasco R.
Dr. Radl Alcantara D.
Dra. Mario Wilckens N.
Dr. Alfonso Catalan S.

DIRECTOR
Dra. Ma. Antonieta Pérez F.

Dra. Lorena Orellana S.

DIRECTOR

Dr. Fernando Grandén V.
Dr. Alex Bustos L.

Dr. Claudio del Canto S.
Dr. Carlos Rivas P.

DIRECTOR

Dr. Fernando Grandén V.

Dra. Ma. Eugenia Tapia
Dr. Fernando Massoglia J.
Dr. Alejandro Saavedra C.
Dr. Michael Wendler E.
Dra. Cecilia Munoz V.
Dra. Lorena Vergara B.

Dra. Cecilia Cantero F.

Roosevelt #1550, Casilla 160-C, Concepcién-Chile
Teléfonos 56 41 220 3417 / 56 41 266 1772
Web: http://odontologia.udec.cl/postgrado/
Correos Electrénicos: posgradofao@udec.cl / cursosfao@udec.cl

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

DURACION
1.120 horas (2 anos)

DURACION
3 anos) 6.988 hrs.
2 anos) 2.142 hrs.

(
(
@
@2
DURACION
220 hrs.

176 hrs.

DURACION
240 hrs.
150 hrs.
240 hrs.
180 hrs.

DURACION

48 hrs.

21 hrs.
21 hrs.
21 hrs.
21 hrs.
22 hrs.
40 hrs.

40 hrs.

Ny

Y2 anos) 2.309 hrs.
Y2 anos) 2.759 hrs.

FECHA
2018 - 2019

FECHA

Desde septiembre

a noviembre 2018

FECHA

Desde octubre a
diciembre 2018

Desde octubre
2018 a enero 2019

FECHA

Desde octubre
2018 a enero 2019

FECHA

22y 23 marzo

24y 25 mayo
28 y 29 junio
02 y 03 agosto

05y 06 julio
05 y 06 julio

23y 24 agosto
06y 07 septiembre
25y 26 octubre
09,10, 11 y12

noviembre

UNIVERSIDAD ACREDITADA
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ALTA COTIZACION

Chile: Pais donde los

prostgrados tienen mejor
rentabilidad salarial

Informe OCDE Education and Glance dio a conocer los paises que mejor remuneran a sus trabajadores

con estudios de postgrado. Chile y Brasil encabezan la lista.

| Education at a Glance, rea-

lizado por la OCDE en el afio

2017, entregd su informe so-

bre educacién global donde

se establecié una comparati-
va para determinar cuéles son los pai-
ses que mejor remuneran a sus profe-
sionales con maestrias o doctorados
cursadosy con entrega de titulos para
los nuevos especialistas.

Tras un analisis exhaustivo a los sis-
temas educacionales de las distintas
naciones insertas en la Organizacién
para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdmico, el informe concluyd que
los graduados con maestrias o docto-
rados pueden ganar hasta cuatro veces
maés que quienes solo terminaron la en-
sefianza media; mientras que los pro-
fesionales sin estudios de posgrado
perciben en promedio 2,4 veces mas en
Chile, dos veces més en México, 2,3 ve-
ces en Colombiay poco mas de dos ve-
ces en Brasil que aquellos que cuentan
con educacién secundaria.

Los resultados se entregaron en base
a un aspecto bastante simple. Tanto
Chile, como Brasil son naciones que se

encuentran mejorando sus niveles de
profesionalizacién y suelen recompen-
sar de mejor forma a los profesionales
que se preocupan de terminar sus ca-
rreras y que contindian escalando ensu
nivel educacional buscando la especia-
lizacién necesaria para rendir mejor en
sus areas de estudio.

Factores influyentes

Los resultados del estudio de la
OCDE se deben a factores internos y
externos. Por un lado, Chile se ha po-
sicionado, en el concierto mundial,
como un pais que exporta e importa
profesionales de primer nivel. Seguin
datos del Mineduc, casi 6.700 estu-
diantes eligieron a nuestro pais para
cursar un posgrado durante el 2015, ci-
fra que en cinco afos registrd un cre-
cimiento cercano al 170%, cifras real-
mente exponenciales en comparacion
con otras naciones del continente y del
mundo.

Como factor interno, en tanto, se
considera la necesidad de sobre espe-
cializarse -debido alabonanza econé-
mica que el pais ha vivido en laregién

durante los dltimos afos- ha hecho
que el mundo profesional se haya vuel-
to muy competitivo y dindmico, lo-
grando despertar un interés activo en
incentivar a los profesionales para con-
tinuar buscando una especializacion.
La oferta académica cuenta con una
gama amplia de programas y univer-
sidades donde cursarlos, por lo que,
ademas de los resultados tentativos
que otorga el estudiar un postgrado,
existen variadas casas de estudio y
formas para cursarlos.

Realidad continental

La realidad en América Latina es
que los profesionales que cuentan
con un postgrado o especializaciéon no
solo tienen un plus adicional por so-
bre cualquier profesional o una prio-
ridad a la hora de buscar trabajo, sino
que también tienen mayores posibili-
dades de acceder a una mejor remu-
neracion o abrirse a la opcion de po-
der negociar un aumento con los or-
ganismos pertinentes dentro de una
empresa.

Cifras favorables

La Nueva Encuesta Suplementaria
de Ingresos (NESI) realizada hace al-
gunos afos atrds determind que el
mayor crecimiento de ingresos se ob-
serva en el grupo de profesionales
grupo de profesionales ocupados con
nivel educacional de posgrado
(12,2%), mientras que los trabajadores
con titulos de pregrado registraron
un 3,4%.

El mismo estudio revela que los ma-
yores ingresos se registraron en los ni-
veles posgrado y pregrado, alcanza-
do $1.609.778 y $869.937, respectiva-
mente.

Mercado competitivo

Es més que sabido que el mercado
laboral chileno es altamente compe-
titivo, por lo que un postgrado le otor-
ga al curriculum el perfil de alguien
que esté en una continua actualizacion
sobre su érea.

El profesional va adquiriendo ele-
mentos o herramientas que en la ma-
yoria de los casos no se adquieren en
el mundo laboral. Este elemento de
beneficio permite que muchas em-
presas integren a personas que estan
cursando o que cursaron un magister
o doctorado para darle aire fresco a
los equipos de trabajo con el objeti-
vo de generar un renuevo en el per-
sonal o contar con profesionales que
aporten con conocimientos frescos
en el trabajo.

Ademas, estos estudios también po-
tencian areas blandas que hoy son
consideradas como virtudes en un pro-
fesional, ya que continuar con el pro-
ceso de aprendizaje més alla del pre-
grado revela el interés de la persona
por buscar mayores oportunidades de
crecimiento en todo sentido.

Como es sabido, un postgrado no
solo genera un crecimiento en la bus-
queda de mejorar las condiciones la-
borales y también salariales del em-
pleado. Por otro lado, entrega un ran-
go de especialidad que las
organizaciones estan buscando cons-
tantemente. Chile es uno de los pai-
ses que en su sistema educacional ha
insertado de manera positiva el moti-
var al profesional a continuar estu-
diando a través de los magisteres y
doctorados. La diversidad de progra-
mas y las consecuencias favorables
de estos permiten que el pais entre-
gue a los estudiantes un atractivo Uni-
co para seguir especializdndose. Las
cifras asi lo manifiestan.
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ebido a los rapidos y profun-

dos cambios que esta vivien-

do el drea de salud, la Univer-

sidad Finis Terrae tiene un

atractivo programa de espe-
cializacién para los profesionales del area.
El Magister en Administracion de Institu-
ciones de Salud (de segunda versién en
Concepcidn) busca capacitar a los profe-
sionales en materias de gestion para en-
frentar estos cambios y conducir organi-
zaciones con habilidades de liderazgo de
directivos del futuro.

El programa tiene directrices muy marca-
das. Una de ellas es la gestion del capital
humano, donde se entregan herramientas
claves para el manejo de las personas en or-
ganizaciones de salud, junto con potenciar
sus habilidades de liderazgo. La otra direc-
trizes el manejo de la tecnologia donde se
procura capacitar al profesional en herra-
mientas tecnoldgicas y uso de softwares
que permiten proveer informacién oportu-
na y apoyar los procesos claves. Un eje
central va orientado a entregar conoci-
mientos, modelos y herramientas para de-
sarrollar estrategias, implementar su ejecu-
ciony el control de gestién.

"Queremos que nuestros profesiona-
les estén habilitados para gestionar or-
ganizaciones tanto publicas, como priva-
das, asitambién, puedan desarrollar sus
proyectos de emprendimientos o proyec-
tos personales. Al final, procuramos
orientar al estudiante para que aprenda
a manejarse dentro de un sistema, pero
también les marcamos los pasos necesa-
rios para que se proyecten de forma in-
dependiente”, comenta Marta Baha-

Magister en Administracion de
Instituciones de Salud en Concepcidon

El postgrado tiene como objetivo el formar profesionales con
conocimientos y habilidades para gestionar de manera eficiente los
procesos de innovacion, desafios y cambios requeridos en el sector salud.

DENISE BECKER Directora de Postgrados
Facultad Economia y Negocios

mondes, Directora Académica del MAIS
Concepciodn, quien agrega que el perfil
de los académicos es de alto nivel, des-

MARTA BAHAMONDES Directora
Académica del MAIS Concepcién

tacando que son especialistas en el area
de la salud y también en el plano de la
administracion.

Pasantia en Washington

La Universidad Finis Terrae tiene un
atractivo convenio con la Universidad de
Georgetown, Washington, Estados Uni-
dos. La alianza contempla una semana de
pasantia para capacitar a los profesiona-
les en la administracion de temas organi-
zacionales de la salud. La semana de es-
tudios contempla clases y visitas a centros
asistenciales norteamericanos y la certifi-
cacion entregada por la Universidad de
Georgetown. El primer grupo de pasan-
tes en salud viajé ayer rumbo a Estados
Unidos.

“Es una alternativa interesante para el
profesional desarrollar una pasantiaenuna
Universidad prestigiosa en Estados Unidos.
El alumno que desee viajar puede postu-
lar sin mayores inconvenientes. Las clases
son completamente en espafol, por lo
que el idioma no es un impedimento y el
profesional solo debe viajar dispuesto a vi-
vir una experiencia muy enriquecedora, ex-
plica Denise Becker, Directora de Post-
grados Facultad Economia y Negocios.

El programa tiene una duracién de 14
meses y tiene formato semi presencial, de
clases un fin de semana al mes, impartido
los dias Viernes de 18:00 a 22:00 horas, S&-
bados de 8:30 a 18:00 horas y los Domin-
gos de 9:00 a 13:00 horas impartidas en el
Hotel Holiday Inn de Concepcidn.

POSTGRADOS 2018 CONCEPCION
FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS

EN ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE SALUD - MAIS

PASANTIA GEORGETOWN UNIVERSITY (OPCIONAL)
DIPLOMA IN HEALTHCARE MANAGEMENT & INNOVATION GEORGETOWN UNIVERSITY

Programa dirigido a profesionales de la salud tanto pGblico come privado, impartiendo una
formacion integral en el ambito de la gestion y control de procesos.

BIITeIYVN51e] EN ADMINISTRACION Y GESTION EN SALUD
]| ¥e]YVNsle) EN DIRECCION ESTRATEGICA PARA INSTITUCIONES DE SALUD

*INICIO MAGISTER SUJETO A MINIMO DE ALUMNOS

CONSULTA POR BECAS
¥ DESCUENTOS ESPECIALES

APLICAN PARA MATRICULAS ANTES DEL 30 DE OCTUBRE

®

Ingrid Rodriguez - irodriguez(@uft.cl
(2) 2420 7199 / (9) 4227 2951

UNIVERSIDAD

Finis Terrae

UI\%ERSIDAD ACREDITADA
) ( = Gestidn

nstituciona
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ara aquellos profesionales

que no tienen como costear

sus estudios o que se encuen-

tran con algunas complica-

ciones para financiar sus aspi-
raciones de postgrado, la Corpora-
cién de Fomento de la Produccién
tiene la solucidn. Se trata de un crédi-
to cuyo objetivo es financiar la realiza-
cion de estudios de postgrado en Chi-
le y el extranjero.

Este crédito se otorga a través de
instituciones financieras con recur-
sos emanados desde la Corfo y esté
orientado a profesionales chilenos o
extranjeros con residencia definiti-
va, aceptados en un programa de
postgrado en el extranjero o Chile, y
que cuenten con un titulo, grado uni-
versitario o sean egresados de una
carrera de al menos ocho semestres
de duracion.

Através de su pagina web, Corfo ex-
plica que el crédito financia estudios
de postgrado conducentes a la ob-
tencién del grado académico de maes-
tria, doctorado u otro equivalente, que
tengan una duracién asimilable de un
afo académico. Por otro lado, también
financia estadias de perfeccionamien-
to en el extranjero para el area de la sa-
lud, de una duracién minima de seis
meses, aun cuando no sean conducen-
tes a un grado o titulo académico es-
pecifico.

En los postgrados en el extranjero,
los postulantes deben contar con la
acreditaciéon académica otorgada por
la Agencia de Cooperacién Internacio-
nal (AGCI), la Comisién Fulbright (para
acreditacion de postgrados imparti-
dos en Estados Unidos) u otro organis-
mo similar que Corfo determine para
el efecto, y que esté en condiciones de
calificar el nivel académico de la res-
pectiva universidad o entidad acadé-
mica extranjera. En el caso de los mé-
dicos, también seré aceptable la acre-
ditacion que emita el Colegio Médico

¢NO TIENES CAPITAL PARA ESTUDIAR UN POSTGRADO?

Corfo ofrece una

solucion

con

crédito especial

La alternativa sirve para estudiar dentro y fuera de Chile. Tiene como
caracteristica principal el que se entrega a través de los bancos con
recursos otorgados por la Corporacion de Fomento de la Produccion.

de Chile A.G. Esta documentacién res-
palda que los recursos otorgados en
este programa vayan destinados a
postgrados académicamente idéneos.

Monto de préstamo

En cuanto alos montos, el crédito fi-
nancia hasta tres mil UF para progra-
mas en el extranjero, a tasa fija, con pla-
zos de pago entre cuatro y diez afios,
y posibilidad de periodos de gracia
para interés y capital hasta por cuatro
anos. Entre los gastos financiables se
consideran matricula y colegiatura o
arancel de la universidad extranjera;
pasajes de ida y vuelta para el postu-
lante y su conyuge e hijos; seguros de
viday médico; libros y materiales de es-
tudio; gastos de habitacién y alimen-
tacién durante el periodo de estudio,
mas otros gastos requeridos para el ob-
jetivo sefalado.

En el caso de los postgrados nacio-
nales, el crédito financia montos de
hasta mil 500 UF, a tasa fija, con plazos
de pago entre cuatro y diez afios, y po-
sibilidad de periodos de gracia parain-
tereses y capital por hasta 24 meses.
Entre los gastos financiables se consi-
deran matriculay colegiatura o arancel
de la universidad en Chile, librosy ma-
teriales de estudio, mas otros gastos
requeridos para el objetivo sefalado.

Bancos: el canal

Para postular al crédito Corfo Postgra-
do, el estudiante debe concurrir a cual-
quiera de los bancos que operan esta
linea de financiamiento, a la plataforma
de banca personas. Alli, la entidad fi-
nanciera evaluard la pertinencia de la
solicitud. El listado de bancos esta dis-
ponible en la pagina web de Corfo. La
entidad aconseja comparar las condi-

ciones que los distintos bancos ofrecen.

En caso de ser aprobado el requeri-
miento, el banco solicita a Corfo un
préstamo en las mismas condiciones
otorgadas al cliente. De este modo, la
persona no tiene que realizar ninguna
gestion ante Corfo, por lo que solo se
limita a interactuar directamente con el
banco elegido.

Respecto de cuando se puede soli-
citarse este crédito, Corfo a través de
su portal web informa que las gestio-
nes para obtenerlo pueden realizarse
todos los dias hébiles bancarios del
fo.

Q

¢Donde hacer el tramite?

Primero se deben reunir todos los an-
tecedentes mencionados en el campo
de documentos requeridos. Una vez
que se cuenta con todos los papeles
para realizar el tramite, el profesional
debe acercarse alasucursal de uno de
los bancos que opera lalinea de finan-
ciamiento. Se debe explicar el motivo
de la visita y confirmar que quiere ha-
cer solicitud de postulacién al crédito
Corfo para estudios de Postgrado.

Luego se entregan los anteceden-
tes requeridos y como resultado del
trédmite se habra postulado al crédito.
El profesional seré informado del re-
sultado a través del mismo banco en
que gestiond su postulacién. Los
tiempos de evaluacidon dependeréan
de cada banco, en razén de la infor-
macién solicitada.

El apoyo de Corfo a los estudiantes
ya profesionales que buscan optar a un
programa de postgrado es una op-
cion viable y vélida, sobre todo, para
quienes anhelan cursar un plan en el
extranjero. Informarse y tomar la me-
jor opcion depende exclusivamente
del postulante, quién de resultar bene-
ficiado con el crédito, podré optar a
continuar con el perfeccionamiento y
la especializacion que las empresas
demandan durante estos tiempos.
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CINCO CONSEJOS

Postgrados

Visionar de manera perfecta la
eleccion de un postgrado

scoger un programas de post-
grado no es una decisién me-
nor. De partida, hay que consi-
derar que los programas no son
baratos. Es necesario analizar
las ventajas y desventajas antes de tomar
una decision que puede significar mucho
en el futuro profesional del estudiante.

Canales de estudios internacionales
como Cegos (medio espariol), elabora
un articulo donde enumera cinco reglas
de oroalahorade elegir un postgrado.
Son una serie de preguntas a las que se
debe responder para tomar la decision
maés acertada. jPor qué estudiar un
postgrado?, jqué tipo de programas
debo elegir?, ;cémo realizo el progra-
ma?, jqué criterios debo tener en cuen-
ta para elegir un programa/instituciéon?
y icuél es el precio?

Actualmente, los responsables de los
departamentos de seleccién de diver-
sas empresas coinciden al afirmar la im-
portancia de tener un titulo de postgra-
do, junto a la experiencia laboral, en fun-
cion de las caracteristicas del puesto a
cubrir, ya que supone un valor afadido
a la hora de superar con éxito una en-
trevista laboral.

A continuacién, mostramos qué crite-
rios se deben tener en cuenta a la hora
deiniciar un proceso de busqueday se-
leccién de un postgrado:

¢Por qué estudiar un postgrado?

Antes de iniciar la busqueda de un
programa de postgrado lo primero que
el profesional debe plantearse es por
qué necesita realizarlo. No hay nada
peor que realizar un programa de este
tipo simplemente porque hay que hacer-
lo 0 porque se ha escuchado que es im-
prescindible para encontrar un buen
trabajo. Cuando esto sucede, al final se
elige utilizando variables erréneas que
llevan a decisiones equivocadas y una
consecuente pérdida de tiempo y por
consiguiente, de dinero.

¢ Qué tipo de programa debo elegir?

Lo normal es que al comienzo de la ca-
rrera profesional se busque programas
generalistas. Es muy probable que toda-
viano se tenga claro cuél es la labor que
gusta realizar en una empresa vy, por
tanto, cueste tomar la decisidon en qué
especializarse. Dentro de este tipo de
programas estan los magisteres en finan-
zas, marketing, res humanos y como
gran complemento, los MBA, que son
muy Utiles para todos aquellos que han
estudiado carreras de humanidades,
técnicas, ciencias juridicas o politicas y
quieren introducirse en el mundo de la
empresa.

Una vez que se ha encontrado el ca-
mino en la empresa, lo mas normal es
que se busque la especializacion en el
érea en la que el profesional se esté de-
sarrollando, por lo que, siguiendo el
ejemplo anterior, se busca programas
especializados en marketing directo, fi-
nanzas bancarias o riesgos laborales. Si
se consigue la consolidacién como di-
rectivo en una de las areas de la empre-
sa, solo queda el ultimo salto hacia
puestos de direccién. Esto es posible
desde cualquier area funcional de la

La decision de qué estudiar para mejorar las habilidades, no se puede tomar de manera rapida. La
eleccion depende de ponderar una serie de factores.

empresa, pero seguramente seré nece-
sario haber realizado un MBA, lo cual no
es barato.

¢ Como realizo el programa?

Depende de las circunstancias perso-
nales. Si se puede realizar presencial-
mente es la manera mas acertada de
hacerlo, aunque se exige bastante
compromiso al tener que asistir regu-
larmente a las clases. Hoy, existen es-
cuelas que combinan metodologias
presenciales con metodologias a dis-
tancia. También existen escuelas onli-
ney a distancia que combinan sus pro-
gramas con fases presenciales en ma-
yor o menor medida. La buena
formacién online es lo méas parecido a
realizar un programa presencial, pero
sin la necesidad de desplazarse.

¢ Qué criterios debo tener en cuen-
ta para elegir un programa o una
institucion?

Lo méas importante es saber que se

buscay que se quiere obtener con ello.
Pararesponder a esa pregunta se debe
analizar todos los programas que sean
necesarios, hasta encontrar aquel o
aquellos que realmente satisfacen los
objetivos que busca el profesional. Hay
que eliminar los prejuicios con respec-
to a las instituciones y los precios hasta
la Ultima etapa. Se debe ver la formacién
como una inversion rentable y no como
un gasto.

Una vez elegido el programa por
contenido, objetivo y método de rea-
lizacién que se ajusta a la necesidad
del profesional, hay que realizar un
anélisis en profundidad de cada uno
de ellos definiendo las variables a pon-
derar entre las que destacan: objetivo
del, estrategias de aprendizaje, flexi-
bilidad de estudio, requisitos exigidos
al alumno y proceso de seleccién, ca-
lidad de la ensefanza y prestigio del
centro, académicos, instalaciones,
atencién a los alumnos, networking, re-
laciones con la empresa y relaciones

internacionales.

Precio

El dltimo punto, aunque no por ello
menos importante que se debe anali-
zar es el precio. En el caso de que el
precio sea demasiado alto a las posi-
bilidades del profesional, se debera
buscar una opcién mas barata, siem-
prey cuando esté dentro del listado de
seleccionados. También se puede op-
tar a solicitar una beca, ya que algunas
instituciones las conceden o solicitar
un crédito que muchos bancos conce-
den, incluso con periodos de carencia
en el pago.

Cursar un postgrado no es una deci-
sién facil de tomar. Son multiples los
criterios a considerar para tomar la
mejor decision. Los factores pasan a ju-
gar un rol fundamental que el profesio-
nal debe tener en cuenta para no equi-
vocar el camino. Con la mente claray
puesta en los objetivos, la decisién
serd mucho mas facil de tomar.



Diario Concepcion Sdbado 29 de septiembre de 2018

| Magister en Intervencion Fami-
liar es un programa de carécter
académico que busca generar un
conocimiento profundo en el pro-
fesional, con el objetivo de in-
centivarlo a investigar los complejos pro-
blemas que afectan a la familia en la socie-
dad contemporénea. El énfasis de este
postgrado, que se imparte en la Facultad
de Ciencias Sociales de la Universidad de
Concepcidn, se centra en el desarrollo de
investigaciones aplicadas al area familiar.

Destinado a profesionales chilenos o ex-
tranjeros del area de las Ciencias Sociales
con grado de licenciado, el programa ade-
maés busca formar a un graduado con co-
nocimientos profundos en la investigacion
de los procesos familiares especializando
a profesionales del area social para habi-
litarlos en la generacién de propuestas y
respuestas adecuadas a la realidad actual
y compleja de la familia, teniendo como
base la reflexion y el anélisis de interven-
cion disciplinar.

"El programa ha sido respaldado por los
alumnos. Hasta el momento, hemos teni-
do excelente convocatoria, pese a ser un
Magister nuevo. En los tres afios de exis-
tencia del programa hemos excedido los
cupos que tenemos disponibles como
oferta, por lo tanto, nuestras expectativas
se superan todos afos”, indicd Ximena
Méndez, Directora del Magister en Inter-
vencién Familiar de la Universidad de Con-
cepcidn, quien agrega que la mayoria de
los estudiantes tiene experiencia de traba-
jo en familia y que el Magister es una ins-
tancia para perfeccionar las estrategias de
intervencién que les permita ser cada vez
mas eficaces.

Lineas de investigacion

La linea de investigacion del programa
es una sola. El tratar el tema familiar des-
de una perspectiva global, focalizdndose
en las siguientes areas: Teorias y modelos
deinvestigacién e intervencién en familia,
Desarrollo local y familia, Bienestar psico-
l6gico y procesos traumaticos en familia,
Violencia doméstica y familia, Salud men-
tal y familia, Intervenciones psicosociales
en familia, Cultura e identidad en familia,
Salud Familiar, Politicas Pdblicas y familia,
Familias Multiproblematicas /Disfunciona-
les /Negligentes, Parentalidad/ Marenta-
lidad y otras.

“La linea de investigacién en nuestro
programa es muy potente, ya que trabaja-
mos en lineas paralelas de igual importan-
cia. Una es la intervencion y el drea de la
investigacion. Por otro lado, el cuerpo aca-
démico es especializado y con experiencia
internacional, por lo que no hacen mas que
potenciar nuestro dedicado trabajo”, co-
menta Ximena Méndez.

Requisitos de ingreso

Para acceder al Magister en Interven-
cién Familiar de la UdeC es necesario
cumplir con una serie de requisitos que
son basicos dentro del proceso de postu-
lacion. Lo primero es ser licenciado o pro-

Postgrados

MAGISTER EN INTERVENCION FAMILIAR UDEC

Programa orientado a los
problemas de la familia en
la sociedad contemporanea

La Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Concepcion imparte una oferta de postgrado que
esta orientada a que las personas gy familias sean tratadas desde una perspectiva multidisciplinaria,
holistica e integradora.

fesional en el &rea de las Ciencias Socia-
les dentro de una universidad reconoci-
da por el Estado. Ademés, se exige pre-
sentar una carta de recomendacién y el
curriculum vitae actualizado.

Por otro lado, se exige manifestar por es-
crito el interés por cursar el programa, asi
como las proyecciones que se espera al-
canzar. Conjuntamente, se debe comple-
tar el formulario de postulacion determi-
nado por la Direccidn de Postgrado den-
tro del periodo establecido, pues también
es una exigencia de la convocatoria.

Posteriormente, se debe sostener una
entrevista personal con la Direccién del
Programay luego presentar un certificado
de salud compatible con las exigencias del
plan de estudios, el certificado de naci-
miento y carta de autorizacion de la insti-
tucién a la que pertenece el postulante.

Requisitos de graduacion

Para alcanzar el grado de obtencion de
Magister en Intervencién Familiar, es pro-
fesional tiene como requisito el alcanzar los
30 créditos establecidos en el programa.
Luego debe elaborary aprobar la tesis para
rendir exitosamente el examen de grado
y demostrar el manejo instrumental del
idioma inglés.

Ximena Méndez cuenta que la inten-

cién del Magister es entregar herramien-
tas para que los profesionales desarrollen
los procesos de la mejor forma posible, cui-
dando también, a las personas del clinico
que es quien interviene.

Positivo balance

Los resultados del programa han sido
positivos. El nimero de alumnos lo avala,
sin embargo, otros temas como el no te-
ner problemas con las tesis o posterior-
mente, con la titulacién hacen que el ba-
lance sea positivo. “Hemos resuelto todos
los problemas que se nos han presentado,
por lo que esperamos mantener los resul-
tados y dependiendo del avance, comen-
zar a buscar la acreditacion”, cierra Xime-
na Méndez.

Las clases se dictan los dias Viernes en
horario de 17.30 horas a 21.30 horas y sa-
bados entre las 9.00y 13.00 horas y de 14.00
a 17.00 horas, en las dependencias de De-
canato de la Facultad de Ciencias Sociales
de la Universidad de Concepcidn.

-:|I CONCEPCION: 41 23 96 800
SANTIAGO: 223350076

eaqiciones.especaes(@aianoconcepaon.

INFORMACGION COMERCIAL
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