Un 38% de jovenes
condenados en la ~
Region lograron st
la reinserciéon ¥ *

Cifras estan plasmadas en el libro “Vidas
juveniles que inspiran”. Se tomo el caso de
741 personas, de distintas comunas.
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| principales problemas
 que vive La Moneda?

Agosto ha sido un mes complicado para el Gobierno.
Encuestas, errores comunicacionales y temas que han
generado mas de alguna polémica. Un analisis a la
realidad y lo que viene a futuro.
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DENUNCIAS DE IRREGULARIDADES EN LA CORPORACION

El conflicto que hace
peligrar el futuro
del Teatro Biobio

En el peor escenario, podria generar congelamiento de recursos.

Décadas de lucha. De compro- mica por denuncias de irregula- el congelamiento de los recursos  fiscalizador confirmé que invita- L 4

miso ciudadano. Tras afios de ridades en su corporacion. que tanto costo conseguir para ran al directorio de la corpora- Pa’trICIa Cabala’ la
espera, en abril de 2018 seinau- ~ Mds alla de lalegitimidad delas ~ asegurar su operatividad. ciény ala parte denunciante a primera muj er en
gurd el Teatro Biobio, y a pocode  acusaciones, de llegar a la via Parte de esos dineros provienen  exponer sobre la situacion.

andar esta envuelto en una polé-  judicial podria provocar, incluso,  del Core, entidad que en su rol CULTURA&ESPECTACULOS PAGS.18-19 ser gerenta de

FOTO:CAROLINA ECHAGUE M. .

Lara——  operacionesde Enap
“Hay que atreverse en estos cargos’,
] sefialé Cabald, quien tras 10 afios en
o gr=r = diferentes cargos de la refinerfa asu-
mi6 un puesto tradicionalmente ocu-
pado por varones. “Es un orgullo estar
acd’, agrego.
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En intenso
duelo, Troncos

se Impuso a
Old Johns
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EDITORIAL: LA OBLIGACION DE CUIDAR EL TEATRO REGIONAL




Ricardo Israel @israelzipper: Lel la Casen
para opinar con base. Lo peor es aumento de la
desigualdad, sobre todo después de un gbno que
ofrecid lo contrario.Nos enseria: necesidad de
buenas politicas publicas/que no desaparezca la
derrota de la pobreza/que para lograr avances
la meritocracia es fund/economia que crezca.

Edith C. Stuardo Gonzdlez: La comida rdpi-
da no tiene porqué ser de mala calidad, pues
hay muchas opciones y los ingredientes juegan
un rol importante. Es un mito .

La modernizacion de gestion y moderniza-
cion en procesos universitarios, son cambios
culturales’.

Carlos Saavedpra, rector UdeC.

Desde la academia vemos con
preocupacion que la tan necesaria
reforma al Cédigo de Aguas no se
materializa. Es incomprensible e
irresponsable estademora, laque se
explicaseguramente en que las pro-
puestas de cambios se justifican o
rechazan desde posturas tan anta-
gobnicas, que no se halogrado gene-
rar un didlogo constructivo, que al
menos permita avanzar en lo que
nos parece obvio.

El agua es un recurso natural, y
porello el énfasis de la discusion se
hapuesto enlanecesidad deunare-
forma constitucional que elimine
la proteccion que este texto daala
propiedad delos derechos de agua.
Creemos que ahora el énfasis debe
centrarse en otras materias que
consagrala Constitucion, esto es, las
normas que imponen paralelamen-
teel deber de proteger el medio am-
bientey, con ello, al agua.

Nuestra Constituciéon impone
como deberes del Estado el preser-
var la naturaleza y el de garantizar
atodaslas personas, el derecho a vi-
vir en un medio ambiente libre de
contaminacion. Y aunque ella ase-
gure también una propiedad sobre
esos derechos de agua, al otorgar

Ambientalizar el Cédigo de Aguas

ALEJANDRA STEHR,
Centro EULA-Chile.
VERONICA DELGADO,
JOSE LUIS ARUMI,
CRHIAM.

esos derechos (el Estado) y al ejer-
cerlos (los privados), se debe asegu-
rar que el agua se preserve y no se
contamine. Asi se explica, ademds,
que la misma Constitucion senale
que para proteger el medio ambien-
te, se puedan imponer por ley res-
tricciones especificas a cualquier
otro derecho o garantia constitu-
cional (como la libertad de empre-
sa)yque, el derecho de propiedad se
puedalimitar para cumplir una fun-
cion social, que incluye expresa-
mentela conservacion del patrimo-
nio ambiental.

El cuerpo legal llamado a prote-
gerla es el Cédigo de Aguas, y éste
debe actualizarse. Se trata de un
cuerpo legal de 1980, reflejo de una
realidad diferente ala actual: habia
mds agua en nuestras cuencas para
asumir las actividades econdémicas

impulsadas en los sectores mine-
ros, forestales, industriales, acuico-
las, agricolas, etc. Sin embargo, hoy,
esta politica basada en la extrac-
cion de recursos naturales sin mayo-
res limites no puede continuar, pues
la degradacion de nuestro entorno
enmuchos lugares estd llegando ali-
mites casiirreversibles por lasobre-
explotaciony contaminacion, situa-
ciones agravadas porlos efectos del
cambio climatico que nos hacen es-
tar dentro de los diez paises mas
vulnerables a la sequia, las inunda-
ciones, los megaincendios, etc.

Ha llegado la hora de establecer
normas de proteccién en el Codigo
de Aguas. Lo ideal es establecer la
gestiénintegrada de nuestras cuen-
cas, pues este sistema busca el uso
sustentable del recurso, considera
los usos del territorio y que las deci-
siones se tomen considerandola par-
ticipacién detodoslosinteresadosy
nosolodelos duefios delos derechos
de agua, como hasta ahora. Pero
como esta gestion integrada no lle-
gard atin, lo minimo es que la refor-

ma de hoy considere otros instru-
mentos de proteccion, aunque ello
implique limitaciones a la propie-
dad o al ejercicio de algunos dere-
chos de aprovechamiento de aguas.

Laescasez de agua nos obliga ser
capaces de volver a elegir nuestras
prioridades de uso anivel pais, pues
seguird escaseando y quiza para
siempre, yno podemos seguir resol-
viendo mediante un remate puiblico
al mejor postor cuando diversos
usuarios compitan por el aguaenun
lugarysudisponibilidad no alcance
paratodos ellos.

Proponemos una nueva mirada:
el Codigo de Aguas debe ambienta-
lizarse, pues serdlainicamanerade
hacer frente de maneraresponsable
alostiempos que vivimos, aseguran-
do que el pais crezca econdmica-
mente, pero no a costa de la sobre-
explotacién, contaminacion o daio
anuestrosrios, lagunas, humedales,
glaciares, acuiferos, etc. Debemos
cambiar nuestras normas con ur-
genciahacialaproteccién yuso sus-
tentable del agua.

<

Emprender con éxito

Sefior Director:

Se piensa que por ser mayores de
40 o 50 anos no tenemos la oportu-
nidad de poder desarrollar con éxi-
to un emprendimiento. jEsto no es
verdad! Sin embargo, no se niega
que la juventud en muchos casos
parece ser una ventaja, existen mu-
chos casos de éxito como el de
Eduardo Jorgensen, 25 aios, CEO
de MedicSensors por sus descubri-
mientos y la creacién del pancreas
artificial o Evan Spiegel, 25 aflos,
Cofundador de Snapchat.

Recientes estudios de investiga-
dores de MIT y la Universidad de
Northwestern llegaron a la conclu-
sion de que la edad media para em-
prender es a los 41,9 anos y que las
personas menores de 30 tienen mds
probabilidad de fracasar por no te-
ner la experiencia adecuada.

La experiencia que poseen las
personas resulta un factor impor-
tante en el emprendimiento, pues
genera mayores posibilidades de
éxito, al poder analizar mejor las di-
ficultades que todo negocio conlle-
va. Hay que tener en cuenta las ra-
zones para el éxito, tener una idea
que resuelva un problema de una
manera efectiva y revolucionaria,
medir los riesgos asociados, tener
algo de experiencia en el campo en
el que se pretende emprender y sa-
ber sortear las dificultades.

Herndn Leal Barrientos
Motores de la economia

Seior Director:

Tenemos buenas noticias en la
economia chilena gracias alos cua-
tro motores que mueven la econo-
mia de un pafs. Estos son los consu-

Guillermo Grant Benavente

Otro importante fundador de la Universidad de Concep-
cién fue Guillermo Grant Benavente, que nacié en Concep-
cién el afo 1887. Hijo de Emilio Grant y de Ester Benavente, se
cas6 con Matilde Pimentel, con la cual tuvo seis hijos: cuatro
varones (Guillermo, Roberto, Fernando y Horario), y dos mu-
jeres (Matilde y Lucia), quienes fallecieron a corta edad de tu-
berculosis, transformando este hecho en tragedia familiar.

Poco tiempo después, fallecié su mujer, quedando él a car-
go de la educacion y cuidado de sus cuatro hijos, que saco
adelante apoyado por su hermana Teresa, quien se transfor-
mo casi en una madre para ellos.

Guillermo Grant Benavente trajo a Concepcién la primera
maquina de radioscopia, que permitia observar el interior de
las personas. Sus efectos le causaron céncer alos dedos de la
mano, lo que ocasiond que le amputaran dos de ellos, por lo
cual era normal observarlo con un guante durante sus reu-
niones sociales.

Grant inici6 sus estudios en el Liceo de Hombres de nues-
tra ciudad, continudndolos en la Escuela de Medicina de la
Universidad de Chile, donde obtiene su titulo de Médico Ciru-
jano en 1912,

Con posterioridad se trasladé a Europa, efectuando sobre-
salientes estudios de Histologfa. De regreso del Viejo Conti-
nente, se radic6 en nuestra ciudad, ejerciendo con brillo la es-
pecialidad de medicina interna, de acuerdo a los modernos
conocimientos de la medicina francesa. Con posterioridad a
esto, efectud varios viajes de estudio a Francia perfeccionan-
do yaumentando su ya destacado acervo cientifico.

En 1917, con motivo del movimiento de opini6n para la
formacion de una universidad y un Hospital Clinico, el profe-
sor Grant, siempre atento a las altas manifestaciones del

magistrales lecciones.

En 1924, con motivo de la creacién de la Escuela de Medici-
na, esllamado a desempenar alli también la cétedra de Histo-
logia, cargo que ejercid hasta el afio 1930.

En la Escuela Dental, a partir del afio 1926 fue profesor in-
terno de Fisiologfa. Al aio siguiente contribuyd, junto a otros
destacados profesionales del drea de la salud, a fundar la So-
ciedad de Biologia de Concepcion.

Alir avanzando los estudios médicos en la Universidad de
Concepcion, Grant fue designado catedratico de la especiali-
dad de Medicina Interna y luego de Clinica Médica.

En el Hospital de nuestra ciudad se desempené como Jefe
de la Seccion Medicina, ocupando la direccion del estableci-
miento en 1928. Con posterioridad, y durante varios afios, fue
Director de la Escuela de Medicina y miembro del Consejo
Universitario.

Perono sélo enla catedray en la administracion actué con
brillo y distincién, pues fue un tratadista eminente. En cola-
boracién con el profesor Evans Weason escribi6 un libro titu-
lado: Compendio de Farmacia Galénica y Clinica. Su obra:
Lecciones de Patologia Médica, que en 1959 alcanzé una
cuarta edicion, es su mayor contribucion.

En atencion a los relevantes méritos de maestro destaca-
do, forjador de juventudes y clinico eminente, y en reconoci-
miento a su labor universitaria, en especial durante los pri-
meros aios de nuestra Escuela Dental, la Facultad de Odon-
tologfa en 1957lo designa Miembro Académico, yla Sociedad
Odontoldgica de Concepcion, Miembro Honorario. Ademas,
laUdeC le confiri6 también el titulo de Miembro Honorario, y
la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, la de

Miembro Académico.

espiritu, fue uno de los primeros en adherirse a dichomo- = - _
vimiento, siendo uno de los socios fundadores de nuestra #_
Universidad. i
En 1919, iniciada en Concepcion la actividad docente ﬁ'--"
universitaria y con ella el primer curso de Den- .
tistica, ocupa la catedra de Histologfa, que sir- - ol
vi6 hasta el afo 1930, siendo numerosos los r;;:'.:--";:"f: I"'ﬂ__,-
dentistas dispersos de uno a otro extremo de la =5~ =
reptiblica que tuvieron la suerte de escuchar sus '

Guillermo Grant Benavente fallecié en Concepcion,
cuando ejercia como profesor en Clinica Médica, el 19 de
agosto de 1960. La ciudad, en su homenaje, nomin6

. el Hospital Clinico Regional con su nombre.

“\ Alejandro Mihovilovich Gratz
Profesor de Historia y Geografia

" Investigador del Archivo Historico de
Concepcion

mos de gobierno y de la ciudada-
nia, la inversion y la exportacion y
estas cuatro cifras tuvieron un sus-
tancial aumento: 2,5 en el consumo

de gobierno, un 5,5%, en el consu-
mo pais, 7,1% en inversion y 7,5% en
la exportacion.

Anotarlo en ese orden no es ca-

sualidad pues para que un pais sea
prospero -y eso esta demostrado en
las economias avanzadas-, el con-
sumo publico debe ser muy, pero

muy moderado, tema que los go-
biernos de un sector politico no tie-
nen muy claro, lo que ha llevado al
descalabro a sus paises, haciendo
gasto mas alla de lo racional: basta
mirar a Venezuela.

La cifra que tenemos entonces
para Chile de 2,5% muestra ser mo-
derada-alta, pero menor a las otras
cifras y eso es bueno. El consumo
pais, que es el que hacemos como
ciudadanos, se resume en que las
personas se atreven a gastar un
poco mas que el IPC, eso significa
que comienza a existir una con-
fianza en el sistema econdmico.

Hoy dia entonces, con un 7,1%
vamos caminando a nuevos pro-
yectos que sin duda dan el tono de
un pais. Aqui debemos siempre te-
ner como declaracion, primero los
fierros y luego el televisor. Es por
esto que los guarismos en consu-
mo estan en perfecto orden, la in-
version siempre tiene que ser ma-
yor que el consumo interno y del
gobierno, ademas de que deberia
ser el 25% o mas del PIB de nuestro
pais, en algiin momento en gobier-
nos pasados bajo del 22%, cifra que
no es buena.

Independiente de que siempre
van a haber problemas, el futuro
mediano se ve auspicioso, toda vez
que el mundo seguird creciendo a
unritmo de un 3%, lo cual es bueno,
hoy dia tenemos una real posibili-
dad de ser un pais abastecedor de
alimentos, siempre y cuando se de-
cida por buenas politicas de riego,
se nos viene una reforma de la re-
forma tributaria, la cual sin duda
impulsara la inversion y la buena
gestion de los impuestos.

Claudio Lapostol Vargas
Académico Ingenieria Comercial
Unab Concepcion

Envie sus cartas, con una extensién maxima de 1.400 caracteres, con espacios via email a contacto@diarioconcepcion.cl o bien a Cochrane 1102, Concepcién. La correspondencia debe consignar claramente
la identidad del remitente y su nimero de teléfono. Hacemos presente que el diario no puede constatar fehacientemente la identidad del autor de la correspondencia y reproduce la indicada por éste,
deslindando ulterior responsabilidad. La Direccién se reserva el derecho de seleccionar, extractar, resumir y titular las cartas recibidas, sin explicacién alguna y evitando cualquier discusién con el remitente.
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EDITORIAL

[La obligacion de cuidar
el Teatro Regional

a sido una lar-
ga marcha la
del Teatro Re-
gional, lo sufi-
cientemente
extendidaenel
tiempo y compleja en sus diver-
sos actores, que resulta facil ol-
vidar qué hay involucrado en su
historiay en consecuencia, posi-
bilitar que nuevos protagonis-
tasno terminen de entender qué
significa parala comunidad pen-
quista, no solo para los recién
llegados, sino para los ciudada-
nos que han entretejido sus vi-
dasylade sus familias conlos ci-
clos de progreso y destrucciéon
delallamada Perla del Bio Bio.

Fue en 1994 cuando lanostal-
gia por el Teatro Municipal de
Concepcidn, construido en 1885
y abatido por el terremoto de
1960, convocé aun grupo de ve-
cinos para conformar la Corpo-
racion Teatro Pencopolitano.
Eran los tiempos de pensar en
grande, de esamanerala Corpo-
racion gestionalatraida, el 15de
diciembre de 1995, de Luciano
Pavarotti, quien se habia com-
prometido a venir a Chile, ex-
clusivamente a Concepcidn,
convencido por una causa que lo
habia conmovido. El lugar del
concierto fue el antiguo Estadio
de Collao, al cual asistieron18
mil personas.

Elarquitecto Borja Huidobro,
hizo el diserio del edificio, que se-
ria emplazado en la ribera nor-
tedelrio, el resto dela historia es
clasico; rivalidades y falta de fi-
nanciamiento, terminan con el
abandono del proyecto, la idea,
sin embargo, seguia vigente, este
medio, en el mismo mes de su
fundacidén, en mayo de 2008,
planteé como unanecesidad in-
corporar la lucha por el Teatro
Pencopolitano dentro de los te-
mas editoriales relevantes, para
canalizar este viejo anhelo re-
gional y para sumar a las autori-
dades en esta iniciativa.

En abril de 2013, durante la
administracion Piflera, en una
terceravotacion del Consejo Re-

Hay una colectiva
obligacion de cuidar
el Teatro Regional,
por ser una obra
emblemadtica, que
podria significar el
renacimiento de la
actividad cultural
de alto nivel, propia
de una region que
pretende mostrar su
potencialy liderazgo
ante la comunidad

nacional.

gional, se aprobaron los dineros
parala construccion de un Tea-
tro Regional del Biobio, abando-
nando laidea de construir el Tea-
tro Pencopolitano. Las obras se
iniciaron ya en el Gobierno de
Michelle Bachelet, para mate-
rializar el disefo del arquitecto
Smiljan Radic, ganador del con-
curso llamado al efecto, en 2011.

Hubo, como parece ser el des-
tino de las grandes obras regio-
nales, que esperar hasta el ano
2015 para empezar a construir-
lo. El compromiso de Diario
Concepcion para llevar a buen
término esta obra, hasido ysigue
siendo irrenunciable, por ser
parte de su misién de colaborar
con todas las iniciativas que se
dirijan al crecimiento y prospe-
ridad de la Regién y, en conse-
cuencia, cada paso fue seguido
de cerca, como ocurre ahora, a
pocos meses de su muy festeja-
da inauguracion.

No seria justo juzgar ahora la
proporcién entre la magnitud de
estaobraylos espectaculos que
se han presentado, es un tema
pendiente determinar si tienen
elimpacto que esta Region espe-
rade un escenario a todas luces
espléndido. Lo que si es posible
observar es el triste espectdculo
de las luchas personales o ideo-
légicas que han arrojado sobre
su gestion toda suerte de dudas,
insuficiente transparencia en la
generacion de sus autoridades,
manejos financieros y funcio-
namiento, el espectaculo es la-
mentable, una discusién kafkia-
nasobre el modo de caminar de
un proyecto emblematico, que
podriasignificar un renacimien-
todelaactividad cultural de alto
nivel, propio de una region que
pretende mostrar su potencial
ante la comunidad nacional.

Es de esperar que ante esta si-
tuacion seregrese ala corduray
el Teatro pueda ser un simbolo
del resurgimiento de la Region
del Bio Bio.

OPINIONES

Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl

SOLCITO

EN EL TINTERO

La precocidad del
aprendizaje precoz

Hay que agregar nuevos res-
guardos en el trato alas muje-
res, es cada vez mds evidente
que no hay motivo alguno para
subvaloraralamedianaranja,
yaque con este descriptor bas-
ta para senalar que hay dos
medias naranjas, naturalmen-
te de iguales dimensiones. La
igualdad se termina, mds mar-
cadamente que nunca, cuan-
dolamujer estd embarazada,
época en la cual se encuen-
tra poseedora del
mundo que viene,
por lo cual hay
que redoblar los
cuidados.

Se recomienda
incluso tener muchos
resguardos conlo que se dice
aunaembarazada. Segtin un
estudio de la Universidad de
Helsinki, el feto puede escu-
char y retener sonidos muy
basicos que le llegan a través
delvientre materno durantela
ultima etapa de gestacion.

Los fetos reconocen melo-
dias, puede parecer inverosi-
mil que puedan escuchar el
habla estando en el vientre
materno, sin embargo, se sabe
quelas partes del cerebro que
procesan el sonido se activan

en el dltimo trimestre del em-
barazo, y que el sonido llega
bastante bien a través del ab-
domen de la madre. Segtin el
neurocientifico Eino Partanen
de esa universidad “a medida
que el feto crece puede oir el
ritmo del habla, el ritmo de la
musica, y asi sucesivamente.”

Investigaciones anteriores
yahabianreveladolaexisten-
ciadel aprendizaje intrauteri-

no, aunque no de forma
concluyente. Un es-
tudio de 1988 su-
geria que los re-
cién nacidos
eran capaces de
reconocer la melo-
dia de la telenovela fa-
vorita de sus madres, o reac-
cionaral escucharlacancién
que sumama cantaba mien-
tras le estaba esperando.

Se abre la preocupante po-
sibilidad que los niflos apren-
dan del ambiente, parabien o
paramal, antes quelleguen al
planeta, asi que, por silas mos-
cas, a cuidar los modales y el
lenguaje, porque los nifos es-
tan con la oreja puesta desde
muy temprano.
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Politica

“El proyecto de sala cuna es
como la segunda parte de lo
que fue la duplicacion del
postnatal durante nuestro
primer gobierno’.

“Uno de los factores de la
brecha salarial, es que la
mayoria de los derechos del
cuidado familiar recaen en
la trabajadora’.

“La posicién de nuestro
gobierno (sobre el aborto) es
la misma ayer, hoy y va a ser
siempre la misma. Es
invariable”.

Javier Cisterna Figueroa
javier.cisterna@diarioconcepcion.cl

LaministradelaMujerylaEquidad
de Género, Isabel P4, anticipa en el
proyecto de sala cuna universal pre-
sentado por Sebastian Pinera un ca-
racter de emblemdtico.

“Es como la segunda parte de lo
que fue la duplicacion del tiempo del
postnatal durante nuestro primer go-
bierno’, afirmé durante su reciente
paso por Concepcion.

Enmedio delavisitaalaRegion, Pla
compartié con trabajadoras los al-
cances del texto, que espera, segun
dijo, cuente con el apoyo transversal
delas bancadas.

Asimismo, comenté el ingreso enla
Camara Baja de lainiciativa que bus-
ca despenalizar la interrupcion del
embarazo hastalasemana catorce de
gestacion, impulso patrocinado por
actores delaoposicion quetrasladala
agenda de equidad de género de La
Moneda hasta el incomodo debate
por el aborto.

- ¢Qué alcance proyecta en el
marco delainiciativadesalacuna?

- Tenemos un desafio muy grande
quenos puso el Presidente, que es que
este proyecto se conviertaenleylo an-
tes posible. Creemos, primero, que
este es un proyecto que pone fin a la
discriminacion arbitraria, que exclu-
ye a la mayoria de las trabajadoras

del derecho a sala cuna, toda vez que
concede ese derecho solo alas traba-
jadoras de empresas que han contra-
tado 20 o mds mujeres. Lo primero que
hace este proyecto es terminar con esa
discriminacion arbitraria. En segundo
lugar,lo que nosotros hacemos es pro-
poner una forma distinta de financiar
el derechoalasalacuna, que hoy paga
integro el empleador por una, dos,
tres, por el niimero de sala cuna que
corresponda a las trabajadoras que
asf lo requieran en su empresa. Esta-
mos proponiendo la construccion de
un fondo solidario que se va a formar
apartirdel 0,1% dela cotizacion de to-
dos los trabajadores, hombres y mu-
jeres, de todaslas edades, que vaaser
por cuenta del empleador.

- Recursos de las pensiones a la
sala cuna.

-Envezdeirsealacuentadela AFP,
para la pension, se va a ir a un fondo
solidario, de maneratal que junto con
terminar con una discriminacion ar-
bitraria, también creemos que esta
reforma va a abrir las puertas para
quemiles de chilenasseincorporenal
mundo del trabajo remuneradoy pue-
dan tener ingresos propios, que es
unaaspiracion muy sentidaen un na-
meroimportante de mujeres que asu-
men solas el cuidado de la familia,
que no tienen la posibilidad de dejar
a sus hijos menores de dos anos al

cuidado de una sala cuna o de algin
familiar, y que quieren y requieren te-
ner ingresos propios.

- En otro punto sensible de la
agendade equidad, ;existeun com-
promiso con laigualdad salarial?

-Nosotros tenemos unaagendade
reformas legislativas muy intensa
que tiene varios propositos. El pri-
mero de ellos es terminar con las
brechas de desigualdad ante la ley
entre mujeres y hombres, y la prin-
cipal reforma en esamateriaeslare-
forma constitucional que nosotros
hemos aprobado en la Camara de
Diputadosy quevaainiciar pronta-
mente su tramite en el Senado. Me
gustaria explicar brevemente la re-
forma. Nuestra constitucion esta-
blece hoy que las personas somos
iguales en derecho y dignidad. Lo
que hace lareforma es que a ese re-
conocimiento deigualdad le agrega
una responsabilidad al Estado en
promover la equidad de género, en
promover laigualdad de derechosy
deberesy, muy especialmente, en re-
conocer la igual dignidad. Y tam-
bién eliminar toda forma de violen-
cia y discriminaciones arbitrarias
contralas mujeres, incluidas por su-
puesto las discriminacioneslabora-
les que ya estan contenidas en la
constitucion.

-Pero en particular conlabrecha

TR
= b

ISABEL PLA, MINISITRA DE L'A MUJER Y LZ\ EQUIDAD DE GENERO

"En ,dem(f) cracia
no hay ter

tabu, hay te

FOTO:CAROLINA ECHAGUE M.

mas

La titular de la*¢artera de
in embargo, reafirmo la
postura contraria de La

Moneda ante el proyecto de
interrupcion.del embarazo
~.presentado por la oposicion.

salarial.

-Esfundamental, ademas del reco-
nocimiento legal y constitucional de
la igualdad salarial para igual tarea,
que enfrentemos los factores que ge-
neran hoy la brecha salarial. Uno de
ellos esjustamente que lamayoria de
los derechos asociados al cuidado de
lafamiliarecaen sobreloshombros de
la trabajadora, por ejemplo, la sala
cuna como esta financiada hoy. Uno
delos elementos de nuestros proyec-
tosesjustamente este fondo solidario
que distribuye entre todos los traba-
jadores su financiamiento. No sola-
mente por justicia queremos que las
mujeres se incorporen al mundo del
trabajo, no solamente porque quere-
mos que tengan ingresos propios, por-
que queremos que sean protagonistas
desuvida, sino porque también como
paisno daremos un salto de progreso
si tenemos a mas de la mitad de las
mujeres fuera del mundo del trabajo.

- La posicion del Gobierno en
torno a la despenalizacion del
aborto que proponelaoposicion es
conocida. ;Hastadonde estan dis-
puestos allegar para evitarlo?

-Quierorecordar que desde 1990 se
han presentado innumerables mocio-
nes en esta materia. Nosotros tene-
mos una posicion, que es la posicion
del Presidente Sebastian Piiera, de
sugabinete, de su Gobiernoydelama-

yor parte de Chile Vamos, como fue ex-
presado cuando se votd el proyecto el
ano pasado en el Congreso, que es de
defensa a la vida siempre, desde la
concepcion hasta la muerte natural.
Nosotros estamos implementando
junto con el Minsal una politica de
apoyo a la maternidad vulnerable y
esono solotiene que ver con el acom-
pafamiento, que ya estd establecido
enlaley de interrupcion del embara-
zo por tres causales. Hay muchas for-
mas de vivirlamaternidad vulnerable
ynosotros estamos restituyendo una
politica desde el ministerio de apoyo
sustantivo alamaternidad vulnerable.

- No hay espacio entonces en el
Gobierno parauna opinién favora-
ble al aborto despenalizado hasta
la semana catorce.

- Yo le reitero la posicion que tie-
ne nuestro Gobierno, que es invaria-
ble, que es la misma ayer, hoy y que
va a ser siempre la misma, una po-
sicion de defensa delavida. Nos pa-
rece, no obstante, que en democra-
cia no hay temas tabu y hay temas
que pueden y deben debatirse, y
ademads son temas que estéan radica-
dos en un poder independiente,
como es el Poder Legislativo.
OPINIONES
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CHILE VAMOS... O ;;VAMOS CHILE!?

L.a Moneda en
punto de quiebre

Luz Maria Astorga Ponce
contacto@diarioconcepcion.cl

¢Cudl es hoy el principal problema
del Presidente Pifiera?

Hicelapreguntaavarios expertos
y escuché los silencios.

¢Las encuestas, Chile Vamos, el
Congreso, los derechos humanos, la

economia que crece, pero no llega a de re alidades’
pragmatismo politico.

la gente, la derecha dura?

(Lalistaeslarga, para qué cansar-
se de entrada).

Ahora que conocemos la Casen
2017, ;sera la pésima distribucion
del ingreso o que 20,7% de la pobla-
cién es “pobre”si consideramos edu-
cacion, salud, trabajo, seguridad so-
cial yvivienda? ;Y todo estoamas de
40 anos del modelo?

Dificil elegir por donde empezar.

Agosto ha sido mes modelo si de
complicaciones, intentos de diag-
nésticos y errores hablamos. Uno
trasotro.Y como sise pisaran arenas
movedizas, cada vez pareciera mds
dificil la salida rapida, en vistas que
septiembre estd ahi en la esquina,
con sus fiestas patrias, pero, antes,
con sus recuerdos. Y el “11” esta vez
caerd sobre campo minado pos in-
dulto a siete militares, pos bomba
del exministro de Cultura con sus di-
chos sobre el Museo de la Memoria,
pos anuncio del Museo de la Demo-
craciay pos fracaso enlos afanes por

.Sidejamos de lado las encuestas, errores, parafernalia'y
arremetidas comunicaciones para ver lo que estd en
juego para el Gobierno y para la gente? Hablamos aqui
promesas, deudas y riesgos. Esto es

remover al nuevo subsecretario de
Redes Asistenciales, Luis Castillo,
por eventual ocultamiento de infor-
macion relevante en el caso del ase-
sinado ex mandatario Eduardo Frei?

“Hay que esperar unos dias para
saber si las cosas mejoran para el
Gobierno;silogra controlarla agen-
da”, comentael soci6logoy cientista
politico Patricio Navia, convencido
esoside que septiembre nuncaes fa-
cilporque “lasdictaduras polarizan”.

Desde el fin de semana pasado, el
afan de La Moneda por tomar las
riendas hasido incansable. Lanoche
del miércoles casi no durmieron -
confesé el ministro de Hacienda,
Felipe Larrain- con tal de llegar a
tiempo a la Comision de Hacienda
con el proyecto de modernizacion
tributaria.

¢Por qué habla de “moderniza-
cion” no “reforma’?

“Porque reformasupone que vas a
corregir rumbo y él no quiere corre-
gir respecto del modelo social de
mercado. El quiere deshacer lo que
hizo Bachelet, pero no puede usar re-
troexcavadora y, ademas, como la
oposicion tiene mayoria parlamen-
taria, sabe que debe ser cuidadoso en
comolonegociayvendealaopinion
publica’, interpreta Navia.

¢;Rendira el esfuerzo? Como cada
lunes, la encuesta Cademy/ola Cri-
teria daran pistas. No son encuestas
nacionales (solo lo es la CEP y la
Mori), se cuestiona su representati-
vidad, aunque por su periodicidad
danunapautade cdmosientela opi-
nién publica. Este ano han registra-
do sistematicas alzas de populari-

dad del Presidente, con un techo de
60%. Hasta que un agosto implacable
dio el zarpazo: 15 puntos menos. Casi
de golpe. Duro golpe. Pifiera sigue
atento los nimeros, ratifica Cristobal
Bellolio,académico dela Escuelade
Gobierno, dela U. Adolfo Ibafiez. El,
al igual que Navia, saben que no es
realista pretender un sostenido alto
respaldo. Bellolio:

- Generalmente, los momentos
tropicales se registran al principio y
al final, salvo peaks como el rescate
delos mineros, en su primer manda-
to. O el de Ricardo Lagos, cuando
ofreci6 relaciones “aqui y ahora” a
Bolivia. O cuando dijo “no” a Bush,
quien le pidi6 votara a su favor en la
ONU para entrar a Irak.

Enlanormalidad de unademocra-
cia, dicen los expertos, lo normal es
que un mandatario navegue entre 40%
y 50%. Pero aca, Pifiera no lo soporta.

“Es que creo que qued6 medio pi-
cado ensu primer periodo porque no
fuetodolobueno que pudoser.Y aho-
raviene para que le pongan un 7 que
novaaobtener, pero puede terminar
entregando el mando a otro de dere-
cha, podriaser Lavin, y asi podrd irse
a la casa habiendo dicho la dltima
palabra. Es su gran competencia his-
téricacon Bachelet” sostiene Bellolio.

;Cudntovale, enverdad, laaproba-
cion que registran las encuestas?
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Poco o nada afirma Marta Lagos,
avalada por décadas de experiencia
como directorade Latinobarémetro
y de Mori. Contintia:

- Recién hicimos una encuesta en
el norte, en Antofagasta, sobre las
instituciones mas confiables. En pri-
mer lugar, quedaron las universida-
des;ensegundo, el Jumbo, yen terce-
ro, el Mall Plaza. En este contexto,
;quévalor tienela aprobacion politi-
ca? Lo que pasaes que la falta de se-
guridad en simismo hace que el Go-
bierno de relevancia a las encuestas
por sobre su desempeiio. Ademas, el
“respaldo” haperdido valor comoin-
dicador en todo el mundo. Después
de la guerra, en paises occidentales
existié una relacién entre apoyo y
Gobierno. Asi Mitterrand estuvo 12
anos; Gonzalez, 14, la Thatcher 12...
Laaprobaciénindicaba quelaperso-
na podia seguir al mando. Eso cam-
bié enlos 90.El desencanto conlaglo-
balizacion y la desconfianza en las
instituciones fueron unabomba até-
micaparael pesodelapolitica. Hace
mucho también que los gabinetes
dejaron deserlo que eran. El peso po-
litico del segundo piso hoyes el de un
paquete de cabritas. Dos o tres go-
biernosatras, roncaba. Se acabé el sa-
ber hacer politica; ahora se hacen
comunicaciones.

Segtin Lagos, a esto se sumala pro-
pia inseguridad del Presidente y su
déficit emocional. Explica:

- El Presidente viene de una fami-
lia de intelectuales que desprecid la
plata. La necesitas, pero no lo andas
mostrando ni acumulando. Y él lo
que tiene es algo que sus padres no
valoraron. Y lo que valoraron, no lo
tiene.

Hablemos en serio

“Pifera prometié ser campeodn
mundial y resulta que ni siquiera es-
tamos en cuartos de final”, resume
Navia, aludiendo a la promesa de
tiempos mejores, de més trabajos (se
anticipdla creacion de 600 mil pues-
tos), mejores sueldos y proteccion
social. Ahora, con un PIB semestral
de 5,3% -el mejor en seis anos- resul-
taquelatasade desempleo subi6 (lo
justifican diciendo que mas gente sa-
lié abuscar trabajo), que el 70% de los
chilenos recibe menos de $550 mil y
que, aunque lapobreza nacional me-
didaporingresos hayabajado 3 pun-
tos desde 2015 (8,6%), hay zonas en
que se dobla, como La Araucania con
17,2%. Detrasito, Nuble y el Maule.

Entonces, después de larga vuelta
;estamos mas o menos donde mis-
mo?

Hervi, el caricaturista, lo pintd asi
en su chiste del jueves pasado. Un
hombre con barba y ropas raidas le
dice a otro: “Yo he superado mi nivel
de pobreza. Antes era pobre, ahora
soy muy pobre”.

ConocidalaCasen, alguien tuiteo:
“Laencuestanos muestra algo que no
queremos ver. Mientras sigamos ha-
ciendolo mismo, tendremos los mis-
mos resultados”.

Obvio que las cifras no son respon-
sabilidad exclusiva de un gobierno o
deotro,aunquelaarremetidacomu-
nicacional de ahoraresponsabilizaa
Bachelet de todolo negativo. Lo com-
plicado es que el programa se apoya
en mayor crecimiento y mayor in-
version como pildoraesencial, en un
contexto de guerracomercial EE. UU.
Chile, que toca a la economia mun-
dial, debilita especialmente a las
emergentes y a nuestro pais por ba-
jas en el precio del cobre, encareci-
miento del petréleo einminente baja
de exportaciones, especialmente a
China, principal socio comercial.

La derecha
mds alla de
Piriera

Después del cambio de gabinete, en los agitados
dias de arremetida comunicacional, anuncios de pro-
yectos de ley, cifras econémicas y encuestas, el presi-
dente Pifiera ademas comid con la directiva de par-
tidos de Chile Vamos, encuentro inmortalizado con
fotos del grupo sonriendo. ;Superadaslas discrepan-
cias? ;silenciados los reclamos? “Que no existan di-
ferencias es no entender de qué se trata la politica’,
sentencia el sociélogo Navia. Mas alla dela afirmacion,
eso s, hay paio que cortar.

Evépoli, que en el capitulo del ministro Rojas emi-
tié declaracion puiblica afirmando que “nada, nunca,
en cualquier circunstancia o lugar, justifica la viola-
cién de los DDHH”, remarcé asi su pretension de
plantearse como una derecha moderna, liberal enlo
politicoyenlovaldrico. Incluso hizo un planteamien-
to tributario.

El cientista Bellolio comenta:

-Estatratando deviviralaalturade supromesade
ser un partido liberal. Se comprometié con la identi-
dad de género; votard por la eutanasia y el matrimo-
nioigualitario. Ensus diferencias con RN yla UDI pue-
de verse el nacimiento de una tension que sera cons-
tante en los préximos afos, mas alla de Pifera.

Agrega:

- Lapeleamas entretenida va a ser Evopoli tratan-
do cadadiade engordarseasimismo.Y cadavez que
desafie alavieja derecha -pelea de David contra Go-
lliat- va a salir ganando. Muchos diran: “Mira, no tie-

ne que ver con Pinochet, son liberales y pro merca-
do...iNo me parece tan mal!”. En la medida que Evé-
polisiga haciendo ese contrapunto con laderecha “ca-
vernaria’ de Vargas Llosa, tendrd capacidad de expan-
sién. Pinera debe ir alejandose del pasado,
alimentando lo de Evépoli que es su aliado. Le va a
causar problemas dentro de la coalicidn, si, pero él
entiende de finanzas, sabe cudles acciones van al
alzay cudles ala baja.

Marta Lagos lo ve distinto:

-Estoy conlo que dice Carlos Larrain:laderechaes
laque conocemos, jpara qué estamos con cuentos! No
existe otra. Es conservadora, reaccionaria, autorita-
ria. No me digan que una declaracion de Evépoli hace
peso. Es solo una pequenaluz, unavela, en una pieza
oscura.

- Algunos anticipan escenario nuevo. Por un
lado, unaderecharenovadayporotrounbloque
como Frente Amplio maduro, consolidado.

- Eso no vaa pasar en esta generacion; quizd para
los aflos 40. A JVR, Belollio y Desbordes le quedan 20
afos en politica. Novan asoltar el poder. Y cuando tie-
nesaunBernando Larrain Mattejovenalacabezade
los empresarios, que plantealas mismas cosas que de-
ciasupadre, ;cudl esla expectativa de cambio? Cero.
Cinco elecciones puede demorar. La izquierda se va
arenovar mas rapido porque ahi no existen poderes
facticos que en la derecha impiden la creacion de
algo nuevo.
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Sin soltar
presa

En esta presidencial, los grandes empresarios apo-
yaron con todo a Pifiera. No quedaba otra, aunque va-
rios habian mostrado en principio su preferencia por
Ricardo Lagos. Nos sabemos ya esa historia. Pero
como nadaes gratis,los gremios pusieron sus deman-
das sobre la mesa. La madre de todas fue la reforma
tributaria. Para revertir la de Bachelet -o lo que que-
dé de ella después de pasar por la “cocina’ de Zaldi-
var-, que debuté el 1 de octubre de 2014, después de
cinco meses de tramitacion.

Objetivo: recaudar un 3% del PIB para financiar el
gasto comprometido en educacion y salud, y mante-
ner araya el déficit fiscal.

Resultado: recién se sabra este 2018 porque entré en
régimen.

Sus adversarios y el mundo empresarial siempre la
considerd unamalaley, compleja de entender, de apli-
car.Y, claro,ademas alzaba el impuesto de primera ca-
tegoria hasta 27% para empresas acogidas al sistema
semi integrado. Este tema es para contables. Los ciu-
dadanos comuneslo que saben es que el empresaria-
do no quiso esa alza sino bajar a 25% y volver al siste-
maintegrado. Asi quedé en el programa, pero a poco
andar el mandato de Pifiera chocd con larealidad de
caja. Imposible bajar la tasa, dijo Hacienda, alimentan-
do enojos. De ahi en adelante, los dirigentes de las or-
ganizaciones gremiales no soltaron la presa. Esta se-
mana, lanzados por cadena de TV los titulos dela “mo-
dernizacién” tributaria enviada al Congreso el jueves,
la Confederacién dela Producciény del Comercioin-
sisti6 en una rebaja impositiva, a pesar de que el pro-

yecto deleyrecoge varias otras demandas, entre ellas,
lavueltaal sistemaintegrado, que implicariauna me-
nor recaudacion fiscal proyectada entre US$400 mi-
llones y hasta US$1.000 millones que, coinciden eco-
nomistas, no se sabe bien como se compesaran, aun-
que Haciendadice que seria conlaboleta electronica.

-;Cuanto dario causa al Presidente que el mundo
empresarial le reclame y presione sin respiro?

Cristobal Belollio: “A Pinera le sirve no ser tan ami-
gui de ellos, sobre todo si Carlos Pena tiene razén en
que el eje electoral del mandatario son las clases me-
dias aspiracionales, que buscan satisfacer ciertas ne-
cesidadesinmateriales asociadas al estatus en el con-
sumo. Si esa narrativaes correcta, entonces le convie-
ne mas ser el presidente de La Florida, Maipu y
Estacion Central, no de Vitacura. Del mismo modole
sirve tener a unJosé Antonio Kast enla derecha. Le per-
mite mostrarse en una posicion mas ecuménica. Que
los mas ricos lo acusen de no estar ciento por ciento
desuladonome pareceun problema...ellos saben que
la alternativa es peor.

Patricio Navia: “Que los empresarios reclamen, no
importa. No tienen. Nada mejor que Pifiera. Y al Pre-
sidentele ayuda que el sector empresarial aparezca cri-
ticandolo porque asi dificilmente la oposicién dird que
es el presidente del empresariado... Ellos estan un
poco decepcionados porque el gobierno se demoraen
introducir las reformas prometidas. Yla tributariano
sevaadiscutir antes de noviembre, porque en septiem-
bre se ve la Ley de Presupuesto. Eso significa que el
cambio regird en 2020,

El plan de Pinera no contempla
cambios de fondo que toquen el mo-
delo.

Guillermo Holzmann, cientista
politico y académico:

- Hay un problema de liderazgo

efectivo: Pinera puso expectativas y
la ciudadania no percibe que eso se
esté cumpliendo. Pero no existe una
respuestadel gobierno nide sus par-
tidos. Elmantiene su discurso. Y hay
que recordar que el triunfo en las

elecciones no fue ideoldgico, sino
algo relacionado a tener mejores
condiciones econémicas de vida.

ST
Continuaenpag. 8
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Ahora no basta con pedir pacien-
ciaparaesperarlo prometido: “Pife-
raintentarelevar el aumento enlain-
version (7,1% en el semestre), pero
ésanoeslainversion quenosvaaco-
locar enlasendadel desarrollo. Por-
que nuestra economia es de servi-
cios, consumo y financiera, pero no
tenemosindustrias. Y nodamas. La
deuda y la morosidad han subido;
los sueldos no, porque en servicios
los trabajos son de baja o sin especia-
lizacién. Y, por otro lado, un gran
empleador en Chile es el Estado, aho-
racon fuertes restricciones de gasto,
paraintentar volver al equilibrio fis-
cal-Bachelet gasto masyendeudd al
pais-, entonces las contrataciones
del Estado han disminuido notable-
mente.

Ajuicio de Holzmann, existe doble
error de diagndstico en el plan de La
Moneda. En lo interno y en lo inter-
nacional, sin un adecuado segui-
miento del alcance que puede tener
acd una guerra comercial.

Hay mas:

-Enlointerno, por otra parte, ha-
blamos de innovacion, productivi-
dad,apoyoalas Pymes, cuartarevo-
lucién industrial, y todo lo repeti-
mos bien, porque estd en la agenda
de los organismos internacionales,
pero no hacemos industrializacion.
Es el punto de fondo. Y no

lo hacemos porque parael gobier-
no es un tema ideoldgico. Resulta
que esta demostrado en el mundo
que la tnica forma de industrializar
un pais es con la accion directa del
Estado. Definitivo. Ya sealo haga en
acuerdo con otro pais, con empresa-
rios o asumiendo el mismo Estado un
rol empresario. Pero estas tres cosas
resultan inaceptables para quienes
todavia estan en el neoliberalismo
1.0, del Consenso de Washington,
1989. 0 sea: menos Estado, mas mer-
cado, los privadosinvierten para que
el pais crezca. Lo concreto es que, si
un privado quiere invertir en indus-
trializacion, necesitaasociarse conel
Estado o quele denincentivos tribu-
tarios, de garantias.

Cuando se hablade industrializa-
cion, se habla de patentes. Porquelo
que se necesita, por ejemplo, para
agregar valor al cobre o al litio es un
desafio cientifico tecnoldgico que
yafueinventado casisiempre en Eu-
ropa, EE. UU. o China. Y el traspaso
de tecnologia que hay que pagar es
algo que normalmente se hace de es-
tado a estado. “Alemania, Inglate-
rra, Franciay Canada estan dispues-
tos a conversar con el estado chile-
no parainstalarse acd, pero debemos
crear las condiciones”. De ahi, asegu-
ra Holzmann, salen los empleos ca-
lificados donde, como sucede en la
mineria, un operador de griia com-
putarizada gana $2 millones o més,
porque estudié para eso. Nuestras
exportaciones boutique -vino, sal-
mon, frutas- requiere poco profesio-
nal y muchos obreros, es decir, sala-
rios basicos.

Retomando suideainicial, el ana-
lista recalca que “hoy, por primera
vez, las agendas de NU, de la OCDE,
del FMIy otras coinciden:la globali-
zacion es insostenible si se mantiene
la desigualdad. Para disminuirla se
debe generar mas participacion en el
mercado global para eso requieres in-
dustriales. En esa pega Chile tiene un
atraso de diez anos y mas’”.

Con una piedra en el pecho
El mundo cambid, pero ;esta-
mos al dia? Cuando un pais comu-

cLaespada
de Damocles?

Patricio Navia, soci6logo y
cientista politico.

Cristébal Bellolio, académico de
la Universidad Adolfo Ibanez.

Nolo hadicho en ptiblicoy, probablemente, lo des-
mienta. Pero cercanos lo aseguran: la nueva ministra
de Cultura, Consuelo Valdés, no esta pensando en to-
mar la tarea del museo anunciado, el de la democra-
cia, una idea que figuraba en el programa de gobier-
no, pero que fue lanzado en un mal momento, a ojos
de analistas y expertos.

Guillermo Holzmann, cientista politico y académi-
codevarias universidades, anticipa que “al final,lo van
acuestionar por todoslados. ; De qué democracia es-
tamos hablando? Sila propuesta persigue mostrar una
transicion exitosa, es mirarse el ombligo. Se puede ver
desde distintas perspectivas: que Pinochet aceptd las
normas que habia establecido a comienzos de los 80;
quelaConcertacion supo buscar einstalarlo delavia
democritica para volver a la normalidad, que hubo
consenso nacional sobre la necesidad de cambio...
Pueden darvarias interpretaciones, pero ;cuando ha-
cesunmuseo? Cuando es historia. Entonces, ;estamos
enterrando lademocracia? Pienso que el anuncio serd
laespadade Damocles porquevanatener que daruna
cantidad de explicaciones para intentar explicarlo que
hay detras. Y significard una distraccion completa de
la agenda de gobierno.

“Estdbien, bonitolo del museo, pero no sé si es el me-
jorlugar donde poner los recursos ahora. El de la Me-
moria es stiper caro y lo visita poca gente. Crear mas
donde va poca gente no sé si es la mejor forma de ir
avanzando’, comenta Patricio Navia, cientista politi-
co, sociélogo y profesor, convencido eso si de que no
fue anunciado por presion deladerecha més dura. Asi
argumenta:

- El Presidente cree que los chilenos no valoran lo
suficiente lo que fue la transicion a la democracia y
lapoliticadelos acuerdos de comienzos delos 90, de
la que fue parte como senador por Santiago. Lo del
museo es unareivindicacion de su contribucion. Un
museo para “su” derecha, para demostrar que hicie-

ron las cosas bien.

Cristdbal Bellolio, doctor en filosofia politica, aca-
démico dela Escuela de Gobierno de la UAL cree que
el anuncio de Pinera fue una “pésimaidea. En primer
lugar, porque cada vez que hablamos del pasado ynos
ponemos en clave 73, la derecha va derecho a perder.
Lo mismo cuando volvemos al 88, clave 88 plebiscito...
No sé qué tendran en mente... quizas celebrar alos ac-
tores de la transicion y buscar una especie de capilla.
Pero es obvio que hoy tiene por objeto el empate, esa
eslalectura.

-Tal como dijo Ricardo Lagos... Laministra Val-
dés, segiin informacion no oficial, no tiene en
mente encargarse de esto. Algunos piensan que
sera tarea del “segundo piso”.

- Si van a armar el museo, que no lo hagan los que
tienen tantas velas en este entierro.jQue sea tarea para
la generacion que viene! Quienes nacieron en demo-
cracia.

Marta Lagos, soci6loga, directora de Latinobaréme-
troyMori-Chile, velo del museo como manifestacion
deunarealidad: “Este gobierno no es del de Pifiera sino
elde Chile Vamos”, dondela derecha de siempre vains-
talando sus temas’.

Anade:

- El discurso de Pifiera por lo del ex ministro Mau-
ricio Rojas no tuvo el tono del de los cémplices pasi-
vos. Ahora dijo lo que piensa, pero agregé “peros” en
varios momentos. Relativizo el asunto. Para mi fuela
comprobacién de que CHV tiene las riendas. Jacque-
line van Ryselberghe (presidenta UDI) y Mario Desbor-
des (timonel RN) dijeron “pongamos contexto”. Y Pi-
fiera termind anunciando el museo delademocracia.

La idea -incluida en el programa de gobierno- se
analizé acomienzos deanoy,deacuerdo aversiones,
hubo dudas sobre sillamarlo Museo de la democra-
ciao Museo dela transicion. Rojas entonces opté por
el segundo.

Marta Lagos, directora de Mori
y de Latinobarémetro.

Guillermo Holzman, académico y
cientista politico.

nista maneja el capitalismo -contra
todo lo enseiniado por décadas- la
conclusiéon parece evidente: son
tiempos de pragmatismo, algo que
tiene la derecha de Pifiera. No de
relato ni épica. “Las cosas se hacen
de otra manera y creo que el rela-
to no lo veremos ya en ningtin go-
bierno.

¢+ Qué cabe esperar, entonces?

Argumenta Bellolio:

- Quizds uno tiene expectativas un
poco pasadas de revoluciones de lo
que puede hacer un gobiernito de
cuatro afos. Si, puede terminar sien-
do “moderado de derecha’. La pre-
guntaes jyparaqué mas? Quenosea
particularmente transformador no
que quitaria el suefo. Gobernar es
navegar, sortear tormentas, llegar a
puerto. Que no puedas tomar el ca-
mino que elegiste... jgajes del oficio!

Remata:

-Laderechatiene que darse con
una piedra en el pecho de haber lle-
gado democraticamente al poder

dosveces en ocho afios. Lagenera-
cion de Pinera, la patrulla juvenil
delos 90, pasard ala historia por ser
lamas fracasaday, al mismo tiem-
po,lamas exitosa en la historia de
Chile. Fracasada porque perdié un
plebiscito, cinco presidenciales,
seis parlamentarias, seis municipa-
les. Exitosa porque gané dos veces
la presidencial. Eso no lo cuenta
otro. Hay que ser realista delo que
uno puede conseguir en politica. La
derecha ha logrado mucho y pue-
de, eventualmente, en la medida
que la izquierda no se rearme al
2021, entregar el mando a otro de
su sector.

- Pinera ;es rehén de la UDI
como dice el timonel DC, Fuad
Chahin?

-No, gobierna con un mundo cul-
tural que es el de la UDL Sera mas
abierto de mente en algunas cosas,
pero en otras es lo mismo. No creo
que realmente piense tan distinto a
Chadwick o Larrain.

Del resultado final comenta La-
gos:

- A Pinera le puede pasar lo mis-
mo que a Bachelet. En términos for-
males, ella hizo su programa: refor-
ma tributaria, educacional y labo-
ral. Las mds grandes desde la vuelta
delademocracia... que no cumplie-
ron las expectativas de la gente:
cambiar sulugarenlasociedad. La
expectativa era que habria un des-
mantelamiento deladesigualdady
deladiscriminacion. Y fue ceroim-
pacto. Pinera puede lograr alto cre-
cimiento y, al final de su mandato,
las personas estar donde mismo,
ganando todos un poco mas, pero
sinmovilidad social. La gente quie-
re salir de donde estd, ubicarse en
un nivel superior. Y lo que hoy nos
dice la Casen es que estamos don-
de mismo.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
conta cto@diarioconcepcion.cl
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BALUART INMOBILIARIA

ALICURA PUCON: EMBLEMATICO DESARROLLO
INMOBILIARIO PARA LA CIUDAD DE PUCON

Una de las inmobiliarias mas prestigiosas de la novena region esta trabajando para concretar los proyectos Los Alerces y Los Castanos
que consisten en casas y departamentos, respectivamente.

Baluart Inmobiliaria es una em-
presa de la novena regién que no
solo se preocupa de la arquitectu-
ra, también del aporte de la natu-
raleza a través del paisaje y el bie-
nestar de las personas, los cuales
son dos aspectos por los que esta
tradicional empresa vela al mo-
mento de edificar las nuevas casas
y departamentos.

Los proyectos de la empresa se
centran fundamentalmente en el
sur de Chile. La Araucania y Los
Lagos son regiones en donde Ba-
luart Inmobiliaria mantiene un
gran compromiso con la linea ar-
quitecténica de lazonay el cuida-
do del medioambiente, en un sec-
tor que cuenta con gran riqueza
natural.

En materia de adquisicién, ha-
bitantes de la region del Bio-Bio
tienen un importante compromi-
so con Baluart, puesto que un
gran porcentaje de los particula-
res que adquieren vivienda (o se-
gunda vivienda) en la zona de Pu-
con, pertenecen al Gran Concep-
cién o sus alrededores, por lo que
el nexo existente entre la empre-
say el Bio-Bio es esencial.

Actualmente, Baluart Inmobi-
liaria se encuentra vendiendo dos
importantes proyectos para la
zona de Alicura Pucén. El prime-
ro de ellos son los departamentos
del Condominio Los Castafios y en
la misma zona se emplaza el con-
dominio Los Alerces, proyecto de
nuevas e innovadoras casas para
la novena region.

Alistjeq %
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Los Castanos

nera inolvidable.

El servicio que Baluart ofrece a
sus clientes es integral y busca sa-
tisfacer las necesidades de su va-
riada cartera de clientes. La tecno-
logiay los materiales para construir
son de primer nivel garantizando
larealizacion de una construccion

Vivir bien es tener lo que necesitas, vivir a la perfecciéon es te-
nerlo todo. Es por esto que Condominio Los Castanos conta-
ra con un exclusivo Club House, cancha de tenis, piscinas
adultos - ninos y ciclovias. Ademas, cuenta con vistas al vol-
canylago Villarrica, que te haran sentir el sur de Chile de ma-

acorde a la inversion del cliente.

Elsur de Chile tiene una amplia
gama de oferta inmobiliaria. Cada
afo los proyectos aumentan y si el
cliente busca calidad en la cons-
truccidn, Baluart Inmobiliaria es
un gran aliado.

Los Alerces

Nuestro gran desafio es desarrollar un proyecto con una
relacién armoénica con su entorno. Por eso, la arquitec-
tura, urbanizacién y areas verdes se conectan con la per-
feccion y belleza del lugar de manera respetuosa. Hoy los
residentes ya disfrutan de Los Alerces, consolidando a
este condominio como el lugar perfecto para vivir la
tranquilidad que buscas para tu familia.
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En su investigacion,
consiguieron datos sobre
597 ex internos del centro
del Sename en Coronel.

Ellibro contiene las
historias de 28 hoy adultos,
los que relataron su lucha
por dejar la delincuencia.

Tuvieron la tristeza de
encontrar a 80 jovenes
privados de libertad, ya
como adultos.

Carolina Abello Ross
carolina.abello@diarioconcepcion.cl

Enoctubre de 2017, nueve
educadores del Centro de
Intervencién Provisoria y
Régimen Cerrado (CIP-
CRC), de Coronel asumie-
ron el inmenso desafio de
investigar cudl habiasido el
destino de los jévenes, tan-
to imputados como conde-
nados, que pasaron por el
recinto desde la implemen-
tacion de la Ley Penal Ado-
lescente, en 2007.

Asi, tomaron como refe-
rencia atodoslos egresados
nacidos entre 1989 y 1993,
que alafechatienen entre 24
y 28 anos, los que resulta-
ron ser 741 jévenes de dis-
tintas comunas dela Region
del Bio Bio.

Para poder realizar el pro-
yecto, inédito en la zona,
postularon a un Fondo Na-
cional de Desarrollo Regio-
nal (Fndr), donde les asig-
naron 16 millones de pesos.

Ademas, tomaron ladeci-
si6n de incluir a 65 perso-
najes histdricos, ‘que hubie-
ranlogrado sus metas antes
de los 28 anos”, como Artu-
ro Prat, el poeta Gonzalo Ro-
jas, y la velocista Isidora Ji-
ménez.

La iniciativa parti6é con
Omar Mella, profesor y edu-
cador de trato directo del
centro, al que se sumé un
equipo de ocho colegas,
quienes querian saber como
eralavidadelosjovenes tras
salir del centro y si habian
vuelto a delinquir. Ademas,
tuvieron el apoyo de Mario
Cayupi, técnico en preven-
cién de drogas, y que tam-
bién estuvo como interno en
el CIP-CRC.

“Desde 2007 no se ha he-
cho un estudio técnico de
desistimiento primario, es
decir, cuando hay intermi-
tencia en cometer delitos, y
secundario, cuando hay un
abandono de conductas de-
lictivas en el largo plazo”, ex-
plicé Carlos Jiménez, asis-
tente social y educador de
trato directo en el centro.

Asi, tomaron el rango en-
tre 24 y 28 aiios, egresados
del centro entre 2007y 2013,
tanto imputados como con-
denados, yal revisarlabase
de datos, se dieron cuenta
dequeeran741.Latareaera
titanica.

“Tenfamos s6lo los domi-
cilios delos jévenes cuando
ingresaron, entonces era
complejo despejar esa base
de datos”, explicé Jiménez,
quien record6 que comen-
zaron en octubre de 2017 y
contaron con el apoyo de
Carabineros y de Gendar-
meria para encontrarlos.

Los 10 integrantes del
equipo se concentraron en
ubicar a los jovenes. “Nos
tocé entrar a poblaciones
bien complejas, y ahi nuestra
ventaja fue haber trabajado
con estos chiquillos, porque
no faltaba el cabro que esta-

ESTUDIO REALIZADO POR EDUCADORES DEL CIP-CRC DE CORONEL

El 38% de jovenes condenados
en Bio Bio logro la reinsercion

Los resultados quedaron plasmados en el libro “Vidas Juveniles que inspiran’, donde
estdn las historias de los hoy adultos, junto a jovenes prdceres de la historia de Chile.

FOTOS:CAROLINA ECHAGUE M,

Cristopher Cerda Riquelme: “ser el sostén de la familia”

“Naci en Talcahuano. Mi padre nos aban-
doné y viviamos con mi madre en el cerro La
Gloria. Tengo 25 afios. Mi familia la conforma-
ban también cuatro hermanos mas que lue-
go llegaron a ser siete. Todos fuimos interna-
dos. Yo a los siete afos fui internado en el
hogar de Chillancito y desde los 12 en Yum-
bel. Un dia una sefiora conocida de mi madre
me saca del internado y me lleva a estudiar
aTalcahuano. Como a los 14 afos conozco la
droga y empiezo a tener problemas con la

justicia. Robaba dia y noche, mi mama no
dejaba de preocuparse por mi. Me detuvieron
y estuve en el centro de Coronel dos veces.
Era brigido estar preso y ver que los amigos
te dan vuelta la espalda. El cambio se va pro-
duciendo de a poco, primero con la llegada
de mi hijay luego con la vida en familia y el
trabajo. Mis logros son simples, pero impor-

tantes, como el
con mi sefora Ni
y Dorian Jesis”.

haber formado una familia
cole, y mis hijos Ainara Belén

ba parado en la esquina, y
nos decian: jtiol, y nos ayuda-
ban con la busqueda’.

Asi lograron encontrar a
597 jovenes. De ellos, 14 es-
taban fallecidos (2,7%), la
mayoria por causas natura-

lesy se encontraron con que
habia 80 privados de liber-
tad, ya como adultos, es de-
cir, un 18.3%.

“Y esonos dejé preocupa-
dos, porque esos son los chi-
cos que estamos perdien-

do”, dijo Jiménez.

56 de ellos (16,4%) esta-
ban libres, pero sin desisti-
miento, es decir, han segui-
do cometiendo delitos.

Hay 56 jovenes en liber-
tad (16,4%), pero que su de-
sistimiento es primario, o
sea,entranysalendela car-
cel, mientras que con desis-
timiento secundario son
154, es decir, un 38,2%. “Son
quienes lograron realizar el
cambio, y lo destacamos,
porque la mayoria son hijos
de la vulnerabilidad”.

Tras encontrarlos, logra-
ron entrevistar a 205 jove-
nes, para conocer sus histo-
rias, comolade unjoven que
llegé analfabeto al centro y
hoy es padre de familia, dijo
Jiménez.

Asi, llegaron a las 28 his-
torias publicadas. Algunas
aparecen con sus nombres
completos, otros con inicia-
les, y otros con apodos, tal
como decidié cada joven
que conto6 qué habiasido de
su vida.

Enel centro, contaron con
la colaboracion de los 12
adolescentes internos, guia-
dos por dos profesoras, quie-
nes participaron en lainves-
tigacion histérica para el li-
bro y ademads realizaron las
ilustraciones que acompa-
fan cada testimonio.

“Y en la presentacion es-
cuchamos muchas cosas,
como un chiquillo que dijo:
“yo me arrepiento hasta el
alma del delito que cometi,
pero nunca me voy a arre-
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Fernando Romero Rodriguez: el primero que rindié la PSU

“Naci en San Carlos, el 17 de mayo de
1991. Mis padres se separaron el aio 2003
y mi padre falleci6 al afio siguiente. Tuve
muy malas juntas, pasaba la mayor parte
del tiempo en la calle con estos “pseudo
amigos”, con los que delinquia y luego de esos
robos consumiamos droga. Cometi varios
delitos hasta llegar a tener problemas serios
con lajusticia. Ese comportamiento fue el que
me llevé a ser detenido, procesado e ingre-
sado en el centro de Coronel, donde estuve

tres afios. Estando privado de libertad fui el
primer joven que rindi6 la PSU, quedé selec-
cionado en la carrera de Pedagogia en Edu-
cacion Basica de la UBB, sede Chillan, a la
que renuncié ese mismo afo para seguir la
carrera de Ingenieria en Informatica, que era
lo que me interesaba realmente. Me desem-
peno actualmente como jefe de Proyectos Infor-
maticos en la municipalidad de San Carlos,
desde 2011. Tengo algunos diplomados y
hoy estoy cursando un magister”.

pentir de haber estado en el
CIP-CRC de Coronel. Y yo
me emocioné hasta las la-
grimas’, dijo Jiménez.

También recordaron el
testimonio de “Weiiecito’,
quien estuvo un afo conde-
nado en el centro, por un de-
lito en el que fue absuelto y
logré terminar su carrera de
Psicologiaen la Universidad
de Concepcion.

Manuel Pacheco, trabaja-
dor social y otro de los edu-
cadores participantes en el
proyecto, agregé que no es
primera vez que realizan
proyectos junto a los ado-
lescentes.

Unhecho quelos impacté
fue que en San Carlos de-
bian ubicara31jévenes,yse
encontraron con que habia
29 privados de libertad. “En
esa comuna fall6 todo™.

En cuanto a quienes lo-
graron dejar la delincuen-
cia, fue clave el apoyo de sus
familias, segtin constataron
los educadores.

“Y que ellos tengan alguna
actividad, porque cuando ti
te quedas parado en la esqui-
na, todomal. Y ademas estan
expuestos a la contamina-
ci6én criminégena de sus mis-
mos pares y de sus familias,
con padres y hermanos que
mantienen a las familias de-
linquiendo’, planted Jiménez,
y agreg6 que vienen de en-
tornos donde hay drogas y
alcohol, “porque mientras no
solucionemos este problema,
las cérceles se van a seguir
llenando™.

Por eso, ambos educado-
res aseguraron que la gran

Edgardo Urrutia
Garrido: “Lograr
las cosas por uno
mismo”

“Naci en Bulnes. Mi infan-
cia fue complicada por los
apuros econémicos. Mi
mama trabajaba todo el
dia, pero no siempre le
alcanzaba para alimentar-
nos como ella queriay
menos para vestirnos como
nosotros queriamos. Pasa-
ba todo el dia fuera de la
casa y nosotros estaba-
mos solos, a la voluntad
de cada uno. Creo que eso
influyé mucho en mi con-
ducta, hacia lo que queria
y no respetaba a nadie, ni
siquiera a mi madre. Cuan-
do tenia entre 13 y 14 afios
pasaba en la calle y con
amigos. Le tomamos el gus-
to al trago, al cigarroy a
la ropa de marca, hasta
que asaltamos una benci-
neray todo se vino abajo.
Tenia mi parejay ella nun-
ca me abandond, los Gni-
cos que estuvieron conmi-
go fueron mis seres queri-
dos. El factor de cambio
fue perder la libertad, nun-
ca mas me meti en proble-
mas. No existe nada en el
mundo mas valioso que
darle un abrazo de mi hija
de seis afos cuando quie-
ra o tomar la mano de mi
mujer. Tenemos un terre-
no y sofiamos con cons-
truir nuestra casa”.

falencia del sistema es que
no hay un seguimiento y
apoyo alos jévenes una vez
que recuperan su libertad.

“El problema es que los
planes paralos adolescentes
enlibertad no son persona-
lizados. Un delegado tiene
a cargo 22 casos, entonces
con suerte los visitan una
vez al mes”, contd Jiménez.

Pacheco explic6 que Se-
name debe hacerse respon-
sable de que se mantengan
afueralos resultados que se
lograron dentro del centro,
“y si como educadores tu-
viéramos apoyo, podriamos
acercar a los chiquillos al
medio libre”.

“Porque ahora salen y los
mandamos a las mismas
‘poblas’. Son cabros que vi-
ven con la polola, con la
abuela, entonces nole hacen
caso anadie. Pero anosotros
si, y eso no pasa afuera. En-
tonces no podemos seguir
vinculados a ellos, porque
el Sename no hace segui-
miento. En la investigacion
nos encontramos con chi-
quillos que no nos habian
visto en 10 afos, y altiro era
el “{Hola Tio!, y el abrazo al-
tiro. Eso es super potente, y
no se puede perder”, pidid Ji-
ménez. Por eso, aseguro que
estanintentando lograr una
entrevista con la directora
nacional de Sename, Susana
Tonda, para que su trabajo
no se pierda y conseguir
apoyo para los jévenes.

OPINIONES .
Twitter @DiarioConce

contacto@diarioconcepcion.cl
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ES LA PRIMERA MUJER EN ASUMIR UN CARGO OCUPADO TRADICIONALMENTE POR HOMBRES EN LA REFINERIA BIO BIO

Gerenta de operaciones de Enap:
“Hay que atreverse en estos cargos’

Edgardo Mora Cerda
edgardo.mora@diarioconcepcion.cl

Titulada de Ingenieria Civil Qui-
mica de la Universidad de Concep-
ciény tras 10 aflos de desempeno en
distintas dreas de Enap, Patricia Ca-
bala Leiva, es la primera mujer en
asumir como gerenta de operacio-
nes de Refineria Bio Bio y ocupar un
cargo que tradicionalmente era ejer-
cido por varones.

Enentrevista con este medio, anima
asus pares porque dice: “hay que atre-
verse en estos cargos, es el equipo el
que respalda el trabajo’.

Esto después de debatir junto ala
embajadoradela Union Europeayla
ministra de la mujer acerca del por
qué las mujeres no se animan a ocu-
par cargosrelevantes enlas empresas
junto a otros temas.

-¢Quémensajelesdariaaaque-
llas profesionales como usted que
aunno se atreven a postular a car-
gos directivos y de importancia
en la empresa?

- Que hay que atreverse en estos
cargos, es el equipo el que respalda
el trabajo, si todos lo hacemos bien,
mi trabajo estara bien también. En
un principio asusta, abruma, perolo
madsimportante es tener conciencia
que el trabajo se hace en equipo, no
lo hacemos solas, asi que hay que
atreverse.

- ¢ Qué significaparausted serla
primeramujer en ocupar el cargo
degerenciade operaciones de Re-
fineria Bio Bio?

- Minombramiento fue a principios
deeste ano, en febrero de 2018 y par-
ticularmente toca que venia regre-
sando de mi post natal y alas dos se-
manas surge este nombramiento.
Para mi fue muy sorpresivo y gratifi-
cante a la vez. Entiendo que es un
desafio muyimportante el liderarun
equipo de mds de 350 personas don-
de estd incluido todo el proceso de
productivo de la refineria, desde el
terminal maritimo donde arriban los
buques hastalasalidadelos produc-
tos que estan alaventa paranuestros
clientes, se consideran estaciona-
mientos, patio de cargas y oleoductos.

-¢Cual es la distribucion del

En la empresa estatal local son cerca de 780 trabajadores de los cuales 72 son
mujeres, es decir, un 9%. Para el 2019 se pretende elevar la cifra a un 13%.

FOTO:ENAP
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género en la empresa?

- E1 9% de los trabajadores somos
mujeres, son cerca de 780 trabajado-
resy 72 somos mujeres.

- ¢Como se tomaron este nom-
bramiento tus pares?

- Precisamente, fue una de las co-
sas que mas mellamolaatencion, por
como recibieron estenombramiento
mis compaieras mujeres delarefine-
ria, ya que en sus felicitaciones senti
un particular orgullo de que unamu-
jer estuviera en un puesto que tradi-
cionalmente habiasido ocupado por
hombres, porlo tanto, paramiesun
doble desafio, el profesional del
puesto en si, pero también el que
sentiderepresentar a todaslas mu-
jeres que trabajamos en Enap.

- ¢ Estenombramiento y partici-
pacion tuyason parte de un proce-
soquellevaacabolaempresacon
metas u objetivos?

FOTO:CAROLINA ECHAGUE M.

- Asi es. En Enap desde el 2006 se
viene trabajando en un comité de di-
versidad e inclusion donde también
se crearon comités de equidad de
género que cuentan con represen-
tantes en todas las filiales de Enap,
tanto del pais como delas que estan
fuera y desde este afo se lanzo la
politicade equidad de géneroy con-
ciliacion de la vida laboral, familiar
ypersonalen Enap ydentro de estas
politicas se enmarcan algunos pun-
tos que reflejan esto.

- ¢ Pero hay algunas metas?

- Si,esoeraloqueteibaadecir.La
metaque tenemos parael 2019 eslle-
gar al 13% de participacion femeni-
na en Enap. También tenemos otra
meta parajulio del 2019 que consis-
te en certificarnos segtin la norma
3262 queeslanormade equidad gé-
neroy conciliaciéon familiar que son
metas importantes que tenemos
como compaiiay que pretendemos
lograr.

- ¢Qué otros hitos han ocurrido

“Lo mas importante es tener
conciencia que el trabajo se
hace en equipo, no lo hacemos
solas”.

“Es un desafio muy importante
el liderar un equipo de mas de
350 personas donde esta incluido
todo el proceso de productivo”.

“Senti un particular orgullo de
que una mujer estuviera en un
puesto que tradicionalmente
habia sido ocupado por hombres”.

respecto de la equidad de género
enla empresa?

- Este ano también se nombré a
la primera presidenta del directorio
deEnap,lasenoraLoreto Silvalo que

refleja que han ido cambiando los
paradigmas dentro de Enap.

- ;Comparte la afirmacion de
que lamujer mejorael climalabo-
ral en las empresas?

-Creo que contribuye, porque apor-
tacon miradas distintas que comple-
mentan. En la primera linea de mi
equipo de trabajo son todos hombres,
aunque existen dos mujeres que son
jefas de divisionlo que aportaenel dia
adfa al compartir experiencias.

- ¢Qué opinas de la ley de Sala
Cuna Universal?

- Me parece que es muy impor-
tante que se cumpla paraque pueda
mejorar la participacion femenina
enel trabajo porque viene aresolver
el donde dejar a los menores de 2
anos para que las madres puedan
trabajar tranquilas sabiendo que sus
hijo estaran bien resguardados.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl
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“Trabajan bien”, asegura el presi-
dente dela Camara Nacional de Co-
mercio, Servicios y Turismo, Ma-
nuel Melero, al abordar el tema de
la llamada ola migratoria, que es
unarealidad quelleg6 para quedar-
se, asevero el representante del gre-
mio que retine alos sectores econo-
micos que mas han absorbido mano
de obra extranjera en los ultimos
dos afos.

En este contexto, agrego, las em-
presas son especies de plataformas
dedestino de insercion delos inmi-
grantes de formidables ventajas, ya
que no hay que olvidar, dijo, que es-
tas personas dejan su trabajo en su
pais de origen, precisamente, para
buscar, en general, mejores alterna-
tivas laborales.

“Tenemos una economia cuyo
75% esta en manos privadas, porlo
que son las empresas las que de-
ben hacer bien este trabajo de re-
insercién, y por eso estamos en
este tipo de actividades, ensenan-
doles a nuestros socios cémo uti-
lizar esta mano de obra, yasuvez,
verlo como una ventaja para sus
negocios, aprovechando las dis-
tintas riquezas culturales y com-
plementarlas con nuestros valo-
res y creencias’, plante6 Melero,
anadiendo que como gremio han
querido destacar el concepto de
interculturalidad.

La idea de educar en este dambi-
toyayudar conlatramitaciény re-
gularizacion de visas tiene que ver
también con evitar que estas perso-
nas caigan en manos de mafias o
personas inescrupulosas, ya que se
arriesga entrar a un ciclo vicioso
marcado por la clandestinidad e
ilegalidad, que puede ser dificil de
romper a posterior, aclaré Manuel
Melero.

“Nosotros queremos incorporar-
los anuestras empresas con buenas
practicas, somos los primeros em-
pleadores, ya que cerca del 40% de
los extranjeros trabajan en el sector
comercio, servicios o turismo, dreas
donde el trato con el cliente es di-
recto. En general la experiencia ha
sido buena, trabajan bien”.

Melero concluyd que el desafio es
seguir trabajando para incluir al
inmigrante de buena forma, de
modo que la interculturalidad sea
una ventaja para todos.

“Somos un pais de moda como
destino, asi que hay que seguir tra-
bajando en esta linea: con las em-
presas, con las autoridades, los pro-
piosinmigrantes y ONGsy organis-
mos de capacitacion. No es facil,
pero se debe hacer este trabajo, in-

FOTO.RAPHAEL SIERRA P

INFORMO EL PRESIDENTE DE LA CNC, MANUEL MELERO

CNC: cerca del 40% de

los migrantes trabajan
en el sector comercio

El representante asegurd que son las empresas las que
deben velar por absorber la mano de obra extranjera.

“Son las empresas las llamadas
a ser una plataforma laboral
para la masa migrante del
dltimo tiempo™.

“La modernizacion tributaria es
un avance, pero lamentamos
que no se haya revisado el tema
de la tasa a las empresas”.

“Demostramos con la batalla
legal que la ley Sernac era
anticonstitucional por la
concentracion de atribuciones”.

corporando a otras organizacio-
nes empresariales”.

Modernizacion tributaria

Manuel Melero calificé como “un
avance” el proyecto del gobierno
de modernizacion tributaria, aun-
que reconocié que es factor de
preocupacion el que se apruebe
pronto por parte del parlamento.

“Los indices de inversion esta-
ban muy deteriorados en el pafs, y
parte importante de la causa de
eso estabaenlareforma tributaria’.

Y no sdlo por la incertidumbre
que ésta generaba, dijo, sino que
porlos menores incentivos alain-
version debido a esta desintegra-
ciéon delos sistemas, versus lo pro-
puesto que ademas de rebajar la
tasa a las Pymes, no hara pagar
impuesto a lo que se retire sin re-
invertir.

Sinembargo,lamentd quela carga
tributaria a las empresas se haya
mantenido en 27%, mayor que el
promedio Ocde, ya que afecta la
competitividad.

“Nos preocupa también que este
temadelatasa no tenga plazo, que
quede con cardcter permanente,
sabiendo que este tipo de reformas
demoran aflos en retomarse, al me-
noscon este gobierno yano sevare-
visar el tema”, lamento, advirtiendo
queatin queda por conocer mucho
detalle de este proyecto.

Consultado porlaley de moder-
nizacion del sector, Melero dijo que
es un temazanjado por parte de la
CNC, tras unabatallalegal muy po-
tente, y que busc6 demostrar que
era anti constitucional por las mu-
chas atribuciones concentradas.
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Sbif anuncio

| Barul | g

cambios en

temas de ciberseguridad

La Superintendencia de Ban-
cos e Instituciones Financieras
(Shif), anuncié una serie de cam-
bios en las normativas que hasta
hoyregulan el temadelaciberse-
guridad y la inclusién financiera
en el mercado nacional.

A partir de maflana comenza-
ran ainformar de las nuevas obli-
gaciones que recaeran sobres los
bancos.

Se busca desarrollar elemen-
tos de mayor informacién a los
usuarios, que permitan dar ma-
yor facilidad para que los depo-
sitantes, usuarios y tarjetaha-
bientes, puedan cotizar los dis-
tintos productos en las diferentes
instituciones.

Inclusion

financiera

tépico que también serad
objeto de modificaciones
que prepara la Shif para
esta semana.

También se busca fomentar
aun mas la participacion de los
chilenos en el sistema financiero
através de medidas que faciliten
elacceso aproductos, al dineroy
la informacién, anunciando con
todo ello una especie de portabi-
lidad al mundo bancario.

“La actividad minera en Chile
estaal debe en materia de insercion
femenina, el hecho de que solo el 8%
de los trabajadores mineros sean
mujeres, y que la participacion de
ellas sélo haya aumentado en 3
puntos porcentuales en 10 afios,
nos debe llamar y llevar a la refle-
Xion, y a cambiar estos nimeros
por aquellos que representen la
igualdad, el mundo de la mineria
debe apuntar en esa direccion’.

Junto a ello el Seremi Oscar Mu-
noz expresé que “estamos absolu-
tamente agradecidos porlareali-
zacién en conjunto del lanza-
miento de Women In Mining Chile
en nuestra Regién del Bio Bio, en
cuanto a consolidar y generar las
condiciones para incrementar la
participacién femenina en el ru-
bro minero, ademas coincidimos
con su Presidenta, Claudia Mon-
real, y con la Ministra de la Mujer
y Equidad de Género, Isabel Pla,
en que bajo la bisqueda de esta
equidad enlamineria, se debe ge-
nerar las condiciones paralas mu-
jeres en materia de educacion, fa-
milia, desarrollo, y debe ser un
compromiso irrestricto’.

Claudia Monreal, presidenta de
Women in Mining Chile sefial6 que
“La ministra le dio un relace im-
portante a la actividad ya que es
unagran oportunidad para convo-
caralasmujeres delamineriadela
Region atrabajar por nuestro desa-
rrollo profesional. Las mujeres dela
Region deben unir fuerzas para que
sean el reflejo delamineria de Chi-
le, ya que la Regién es una produc-
tora de talentos y la mineria tiene

Buscan potenciar presencia
femenina en el sector minero

FOTO:MINISTERIO DE MINERIA

cambiar e innovar en sus recursos
humanos, sumado a que necesita-
mos mejorar la productividad y
cambiar nuestro niimero a nivel
nacional, yla Region tiene que ser
un aporte en eso con capital huma-
no femenino para equiparar estos
numeros y logremos tener una in-
dustria més inclusiva.”

Llamado al mundo

privado

El Gobierno esta empefiado en
subir los nimeros feme-ninos
en el mundo laboral y llamé a
la empresa a sumarse.
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CIENCIA Y TECNOLOGIA

FOTOGRAFIAS: GENTILEZA FICOLAB

@

o  Teimaginas trabajar en
un mundo lleno de
agua de colores, con in-
finito potencial de me-
jorar la vida de las per-
sonas? No, no es un
cuento magico, es la
realidad de la Dra. Pa-

tricia Gémez y su equipo de FICO-
LAB, un grupo de investigaciéon en
microalgas que ademds resguarda
-si, igual que en un cuento- un
enorme cepario de estas especies
con potencial atin por descubrir.

El famoso omega 3

El aceite de pescado es conocido
por sus mdiltiples beneficios para la
salud humana. El componente que
tiene estas virtudes es el Omega 3.
¢;Podremos obtenerlo de alguna de
estas microalgas? Se preguntdla Dra.
Patricia Gémez y la conclusion fue
que si, y a partir de dos microalgas
marinas, obtuvo un aceite rico en dci-
dos grasos Omega 3 y que, ademas,
resultd ser mas estable que el aceite
de pescado.

Posteriormente, desarrollaron
un polvo con el aceite que microen-
capsularon y lo anadieron a una
bebidaldcteayunasopadeverdu-
ras del Programa de Alimentacion
Complementaria del Adulto Ma-
yor del Ministerio de Salud, obte-
niendo buenaaceptacién en el pa-
nel sensorial realizado con adultos
mayores. ‘Al ser méds estable, no se
oxida tan ficilmente como el de
pescado y no altera las propieda-
des, como el sabor y olor, de los
alimentos”, explicd la experta.

En este proyecto fue fundamen-
tal el trabajo asociativo con el Dr.
Alfonso Valenzuela del INTA y la
Dra. Cristina Vergara de la Funda-
cién Fraunhofer.

Ademas de proteccion cardio-
vascular, enlos adultos mayores se
havisto que consumir Omega 3 re-
tardalaaparicion de enfermedades
neurodegenerativas.

En la actualidad, se estan explo-
rando nuevas opciones de financia-
miento para optimizar algunas eta-
pas de la tecnologia desarrollada y
abordar su escalamiento productivo.

Microalgas para la piel

En la diversidad del cepario
CCM UdeC, la Dra. Patricia G6-
mez encontré una cepa provenien-
te de la Patagonia, con propieda-

GRANLC

PEQUENAS ALGAS,
€S ALIAC

AS

Las microalgas son algas microscopicas que se pueden encontrar desde en un charco
de agua hasta en el océano. La Universidad de Concepcion resqguarda la Coleccion de
Cultivo de Microalgas CCM-UdeC que, con cerca de 350 cepas en cultivo, es una de
las mas grandes y diversas de Latinoamérica; un tesoro de insospechadas
aplicaciones que la Dra. Patricia Gdmez va descubriendo poco a poco.

La investigadora
Patricia Gomez

estara compartiendo acerca de estos
avances en el ciclo “Conversaciencia’,
mafana lunes 27 de agosto a las 19:00
horas en la Biblioteca Viva Biobio.
Entrada liberada.

des muy interesantes de absorcion
enlaregion UV del espectro. Esto
la motiv¢ a utilizarla para produ-
cir un producto dermocosmético
con propiedades fotoprotectoras,
al que se propuso agregar, ademas,
extractos de otras dos microalgas
que aportaran propiedades antio-
xidantes, antiinflamatoria y anti-
genotoxica.

El proyecto culminé con un pro-
totipo de una formulacion total-

mente natural, con potentes pro-
piedades funcionales evaluadas in
vitro y que cumple con los requisi-
tos deinocuidad, estabilidad y pro-
piedades cosméticas de un produc-
to dermocosmético.

Este proyecto acaba de concluir,
y ya existen empresas de cosméti-
cos naturales, interesadas en se-
guir avanzando en el desarrollo de
productos comerciales derivados
de esta investigacion.

El tesoro del cepario

Ellaboratorio existe hace mas de
treinta afios, pero fue en 2012 cuan-
do se configuré como FICOLAB, de-
bidoalavisién delabioquimicoyaca-
démica del Departamento de Botani-
ca, Dra. Patricia Gémez, quien vio el
potencial de dedicarse a proyectos
aplicados. Bajo el alero de FICOLAB
se resguarda y mantiene el cepario
CCM-UdeC, iniciado en 1987.

Cabe destacar también que el sus-
trato de trabajo de FICOLAB son
las microalgas en toda su dimen-
sion. Se trata de un laboratorio que
se mueve entre la biologia molecu-
larylos cultivos masivos,lo quele da
un perfil tinico en Chile. A nivel la-
tinoamericano el Cepario CCM-
UdeC es uno de los mds completos,
yaque posee unagran diversidad de
especies, provenientes de distintos
ambientes y origenes geograficos.

“Nuestro cepario es muy diverso,
en él hay depositadas microalgas de
préacticamente todos los grupos ta-
xonémicos y eso es algo muy valio-
so, porque nos permite también
apoyar ladocencia. Nuestros estu-
diantes —los futuros bi6logos UdeC-
tienen la ventaja que en sus cursos
de Biodiversidad pueden ver cepas
de todoslos grupos taxonémicosy
vivas, en cultivo y creciendo. No
venuna foto ounacepafijadayeso
es muy formativo. Sin embargo, el
desafio es grande, yaque mantener
un cepario vivo (no criopreserva-
do), es muy demandante en tiempo
yrecursos’, explica la directora de
FICOLAB, Dra. Patricia Gémez.

Otra ventaja de las microalgas
es que se pueden cultivar, por lo
tanto, son una fuente renovable y
totalmente sustentable de recur-
sos naturales, para insospechadas
aplicaciones.

Mas informacion:

pgomez@udec.cly www.ficolab.cl
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SE TRATA DE LA ACADEMICA DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE MATERIALES UDEC, CLAUDIA CARRASCO

Penquista crea marco de bicicleta
hecha solo con latas de bebidas

Esta en busqueda de un socio que esté en el rubro de la fundicion y que quiera participar del
negocio que tiene un mercado prometedor, sobre todo con las ciclovias que fomentan su uso.

FOTO:RAPHAEL SIERRA P.

Felipe Placencia Soto
felipe.placencia@diarioconcepcion.cl

Innovacion total. Es el concep-
to que cumple la propuesta de la
doctora Claudia Carrasco, pro-
fesora titular del Departamento
de Ingenieria de Materiales de la
Universidad de Concepcidn,
quien busca que todos pedaleen
la primera bicicleta hecha en
Concepcidn en base a restos de
latas de bebidas.

Y suena en grande: que estén
disponibles no sélo en el comercio,
sino que puedan estar disponibles
en los espacios civicos para que
sean usadas bajo algin tipo de mo-
dalidad y en asociacién con una o
mas municipalidades.

“Ahora que tenemos muchas ci-
clovias, qué mejor que usarlas con
un producto 100% penquista’, se
pregunta Carrasco.

Incluso ya hay sondeos. “En su
momento hablamos con alcaldes
de comunas y hubo muy buena
acogida’, destaca ladoctora, pero
eso fue hace un tiempo y han habi-
do cambios de alcaldes, porlo que,
espera que la voluntad siga.

2011

Fue cuando se patent? la idea que nacié bajo el concepto de materiales compues-
tos. La reutilizacion de aluminio de las latas también servirfa para fabricar latas

Naceunaidea

Todo parte en los albores de la
décadaytras resolver aspectos téc-
nicos de cémo manejar la escoria
enel proceso de fundicion, se logra
dar, finalmente, conla férmula que
hiciera todo posible en un sélo acto
y sin mezclar con mds aluminio
puro, como se requiere tradicio-
nalmente.

Entonces deciden quelo mejores
con latas. “Resulto tan bien que so-
mos independientes de la composi-
cion quimica. Tenemos variaciones
de5a6puntos, perolas propiedades
mecdnicas son las mismas. Aguan-
ta lo mismo. Maravilloso, dijimos.

Lo patentamosy eso ya fue el 2011”.
Asientonces se postulaaun Fon-
decyt parahacer estudios cientifi-
cos y publicaciones. “Termind tres
anos después y ahi quedd y se me
pasdé elamor por el aluminio. Un es-
tudiante que tuve en pregradoy que
trabajé conmigo todo este tiempo,
me pregunto: ;por qué no lo reacti-
vamos?”, recuerda Carrasco.

Se busca socio

Esta vez optaron por un Fondef.
“Nos asociamos con un ingeniero
industrial que ve la parte del mer-
cado. Decidimos que lo mejor era
marcos de bicicletas o tubos de re-

gadio que hoysonde PVC, que du-
ran un par de anosyson un proble-
ma. Estos serfan resistentesy no se
oxidan. Lastiene todas”, asegurala
académica.

Ya se han hecho algunos proto-
tipos y hoy se espera pasar a unase-
gunda etapa para concretar un ne-
gocio para alguien que esté en el ru-
bro de la fundicion.

“Nosotros transfeririamosla tec-
nologia. Este seria el grupo ideal:
una municipalidad, un armador
debicicletas ylapersonaque va ha-
cer los marcos. Estamos en esa
buisqueda’, dice Carrasco, por lo
quesi hay interesados no tiene pro-
blemas en recibirlos en el DIMAT,
ubicado en calle Edmundo Lare-
nas, nimero 270, en pleno Barrio
Universitario.

El impacto positivo y directo lo
sentirian los recolectores. Sihoyel
kilo vale $400 pesos y algo, de co-
menzar este emprendimiento los
valores podrian aumentar conside-
rablemente.

“Laidea es que esto se enfoque
en pequenos productores y tire-
mos para arriba a la empresa me-

talmecdnica’, resalta la cientifica.

Mercado al alza

Carrasco expuso en la Bibliote-
ca Viva del Mall Plaza Mirador Bio
Bio, causando asombro en los asis-
tentes.

Es que el interés por este medio
de transporte se ha notado este
ano en las alzas de ventas que re-
gistran los puntos de ventas.

Por dar un ejemplo, Better Bike,
Oxford y Spartahan indicado que
las ventas se incrementaron has-
taenun40% en el primer semes-
tre.

“Los jovenes, principalmente,
vienen a consultar precios y mode-
los. Igualmente, por implementa-
ciones como cascos, guantes, mo-
chilas de hidratacion, repuestos,
entre otros”, explicaba Bryan Rivas
de Better Bike.

Es por ello que las senales del
mercado para la académica Clau-
dia Carrasco son prometedoras.

OPINIONES
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Energia: buscan incorporar a mas mujeres

Deacuerdo alaultima Encuesta
de Energia y Género, realizado a
comienzos del 2018 por el Ministe-
rio de Energia, en 48 empresas del
sector solo el 12% de los cargos en
directorios y gerencias generales
son integrados por mujeres y en la
industria eléctrica sélo llegan al
22% del total de trabajadores.

En este contexto se realizo el en-
cuentro “Energia + Mujer” al que
asistié ministra de la Mujer, Isabel
Play el Seremi de Energfa, Rodrigo
Torres, y que busca promover la in-
sercion femenina en el rubro de la
energiael cual es mayoritariamente
liderado por hombres, como parte

Mujeres

emprendedoras

Con la Seremi de la Mujer
y Equidad de Género,
buscaran potenciar la
insercién laboral.

delaRutaEnergéticalideradaporla
actual administracion.

Elprincipal objetivo delajornada
se centrd en elaborar compromisos
de género que permitan que las mu-
jeressean parte deunrubroliderado

mayoritariamente por hombre,
ademads se capacitaran a mujeres
participantes de los iniciativas de
SernamEG con el programa “Con
Buena Energia’, el cual a través de
précticos consejos les permitira ge-
nerar ahorros enlamateriay admi-
nistrar de buena formalos recursos
energéticos en sus Pymes, ademas,
de generar actividades para visibi-
lizar la presencia de las mujeres en
el rubro energético.

Es de esta forma, como en base
aun trabajo colaborativo se busca
potenciar el rol femenino en el
desarrollo del sector energético
regional.

PROGRAMACION DE CAPACITACION Elige Capacitacion Superior
Ca pa cita SEPT' EMBRE - OCTUBRE 201 8 Cursos | Diplomas | Seminarios | Programas Sociales
Gestion Organizacional
Cddigo Sence Horas Inicio Término dias horario valor
Planificacion y Gestion Estratégica 1237940153 16 26 de Septiembre 08 de Octubre Lunes y Miércoles  18:00 a 22:00 Hrs. $120.000
Compras Publicas Aplicadas 1237974687 16 26 de Septiembre 08 de Octubre Lunes y Miércoles  18:00 a 22:00 Hrs. $120.000
Evaluacion Econdmica de Proyectos 1237951528 24 27 de Septiembre 16 de Octubre Martes y Jueves 18:00 a 22:00 Hrs. $136.000
Gestion de Empresa y Eval Econ de Proyectos para Emprendedores 1237975006 30 27 de Septiembre 23 de Octubre Martes y Jueves 18:00 a 22:00 Hrs. $180.000
Técnicas de Contabilidad a través de normas IFRS 1237951110 34 26 de Septiembre 30 de Octubre Martes y Miércoles  18:30 a 22:00 Hrs. $200.000
Actualizacion de Reforma Tributaria 1237953341 34 26 de Septiembre 30 de Octubre Martes y Miércoles  18:30 a 22:00 Hrs. $200.000
Herramientas Técnicas de Contabilidad 1237983273 45 26 de Septiembre 07 de Noviembre ~ Lunes y Miércoles ~ 18:15 a 22:00 Hrs. $225.000
Diploma Técnicas en Direccion Estratégica de Negocios 1237941712 124 31 de Agosto 30 de Noviembre  Viernes y Sabados ~ 18:00 a 22:00 Hrs. $ 650.000
Diploma en Igualdad de Género y Conciliacion Laboral 1237980288 120 31 de Agosto 24 de Noviembre  Viernes y Sabados ~ 18:00 a 22:00 Hrs. $650.000
Gestion de Recursos Humanos
Cadigo Sence Horas Inicio Término dias horario valor
Introduccién a la Nueva Ley de Inclusion Laboral 1237972185 8 26 de Septiembre 01 de Octubre Lunes y Miércoles  18:00 a 22:00 Hrs. $96.000
Técnicas para la Atencion Efectiva y Fidelizacion de Clientes 1237945931 12 27 de Septiembre 04 de Octubre Martes y Jueves 18:00 a 22:00 Hrs. $100.000
Técnicas para la Gestion de Direccion Laboral Efectiva 1237940035 16 26 de Septiembre 08 de Octubre Lunes y Miércoles ~ 18:00 a 22:00 Hrs. $120.000
Herramientas Técnicas para la Formacion de Formadores 1237950931 16 27 de Septiembre 09 de Octubre Martes y Jueves 18:00 a 22:00 Hrs. $120.000
Lengua de Sefas Basico 1237974242 24 26 de Septiembre 17 de Octubre Lunes y Miércoles  18:00 a 22:00 Hrs. $140.000
Técnicas de Cobranza y Negociacion 1237937385 24 26 de Septiembre 17 de Octubre Lunes y Miércoles  18:00 a 22:00 Hrs. $120.000
Administracion General y Gestion del Recurso Humano 1237948889 40 27 de Septiembre 30 de Octubre Martes y Jueves 18:00 a 22:00 Hrs. $200.000
Técnicas para el uso de Lengua de Sefias en el Trabajo 1237966581 40 27 de Septiembre 30 de Octubre Martes y Jueves 18:00 a 22:00 Hrs. $220.000
Diploma Técnicas en Habilidades Directivas y Gestion Organizacional 1237939886 117 31 de Agosto 30 de Noviembre Viernes y Sabados 18:00 a 22:00 Hrs. $585.000
Diploma para Secretarias Gestion Ejecutiva y Empresarial 1237949598 146 31 de Agosto 30 de Noviembre  Viernes y Sabados ~ 18:00 a 22:00 Hrs. $ 750.000
Computacion e informatica
Codigo Sence Horas Inicio Término dias horario valor
Microsoft Office Aplicado a la Gestion Laboral 1237949109 24 27 de Septiembre 16 de Octubre Martes y Jueves 18:00 a 22:00 Hrs. $120.000
Excel Basico Aplicado a la Gestion Laboral 1237949524 24 26 de Septiembre 17 de Octubre Lunes y Miércoles ~ 18:00 a 22:00 Hrs. $120.000
Excel Intermedio Aplicado a la Gestion Laboral 1237941532 24 26 de Septiembre 17 de Octubre Lunes y Miércoles ~ 18:00 a 22:00 Hrs. $120.000
Excel Avanzado Aplicado a la Gestion Laboral 1237944274 24 27 de Septiembre 16 de Octubre Martes y Jueves 18:00 a 22:00 Hrs. $120.000
Inteligencia de Negocios y Gestion de Datos 1237934097 45 28 de Septiembre 26 de Octubre Lu, Miy Vi 18:15 @ 22:00 Hrs. $225.000
Sistema de Gestion y Calidad
Cddigo Sence Horas Inicio Término dias horario valor
Técnicas de Andlisis de la Nueva Norma ISO 45001:2018 1237975464 16 27 de Septiembre 28 de Septiembre Jueves y Viernes 09:00 a 18:00 Hrs. $140.000
Tecnicas de Anlisis de la Norma NCh-ISO 17025, Version 2017 1237977254 16 05 de Septiembre 06 de Septiembre ~ Miércoles y Jueves ~ 09:00 a 18:30 Hrs. $130.000
Andlisis de Riesgos y No Conformidades 1237947716 16 26 de Septiembre 08 de Octubre Lunes y Miércoles 18:00 a 22:00 Hrs. $120.000
Implementacion IS0 9001, Version 2015 1237948031 16 26 de Septiembre 08 de Octubre Lunes y Miércoles 18:00 a 22:00 Hrs. $144.000
Implementacion IS0 14001, Version 2015 1237938235 16 27 de Septiembre 09 de Octubre Martes y Jueves 18:00 a 22:00 Hrs. $120.000
Implementacion ISO 31000:2009 1237937646 16 26 de Septiembre 08 de Octubre Lunes y Miércoles 18:00 a 22:00 Hrs. $120.000
Introduccion a los Sistemas de Continuidad de Negocios ISO 22301:2012 1237948029 16 27 de Septiembre 09 de Octubre Martes y Jueves 18:00 @ 22:00 Hrs. $120.000
Implementacion NCH 3262:2012 1237966464 16 26 de Septiembre 08 de Octubre Lunes y Miércoles 18:00 a 22:00 Hrs. $120.000
Implementacion NCH 2728, Version 2015 1237957091 16 27 de Septiembre 09 de Octubre Martes y Jueves 18:00 a 22:00 Hrs. $120.000
Técnicas de Auditoria en SIG ISO 9001:2015 1237946362 24 27 de Septiembre 16 de Octubre Martes y Jueves 18:00 a 22:00 Hrs. $150.000
Formacion de Auditores Internos en SIG 1237947506 32 26 de Septiembre 24 de Octubre Lunes y Miércoles 18:00 a 22:00 Hrs. $240.000
Formacion de Auditor Lider en SIG Certificado por AENOR Chile 1237946355 40 27 de Septiembre 30 de Octubre Martes y Jueves 18:00 a 22:00 Hrs. $325.000
Diploma en SIG, Certificado por AENOR Chile 1237946193 124 31 de Agosto 30 de Noviembre Viernes y Sabados 18:00 a 22:00 Hrs. $1.200.000
Abastecimiento, Control y Operaciones
Cadigo Sence Horas Inicio Término dias horario valor
Herramientas para la Mejora Continua de Procesos, 5 "S" 1237929046 24 26 de Septiembre 17 de Octubre Lunes y Miércoles ~ 18:00 a 22:00 Hrs. $120.000
Herramientas Técnicas Six Sigma en la Empresa 1237930602 24 27 de Septiembre 16 de Octubre Martes y Jueves 18:00 a 22:00 Hrs. $120.000
Control de Gestion y Cuadro de Mando Integral Aplicado 1237949139 40 26 de Septiembre 31 de Octubre Lunes y Miércoles ~ 18:00 a 22:00 Hrs. $200.000
Administracion de Bodega y Control de Inventario 1237951476 40 27 de Septiembre 30 de Octubre Martes y Jueves 18:00 a 22:00 Hrs. $200.000
Administracion Avanzada de Bodega y Control Eficiente de Inventario 1237934091 40 26 de Septiembre 31 de Octubre Lunes y Miércoles 18:00 a 22:00 Hrs. $200.000
Diploma Técnicas en Gestion de Operaciones y Logistica Aplicada 1237935325 124 31 de Agosto 30 de Noviembre Viernes y Sabados 18:00 a 22:00 Hrs. $650.000
“Actividades de capacitacion autorizadas por el SENCE para los efectos de franquicia tributaria de capacitacion, no conducentes al otorgamiento de un titulo o grado académico”.
El inicio de los cursos esta sujeto a la inscripcion del minimo de participantes requerido.

« Cursos cerrados para empresas

« Facilidades de pago

INFORMACIONES

www.udeccapacita.cl

(41) 22 04 392 / gefernandez@udec.cl
(41) 22 04 953 / gestion@udec.cl

NCh. 2728:2015
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CulturaZ.Espectaculos

R. Carcamo y M. Maldonado
contacto@diarioconcepcion.cl

Fueunabatallano deanos, sinode
décadas. De muchas personas, de
una comunidad entera. De gente li-
gada al mundo cultural y también
de otros que, sin ser protagonistas de
este ambito, saben de la tradicion
que tiene la Region en el mundo ar-
tistico, y que queria un recinto de
esta envergadura. Y a poco de su
inauguracion, de haber llevado a
buen puerto estalucha, tocando mu-
chas puertas, uniendo voluntades y
saltando vallas, un conflicto adminis-
trativo asomacomo el gran enemigo
paraseguir con el buen desarrollo del
Teatro Biobio.

Si,no hay otramanera de definirlo.
Alrevisar los antecedentes de la par-
te denunciante -que sefialan que hay
irregularidades administrativas enla
conformacion y en el pago de cuotas
delacorporacion- cuestaentender el
porqué de sudemanda. No porque no
existan cosas que se deben revisar,
mejorar y regular en el corto plazo,
sino porque ellos mismos, como han
sefalado, son parte de esacomunidad
que lleva mas de 30 anos luchando
portener un teatro asi. Y ademas, por-
que hansido protagonistas de todo el
proceso, desde roles protagénicos y
de otros que pueden considerarse
mas bien secundarios.

¢Qué originatodo esto, masallade
una posicion que sin dudas puede
considerarse como legitima de ser
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ACTUALIDAD DEL TEATRO BIOBIO

Una lucha de poder
que hace peligrar un
sueno de décadas

En las ultimas semanas, un conflicto administrativo ha
tenido en la palestra al recinto. Una situacion que, de
tomar el peor escenario posible, podria generar la pérdida
de apoyo financiero y un “congelamiento” del espacio.

planteada? Darwin Rodriguez, pri-
mer presidente dela corporacion del
Teatro Biobio, entrega unavision que
parece tener bastante logica alaluz
delo que pasa.

“Hay dos concepciones bésicas
respecto a lo que debiera ser el Tea-
tro, doslineas curatoriales yademds
con ciertas connotaciones politicas

no manifiestas. Creo que, en este mo-
mento, hay una ofensiva por parte de
un sector, que legitimamente aspira
aser quien proponga unavision. Esa
vision esunaylaotraeslaqueactual-
mente desarrollando. Considero que
lalinea curatorial, porlo menos que
enmitiempo disenniamos, erala crea-
cion de un espacio en donde se ma-

FOTO.CAROLINA ECHAGUE M.
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nifestaran los artistas yla audiencia
construyera una linea, que no fuera
el concepto tradicional yantiguo que
proponen especialistas. Una linea
curatorial para los nuevos tiempos,
para el siglo XXI".

Al respecto, agregé que “creo que
estan en juego dos concepciones de
la actividad artistica. Ahora bien,
creo que es perfectamente posible
compatibilizarlas. Las dos son legi-
timas, ese es el camino que se debe
encontrar parasolucionar el proble-
ma, que es una manifestacion se-
cundaria, una excusa para definir
esto esencial”.

Quienes denuncian el problema
senalan que no han visto voluntad ni
esfuerzo por parte del actual directo-
rio, el que a su vez sefala que si han
existido instancias formales a las
cuales los primeros no han asistido.
De llegar esto al peor escenario po-
sible, que serialaviajudicial- se pon-
driaen peligro el apoyo financiero del
Teatro, que es una subvencion esta-
tal permanente para su operacion
administrativa. Asi, se transformarifa
en el “elefante blanco” que muchos
decian previo a su construccion.

Solucién interna

Camila Contreras, integrante de
Escénica en Movimiento -una de las
36instituciones que aparece en el lis-
tado de socios dela corporacion, ase-
gura que lo principal es solucionar
pronto este conflicto, y centrarse en
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“Hay dos concepciones basicas,
dos lineas curatoriales, y con
ciertas connotaciones politicas
no manifiestas, de lo que
debiera ser el Teatro”.

Darwin Rodriguez, primer presidente de la
corporacién.

“No quiero que esto se tome
como una discusion de personas
y de poderes, esto no es de
poder”.

Rodrigo del Valle, integrante de la Corporacion
Teatro Pencopolitano.

“Son temas que, perfectamente,
pudieron resolverse de forma
interna. Hay que centrarse en el
desarrollo del teatro™.

Camila Contreras, integrante de Escénica en
Movimiento.

el buen desarrollo del Teatro. Y que
mantenga el sello que lo originé: un
espacio de primeralinea para todos,
donde tanto los artistas como la co-
munidad se sientan parte de él.

“El tema de la transparencia es
importante, sibien son recursos pti-
blicos y se dice que tiene como una
gestion privada, por algo existe tam-
bién la corporacién. De todas for-
mas, entorpece el desarrollo del tea-
tro, mas atin que recién esta comen-
zando, por lo que todo eso deja
como con unasensacion extrana, lo
que no favorece al buen funciona-
miento que estd teniendo o que pue-
dellegar a tener”.

Enese sentido, agregd que “hay si-
tuaciones que no han sido lo sufi-
cientemente transparentes para la
comunidad, que ocurren de forma
interna en la corporacién. Hay que
solucionarlas para que pueda cen-
trarse enlo masimportante: el teatro
y que tenga un desarrollo y que esté
inserto enlacomunidad artistica cul-
tural de todos”.

Sin ansias de poder

Rodrigo del Valle, integrante de la
corporacion Teatro Pencopolitano,
juntoa]Juan Eduardo Kinghan sidolos
principales voceros de la parte de-
nunciante. “No quiero que esto se
tome como unadiscusion de personas
ydepoderes, esto no es de poder. Hay
dineros del 2016 que no se rindieron
a satisfaccion, y no se han corregido,
ytambién recursos del 2017, creo que
hay $257 millones que tampoco se
hanrendido al Gobierno Regional. Es
lo que tengo entendido, son cosas que
averiguamos e investigamos”.

Del Valle agregd que “estamos to-
talmente tranquilos, porque entre-
gamos alaintendenciala carta co-
rrespondiente, donde dejamos pa-
tente todas las irregularidades, y
elintendente veralos caminos que
sigue. Investigarlo, seguramente, lo
vera por el lado del Ministerio de
Justicia,nolo sé.Los hechoslos de-
nunciamos ante el dueno del edifi-
cio, que es el Gobierno Regional y
aellosseles entregaron los antece-
dentes. Nosotros no hemos sabido
nada mds sobre el asunto. No se
tratade personas, sino deirregula-
ridades que no han existido la vo-
luntad de solucionarlas. Es un tema
de fondo y no de forma”.

OPINIONES

Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl

Presidenta del Core y el Teatro: "Hay que
abordar el tema para tener tranquilidad”
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Angel Rogel Alvarez
antacto@diarioconcepcion.cl

No importa quién haya sido el
consultado, al interior del Conse-
jo Regional (Core). Mas alla de los
matices, hay una sensacion gene-
ral sobre el futuro del Teatro Bio
Bio: todos desean que prospere y
tenga larga vida.

Un ejemplo de lo anterior, es el
consejero regional de Nuble, Ja-
vier Avila (RN), quien reconocid
no estar cien por ciento al tanto de
la polémica de las tltimas sema-
nas, considerando que la priori-
dad de los representantes de Nu-
blehasidolainstalacién adminis-
trativa dela futura region. Avila, sin
embargo, solo tiene palabras de
un buen porvenir para el espacio.

“Si te podria decir, que lo que
mads meinteresaes que funcioney
que el Gobierno Regional del Bio
Bio no pierdasu participaciony su
impronta desde el punto de vista
de imponer una mirada amplia,
considerando que lo que mas nos
importa es el desarrollo de la cul-
tura (...). Existe lamejor intencién
de que el Teatro camine, porque si
en algin momento lo apoyé, es
porque pienso y sigo pensando
que es muy importante para Bio
Bio", comentd el consejero.

Histérica votacion

Javier Avila, por cierto, fue par-
tedelahistéricavotaciénde2013.
Entonces, entrelos meses de mar-
zoyabril, el temase tomé la agen-
daregional yladiscusion que se li-
mitaba solo al medio artistico y
cultural, traspasé fronteras y se
instald en el debate politico. Las
manifestaciones yano solola pro-
tagonizaban los artistas, sino tam-
bién actores del mundo social (en
laimagen).

Asi, la aprobacion de los recur-
sos parala construccion dela obra
se transformé en un gallito entrela
anterior administraciéon del Presi-
dente Pifiera, que enlazonaenca-
bezaba el intendente Victor Lo-
bos, y quienesllevaban labatutaen
la oposicion al interior de lainstan-
ciapolitica, como el DC Oscar Fe-
rrel y el PS, Eduardo Araya. Todo,
enun ano que vislumbraba, a fines
de ano, la primera eleccién direc-
ta de consejeros regionales.

Pero no todo es romanticismo.
Los actuales miembros del Core

comentan que hay preocupacién
por las supuestas irregularidades
al interior de la corporacién del
Teatro Bio Bio, yaunque existe in-
terés que el espacio pueda desarro-
llar sus actividades con normali-
dad, también es cierto que el rol fis-
calizador de los cores los obliga
de estar al tanto de lo que pasa.

Tanto asi que el presidente dela
comision de Desarrollo Social, Pa-
tricio Lara (DC), adelantd que esta
laidea deinvitar alos protagonis-
tas de las diferencias conocidas a
una futura reunion.

“Nosotros aportamos gran parte
de los recursos. Hace muy poco
aprobamoslasegundaremesapara
el funcionamiento del Teatro enla
segunda parte del ano. Hemos teni-
do conversaciones extraoficiales
con la directora (Francisca Perd),
pero pedi una presentacion oficial
en la comision de Desarrollo So-
cial. La idea es poder conversar y
que nos pueda aportar con su vi-
sion. Al mismo tiempo, queremos
invitar a Juan Eduardo King que
esta liderando la oposicion y de-
nunciando supuestos desordenes

Solo consejeros
del Bio Bio

Situacion del Teatro se
podria analizar en la
comision de Desarrollo
Social, la primera semana
de septiembre, cuando ya
se haya producido la
divisién con Nuble.

“Yo lamento este tipo de
denuncias, y lo que hay que
hacer es transparentar”.

Flor Weisse, presidenta del
Consejo Regional (Core).

“Si en algiin momento lo
apoye, es porque pienso y sigo
pensando que es muy
importante para Bio Bio”.

“Una de las cosas que debemos
fiscalizar es la buena
utilizacion de los dineros que
aprobamos”.

Patricio Lara, core de RN y presidente de la Javier Avila, consejero de RN.

Comision de Desarrollo Social.

administrativos”, explic6 Lara.

Comision especial

El consejero dijo que desean es-
tudiar el tema y que para ello ya
existeladisposicion paraque, du-
rante la préxima cita de la comi-
sién, que podriaser el miércoles 5
de septiembre en la manana, el
debate se centre en el funciona-
miento del Teatro Bio Bio.

“Nosotros, ademas de aprobar
recursos, tenemos que fiscalizar.
Y una de las cosas que debemos
fiscalizar es la buena utilizacion
de los dineros que aprobamos.
No quiero decir que en este caso
no se estén utilizando bien, pero
por eso estamos solicitando in-
formacion. De hecho, estamos
evaluando sesionar en el mismo
teatro’, comentd.

La opinién de Lara es compar-
tida por la presidenta del Core,
Flor Weisse (UDI). “Desde el Con-
sejo se hicieron bastantes esfuer-
zos y hubo una discusién impor-
tante, ademads, existe una opinion
unanime de que se trata de un es-
pacio imprescindible para la Re-
giényel pais. Yo lamento este tipo
de denuncias, ylo que hay que ha-
cer es transparentar”, comento.

Weisse dijo que lo primero era
escuchar ambas partes y, pese a
que se podria sesionar el miérco-
les 5, dejé abierta la puerta a que
se convoque antes de manera ex-
traordinaria.

“Serd una discusion extensa,
pero eso lo tiene que definir el pro-
pio presidente dela comision (...).
Esto hasido tema. Ahora, creo que
estd en manos de los integrantes
de la corporacidn resolverlo.
Como Core nosotros también te-
nemos representantes y, en miopi-
niéon, deberiamos pedir su opi-
nioén. Todo eso se debe definir en
la comisién respectiva. Pero el
tema hay que abordarlo para tener
tranquilidad”, coment6 la presi-
dente de la instancia politica.
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Sociales

MASISA entrega

reconocimiento a
colaboradores

MASISA reconocié el trabajo, entrega y pasion de cerca de 50 colaborado-
res en una ceremonia realizada en Mitrinco. Los trabajadores que durante
este aflo cumplen entre 10y 35 aios de trabajo en la compaiiia, recibieron el
reconocimiento de gerentes, jefaturas y comparieros, acompanados de sus
familias.

GUILLERMO VENEGAS, Rogel Chavez, Carol Cariqueo y Roberto Salas. MIGUEL
DOMINGUEZ,
Sergio Castillo,
Denisse
TR ChassinyJaime
Sanchez.

BENJAMIN MUNOZ, Juan Umaia y Carlos Urrutfa.

ROBERTO
STUCK,
Mauricio
Brevis,
Mauricio
Lagosy
Fernando
Delgado.

MAURICIO
BREVIS,
Carmen
Riffoy
Manuel
Gonzélez.

CESAR JARA, Margot Guevara, Zoraida Cabrera, Mitsy Ribera y
Carlos Acevedo.

RICARDO VARGAS, Paula Cifuentes y Carlos MAURICIO TOLEDO, Victoria Alvarez, Marfa Eugenia Rivas y
Chavarria. Roberto Norambuena.

DANIEL VERA,
Alejandra
Saavedra, Inés
Quintanay
Daniel Carrillo.

JOSE
BENITEZ,
Rossana
Garrido, Pamela
Bravo y Luis
Morales.
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La histérica casa de modas de la Regién del
Bio Bio cumplié cincuenta afios de vida, mar-
cando tendenciayestilo en disefio y calidad
devestir. La celebracion de Evita, altamoda,
se realiz6 en Hacienda Patagonia y contd
conlapresenciade autoridades, empresa-
rios de la zona e invitados especiales.

Ya son varias las generaciones que se
han vestido en Evita, consolidando en es-
tos tiempos su capacidad de marcar, en
cada temporada.

EVELYN
PAOLA FLORES, Evelyn ALAMO y
Alamo, Alex Cattany Alex Cattan.
Sandra Hidalgo.

EVA ANANIAS
y Hugo Balocco.

AHI\fEF‘SlRIO

LILIAN RAMOS, Alfredo Hananias y Sandra Samur. ~ ROBERT CONTRERAS, Patricia Redén y Victor Mufioz.  KATHERINE ECHAIZ y Gino Mosso. LUCY KUHN Yy Francisca Hochberger.
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Una descollante actuacién consiguié el
atleta regional, Daniel Pineda, en el Ibero-
americano de Atletismo que se estd desarro-
llando en lalocalidad de Trujillo, Pert.

Eldeportista chorero se colgé lamedalla de
plata en el salto largo, gracias a una marca de

Daniel Pineda se colgo la plata en Iberoamericano

7,81 metros, s6lo superado por el dueno de
casa,José Luis Mandros, quien gané el oro con
un salto de 7,87 metros. La presea de bronce,
en tanto, qued6 en manos del representante
uruguayo, Emiliano Lasa, que consiguié una
marca de 7,79 metros.
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FRANCISCO BOZAN, TECNICO DE LA UDEC Y LA DERROTA ANTE CURICO UNIDO

“Debemos volver a nuestro origen
que es el sacrificio y el esfuerzo”

Su tercera semana sin triunfos completo el Campanil, tras caer por la cuenta minima en su visita a
la Séeptima Region. Racha negativa, pero de la que el entrenador auricielo confia en recuperarse.

Samuel Esparza Munoz
samuel.esparza@diarioconcepcion.cl

Llego a ser exclusivo puntero de
Primera Division, completando de
paso unahistdricarachade 12 par-
tidos sin derrotas. Sin embargo, pa-
reciera que en las tiltimas semanas
la Universidad de Concepcidén ex-
travid el rumbo y mds preocupante
aun, le esta costando retomarlo.

Una pruebamads de aquello fuelo
sucedido tras su visita a Curicd, en
el duelo quedioinicioalafecha21,
y donde el Campanil cay6 por 1-0
ante los duenos de casa, con gol de
NeriBandiera enlos 75" Resultado
con el que suma su tercer encuen-
trosinvictorias, y que marcalater-
ceraderrotaen cinco partidos para
los dirigidos de Francisco Bozdn.

Y ni siquiera se puede hablar de
injusticia para los penquistas, que
hace rato vienen exhibiendo pro-
blemas para concretar, con apenas

Goles

Ha marcado la Universidad
de Concepcion en los
altimos cinco partidos que
disputé.

Proximo desafio

sera clave

Este sabado, a las 20:00
horas, la UdeC recibira a
Union La Calera, rival directo
en la parte alta de la tabla.

dos goles en 450 minutos jugados.
Sintoma que se vio claro en el esta-
dio La Granja, donde se ausenté el
aplaudido juego asociado de los
universitarios, provocando que fue-
ran los remates de distancia sus
Unicas aproximaciones.

El efecto inmediato de tal coyun-
turase vera plasmado en la tablade
posiciones, dondela UdeC se man-
tuvo segunda con 40 puntos, a tres
dellider Universidad Catélicayuno
por encima de Unién La Calera,
cuadros que hoy pueden escapar-
se silogran superar sus duelos ante
AudaxItaliano y Deportes Iquique,
respectivamente.

Volviendo al origen

La mds fuerte autocritica en el
plantel auricielo corrié por cuenta
del delanteroJosé Huentelaf, quien
entrd desde la bancay se convirtid
en el mds peligroso agente ofensivo

del Campanil. El ariete fue explici-
toalahorade mostrar suinquietud
por el momento del equipo.

“No puede ser que juguemos al
pelotazo practicamente todo el
partido, nos saltamos el medio-
campo porque queriamos llegar ra-
pido y asi no se puede. Tenemos
unaformadejugarynolaestamos
haciendo, tratamos de buscar expli-
caciones, porque en el entrena-
miento hacemos todo lo contrario
alo exhibido ante Curico; no sabe-
mos qué pasa, creo que es un bajon
nuestro’, enfatizo.

Entanto, el técnico Francisco Bo-
zan, reconocio la justicia en el mar-
cador. “Siempre los resultados son
justos, hay algo que se hizo o se dejo
de hacer para culminar con una de-
rrota. Esta vez cometimos el error
que permitié al rival ganar, en un
partido muy trabado donde nologra-
bamos encontrarnos paragenerarlo

que hasido esta U.de Concepciony
que nos tiene en la posicion en don-
de estamos’, expreso.

Para el entrenador, deben regre-
sar al germen del juego que los ca-
racteriza. “La tonicaserd volveralo
que éramos, anuestro origen de es-
fuerzo y sacrificio que ante Curicd
lo vimos, permitiéndonos trabar
mucho el juego de un rival que de-
sequilibraba bastante. Pero no lo-
gramos encontrar en laintensidad
de juego ese volumen que produ-
cfamos hace un par de partidos y
nos permitia generar ocasiones. Es-
tamos al debe con eso, pero siento
que nuestra ventaja pasa por cono-
cer al equipo, por ser un grupo au-
tocritico que entiende que este par-
tido lo perdimos nosotros’, cerro.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl
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HUACHIPATO IGUALO SIN GOLES CON ANTOFAGASTA EN TALCAHUANO

Lo quiso mas, pero otra vez
mostro falta de contundencia

Estadio Huachipato- CAP Acero
Pablico 1.508 espectadores
Avrbitro: Cristian Andaur

Elacero doming el tramite, se genero las mejores ocasiones, pero no pudo

2 anotar. Un empate con gusto a poco en el CAP.
@0 60 pats

HUACHIPATO ANTOGAFASTA
GOLES
No hubo No hubo
FORMACIONES
C.Lampe P. Garcés
J. Cordova P. Magalhaes
F. Pereyra T. Astaburuaga
V. Huerta B.Romo
C. Jopia S.Cordero
C. Sepulveda G. Sandoval
J. martinez M. Lepe
N. Baeza 0. Hernandez
C. Valenzuela €. Bello
J. Parraguez F.Flores
G. Torres F. Ciampichetti
DT DT
Nicolas Larcamén Gerardo Ameli
CAMBIOS
(631 J. Urzta por (70 J. Flores por
N. Baeza 0.Hernandez
(91) C. Villagra por
F. Flores

TARJETAS AMARILLAS

Sepulveda Astaburuaga, Lepe

TARJETAS ROJAS

No hubo No hubo

Ricardo Carcamo Ulloa
ricardo.carcamo@diarioconcepcion.cl

Juegabien, perono gana. Esto se
viene repitiendo en buena parte de
los encuentros de Huachipato enel
torneo. Y ayer, frente a Antofagas-
ta en Talcahuano, se repitio la for-
mula. Elacero fue mas, tuvo ocasio-
nes, pero no pudo marcar.

Enelinicio, el local presionabaen
campo contrarioyalos 10 minutos
se generd la primeraocasion clara,
con un cabezazo de Huerta que se
fue apenas desviado.

Con el paso de los minutos, el
tramite se fue igualando,yalos 18’
el ex acerero Gabriel Sandoval es-
tuvo muy cerca de anotar, con un
gran remate de fuera del area. Tras
carton, Huachipato respondi6 con
una buena jugada colectiva, que
termin6 con un testazo de Parra-
guez, controlado por Garcés. A los
25, otra vez Parraguez pudo abrir
la cuenta, pero desvid su cabezazo.

Alos 33, lavisita tuvo una opcion
clara via tiro libre de Felipe Flores,
pero Lampe manote6 de gran for-
ma, y en el corner generado de esa
accion Romo desvié desde el pun-
to penal, cuando rematd sin marca.
Tras esta accion, no pasé mucho
mas antes del descanso, y el cero
erajusto, porlo que se vio en el de-
sarrollo del juego.

Mas ritmo
Enel segundo tiempo, el acero sa-

FOTO:ISIDORO VALENZUELA M.

lié abuscar el partido, ahogandola
salida “puma’. Torres probd de fue-
radel dreay un desvio casi termina
con el primero del acero.

Alos 56', una gran jugada colec-
tivade Antofagasta terminé conun
remate de Hernandez, que recibié
solo. En la jugada siguiente, se la-
mento el local: excelente habilita-
ciénde Valenzuelaa Parraguez, que
lamandé alas nubes desde el pun-
to penal. A los 62, el “9” acerero
otra vez lo tuvo, pero su desvio de

cabeza se fue apenas afuera.

Adiezdel final, Valenzuelaenca-
bezo una tremendajugada colecti-
va,ydejosoloaTorres frente a Gar-
cés.De formaincreible, el paname-
io fall en su remate.

Luego, una patriada de Cérdova
termind con suremate elevado so-
bre el travesano. La visita, por su
parte, dejaba pasar el tiempo, mos-
trando que el empate era un resul-
tado queleacomodaba.Alos 86',la
visita tuvo una clara, pero Pereyra

estuvo notable parabloquear el re-
mate de Jason Flores, y tres minu-
tos después otra vez Parraguez
pudo convertir, pero Garcés atrapo
suremate.

Enel epilogo, primero lo tuvo Pa-
rraguezy enlacontraJason Flores,
pero ambos mantuvieron la ténica
del duelo, que terminé en blanco.

OPINIONES -
Twitter @DiarioConce

contacto@diarioconcepcion.cl
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AGONICO TRIUNFO MADERERO

Troncos se
llevo el
clasico ante

Old John’s
sobre la hora

Ignacio Abad Parraguez
contacto@diarioconcepcion.cl
De verde se tifi6 la nueva
edicién del clasico del rugby
penquista. En un dinamicoy
emocionante compromiso
valido por la décima fecha
del Top 8 Arusa, Troncos dio
el golpe sobre el final y supe-
ré por 27-23 a Old Johns.
Los forestales buscaron el
triunfo desde elinicio y abrie-
ron la cuenta a los 11 minu-
tos gracias a un try de Javier
Rodriguezylaconversion de
Cristébal Mainguyague.
Losbritanicos no tardaron
en reaccionar y se pusieron
enventajacon penal de Fran-
cisco Neira (20'), y la anota-
cion de Raimundo Santiba-
nezyel disparo alos palosde
Neira (29’), quien cedi6 la tri-
cota “10” a Andrés Celis y se
dedicé alareparticion jugan-
do como centro. Pero los fo-
rasteros no bajaron los bra-
z0s y consiguieron igualar
antes del epilogo de la pri-
mera mitad con un penalti
de Mainguyague.
Losingleses volvierona po-
nerse arriba en elmarcador al
minuto de la segunda etapa
por medio de Lucca Marchin-
ni, quien recibié una gran ha-
bilitaciéon de Felipe Neira e

Enfrentara a un

rival directo

Préximo partido de
Troncos sera ante Old
Macks, en el Colegio
Mackay en Vina.

Forestales
marcaron
diferencias en
el epilogoy
superaron por
27-23 alos
ingleses.

hizo galade suvelocidad para
desplazar rivales y apoyar la
ovaladaenelin goal. Y como
yaes costumbre, lajugadava-
lig siete puntos con la patada
de Francisco Neira. No obs-
tante, los visitantes volvieron
aempataralos49 con el try
de Enrique Mainguyagueyla
conversion de su hermano.
Elfly halfdelos madereros
volvi a provechar su efecti-
vidad en los balones deteni-
dosyvolvidasumardeatres
alos 65 minutos, pero Neira
también estuvo fino concre-
tando las sanciones y le dio
ventajaasu equipo al acertar
sus disparos alos 68"y 74
Elmomento que definid el
partido se generd sobre el fi-
nal. A los 79’, el juez del en-
cuentro cobré penal a favor
delosverdes, pero el full back

Javier Rodriguez se la jugd

poreltry que sellaraun triun-
fo a domicilio (en vez de su-

FOTOS:LUKAS JARA M.

mar tres nuevos puntosy ase-
gurar la igualdad).

Yla apuesta dio resultado.
Después de una serie de in-
tensas disputas, potentes
tackles yun poderoso scrum
entre ambos elencos, el cen-
tro portugués Hugo Valente
encontr6 un espacio y con-
creté un agonico try.

La conversion corri6 por
cuenta de Mainguyague,
quien le dio lleno a la pelota
y le puso broche de oro a la
jornada con un disparo que
se fue mas alld del terreno
del fundo El Venado.

Con este resultado, Tron-
cos llega a las 30 unidades y
se mantiene tercero. Por su
parte, Old Johnsregistra20 y
se ubica en la sexta plaza de
la tabla del certamen.

OPINIONES

Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl
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OBITUARIO

Porque Dios nos regalé su ma-
ravillosa presencia en nuestras
vidas, agradecemos a todos los
familiares y amigos que nos
acompanaron en la pérdida de
nuestra querida y amada ma-
dre, suegra, abuelita y bisabue-
lita, Sra.

OLGA ELENA
HENRIQUEZ VERA
(Q.EPD)

Familia Vasquez Henriquez

Concepcion, 26 de agosto de
2018.

A todas las personas y amigos
que nos acompanaron en los fu-
nerales de nuestro querido espo-
so, padre, abuelo y bisabuelo, Sr.

LUIS ALBERTO
TORRES TORRES
(DON TITO)
(Q.E.PD)

Les hacemos llegar nuestros
mds sinceros agradecimientos.

Familia Torres Rivas

Talcahuano, 26 de agosto de
2018.

Porque Dios nos regalé su mara-
villosa presencia en nuestras vi-
das. Agradecemos a todos los fa-
miliares y amigos que nos acom-
panaron en la partida de nuestra
querida vecina y amiga, Sra.

SARA
AGUILERA
(Q.EPD)

Los vecinos Poblacién Villa pie
de Monte.

Chiguayante, 26 de agosto de
2018.

Con profunda gratitud agrade-
cemos a todos las personas que
en nuestros momentos de dolor
nos brindaron su apoyo, com-
prension y solidaridad ante el
sensible fallecimiento de nues-
tro amado esposo, padre, suegro,
abuelo, hermano y tio, Sr.

JOSE MIGUEL
ANDRADE
VELASQUEZ
(Q.EPD)

Familia: Andrade Quiroz

Talcahuano, 26 de agosto de
2018.

Dios yla Virgen Santisima bendi-
gan a todos quienes nos acom-
panaron, apoyaron y despidie-
ron a nuestra querida hermana,
cuniada, tia y amiga, Srta.

EMELINA DEL
CARMEN
FIGUEROA CABRERA
(Q.EPD)

Eternamente Agradecidos.
Familia : Figueroa Cabrera.

Chiguayante, 26 de agosto de
2018.

Porque Dios nos regalé su ma-
ravillosa presencia en nuestras
vidas. Agradecemos a todos los
familiares y amigos que nos
acompanaron en la pérdida de
nuestra amada madre, suegra,
abuela,bisabuela, hermana y
tia, Sra.

MARIA DONATILA
HERNANDEZ
NAVARRETE
(Q.E.PD)

La Familia

Coronel, 26 de agosto de 2018.

Que Dios bendiga y reciban
nuestros sinceros agradecimien-
tos por acompanarnos en nues-
tro duelo por el sensible falleci-
miento de nuestra querida ma-
dre, nona, tia y madrina, Sra.

ANAELISA
OPAZO OPAZO
(Q.EPD)

Jannette Merino Cifuentes y fa-
milia

Concepcion, 26 de agosto de
2018.

Atodos los familiares, amigos y
personas que nos acompaina-
ron en el funeral de nuestra
querida hermana, cuniada, tia y
prima, Sra.

MARIA DEL CARMEN
FUENTEALBA AZUA
(Q.E.PD)

Hacemos llegar nuestros mds
sinceros agradecimientos.

La familia

Concepcion, 26 de agosto de
2018.

Agradecemos muy sinceramen-
te las innumerables muestras de
cariio y pesar recibidas con mo-
tivo del triste fallecimiento de
nuestra amada madre, suegra,
abuelita, bisabuelita y tatara-
buelita, Sra.

CELMIRA DEL
CARMEN
REBOLLEDO TORRES
(Q.E.PD)

Con amor
Familia Roa Rebolledo

Chiguayante, 26 de agosto de
2018.

FOTO:ISIDORO VALENZUELA M.
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Fernandez Vial sale a jugarse
su Gltima chance ante Recoleta

Puede SOI.lar a Cl,lChe’ pero Estadio: Municipal de La Pintana
esonolequitarealidadauna  Arbitro: victor Abarzaa
obligacién que roza lo dra-  Hora:16:30

matico porque esta tarde: —
para Arturo Ferndndez Vial, (neliikral
sera ganar o ganar. A partir —
delas 16:30 horas, los aurine-
grosvisitaran a Deportes Re-
coleta, por la pentltima fe-
cha del campeonato de Se-
gunda Division.

El partido, que se jugard
en el Estadio Municipal de
La Pintana, supone la pos-
trera oportunidad para que
el Almirante pueda seguir
con opciones de clasificar a
laliguilla de ascenso.

Luego del amargo empa-
te 2-2 ante Independiente
de Cauquenes enlajornada
pasada, las posibilidades de
meterse entre los cinco pri-
meros de la tabla se reduje-
ron al minimo, aunque en
un campeonato donde las

D. RECOLETA FERNANDEZ VIAL

CLASIFICADOS

Dios yla Virgen Santisima bendi-
gan a todos quienes nos acom-
panaron, apoyaron y despidie-
ron a nuestro querido esposo,
padre, suegro, abuelito, herma-

noy tio, Sr.
MANUEL ENRIQUE
GUTIERREZ MUNOZ
(Q.E.PD)
Eternamente agradecidos

Familia Gutierrez Carreiio

Concepcion, 26 de agosto de
2018.

Porque Dios nos regalé su maravi-
llosa presencia en nuestras vidas,
hoy comunicamos y lamentamos la
partida de nuestra queriday amada
madre, suegra y abuelita, Sra.

CARMEN MARIA
BORNSCHEUER
VAN-CAMPS
(Q.E.PD)

Su velatorio se realiza en la Parro-
quia Santo Domingo de Guzmén
(Avda. Bdo. O'Higgins 312, Chi-
1lén). Su funeral serd hoy, después
de una misa a las 13.00 horas, sa-
liendo el cortejo al cementerio Par-
que Las Flores de esta ciudad.

Sus hijos Carmen, Ingrid, Hans;
yerno y nietos

Chillan, 26 de agosto de 2018.

Se ha dormido en los brazos del
Senor nuestro querido y amado
esposo, padre, hermano, tio, sue-
groyabuelo, Sr.

JOSE MARTINIANO
ARANEDA PEREZ

(Q.E.PD)

Sus funerales se ofician hoy lue-
go de una misa a las 15:00 horas,
en la Parroquia Jests Obrero,
Manuel Rodriguez 1, Chiguayan-
te, saliendo posteriormente el
cortejo en direccion al cemente-
rio de dicha localidad.

Familia Araneda Lineros

Chiguayante, 26 de agosto de
2018.

M JUDICIALES Y LEGALES

Repuestos y Servicios Mi Expreso S.A, cita a reunién extraordinaria para
el dia jueves 13 de septiembre 2018 a las 10:30 horas en Primera
Citaciény 11:00 horas en Segunda Citacion, lugar de la reunion oficina
de la Asociacion Provincial de Taxibuses, Anibal Pinto 1297 Concepcidn.
Tabla : Rendicién de cuentas, Distribucién de utilidades, Varios. El
Directorio.

Av. Colon 1210 Talcahiano

Siempre eslaremos con usiad,
grocios ol especial servicio.

() 2234825

sorpresas constituyen una
tonica, todavia se mantie-
nen vivas.

Es asi como, si Vial logra
victorias en sus dos ultimos
encuentros y alguno de los
rivales directos tropieza, se
abre alguna opcién paralos
dirigidos de Roberto Mu-
noz. Y en ese aspecto, de-
rrotar a los recoletanos es
una obligacion.

Cuestiéon de niimeros

En estos momentos y con
17 puntos, Ferndndez Vial
apuesta por el quinto puesto
paraclasificar alaliguilla de
arriba, ubicacién que actual-
mente ocupa Colchagua (21
unidades). El equipo de San
Fernando recibird hoy, y en
idéntico horario, a San Anto-
nio Unido, otro rival directo
de la “Maquinita” con los
mismos 17 puntos.

En la sexta ubicacion, por
su parte, se encuentra Inde-
pendiente de Cauquenes,
conjunto que acumula 20
puntos y debera trasladarse
hasta Angol para enfrentar al
colista, Malleco Unido, que
necesita sumar de manera
urgente para escapar de
puestos de descenso.

En los otros choques, Ibe-
ria de Los Angeles recibird a
General Velasquez, mientras
Vallenar hara lo propio ante
Santa Cruz. Todoslos duelos
estan fijados para las 16:30
horas.

D. Concepcion cierra alto

Con el primer puesto del
Grupo Sur asegurado, De-
portes Concepcién cerrara
su participacion en la fase
grupal de Tercera Division B.

Los lilas, que suman 47
puntos, se medirdn como vi-
sitantes a Caupolican de
Cauquenes, en el Estadio Mi-
guel Alarcon Osores.
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O Calefactor incorporado.

Parques de Carriel 52
+56 9 94485151 / 45¢ 35627 [ +56 953347935

desde el primer dia

Disfruta el invierno en Condominio Malleco de San Andrés del Valle
aprovechando los beneficios de nuestra alianza con el mejor calor de
Gassur, a traves de calefaccion limpia, comoda y segura para tu familia.

2 MODELOS DE CASAS DE 85Y 93 m? | DESDE UF 3.543

Paga tu pie hasta
en 18 cuotas.

Bolsa de 200 m’de gas
natural para calefaccion.”
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Aniversario Directemar

CAPITAN DE NAVIO GERMAN LLANOS

“Nuestra importancia maritima
exige un servicio de excelencia”

A pocos dias del 170 aniversario, el gobernador maritimo valor6 el papel crucial que cumple Directemar en materia de prevencién, seqguridad
gy fiscalizacion. Alli destaca una dotacion profesional instruida y en permanente capacitacion, asi como medios terrestres y acuaticos que
cumplen una intensa labor en el litoral de las regiones del Maule y Bio Bio.

ABRMADA DE CHILE

200 ANOS

SANTLANIKE &1 SERVITEETH LA PATELA
Cs TRADBCION Y VISION OF IR

hile es un pais maritimo, lo

cual requiere de distintas ins-

tituciones dedicadas a pro-

teger sus costas. Alli destaca

lalabor que cumple la Direc-
cién General del Territorio Maritimo y de
Marina Mercante, Directemar; la cual fue
creada por el Presidente Manuel Bulnes,
el 30 de agosto de 1848.

Ad portas de cumplir 170 afios, Direc-
temar se ha consolidado como el orga-
nismo que cautela el cumplimiento de las
leyes y acuerdos internacionales vigen-
tes, para dar seguridad a la navegacién,
proteger la vida humana en el mar, pre-
servar el medio ambiente acuético, los
recursos naturales marinos y fiscalizar
las actividades que se desarrollan en su
jurisdiccién. En nuestra zona aquella la-
bor es realizada por la Gobernacién Ma-
ritima de Talcahuano, la cual es liderada
desde enero por el capitan de navio li-
toral Germén Llanos, quien cuenta con
un destacado equipo humanoy el cons-
tante apoyo de la Segunda Zona Naval.

En el marco del 170° aniversario, el co-
mandante Llanos, quien como oficial es-
pecialista del Servicio Litoral se ha de-
sempefado en diversas unidades y re-
particiones a lo largo del pais, valoré el
trabajo que el personal bajo su mando
realiza en nuestra Regién, la cual cumple
un rol crucial para todo el pais.

"Esta zona cuenta con mas de 15 ter-
minales y muelles maritimos, a lo que se
suman 37 sitios de atraque, donde reca-
lan méas de mil buques mercantes por
afo, como también otras naves que sa-
len al resto del mundo. Cerca de un 24%
de la carga que se moviliza a nivel nacio-
nal es aportada por esta Regidn, y en
toda esta logistica esté siempre presen-
te la autoridad maritima”, recalcé.

Seguridad en la navegacién

"Otra misidén importante tiene que
ver con la seguridad de la navegacién
enlazona, y para ello contamos con un
Departamento de Sefalizaciéon Mariti-
ma, que tiene a cargo la mantencién
operativa de mas de 152 sefiales o ba-
lizas. Cuatro de ellos son los faros ha-
bitados de Carranza, Quiriquina, Hual-
pény Mochay el resto son balizas que
marcan las rutas seguras de navegacion
a las naves pesqueras y mercantes.
También tenemos un Centro Zonal Me-
teorolégico Maritimo, que realiza los
prondsticos maritimos para los puertos
de la zona, siendo de gran ayuda para
los navegantes y usuarios que requie-
ren de este apoyo”, enfatizé el capitan
de navio litoral.

Vale agregar que las siete capitanias de
puerto que dependen de la Goberna-
cién Maritima de Talcahuano (Constitu-
cién, Lirquén, Talcahuano, San Vicente,
Coronel, Lotay Lebu) tienen realidades
distintas, lo cual genera una labor foca-
lizada y en contacto con la comunidad,
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kilometros es la extension de
costa cautelada por la
Gobernacion Maritima de la 2a
Zona Naval, yendo desde la
Capitania de Puerto de
Constitucion hasta la de Lebu

incluyendo una fuerte fiscalizacion du-
rante la temporada estival. Para ello
existe una dotacion aproximada de 400
personas, entre oficiales, gente de mar
y personal civil técnico profesional

“En relacién a los medios materiales,
contamos con patrulleras del tipo Lan-
chas de Servicio General (LSG), otras
mas pequefias como las Arcangel y De-
fender y botes de goma”, sostuvo Ger-
man Llanos. “También disponemos de
vehiculos motorizados, como camione-
tas y motos de agua; y contamos con el
apoyo de las aeronaves de la Segunda

Zona Naval para realizar patrullajes aé-
reos y asi verificar y controlar el trafico
maritimo. Adema3s, esta el OPV “Piloto
Pardo” para las operaciones de vigilan-
cia oceanicasy las operaciones de fisca-
lizacion pesquera oceanica”, explicé.

Labor preventiva

En cuanto a los preparativos para el
préximo verano, German Llanos contd
que ya estan proyectando las méximas
capacidades de las patrulleras, capaci-
tando al personal, y proximamente visi-
taran distintos colegios de diferentes
comunas.

"El énfasis esta en inculcar el autocui-
dado en quienes acuden a las playas, so-
bre todo entre los nifios y jévenes. Para
eso ya estamos calificando a nuestro
personal que visitara los establecimien-
tos educacionales desde Constitucién
hasta Lebu, con el fin de llevar el men-
saje de la autoproteccidn y respeto que
se debe tener al mar, tomando en cuen-
ta la senalética, como también las ins-
trucciones que imparte el personal que
estd a cargo de la seguridad. Esto ulti-
mo es un esfuerzo que se realiza afo a
afno, y donde participan miles de nifios
junto a un importante nimero de docen-
tes”, explicd la autoridad.

El ojo fiscalizador

Varios temas relacionados al ambito
maritimo han tenido contingencia duran-
te las Ultimas semanas en la zona. Sin em-
bargo, cada proyecto o intervencién que
afecte nuestras costas es seguida de
cerca por Directemar.

“Para cada uno de los proyectos que
se encuentran ejecutados y operando en
la zona existen distintos planes de con-
tingencia que son solicitados por la Ca-
pitania de Puerto, los que tienen relacién
con las medidas de seguridad ante even-
tuales incidentes o eventos no planifica-
dos, de tal manera de reducir y evitar al
méaximo cualquier hecho que afecte la
seguridad de las personas o el medio
ambiente”, explicd Germén Llanos.

"Aquellos proyectos que no son viables
no sélo pasan por una opinién técnica de
la autoridad maritima, sino que ademas
se trabaja en conjunto con otros organis-
mos como el Sernapesca, Servicio de Eva-
luacion Ambiental, municipalidades, o el
Servicio Agricolay Ganadero, entre otros,
Incluso somos parte de la Comisién Re-
gional del Uso y Borde Costero (CRUBC),
en donde se analizan los aspectos socia-
les, técnicos y territoriales vinculados con
la politica del uso del mar y borde coste-
ro”, finalizé el gobernador maritimo.
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as nuevas generaciones estan cada
dia més conscientes de la necesidad
de cuidar el medioambiente, inclu-
yendo larica faunay flora marina que
existe en nuestras costas. Esa también
es lamision de Directemar a través de diver-
sos operativos y fiscalizaciones, asi como
campafias con la comunidad. Un ejemplo re-
ciente es Yo cuido mi caleta”, operativo que
por segundo afio desarrolla la Capitania de
Puerto de Lirquén y la Alcaldia de Mar de
Tomé, con el propdsito de ordenar el borde
costero de las comunas de Tomé y Penco.
En estas actividades participan los muni-
cipios de las respectivas comunas; asi como
empresas privadas, pescadores, buzos y or-
ganismos como el Centro de Salud Familiar
de Tomé y las Direcciones de Ornato, Me-
dio Ambiente y Educacién Municipal. Alli la
tonica es el entusiasmo y el compromiso ha-
cialas nuevas generaciones, lo cual se trans-
mite al resto de la comunidad.

Atencién y limpieza

El Capitan de Puerto de Lirquén, capitan
de corbeta litoral, Renzo Cuneo, destacd que
en este operativo “se brinda atencion mé-
dica primaria a los usuarios del sector pes-
quero artesanal y se vacuna a las mascotas.
En tanto, los alumnos de las comunas parti-
cipan en actividades de cuidado del me-
dioambiente y de nuestro borde costero”,
sostuvo.

La autoridad maritima agregd que duran-
te el primer semestre de este afio se reali-
zaron més de 10 operativos de limpieza en
el borde costero, principalmente en las pla-
yas Coliumo, Dichato, Villarrica, El Morro, Lir-
quén, Penco, Cocholgie, Las Vegas, Neco-
chea, Quichiuto, entre otras.

ARMADA DE CHILE

200 ANOS

SANTLANIKE &1 SERVITEETH LA PATELA
Cs TRADBCION Y VISION OF IR

Férreo compromiso con
el medioambiente local

Los diez operativos de limpieza y concientizacion realizados por la
Capitania de Puerto Lirquén son un ejemplo de la labor que cumple
Directemar por el futuro del planeta.

Escolares, personal de servicios publicos y empresas privadas se unieron a la campafia “Yo cuido
mi caleta”, la cual busca cuidar el medio ambiente del borde costero de las comunas de Penco y
Tomé. Durante el primer semestre se realizaron diez operativos de limpieza y concientizacion.

frerminal Mariti
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Aliados contra
el crimen maritimo

Para evitar los ilicitos en nuestras
costas, La Gobernacion Maritima
de Talcahuano realiza una labor
conjunta con instituciones como
Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones y Sernapesca Bio
Bio, entre otros.

on siete las capitanias de puer-

to que hoy dependen de la

Gobernacién Maritima de Tal-

cahuano, las que se encuen-

tran en Constitucion, Lirquén,
Talcahuano, San Vicente, Coronel, Lota
y Lebu. En cada una de ellas hay un tra-
bajo cercano con los distintos rubros y
con la comunidad, lo cual determinala
gestién segun las urgencias de cada te-
rritorio.

Ese es el caso de la Capitania de Puer-
to de Talcahuano, la cual este ano lleva
314 horas de patrullajes destinadas a la
fiscalizacion pesquera, en la jurisdiccién
que va desde la ribera del rio Andalién
hasta Caleta Tumbes.

La estadistica de este trabajo en terre-
no deja como resultado 394 embarcacio-
nes pesqueras inspeccionadas hasta la fe-
cha, concluyendo con ocho citaciones al
Juzgado de Letras de la comuna, por ex-
tracciénilegal de recursos. Ademaés hubo
1.059 pescadores fiscalizados, entre los
cuales se cursé 22 infracciones menores,
por no tener autorizacién de zarpe, no in-
formar recalada, o porno tener el perso-
nal adecuado.

Tres unidades en accién

El subteniente litoral, Hans Muller Man-
riquez, jefe del Departamento de Ope-
raciones de la Capitania de Puerto de Tal-
cahuano sostuvo que en cada operativo
fiscalizan aproximadamente 30 embarca-
ciones pesqueras, las que estan distribui-
das en diversos puntos de la bahia de
Concepcidn, como la Isla Rocuant, ribe-
ra del rio Andalién, Caleta Cerro Verde,
Caleta Tumbes y en los alrededores de
la Isla Quiriquina.

El oficial del Servicio Litoral indicé que
esta planificaciéon de control y fiscaliza-
cién ha permitido incautar recursos ma-
rinos extraidos de forma ilegal; mientras
que en otros procedimientos lo incauta-
do han sido sustanciasilicitas. “En febre-
ro interceptamos muchas embarcaciones
que extraian jibia en forma ilegal, deco-
misando aproximadamente siete tonela-
das en tres operativos. También hemos
decomisado jaibas, machas, choro zapa-
to, chicoria y recursos en veda, como el
loco”, conté Hans Muller

Para cumplir con losroles y tareas asig-
nadas, la Capitania de Puerto de Talca-
huano cuenta con tres divisiones. Una de
ellas esté a cargo de la seguridad y ope-
raciones maritimas, de la cual dependen
las unidades Arcangel y Defender, que
son las que realizan los patrullajes y acu-
den al rescate de personas cuando se
producen las emergencias, situaciones a
las que se une un nadador de rescate
para realizar las maniobras de salvataje.

También esté la Division de Operacio-
nes, responsable del control del ambito
maritimo que se desarrolla bajo la juris-
diccién, bésicamente en la bahia de Con-
cepcién. La tercera unidad la integra el
personal de Policia Maritima, que se en-
carga de prevenir delitos e infracciones
a la normativa legal vigente en el mary
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EN LAS SIETE CAPITANIAS DE LA SEGUNDA ZONA NAVAL

Velando por el cuidado y
la sequridad en las costas

El contrabando y la extraccion ilegal de productos del mar son algunos de los delitos que Directemar, a

través de sus gobernaciones maritimas y capitanias de puerto, busca evitar mediante una intensa labor
de patrullaje y fiscalizacion. En Talcahuano se intensificaron los operativos durante el primer semestre;

mientras que Lota y Coronel unen fuerzas en el Golfo de Arauco, incluyendo la Isla Santa Maria.

de la linea de la més alta marea hasta 80
metros hacia tierra, que son sectores de
playay roquerios.

Cuidando el Golfo de Arauco

Otro ejemplo de intensa fiscaliza-
cion se da en la Capitania de Puerto de
Lota, la cual comprende desde el Faro
Punta Lutrin hasta el Morro Carnero,
area en que confluye la mayor flota de
naves menores del pais, dedicadas a la
extraccion de recursos peldgicos y ma-
riscos. Ademaés hay zonas de manejos
de cultivo de locos, dreas turisticas-re-
creativas, actividad industrial y la ruta
de conectividad entre el continente y
la isla Santa Maria.

Este escenario requiere de un ex-
haustivo proceso de fiscalizacion y
control para que se desarrollen en for-
ma segura y dentro de los marcos es-

tablecidos por la ley.

El teniente 1° litoral, Norman Ahuma-
da, al mando de la Capitania de Puerto
de Lota, valord la generacién de vincu-
los con las organizaciones de pescado-
res, con los trabajadores maritimos de la
jurisdicciony con la comunidad en gene-
ral. "Asimismo, buscamos tener mayor
permanencia en el area sur del golfo de
Arauco para fiscalizar, controlar, capaci-
tar y apoyar a nuestros usuarios para
que todas las actividades se realicen con
los permisosy las medidas de seguridad
necesarias, optimizando al méximo los
medios disponibles”, explicé.

La autoridad maritima también esta
presente en el territorio insular de la Re-
gién del Bio Bio. En este &mbito, las Ca-
pitanias de Puerto de Coronel y Lota
trabajan en conjunto para fiscalizar la
actividad pesquera y la conectividad

hacia la Isla Santa Maria haciendo cum-
plir las medidas de seguridad durante
la navegacion.

En relacion al cuidado del medioam-
biente, el teniente Ahumada se refiri6 al
control que realizan a las empresas, para
que cumplan la ley medioambiental vi-
gente. "Elrol esencial de |la autoridad es
facilitar las actividades maritimas, pero
también estamos insertos en la comuni-
dad, por lo que siempre estamos prepa-
rados para apoyar en otras areas cuan-
do somos requeridos, como por ejemplo
alguna emergencia”, finalizo.
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Postgrados

as competencias de cada uno, sus

habilidades blandas y sus experti-

ses son determinantes para en-

contrar un buen trabajo. Pero la si-
tuacién no termina ahi. Conservar el tra-
bajo o tener opciones de cambiarse a uno
mejor requiere de un elemento que hoy
es vital: la formacion continua.

Es sabido que hoy no basta con tener
un titulo profesional o con tener buenos
puestos en el mundo laboral. El entorno
socioeconémico en el que el profesional
se desenvuelve es cada vez més compe-
titivo y cada vez se requieren mas habi-
lidades formativas, sobre todo, especi-
ficas y dinédmicas.

Los cambios en el plano empresarial
debido ala evolucién de las tecnologias
y los procesos de produccién modifican
los conocimientos que son necesarios
para desenvolverse en la vida laboral.
De esta forma, el profesional debe es-
tar preparado para afrontar los cambios
y sortear con éxito los nuevos desafios.

Desempeiio laboral

El desempefio en un trabajo requiere
algo mas que buena voluntad del profe-
sional o las tareas de manera rutinaria, sin
pensar més alla del dia a dia. En el con-
texto actual se demandan personas com-
petentes, que tengan capacidad de
aprendizaje y que al realizar un trabajo
no se conformen con realizar las tareas
como maquinas.

El profesional debe ser consciente y
buscar la manera de mejorar las labores
que esté realizando en su area especifica
o en otras areas de su lugar de trabajo.

Cumplir con lo antes mencionado pue-
de abrir nuevos horizontes o garantizar
la continuidad en el puesto de trabajo,
ademés de generar nuevos desafios, lo
que fomenta la motivacién y puede ra-
dicar en un aumento salarial, entre otros
beneficios laborales.

El Postgrado

Cursar un postgrado permite ampliar
conocimientos y habilidades, ademas
de extender la red de contactos y posi-

FORMACION CONTINUA

Una gran solucion para
crecer en el mundo laboral

Quien aspira a una mejor posicion y, por ende, a una mejor remuneracion no puede dejar de estudiar,

puesto que es un positivo método para sequir creciendo en el trabajo.

cionar al profesional por sobre los com-
paferos que no tienen estudios de gra-
do. Un estudio realizado por Universia Es-
pafa concluyd que, si se cursa un post-
grado en cualquier pais del mundo,
existen cuatro veces mas posibilidades
de acceder a un cargo gerencial.

Para cursar un postgrado hay que hacer-
lo en el momento adecuado. Por lo gene-
ral, se aconseja hacerlo dos o tres afios des-
pués de haber finalizado la carrera de pre-
grado con el objetivo de dejar un tiempo
para incursionar en el mundo laboral y co-
nocer como hay que desenvolverse en un
mercado que antes no se ha explorado.

De acuerdo a esta aseveracion, el pro-
fesional debe buscar también el progra-
ma adecuado. Como la demanda de titu-
los crecid, la oferta académica es bastan-
te amplia. El aspirante a alumno debe
informarse bien antes de tomar la decision,
puesto que matricularse en un programa
requiere inversion, tiempo y motivacién.

Aspectos a considerar

Al momento de postular hay que con-
siderar las ventajas que el postgrado en-
tregaré para la carrera laboral, si se ali-
nea con los intereses personalesy si es-

tén las condiciones dadas para lograr
concluirlo de manera exitosa.

Beneficios

Los principales beneficios de cursar un
programa de postgrado o formacién con-
tinua son principalmente la mejor prepa-
racion de los demandantes de empleo, lo
que implica un valor afadido parala inser-
cion profesional, y por tanto, un acceso
maés favorable al mercado de trabajo.

Ademas favorece laigualdad de opor-
tunidades; permite al trabajador afrontar
la toma de decisiones y la solucién de
problemas; favorece la integracién de las
personas; eleva el nivel de satisfaccién en
el puesto de trabajo; permite actualizar
conocimientos de las personas que ya es-
tén trabajando; favorece la promocién de
la carrera profesional y da la posibilidad
de perfeccionar el desarrollo profesional,
cientifico, técnico o artistico.

Alternativas

Las alternativas de postgrados exis-
tentes son variadas y cada una entrega
grados. En primer lugar, se encuentran
los Diplomas, que especializaciones bre-
vesy luego los Diplomados, programas

de educacion no formal que tienen
como objetivo profundizar y actualizar
en temas especificos del area del cono-
cimiento.

Luego vienen los Magister, que son
maestrias que otorgan un grado acadé-
mico que se adquiere luego de haber
cumplido las pruebas para adquirir un
titulo universitario, especificamente lue-
go de haber cursado una licenciatura.

Cierran la oferta de especializaciones
los Doctorados, grado méaximo académi-
co concedido por la universidad o por
determinadas escuelas técnicas supe-
riores, tras realizar y defender publica-
mente la tesis doctoral.

Para optar a evidentes mejoras en las
condiciones tanto laborales como profe-
sionales es seguir especializdndose en el
drea del conocimiento donde la perso-
na se desenvuelve es fundamental. Hoy
el mercado se mueve en base a las espe-
cialidades y demanda profesionales alta-
mente preparados para cumplir con las
labores de la empresa. Mejorar estas
condiciones depende exclusivamente
del profesional, puesto que las alterna-
tivas ya estan sobre la mesa y al alcance
de todos.
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| sébado 8 de septiembre a
partir de las 10 horas en el Tea-
tro Universidad de Concep-
cién se llevaré a cabo una nue-
va version de la Feria de Postgrados
UdeC 2018, organizada por la Direc-
cién de Postgrado y que tiene como
objetivo el promover los programas
de las diversas facultades de la UdeC.
La instancia servird para que los
asistentes a la actividad obtengan in-
formacién sobre las mallas curricula-
res, las lineas de investigacién de los
programas, los académicos que im-
parten las clases, los procesos de pos-
tulacién, las distintas becas disponi-
bles, pasantias internacionales y cali-
dadinternacional de los 65 programas
de magister, 26 programas de Docto-
rado de la UdeC, 38 Especialidades de
la Salud y 69 Diplomados.

Areas y disciplinas

Las éreasy disciplinas de los progra-
mas de postgrado abarcan las Cien-
cias Agropecuarias y Forestales,
Ciencias Ambientales, Ciencias Bio-

el proceso de difusién de los progra-

l6gicas, Ciencias de la Ingenieria, F e rI a d e P O St ra d O S mas bajo el alero de la Direccién de
Ciencias de la Salud, Ciencias Econé- Postgrados y que se presentan en las

micas y Administrativas, Ciencias Fisi- distintas ferias nacionales e interna-

- A . - . o » . -2 =
cas y Matematicas, Ciencias Natura- cionales en las que la Universidad de
les y Oceanogréficas, Ciencias Quimi- re a I Z a ra S u q u I n a Ve rS I O n Concepcidn tiene participacion.

cas, Ciencias Sociales, Ciencias Es por este motivo que a través de

Veterinarias, Educacion, Mineralogia la creacién de espacios como la

y Ceometalurgia, y Ciencias Juridicas €| proximo 8 de septiembre la UdeC desarrollara una nueva version de Quinta Feria de Postgrados, la Uni-

y Sociales. de |as ferias d q . | del pai Lfin d versidad de Concepcidn pretende

una de las ferias de Postgrados mas populares del pais con el fin de acercar ala comunidad las diversas

Objetivos , promover los programas de todas las facultades de la casa de estudios. areas de investigacion que forman
La actividad busca continuar con parte de ella.

Universidad
de Concepcion

LeAEST

— ' GRADOS

-Doctorado
-Magister
-Diplomados

- Excelencia académica en un solo lugar.
-Especialidades de la Salud

] Teatro Universidad de Concepcion
s www.udec.cl/postgrado 8 de Septiembre 10:00 a 14:00 horas

\cred! DOCENCIA POSTERADO - INVESTIGAION
CNA-Chile VINCULACIGN CON EL MEDIO

: i i ANOS
DIRECCIONbe Direccién _ A( UNIVERSIDAD ACREDITADA
) 5 OSTGRADO de Postgrado UDEC postgrado_udec ., 8%, Jf MERHMTIN
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ESTUDIAR LO QUE EL MERCADO NECESITA

Sepa cuales son las carreras mas
demandadas por [as empresas

A la hora de escoger una carrera se debe sequir la vocacion, pero también hay que estudiar las garantias que da el empleo y analizar si el
proyecto académico tiene continuidad de estudios, donde el postgrado aparece como una vital alternativa.

ara elegir una carrera es necesa-
rio realizar un estudio de las nu-
merosas variables que plantea
un proyecto académico, donde la
vocacion aparece como uno de
los conceptos mas importantes. Estudiar
lo que realmente apasiona, en lo que se
puede destacary explotar todo el poten-
cial, si se logra, habra un futuro realmen-
te prometedor para el estudiante.
iHabré empleo? jPodré dedicarme a lo
que realmente me gusta? Son preguntas va-
lidas a la hora de buscar una carreray la de-
manda laboral se transforma en el segundo
factor mas importante a la hora de elegir.
Tanto para aquellos que tienen una vo-
cacion clara y desean saber si esta es de-
mandada por el mercado laboral o para
aquellos que no han encontrado su voca-
cion y desean formarse en un area donde
el empleo sea seguro. Revisar aquellos
perfiles mas solicitados por las empresas
locales e internacionales sera siempre un
acierto.
Lo que buscan las empresas
A modo general hoy se puede recono-
cer que las empresas buscan profesiona-
les bien formados. Por lo general aquellos
trabajadores que educacién superior (de
acuerdo a la necesidad de la empresa) con-
taran con el visto bueno de las empresas,
pero quienes lleven la formacién al si-
guiente nivel con un magister o cursos de
especializacién, son sin lugar a dudas los
maés solicitados.
Ademas, las empresas buscan profesio-
nales capaces de comprender el nuevo en-

torno tecnoldgico y aportar la innovacién La gran ventaja para los estudiantesen  cién de profesionales universitarios, algu-
necesaria para llevar a sus empresas por este caso es que lademanda aumentalas  nos perfiles son altamente demandados
el camino de la digitalizacion. oportunidades de empleoy elevalossa-  por el mercado laboral. De acuerdo a las
Por otro lado, la busqueda se centra en larios. Por lo tanto, conocer los perfiles  fuentes mencionadas, los méas solicitados
profesionales que sepan liderar, que pue- técnicos mas solicitados por las empre-  son: Ingeniera Comercial, Derecho, Psico-
dan trabajar en equipo, sepan cémo co- sas locales puede ser una excelente for-  logia, Administracion de Empresas, Enfer-
municarse correctamente, que no le teman ma de asegurarse laformaciénenunaca-  meria, Trabajo Social, Contador, Ingenie-
a la toma de decisiones, que sean capa- rrera bien remunerada y con empleabili-  ria Civil Industrial, Kinesiologia e Ingenie-
ces de analizar todas sus opciones de for- dad alta. ria en Computacién e Informética.
ma critica antes de elegir. Ese tipo de pro- De acuerdo a las fuentes mencionadas,
fesionales siempre seran los mas deman- los perfiles técnicos mas demandados por  Postgrados: Buena posibilidad
dados por las empresas. las empresas son: Técnico en Manteni- Un profesional que cuenta con un pos-
En cuanto a perfiles o cargos especificos, miento Industrial, Técnico Logistica, Téc-  grado puede aspirar a llegar a un mejor
lo que quieren las empresas puede encon- nico Comercio Exterior, Técnico Electrici-  cargo en una empresa u organizacion, lo
trarse en los datos brindados por el Minis- dad y Electricidad Industrial, Técnico en  que tiene una consecuencia obvia: obte-
terio de Educaciény en el Ultimo Estudio Instrumentacion, Automatizaciony Control  ner un mejor sueldo. Esto cobra mayor re-
de Saturacién de Carreras realizado por Industrial, Técnico Topografia, Técnicoen  levancia cuando la competencia entre
Trabajando. Este estudio revela cuéles son Administracién Financieray Finanzas, Téc-  profesionales esté a la orden del dia.
los profesionales mas buscados por las em- nico en Mecéanica Automotriz, Técnico en Algunos estudios sugieren que, habien-
presas chilenas, brindando asi una gran he- Instrumentacion, Automatizaciony Control  do realizado un posgrado, puedes au-
rramienta para los jovenes indecisos que Industrial y Técnico en Refrigeraciony Cli-  mentar en cuatro veces la posibilidad de
todavia no han decidido qué estudiar. matizacion. Carreras universitarias mas  llegar a un puesto importante, como un
demandadas gerente o director. Sin embargo, esta no
Perfiles técnicos mas demandados deberia ser la Unica motivacion para cur-
Chile enfrenta una crisis de perfiles téc- Carreras universitarias sar uno.
nicos en la que la demanda sobrepasa en mas demandadas Al buscar una carrera de pregrado, se
gran medida la oferta de profesionales ca- Como se menciond anteriormente, los  debe hacer con honestidad y evaluar cada
pacitados para ocupar estos puestos. Las estudiantes chilenos prefieren laformacién  una de las alternativas. Si la carrera tiene
Gltimas cifras brindadas por el Ministerio universitaria por encima de la ofrecidaen  la opcién de continuidad de estudios, es
de Educacién revelan que los estudiantes los Institutos Profesionales. De hecho, las  primordial seguir estudiando hasta alcan-
chilenos todavia prefieren la formacién universidades chilenas tienen cada vez  zar un grado que permitira al profesional
universitaria, por lo que es de esperar que més prestigio a nivel local e internacional.  tener mejores aspiraciones en el mercado

esta crisis sea cada vez mayor. Sin embargo, a pesar de la alta forma-  laboral.
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Con programas absolutamente con-
solidadosy en la bisqueda de estable-
cer una base sélida en materia de Bio-
tecnologia, la Facultad de Ciencias Bio-
l6gicas de la Universidad de
Concepcién prepara el estreno de dos
nuevos postgrados para profesionales
como bidlogos, bioquimicos, quimi-
cos-farmacéuticos, bioingenieros, bio-
tecndlogos, ingenieros quimicos o
dreas afines y que cumplan los requisi-
tos minimos de postulacién.

Los dos nuevos programas son el Docto-
rado en Biotecnologia Moleculary el Magis-
ter en Biotecnologia Molecular, postgrados
que tienen como objetivo el centrarse en po-
tenciar las capacidades de los alumnos con
miras a la produccién y elaboracion de solu-
ciones biotecnoldgicas o la produccién de
biomoléculas.

"Ambos programas estan orientados a
aquellos profesionales que tengan un cono-
cimiento en el &rea de la biologia o de la qui-
mica y que quieran enfocar sus investigacio-
nes hacia el drea productiva. En lo referente
a la investigacion, el Doctorado busca suplir
esta necesidady el Magister esté pensado en
serun paso intermedio, ya que en muchos ca-
s0s, el profesional busca especializarse sélo
en el Magister y no en el Doctorado”, expli-
c6 Gerardo Gonzélez Rocha, Director de la Se-
cretaria de Postgrados de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas.

Doctorado en Biotecnologia Molecular

El Doctorado en Biotecnologia Molecular
tiene como caracteristica el que su linea de
investigacion es aplicada, por lo que se bus-
caaplicarlabiologia al desarrollo de produc-
tos biotecnoldgicos, no solo en la parte mo-
lecular, sino que lograr un producto que ten-
ga beneficios para aplicar.

Magister en Biotecnologia Molecular

Por su parte, el Magister en Biotecnologia
Molecular es un programa que sirve como an-
tecesor del Doctorado de la especialidad, ya
que estan articulados y si el estudiante desea
continuar con el grado méximo, debe pasar
por la aprobacion del Comité del Doctorado.

Expectativas para los nuevos programas
Al ser la primera version tanto del Docto-
rado como el Magister en Biotecnologia mo-
lecular, las expectativas son mesuradas; sin
embargo, ya se han acercado estudiantes a
realizar las consultas respectivas sobre como
formar parte del prometedor proyecto.
Laidea de ambos programas es que los es-
tudiantes no solo conozcan la parte de la in-
vestigacion molecular, sino que ademés pue-
dan elaborar productos que tengan benefi-

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS DE LA UDEC

DOS NUEVOS POSTGRADOS
AL SERVICIO DE LOS
PROFESIONALES DE LA CIENCIA

Para ratificar el nivel académico y el compromiso con las ciencias
bioldgicas, la Facultad prepara el estreno del Doctorado en
Biotecnologia Molecular y el Magister en Biotecnologia
Molecular para el ano 2019, programas que tendran las bases en
el perfeccionamiento hacia la parte productiva.

cios para ser probados.

"Hay bastantes estudiantes que se nos
han acercado a consultar sobre los nuevos
programas. Ya logramos generar un inte-
rés en el futuro alumno, incluso, algunos

de otras carreras. Por ser el primer progra-
ma que aborde este temaen laregion, creo
que seré un postgrado que tendré buena re-
cepcién en la comunidad académica. Ade-
mas una gran cantidad de alumnos extran-

jeros se han interesado en los proyectos, por
lo que estamos satisfechos con el trabajo
realizado y queremos fortalecer nuestras
ideas”, comenté Raquel Montesino, coor-
dinadora de los nuevos programas.

El proceso de postulacion para el Docto-
rado y el Magister se abriran el 1 de octu-
bre y se cerraran el 23 de noviembre. Las cla-
ses comenzaran en marzo de 2019.

Otros programas

La oferta de programas que tiene en vi-
trina la Facultad de Ciencias Bioldgicas es
bastante amplia. La experiencia, los afios de
acreditacion con los que cuentan los dife-
rentes postgrados y el equipo académico
que trabaja en las distintas &reas avalan la
consolidacion que tienen todos los progra-
mas. A disposicion de la comunidad acadé-
mica contintian disponibles otros programas
como el Doctorado en Ciencias Bioldgicas
area Biologia Celular y Molecular que ya
cuenta con afnos de experiencia y mas de
cien egresados.

Por el lado de los programas de Magis-
ter, contintian disponibles: el Magister en
Bioquimica y Bioinformética; el Magister
en Fisiologia Humana; el Magister en Cien-
cias mencion Microbiologia; el Magister en
Neurobiologia; el Magister en Ergonomia
y el Magister en Gestion Integrada: Medio
Ambiente, Riesgos Laborales y Responsa-
bilidad Social, todos con distintas fechas de
postulacion que pueden ser verificadas en
el sitio web de la Facultad de Ciencias Bio-
[6gicas (http://csbiol.udec.cl/).

“Queremos generar una propuesta atrac-
tiva para los estudiantes. Con estos dos
nuevos programas estamos logrando algo
importante, en el sentido de que tenemos
varios programas disponibles para la comu-
nidad de profesionales y todos los postgra-
dos tienen estudiantes nacionales y ex-
tranjeros, los que nos permite pensar que
vamos por el buen camino y entendemos
que tenemos que seguir trabajando por
estalinea”, cerrd Gerardo Gonzélez Rocha.
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iun profesional desea estudiaren una

universidad extranjera cuyo idioma

no sea el espafol, es muy probable

que dentro de los requisitos que le
exijan para salir del pafs le soliciten certifi-
car el conocimiento del idioma para el fu-
turo pais como requisito obligatorio de ad-
mision.

A continuacion, se presenta el listado de
certificados de idiomas solicitados para via-
jar a cursar postgrados a diferentes desti-
nos del mundo de acuerdo a Universia:

En Inglés

TOEFL: El “Test of English as a Foreign
Language” es requerido principalmente
para estudiar en Estados Unidos y Canada.
Posee una validez por dos afios y la prueba
dura alrededor de 4,5 horas. Es de caracter
presencial, en la que un académico evalla
la comprensién de lectura y expresion oral
y escrita. Su costo es de 139 mil pesos y se
realiza 2 a 3 veces al mes.

IELTS: Esté dirigida para inmigrantes y es-
tudiantes que quieran permanecer en el Rei-
no Unido u otros paises de laMancomunidad
de naciones. El International English Langua-
ge Testing System dura 2 horas y 45 minutos
en total, y evalta cuatro destrezas: compren-
sion de lectura, expresion escritay compren-
sidny expresidn oral. Su valor fluctta entre los
129 mil y los 172 mil pesos.

TOEIC: El Test of English for International
Communication permite certificar el dominio
del idioma inglés en el contexto laboral y/o
académico. El examen dura entre 80y 120 mi-
nutos, dependiendo de su modalidad. La
certificacion, a diferencia de las anteriores, no
caduca y su valor bordea los 100 mil pesos.

En Chino

HSK y HSKK: Corresponden a la certifica-
cién de chino mandarin en sus versiones es-
crita y oral respectivamente. El Hanyu Shui-

POSTGRADOS EN EL EXTERIOR

Los certificados requeridos
en idiomas para estudiar
fuera de Chile

Si el profesional busca realizar sus estudios en el extranjero debe saber qué cursos tendra que aprobar
para lograr obtener una certificacion en una lengua extranjera.

ping Kaoshi es el test de acreditacion en el
manejo en esta lengua. Actualmente se pue-
de rendir en el Instituto Confucio de la Pon-
tificia Universidad Catdlica de Chile y en el ins-
tituto del mismo nombre de la Universidad
Santo Tomés. Su valor varia de entre los 20 mil
y 46 mil, dependiendo del nivel de test oral
y escrito que se requiera.

En Francés ;

DELF y DALF: Dipléme d'Etudes en Langue
Francaise y Dipléme Approfondi de Langue
Francaise respectivamente son los certifica-
dos que otorga el Ministerio francés de Edu-
cacién Nacional. Acreditan el grado de com-
petencia del idioma a personas provenientes
de paises no francoparlantes. En Chile, el test
lo realiza el Instituto Francés de Chile y sus
precios parten de los 71 mil pesos.

En Aleman

Test DaF (Test Deutsch als Fremdspra-
chesprache): El Instituto Goethe se encar-
ga de cursar e impartir este certificado
que permite estudiar en paises de habla
germana. Su valor bordea los 110 mil pe-
sos. El instituto ofrece, también, cursos
para preparar dicho examen.

En Japonés

JLPT: El Japanese Languaje Proficiency
Test es el examen de suficiencia en el idio-
ma que se realiza a quienes no son nativos
de Japén. En Chile, la Facultad de Humani-
dades de la Universidad de Santiago es la en-
cargada de impartir esta prueba. Su valor ron-
daentre los 27 mil y los 32 mil pesos, depen-
diendo del nivel. El certificado es acreditado
por el Instituto Japdn a nivel mundial.

En Portugués

Celpe-Bras: La Certificacdo de Proficién-
ciaem Lingua Portuguesa para Estrangeiros
es el examen oficial del Ministerio de Edu-
cacion de Brasil para comprobary acreditar
la habilidad en la comunicacién oral y escri-
ta del portugués brasilefio. Constituye un re-
quisito indispensable para aquellos que de-
sean postular al programa de becas PEC
ofrecido por el gobierno de Brasil a estu-
diantes extranjeros.

Cada pais tiene diferentes exigencias
idiomaticas para aquellos que quieran ir
a estudiar fuera de Chile. Existen centros
especialistas en idioma donde estudiar y
dar las pruebas respectivas. Tener facil
acceso a cursar un postgrado en el exte-
rior depende solamente del profesional y
sus conocimientos.
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Postgrados

DIPLOMADO EN
BULLYING V
MEDIACION ESCOLAR

Para alinearse con una de las tematicas mas preocupantes de la
educacion y la sociedad actual, Formacion Permanente UdeC entre
sus programas de educacion disponible tiene una especialidad que
desarrollan herramientas de intervencion prevencion.

on el objetivo de desarrollar

herramientas de interven-

cion y prevencién del Bu-

llying que permitan a los do-

centes el tomar decisiones
acertadas en funcién de la problemé-
tica que estén viviendo en el contexto
especifico de su escuela, la Direccion
de Formacién Permanente de la Univer-
sidad de Concepcién ofrece a los pro-
fesionales un Diplomado especifico en
la materia.

El Diplomado capacita a los profesio-
nales docentes y de las ciencias socia-
les para abordar en forma integral la
problematica de Bullying, los proble-
mas asociados a la convivencia escolar
promoviendo resolucién alternativa de

conflictos y fomentando la convivencia
en la diversidad.

Se utiliza una metodologia activa par-
ticipativa, que concibe a los/as partici-
pantes como sujetos inmersos en una
trama de relaciones sociales y cultura-
les que interactden en el marco de [6-
gicas de cooperaciéon y competencia de
gobernabilidad y conflicto, los cuales
desde sus inserciones especificas y ex-
periencias de trabajo cotidiano estaran
habilitados para argumentar, propo-
nery compartir miradas.

Requisitos

Para cursar el Diplomado existen una
serie de requisitos necesarios. El prime-
ro de ellos es que postulantes deben

estar en posesién del grado de Licen-
ciado en las &reas de: Docencia, Psico-
pedagogia, Orientacién Educativa y Di-
reccion de Centros Educacionales; o
un titulo profesional de nivel y compe-
tencias equivalente al grado de licen-
ciado.

Por otro lado, se exige una carta de
presentacion, experiencia en el area, el
curriculum vitae, poseer un titulo pro-
fesional o grado profesional de Licen-
ciado y no tener deuda pendiente con
la Universidad de Concepcidn.

Datos adicionales

La coordinadora del programa es la do-
cente Gladys Valdés Rioseco. El progra-
ma tiene una duracién de 155 horas re-
partidas en 6 mesesy los horarios son to-
dos los viernes de 19 a 21:30 horas y los
dias sdbados de 09:00 a 14:30 horas.

Responder a un problema social, sobre
todo, en educacion es en parte responsa-
bilidad de la formacién de los profesiona-
les y la Universidad de Concepcidn bus-
ca suplir este problema otorgandole este
tipo de herramientas a sus profesionales.

DIPLOMAS

- Analisis de Inteligencia

FORMACION PERMANENTE

Oferta Academica Segundo Semestre 2018

- Estrategias de Apoyo para la Inclusién de Personas con

Discapacidad

- Estrategias para Educar en Sexualidad (Octubre 2018)

- Evaluacion Formativa: De la Calificacion a la Evaluacion

(Septiembre 2018)

- L’ltalia: Lingua, Cultura e Commercio

- Principios y Modelos de Evaluacion en Segunda Lengua

(Octubre 2018)

- Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud

UNIVERSIDAD ACREDITADA
HASTA NOVIEMBRE DE 2023
GESTION INSTITUCIONAL - DOCENCIA PREGRADD
DOCENGIA POSTGRADO - INVESTIGACION
VINCULACION CON EL MEDIO

Comisién Nacional
de Acreditacion
CNA-Chile

DIPLOMADOS

- Artes Visuales Contemporaneas

- Docencia para la Educacion Superior

- Estadistica Aplicada

- Formadores en Emprendimiento e Innovacioén

- Inglés para Educadores de Parvulos y Profesores de

Primer Ciclo Basico

- Intervencion en Bullying y Mediacion Escolar

- Mercados Eléctricos

- Politicas Publicas y Territorio

Teléfonos: (41) 2661387 - 2661230
Email: formacionpermanente@udec.cl

www.formacionpermanente.udec.cl
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ras el proceso de eleccién

del nuevo Rector de la Univer-

sidad de Concepcidn, referén-

dum en el que Carlos Saavedra

quedd al mando de la casa de

estudios fundada por Enrique Molina

Garmendia, se vivieron varios cambios

en algunas de las direcciones o centros
de la universidad.

En medio de este periodo de cam-
bios, Formacidén Permanente cambid
de Directora. Tras 2 afios y medio en el
cargo, Cecilia Cisterna dejoé su lugar a
Ruth Pérez Villegas, matrona especialis-
ta en perinatologia con mas de 30 afios
de experiencia en la formacién de pro-
fesionales de la Facultad de Medicina.

A casi dos meses de haber asumido
el importante desafio, la nueva Directo-
ra de Formacién Permanente comenta
como se gesto su llegada a la direccion,
los proyectos que buscan implementar
junto a su equipo de trabajo y las expec-
tativas que tiene a corto y mediano pla-
zo al mando de la Direccion que traba-
jaen el drea de educacién continua.

- ¢Cémo se genera su llegada a la di-
reccién del area de Formacién Perma-
nente?

- Carlos Saavedra, el nuevo rector de
la universidad me hizo una invitacion a
trabajar en la institucionalizacién de la
formacidn continda ingresando a través
del programa de formacién permanen-
te. Gracias a mi experiencia en forma-
cién me informaron que necesitaban
contar conmigo en esta area y acepté
el desafio.

- ¢ En qué consiste el proyecto que bus-
can instalar dentro de la universidad?

- Tenemos un proyecto bastante am-
bicioso y a la vez muy motivador, por-
que como universidad somos recono-
cidos por nuestra brillante trayectoria
en laformacion del pregrado con todas
las areas del conocimiento. También
nos reconocen por el trabajo en el post-
grado con Doctorados y Magister de
alto reconocimiento y también en las
especialidades médicas y subespecia-
lidades en salud. En la formacion con-
tinua adn no logramos posicionarnos
como esperamos desde el punto de vis-
ta de la institucionalidad. Queremos
aprovechar al maximo nuestro sello.

Cada vez es necesario generar nue-
vas competencias desde el momento
en que el alumno se recibe porque tie-
ne una larga trayectoria de vida labo-
ral que hoy demanda que el profesio-
nal continte formandose y actualizan-
dose con la adquisicién de nuevas
herramientas. Ese es otro desafio.

Por otro lado, trabajamos para generar
un campus virtual de la formacién que nos
permitird llegar a un mayor numero de
usuarios. Para nosotros sera un punto de
inflexién importante porque nos permiti-
ré llegar a personas que se encuentran
fuera del pais. Hasta la fecha tenemos ese
desarrollo pero debemos potenciarlo.

- ¢Con qué se encontré cuando asu-
mié en Formacién Permanente?

- Ya existian varios programas. El
equipo es pequeno pero muy sélido.
En lo referente al trabajo, hay progra-
mas que siendo bastante interesantes
no han podido ejecutarse y en eso he-
mos trabajado fuerte durante estas se-
manas. Hemos hecho difusion en me-
dios de comunicacién y redes sociales
para que los profesionales se interesen
por las diferentes teméticas que tene-
mos disponibles. También hemos podi-
do interactuar con los diferentes orga-
nismos dentro del campus para dar a
conocer la proyeccidon que el rector
quiere dar a la institucionalizacién y la
formacion continua.

Cémo profesional de la salud, ¢ potencia-
ra el area de su especialidad profesional?

RUTH PEREZ VILLEGAS, DIRECTORA DE FORMACION PERMANENTE UDEC

“Nuestro objetivo es lograr
la institucionalizacion de
la educacion continua”

Tras asumir el desafio de la Direccion de Formacion Permanente de la Universidad de Concepcion, la
experimentada académica comenta sus desafios y proyectos a cargo de la entidad.

- Lainvitacién es muy transversal respec-
to altrabajo. La invitacion es aincluir alas
diferentes areas del conocimiento en que
existan las ideas o intenciones de desa-
rrollar programas de formacién continua.
Evidentemente me interesa potenciar y
generar nuevos programas, pero debo ve-
lar por todas las areas del conocimiento
que imparte la universidad.

- ¢ Cual es el canal para alcanzar sus me-
tas al frente de la Direccién?

- La meta es que logremos la institu-
cionalizacién de la formacion continua,
generando programas flexibles y dina-
micos en las diferentes modalidades,
tanto e-lerning, b-leringy presenciales
con el fin de transformarnos en una uni-
versidad competitiva en el ambito de la

educacién continua.
- ¢Como han sido sus primeras sema-
nas en el cargo?

- En el poco tiempo me di cuenta de
lo diversa que es la universidad. De to-
das las areas del conocimiento que tie-
ne y de la motivacion de los académi-
cos. He tratado con docentes que vie-
neny me cuentan algunos proyectosy
buscamos las formulas necesarias para
implementarlos. Expectativas: Flexibi-
lizar y diversificar las ofertas y facilitar
las iniciativas docentes.

- ¢Cuales son sus expectativas para
el futuro?

- A mediados de agosto comenzamos
el segundo semestre de actividades de
Diplomados y Diplomas. Algunos progra-

mas haran su estreno y otros se realizan
hace varios afios. En conjunto con eso,
queremos cumplir con el mandato del
rector de generar la institucionalidad
para lo que estamos trabajando con los
distintos organismos de la universidad.
Tenemos una cantidad importante de
alumnos por lo que vamos a trabajar bus-
cando brindar lo mejor para ellos. Algu-
nas clases cero tuvieron hasta 70 profe-
sionales, por lo que estamos conformes
y queremos ir por mucho mas.

E ———_

CONCEPCION: 41 2396 800
SANTIAGO: 223350076

ediciones.espeaales@adianoconcepaon.d
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